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CAPITULQ |
ANTECEDENTES

PRIMERO: Este Cddigo de Etica Institucional (CEl) a la
medida de la Liga Municipal Dominicana (LMD), en adelante
CEI-LMD, ha sido preparado en cumplimiento de lo previs-
to en e| Art. 07 de |a Ley 10 — 04 sobre atribuciones y debe-
res institucionales; sobre el establecimiento y manteni-
miento del control interno en los términos previstos en la
ley y especificamente en la elaboracion de normas secun-
darias para apoyar el ambiente de control interno.

SEGUNDO: Para |a preparacion del presente CE|-LMD,
se utilizo la pauta 10002 “pauta para |la preparacion o ajuste
del Cdédigo de Etica a la medida de cada institucion™
emitida por la LMD.

TERCERO: E| CEI-LMD es una declaracién publica de la
politica de |a LMD sobre los aspectos mas relevantes de |a
conducta que espera de sus servidores y, en aspectos
especificos, de las entidades publicas y privadas y otros
organismos que se relacionan con ella.

CUARTO: E| CEI|-LMD incluye: (i) descripcién de los prin-
cipios rectores que deben gobernar |a conducta de la LMD,
(ii) desarrollo de la politica sobre situaciones especificas,
(iii) orientacion al personal sobre cdmo actuar en caso de
incertidumbre sobre la aplicacion del CEI-LMD, vy, (v) el
reglamento que provee los elementos necesarios para
actuar cuando |o previsto en e| codigo no ha sido cumplido.

QUINTO: E| CEI-LMD fue preparado bajo la direccion y
orientacion directa del Secretario General de la Liga
Municipal Dominicana y los Subsecretarios Generales, los
Directores y Encargados de |os diferentes Unidades orga-
nizativa adscritos a los diferentes departamentos de la
LMD. Un equipo de directores con el apoyo de consultores



especializados, preparé |los borradores de|l CEILMD, para
lo cual, entre otros, se consultaron las normas legales
vigentes para |os servidores publicos en el pais. Asimis-
mo, se investigd el “estado del arte” en materia de las
guias de comportamiento ético y se consultaron algunos
codigos de la ética de entidades de reconocido prestigio
como e| Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco
Mundial, la Contraloria General de la Republica, el Ministe-
rio de Agricultura y otras entidades afines de la region, la
GAOQ de los Estados Unidos de América y la Oficina de
Auditoria de Canada. De igual forma, se consultaron
trabajos especializados en la materia, de conformidad con
las orientaciones bibliogréaficas de la pauta 1002 de la CGR.

SEXTO: Mediante talleres y reuniones con las Sub-Secre-
tarias y personal de Recursos Humanos de los departa-
mentos de la LMD, se adelanté una campafia de divulga-
cion y solicitud de recomendaciones del personal para
enriquecer los contenidos de la CEI-LMD. Se reconoce y
se agradece la voluntad y la calidad de |os aportes de las
personas que expresaron sus puntos de vista y apoyaron
el proceso de ajuste de |os textos de este cddigo.

SEPTIMO: Los borradores del CEI-LMD fueron ajustados
de conformidad con las indicaciones del| Secretario Gene-
ral para reflejar |a filosofia de |a politica gubernamental de
lucha contra la corrupcién y defensa de |a transparencia.
Sus orientaciones técnicas y legales constituyen un soporte
indispensable para la calidad de |a politica que se transcribe
en estas paginas.

OCTAVO: Este trabajo, previsto en los objetivos del Plan
Estratégico |nstitucional (en proceso), representd una
excelente oportunidad para |a gestion del conocimiento colectivo,
la apropiacion de las politicas gubernamentales sobre ética
aplicada y por consiguiente se logré un avance importante en
la construccion de la capacidad institucional de la LMD.



NOVENO: Durante este proceso, la LMD aprendidé princi-
palmente que:

A. E|l comportamiento ético es un requisito inaplazable y
una obligacién para con |os ciudadanos y otros cooperan-
tes en el desarrollo del pais.

B. Se requieren multiples esfuerzos continuados para
hacer florecer y sostener una cultura corporativa basada
en principios éticos. Cada servidor publico debe reflexio-
nar detenidamente sobre sus intereses al ingresar al servi-
cio o bienestar o dano que sus acciones puedan causar a
la comunidad y a su familia. Una actitud reflexiva y no
apresurada ante situaciones que vulneran la conducta
ética, puede contribuir a mantenernos en el camino correcto.

C. Solamente con un cambio profundo en nuestras creen-
cias sobre la responsabilidad de cuidar el patrimonio y los
recursos de la comunidad, y una actitud decidida de actuar
en defensa del interés colectivo, se podra avanzar en la
creacion de dicha cultura.

D. Un codigo de ética como documento formal de la politi-
ca sobre lo que no sera admitido, es una guia y no reem-
plaza el juicio de los individuos en las diversas circunstan-
cias de su desempeio personal o profesional. Creacion de
conciencia, actualizacion, comunicacion fluida y transpa-
rente, vigilancia profesional y acciones preventivas oportu-
nas y correctivas cuando sea necesario, contribuiran al
logro y sostenibilidad de las metas que persigue la politica
gubernamental.



CAP|TULO ||
DE LO PRINCIPIOS RECTORES

DECIMO: Los principios rectores son las bases en las cuales
se apoya CEI-LMD, expresan el funcionamiento de nuestros
valores y la promesa del Presidente de la Republica, los
demas estamentos gubernamentales, poderes y ciudadanos
en general, que no defraudaremos la confianza depositada
para el cumplimiento de nuestro mandato constitucional.

IMPORTANCIA DE LA ETICA PARA
LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

DECIMO PRIMERO: La LMD es una entidad que tiene
como obligacion el Asesoramiento Técnico de |os gobiernos
locales. Esta responsabilidad requiere de un desempeio
basado en altos estandares profesionales comandados
por el comportamiento ético. Los requerimientos en este
campo no solo se apoyan en e| cédigo de ética de los
técnicos — profesionales, sino que se expanden a situaciones
especificas relacionadas con la labor de Evaluar |a forma
en que se administra el patrimonio y los recursos publicos.

CAPITULO [l
OBIGACIONES GENERALES

DECIMO SEGUNDO: OBLIGACIONES BASICAS DE LA
LIGA MUNICIPAL DOMINICANA. La LMD, pondra todos sus
esfuerzos en |a creacién y sostenibilidad de una cultura
corporativa basada en los principios éticos que se desarrollan
el presente codigo. En esta entidad, respaldara |a creacion y
sostenibilidad de un ambiente de trabajo que incluya el respeto
de por |a dignidad de las personas, la no discriminacion, el
manejo equitativo de los asuntos de personal, la comunicacion
permanente y el estimulo para aclarar situaciones ambiguas
sobre el comportamiento del personal y sus autoridades.



DECIMO TERCERO: Suministra orientacién oportuna en
caso de incertidumbre sobre conducta ética y proporciona-
ra proteccion efectiva a los empleados y otras personas
que tomen la iniciativa de revelar situaciones que atenten
contra la ética debida.

DECIMO CUARTO: Ejercera el debido cuidado en la
practica profesional y llevara hasta las ultimas consecuen-
cias posibles, dentro del marco legal y sus atribuciones, los
incidentes puestos en su conocimiento, relacionados con
presuntas violaciones a |a ética.

DECIMO QUINTO: Garantizara el debido proceso de
investigacion o aclaracion, antes de emitir juicios sobre
supuestas conductas por fuera de |a ética debida y fomen-
tard en sus empleados |as discusiones necesarias para
favorecer |a sostenibilidad de dicha cultura basada en los
principios y requerimientos del presente codigo de ética.

DECIMO SEXTO: OBLIGACIONES BASICAS DE LAS
AUTORIDADES Y EMPLEADOS DE LA LIGA MUNICIPAL
DOMINICANA. Los servidores publicos vinculados a la
LMD, indistintamente del tiempo de contrato, tienen |a obli-
gacion de cumplir y orientar que se cumplan los mas altos
estandares profesionales y de comportamiento ético, ello
incluye, entre otros: la honestidad, imparcialidad, integri-
dad, lealtad, eficacia, el cumpliendo de las leyes y regla-
mentos, evitar o revelar oportunamente conflictos de inte-
reses, salvaguardar |os activos de |a organizacion, y man-
tener la confidencialidad de la informacion no publica o inter-
na. Asimismo, tienen la obligacion de estar vigilantes de
comportamientos de otras personas que puedan perjudicar
los intereses |eales de |a entidad y socavar sus valores.

DECIMO OCTAVO: E| comportamiento ético en todas las

acciones en |las que se participe sera prenda de garantia
de la confianza recibida y fomentara un ambiente de trabajo
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basado en el orgullo de pertenecer a una entidad que
salvaguarda vy lidera el cuidado de los recursos y el patri-
monio publicos y la transparencia en la rendicion de cuen-
tas sobre su gestién.

CAP|TULO |V
MARCO LEGAL

DECIMO NOVENO: Uno de los objetivos del SC| (Sistema
de Control Interno) es contribuir a que las entidades publi-
cas cumplan con las disposiciones legales y reglamenta-
rias vigentes. En el contexto de este CE|-LMD, se entien-
de que cada servidor publico debe cumplir y velar por el
cumplimiento de las normas legales vigentes y revelar,
cuando disponga de bases objetivas, cualquier violacion,
elusion o intento de violacion que sea de su conocimiento.

VIGESIMO: E| Titulo IX de la Ley 41-08 y el decreto No.
523-09 en el capitulo X| sobre Régimen Etico y Disciplina-
rio, se ocupa del aspecto transversal a toda entidad publica
en lo relacionado con |a conducta de sus servidores. El
CEI-LMD desarrolla la politica de la LMD sobre aspectos
minimos de comportamiento ético, basado en dicha ley, y
por consiguiente, esta subordinado a ella y a otras normas
superiores dentro de| marco |egal vigente en lo que sea
aplicable.

VIGESIMO PRIMERO: OTRAS NORMAS INTERNAS. La
LMD puede incluir en sus politicas y procedimientos
aspectos relacionados con el comportamiento, los cuales
no deben entrar en contradiccion con |o previsto en este
cadigo; por el contrario, deben ser considerados como
complementarios.

VIGESIMO SEGUNDO: INTERPRETACIONES Y ACLA-
RACIONES. En caso de presentarse contradicciones o
duda sobre la aplicacion del CEI-LMD o inconsistencias
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entre el mismo y el marco legal o las normas internas
de la LMD, estas deberan ser aclaradas por la Comision de
Etica (CEP).

CAPITULO V
OBJETIVOS, APLICACION Y ALCANCE

VIGESIMO TERCERO: El presente cddigo de ética tiene
por objetivos:

A)=- Divulgar ampliamente |las normas éticas que se espe-
ran de las personas que trabajan en |a LMD y, en cuanto
sea posible, de aquellos que se relacionan con ella.

B)- Informar a los ciudadanos y otfras partes interesadas
sobre |o que el Secretario General, Sub-Secretarias y sus
Directores entienden como requisitos del comportamiento
general y particular de los servidores publicos que forman
o aspiran formar parte de la LMD.

C)- Servir de instrumentos para discutir a potenciales inte-
resados en atentar contra los recursos y el patrimonio de la
LMD o valerse de ella o de su posicion, para obtener des-
honestamente beneficios personales o para terceros.

D)- Establecer un referente que sirva para resolver situa-
ciones en |as cuales se pretenda dividir |a lealtad o modifi-
car |a objetividad de |os servidores publicos vinculados a la
LMD.

E)- En los casos de incumplimiento de|l CE|-LMD servir de
instrumento o referente para apoyar |a decision de respon-
sabilidad administrativa y continuar procesos sobre otras
posibles responsabilidades.

F)- Continuar fomentando una conducta positiva para
"hacer |o correcto™ y proporcionar su orientacion.



G)- Contribuir al fortalecimiento de |os valores personales
y colectivos de|l medio social en la cual se desempeiian |os
miembros de la LMD.

VIGESIMO CUARTO: APLICACION Y ALCANCE. Las auto-
ridades de la LMD, el Secretario, sus SubSecretarios(as)
Generales, Directores, Supervisores y en general, todo el
personal vinculado a la entidad, sin distingo de categoria o
nive| indistintamente de la forma de contratacion estan obli-
gados a conocer, entender obtener aclaracion, cumplir y
vigilar el cumplimiento de la CEI-LMD.

VIGESIMO QUINTO: Todas aquellas personas fisicas o
juridicas interesadas en relacionarse con |a LMD, en calidad
de suplidores de bienes y servicios, deberan ser enteradas
de los aspectos especificos de este codigo y de las normas
legales aplicables a un potencial de relacion de intercambio.
A tales efectos, como parte de cualquier proceso de contra-
tacion, se entregara a los interesados copia del CE[-LMD o
de las secciones pertinentes que puedan ser aplicables al
tipo de relacion que se pretende establecer con la LMD,

, CAPITULO VI
CERTIFICACION DE CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO

VIGESIMO SEXTO: Todo el personal de la liga Municipal
Dominicana indistintamente de su funcion, debera presen-
tar una certificacion periédica en |la cual declare que
conoce, entiende y cumple el codigo de ética. El acto de
firmar esta declaracién se cumplird de conformidad a lo
previsto en e| Reglamento de| CE|-LMD que es parte inte-
gral del mismo.

VIGESIMO SEPTIMO: INCUMPLIMIENTO. La LMD prohi-
be la conducta indebida, entendiendo que apartarse de o
previsto en el CEI-LMD, el reglamento interno de trabajo, el
contrato de trabajo y otras normas aplicables es incorrecto.
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Por consiguiente, de conformidad con |os mecanismos
previstos en |os reglamentos y otras normas pertinentes,
una vez se realice el debido proceso, la LMD podra impo-
ner las sanciones y correcciones que fueren necesarias.

VIGESIMO OCTAVO: Los resultados y decisiones basadas
en e| debido proceso de investigacion de probables violacio-
nes al CE|-LMD, seran divulgados con la finalidad de enviar
una sefal clara a las personas relacionadas con la entidad,
los ciudadanos y otros interesados, sobre |a decision irrevo-
cable de la LMD de cuidar los valores e intereses de la
comunidad. Asimismo, las lecciones aprendidas en el com-
bate contra |las desviaciones a |a ética, seran parte de casos
de estudios que integraran el proceso de capacitacion insti-
tucional y |la formacioén de cultura corporativa.

VIGESIMO NOVENO: ASPECTOS FUERA DEL ALCANCE
DEL CODIGO DE ETICADE LA LIGA MUNICIPAL DOMINI-
CANA. E| CEI-LMD no esta disefiado con la intension de
abarcar todas |as potenciales desviaciones de |a conducta
que se presentan en el cumplimiento de la misién de |la LMD
y en el desempeio de sus empleados y otros vinculados.
Se trata de identificar aquellas situaciones mas frecuentes
relacionadas con el comportamiento, en las cuales se puede
afectar el bien comun, el patrimonio y otros intereses de la
LMD, de sus empleados y terceros bajo la influencia sus
atribuciones, se espera que el juicio de personas razona-
bles en sus diferentes niveles de |a LMD, sea suficiente para
ejercer sus funciones apegadas a la CEI-LMD vy a principios
morales que puedan no estar necesariamente en este
codigo.

TRIGESIMO: En caso de presentar dudas sobre aspectos
no contemplados en este cadigo, los servidores publicos
vinculados a la LMD, antes de tomar una decisién, deben
hacer las consultas pertinentes al CEP mencionadas en el
dispositivoVIGESIMO SEGUNDO:.
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CAPITULO VI
VALORES BASICOS

TRIGESIMO PRIMERO: Basados en nuestros cuatro valores
institucionales: confiabilidad, legalidad, probabilidad y transpa-
rencia, desarrollamos los siguientes valores especificos en lo
que se fundamenta nuestro comportamiento. A los que se
suman:

A.INTEGRIGAD. Se relaciona con el comportamiento de las
personas, incluye las cualidades de: honestidad, sinceridad,
rectitud, ausencia y actitud de rechazo de influencias correcti-
vas y disposicién permanente cumplimiento o adhesion a las
normas legales e internas de [a LMD.

B. LEALTAD. Se refiere a la fidelidad o solidaridad del perso-
nal con el pais, la LMD vy, en especial, el comportamiento
apegado a los valores de la Institucion. Permite al personal
mantenerse libre de influencias que intenten dividir su acata-
miento de las normas de la LMD, de |a cual depende.

C. EQUIDAD. Dar a cada quien lo que se merece. Hacer
decisiones sobre las bases objetivas, es decir sin sesgos o
prejuicios que pongan en desventaja a otro en beneficio de
una persona o grupo de personas en particular. Las normas
de la LMD y en general las decisiones relacionadas con la
gestion, deben aplicarse de manera uniforme sin favoritis-
mos o arbitrariedad. Eltrato equitativo en todos |os actos de
la LMD y sus colaboradores debe extenderse en las relacio-
nes a otro con proveedores, entidades publicas y privadas
relacionadas y la comunidad en general.

D. TOLERANCIA. Se refiere a la disposicion de |a LMD y
sus colaboradores a respetar a las personas y sus opiniones,
indistintamente de su raza, credo, preferencia politica,
edad, genero, orientacion sexual, condicién social, condicién
fisica, etc.
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E. TRANSPARENCIA. Las actuaciones de |a LMD y sus
empleados deben ser transparentes; ello significa que los
actos relacionados con la gestién de los recursos a su
cargo, deben estar disponibles para el conocimiento publi-
co. La informacion siniestrada por [a LMD y sus emplea-
dos debe ser confiable, es decir, basadas en hechos com-
parables y sin distorsion que pueda desorientar a quienes
la reciben.

F. DISCRESION. Sin perjuicio de las obligaciones legales
y éticas relacionadas con el suministro de informaciones
de caracter publico tratadas en la seccion sobre transpa-
rencia, el personal debe actuar con prudencia y reserva
respecto a la informacion a |la que tenga acceso o |e sea
suministrada con motivo de sus funciones, asimismo, debe
respetar e| conducto regular de las comunicaciones oficia-
les de la Institucion y sin evitar dar declaraciones publicas
o privadas o particular en actos publicos que comprometan
o aparenten a la LMD o sus funciones.

CAPITULQO VIII .
CONDUCTAS PARA SITUACIONES ESPECIFICAS

TRIGESIMO SEGUNDO: Los valores mencionados en el
Capitulo anterior son claves para |a interpretacion de este
cédigo y la formacioén de juicios que permitan a las perso-
nas tomar decisiones cuando se encuentren en dilemas
sobre e| deber de su comportamiento. Como se ha adverti-
do antes, un cédigo de ética no pretende abarcar todos |os
comportamientos relacionados con |a ética, sin embargo,
existen conductas prohibidas para situaciones especificas
como la que se describen a continuacién: Algunas de
estas son transversales al comportamiento de cualquier
servidor publico adscrito a la LMD y otras se refieren espe-
cificamente al comportamiento de| personal profesional
asignado a las direcciones operativas.
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A. IMAGEN PUBLICA. La LMD respeta la privacidad de
sus empleados. Sin embargo, estos deben acatar elevadas
normas de conductas en todos los ambitos en que se
desempefien. La imagen de |a LMD se puede afectar
cuando |la conducta de sus empleados, dentro o fuera de
ella, sea reprochable. Los empleados de |la LMD deben
cuidar su presentacion personal y expresion verbal, tanto
en trabajos como en los eventos en los cuales participe, asi
como la forma de vestiry la prudencia y el tono de las comuni-
caciones deberan ajustarse |as normas de urbanidad, respecto
y buenas costumbres. Cada servidor publico debe, tiene la
responsabilidad de mantener seguridad e higiene en su lugar
de trabajo, mediante el establecimiento y la observancia de
normas Y politicas de seguridad e higiene. Es su deber informar
inmediatamente de |la existencia de accidentes, lesiones y
condiciones de trabajos inseguros.

B. CONFLICTO DE INTERES. Un conflicto de interés o aparente
conflicto de interés, surge cuando un empleado de la LMD es
influenciado por consideraciones de interés personal al realizar
su trabajo. Es decir, en este codigo se presume que aquellas
decisiones provenientes de las funciones y atribuciones de un
empleado de la LMD, relacionados con personas fisicas o
juridicas con los cuales tenga un interés personal o de nego-
cios, son subjetivas.

Son gjlemplos de conflictos de interés:

1-. Buscar indirectamente mediante un tercero o algtin miembro
de su familia ser suplidor de bienes y servicios de la LMD, o
tener alguin tipo de parentesco o relacion con terceros vincula-
dos o que buscan vincularse como suplidores de la institucion.

2-, Tener alguna relacién familiar, comercial o de otra indole con
una persona fisica o juridica que haga pensar en una posible
inclinacion del empleado a beneficiar con sus decisiones a esa
persona.
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3-. Participar en decisiones institucionales que afecten un
anterior empleador.

4-, Participar en decisiones institucionales que afecten a
un acreedor o un deudor.

5-. Participar en decisiones institucionales que afecten una
entidad publica o privada en la cual se esta concursando
para un empleo o lo esté haciendo algun familiar.

6-. Mantener ocupaciones externas relacionadas con |a
institucién en las cuales puedan tomar ventajas o benefi-
cios en funcién de |a institucién.

7-. Favorecer a un miembro de |a familia con un empleo o
mejores condiciones utilizando el poder publico del cual se
dispone.

Para dirimir los conflictos de interés tomaremos en cuenta:

a) Prevencion, evitar las situaciones que nos puedan colocar
en situaciones conflictivas.

b) Revelar oportunamente ante |os responsables corres-
pondientes con el propésito de eximirlo de participar en
eventos donde se tomen decisiones en el cual el juicio o
parcialidad pudiera verse afectada.

c¢) Informes periédicos sobre la ausencia de conflictos.

RESPONSABILIDADES, Prevencion. Es responsabilidad
de |[a LMD como de sus empleados prevenir conflictos de
interés que afecten o perjudiquen su gestion objetiva y
proyecten una imagen negativa frente a |a opinién ciudada-
nay las demas entidades de| Estado. Los empleados de
la LMD no deben intervenir o permitir que en su gestion
profesional en nombre de |a LMD o en su calidad de

15



administradores de algun departamento, intervenga un
interés financiero, personal, directo o indirecto que
pudiera afectar su objetividad o independencia de juicio.
Revelacion oportuna. Es obligacion de los empleados
revelar oportunamente aquellas situaciones en |as cuales
puedan estar vinculados o potencialmente enlazados, con
el objeto que se |e revele de participar en decisiones que
beneficien a personas con las cuales tengan una relacion
que les ocasionen conflictos de interés. Relaciones con
terceros. Sin perjuicio de |o previsto en el numeral 7 de| Art.
84 de |a Ley 41-08, este requerimiento implica que en cada
circunstancia los empleados de la LMD reflexionen sin
decisiones en el ejercicio de sus funciones que podrian
verse afectadas por una relacion existente, aunque esta no
corresponda al tercer grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad. Se trata de que reconozcan oportuna-
mente si una decision puede dividir o aparentar fraccionar
su lealtad a la LMD, no importa quién sea el beneficiario o
afectado. Declaraciones periédicas sobre ausencia de
conflictos de interés. Los empleados de la LMD deben noti-
ficar por escrito al menos una vez al afio que no estan en
conflicto con ninguna de |las normas de| CE|-LMD vy, en
particular, que no tienen intereses que le coloquen en
aprieto o hagan pensar que pueden modificar su objetivi-
dad, o dividir su |lealtad para beneficiar a un tercero con sus
decisiones y conforme sus atribuciones dentro de [a LMD.
Cada vez que se presente una situacion de potencial con-
flicto de interés, lo deben reportar formalmente al Oficial de
Etica (ODE), de conformidad con el reglamento de este
codigo.

C. REGALOS O EQUIVALENTES. Una practica de solici-
tar o aceptar regalos, favores, dadivas, beneficios y agasa-
jos o equivalente, es una de |las importantes situaciones de
conflicto de interés, ya que pueden crear influencias inde-
bidas las cuales puede comprometer |a objetividad y |a
imparcialidad de |os servidores publicos, por lo que no es
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aceptable para los empleados de |a LMD y otros vinculados.
Solicitar o sugerir favores, regalos u otras dadivas es una
prohibicion que si se infringe no solo desprestigia a |a perso-
na sino a la institucion. Personas en esa disposicién son
infractores del cédigo de ética y demas leyes en la materia
que pueden dafar en forma grave los intereses licitos de la
LMD. Los empleados de la LMD deben abstenerse de
hacer estas solicitudes o aparentar que no |lo hacen, y evitar
formular bromas que pueden ser mal interpretadas y des-
truir valor. Los empleados de la LMD que reciben una oferta
de regalo, favor, dadivas, agasajo o equivalente, o a quienes
se le envie un bien en calidad de obsequio que tenga como
fin modificar su objetividad o dividir su lealtad y favorecer los
intereses de la parte que lo ofrece, sin perjuicio de |o reque-
rido en el parrafo siguiente, deberan expresar por escrito
que no pueden aceptar por conviccion propia y en cumpli-
miento del CEI-LMD. Para hacer valer su influencia ante
otro funcionario, a fin de que este haga, retarde o deje de
hacer tareas relativas a sus funciones.

Para proporcionar a terceros informacion que le signifique
una ventaja o privilegio que pudiera poner en riesgo el
debido proceso, que se lleva a cabo a lo interno de una enti-
dad.

Cualquier oferta de regalo o agasajo que tenga como propd-
sito buscar un favorecimiento o inclinar interés hacia |a parte
que lo ofrece o hacia un tercero a quien represente, aunque
se haya rechazado, debera ser informada al Comité de Etica
de Conformidad con el Reglamento de Aplicacion de la
CEILMD. La practica de ofrecer regalos, favores y agasajos
0 equivalentes no es aceptable para los empleados de |a
LMD. La utilizacion de fondos del Estado para intentar
modificar la objetividad de terceros para beneficio de |a
misma LMD o de la persona que |os otorgue, ademas de
representar una violacion a este cédigo, puede conllevar a
sanciones por delitos tipificados por las leyes.
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D. CONTRIBUCIONES POLITICAS. E| derecho de aso-
ciarse a un partido politico es respetado a nuestros
empleados, de manera que LMD no interferira con l|a
misma, siempre que se realicen en |a esfera individual. A
modo personal cada empleado tiene |a libertad de expre-
sar y asistir a actos de apoyo de| candidato de su preferen-
cia. Dichasactividades no deben realizarse en un horario
que afecte sus deberes de trabajo. De igual manera se
debe estar atento a no ligar ni dar |a imagen de estar
usando su funcion publica para beneficiar a un candidato o
influenciar el favoritismo basado en preferencias politicas.
Las instalaciones, equipos y recursos de |la LMD, no
pueden ser utilizados en apoyo a campanas. Asimismo
ninguna autoridad de |a Liga Municipal Dominicana, debe
solicitar a sus empleados a hacer contribuciones a campa-
Aas politicas o participar en actividades proselitistas, pues
estas actividades son de decision y deben ser determina-
das a titulo personal y fuera del contexto de la institucion.

E. CUIDADO DE LA INFORMACION. La informacion que
se procesa en |la LMD, es altamente valiosa para su ges-
tion e incluye en forma material en otros que |a utilizan para
tomar decisiones, tales como entidades en |a que practican
intervenciones de la LMD, |a Presidencia de |la Republica,
Camara de Cuentas, otras entidades de| estado y otros
interesados. Toda informacioén que se produzca para uso
interno o externo, sea que represente directamente un
informe o equivalente en el cual se identifique la LMD o a
uno de sus funcionarios como autor de|l mismo en repre-
sentacion de la LMD, debe ser verificada antes de su emi-
sion por los empleados de la LMD, que participen en |a
generacion y presentacion de dicha informacion. La infor-
macion generada por la LMD con destino a fuentes inter-
nas, debera someterse a la politica de comunicaciones,
segln la cual solamente e| Secretario o voceros autoriza-
dos formalmente por su autoridad podran hacer declara-
ciones publicas, verbales o escritas. Se considera una
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violacion a este codigo, emitir informes, opiniones o
comentarios relacionados con el trabajo y los resultados de
la LMD, sin autorizacion o atribucion expresa del Secreta-
rio General de |a Liga Municipal Dominicana.

Son politicas inadmisibles la sub o sobrestimacion de la
informacion Financiera u operatica y cualquier distorsion
intencionada de informaciéon de la cual se obtenga un
beneficio persanal o un perjuicio hacia otra parte interna o
externa de |la LMD. Se prohibe |a disposicién, distribucion,
sustraccion o entrega a terceros de informaciones propias
de |la administracion de la LMD o del ejercicio profesional
de la misma, como archivo de personal, correspondencia,
planes y programas de auditoria, analisis de riesgo de
auditoria, papeles de trabajo, informes memorandos vy
cualquier otra informacion relacionada con el trabajo de la
LMD. Sin perjuicio de |o establecido en el parrafo anterior,
cuando medie autorizacion expresa del Secretario o de
una Sub-Secretaria, con atribuciones sobre |a informacion
requerida, u orden de una autoridad judicial, siempre que
medie la autorizacién previa del Secretario, casos en
cuales siempre se debera dejar constancia formal de la
autorizacion, se podra disponer de |a informaciéon. Es obli-
gacion de |os empleados de la LMD, cumplir con |a Ley
20004 General e Libre Acceso de la Informacion Publica,
la cual forma parte de este codigo y, en |o aplicable, salva-
guardar |a informacion clasificada como confidencial o
privada. Por ejemplo, los datos personales sobre cada
individuo vinculado a la LMD, las claves de acceso a los
sistemas de apoyo en tecnologia, los archivos magnéticos,
los informes en proceso de emision, las conclusiones y los
resultados incluidos o que se proyecta incluir en ellos, etc.
Asimismo, los datos sobre terceros que hayan suministra-
do informacién que sea util para adelantar procesos de
investigacion o equivalentes sobre presuntas irregularida-
des. La LMD se compromete a utilizar estas informaciones
solamente en |os casos en que la Ley |o permita.
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F. CONTROL Y USO DE BIENES. Cada empleado de |a
LMD es responsable del control y uso racional de los acti-
vos de la misma, deben cuidar y respetar como tales: Los
empleados deben proteger la propiedad fisica y otros acti-
vOs contra el uso no autorizado. Son ejemplos de estas
autorizaciones:

a. Utilizar |os activos para uso de |ucro personal.

b. Suministrar los activos o dar acceso a terceros, sin
ningun beneficio o funcién de servicio para la LMD.

c. Sustraer bienes fungibles como papeleria, lapices y
otros insumos de oficina para uso personal o con fines
comerciales.

d. Utilizacién de los equipos electrénicos, como computa-
doras para fines distintos a la funcidn asignada, etc.

e. Dar uso inapropiado a los bienes asignados y ser negli-
gente en la solicitud oportuna de su mantenimiento.

f. Los sistemas de comunicacion de la Liga Municipal
Dominicana, incluidos el teléfono, internet y correo electré-
nico, se ponen a su disposicion con fines profesionales,
para ayudarle en su trabajo.

La LMD no restringe el derecho de sus empleados a parti-
cipar en comité de accién politica o actos comunes de
apoyo a candidatos politicos, siempre que o hagan a titulo
personal y en tiempo distinto al de sus deberes contractua-
les con la LMD. Los empleados de la LMD deben actuar
con el debido cuidado para no enviar mensajes o parecer
que estan utilizando su posicién para impulsar o fomentar
beneficio a interesados en posiciones de origen politico.
Esta prohibido el uso de las instalaciones, bienes y tiempo
del personal de la LMD en el favorecimiento o apoyo de
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causas 0 campafas politicas. Esto excluye el uso del
tiempo del| personal cuando esta fuera de su jornada de
servicio publico, siempre y cuando no haga intervenciones
a nombre de la LMD o como su delegado. Los fondos de
la LMD no podran utilizarse, directa o indirectamente para
contribuir con ningun partido politico o equivalente, o con
cualquier candidato a cargo en los poderes de| Estado.
Igualmente, no es admisible bajo este cédigo que los
empleados utilicen recursos propios en nombre de la LMD
para tales contribuciones. Nila LMD como entidad ni sus
autoridades, deben dirigir o coaccionar a los empleados a
hacer contribuciones a companas politicas o participar en
el apoyo de un partido politico a la candidatura politica de
cualquier persona.

G. CONTROLES INTERNOS. La LMD ha establecido un
sistema de control interno acorde con sus normas vigentes
para el sector publico. Estas normas estan dirigidas a con-
tribuir al logro de los objetivos, la proteccion de los activos
de la LMD o de terceros en su poder, la confiabilidad de los
informes que se preparan y presentan en todos los ambitos
y el cumplimiento de |as leyes y otras regulaciones aplica-
bles. Los empleados de la LMD tienen l|a obligacién de
conocer el SC| en general, los aspectos especificos rela-
cionados con su area de influencia y el cumplimiento de los
aspectos que le atanen. La negligencia en el cumplimiento
de los controles, la violacién o intento de violacién en |os
mismos, es considerada conducta indebida en el marco de
este cddigo.

H. MEDIO AMBIENTE. Es una consideracion de compor-
tamiento ético para todos los empleados de la LMD, velar
por que se conserven |a energia, €|l adecuado manejo de
los desechos sélidos, y liquidos, |os recursos naturales y
se proteja el medio ambiente, tanto en su |lugar de trabajo
como en la utilizacion de las instalaciones de otras entida-
des donde se desemperie 0 actué como delegado de la
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LMD, Todos los empleados estan en la ligacién de ente-
rarse de las practicas consideradas aceptables en el
marco de las politicas de |la LMD sobre medio ambiente,
cumplirlas, velar porque se cumplan y denunciar actos
violatorios de tales politicas.

I. COMPORTAMIENTO EN EL LUGAR DE TRABAJO. E|
respeto por todas las personas vinculadas a la LMD y a
otras entidades en las cuales se desempeiie debe ser el
denominador comun desde |a mas alta autoridad hasta las
personas que ocupen cargos mas sencillos. Las siguien-
tes son obligaciones y prohibiciones especificas:

TRIGESIMO TERCERO: ACOSO SEXUAL. E| acoso
sexual se define en este cddigo como las acciones
mediantes las cuales se hacen propuestas o se solicitan
favores sexuales, mostrando una conducta insultante,
ofensiva o inaceptable, ofreciendo explicita o implicitamen-
te beneficio para la persona que acceda a las peticiones o
perjuicio para quien no acceda a ellas. E| acose sexual
puede incluir diversas situaciones o0 expresiones que van
desde la insinuacion mediante gestos hasta los requeri-
mientos verbales, intentos de agresion sexual y agresion
sexual, exhibicion de partes intimas, exhibicion de material
pornografico, invitaciones constantes a pesar de| rechazo,
etc., en todo caso, el acoso sexual puede ir hasta |a intimi-
dacion y el comportamiento agresivo u hostil contra |a
persona que se niega a la aceptacion de las insinuaciones
o0 invitaciones.

TRIGESIMO CUARTO: Esta prohibida cualquier forma de
acoso sexual en |os términos anteriores o en forma no
especificas, las cuales pueden ser demostrables ante |a
CEP.

TRIGESIMO QUINTO: OTRAS FORMAS DE ACOSO
Acciones que se dirigen a discriminar a personas o familias
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de las personas por su raza, sexo, condicion, etc.,
mediantes burlas criticas constantes formales y no forma-
les. Divulgar calumnias o alimentar rumores que socaven
la personalidad o ignorar a una persona por tales razones
y privarle o negarle el cumplimiento de sus funciones o
simplemente no asignarle funciones de trabajo colocando-
le en aislamiento sistematico. Amenazas contra |a integri-
dad fisica e incluso la agresion fisica como medio de
presién contra alguien. La LMD denunciara ante |a autori-
dad competente cualquier conducta que atente o intente
atentar contra |a integridad fisica.

TRIGESIMO SEXTO: DEBER DE CUMPLIR CON EL
CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO. La LMD
requiere que en cuanto no entre en conflicto con el
CEI-LMD u otras normas legales de la Republica Domini-
cana, todo su personal profesional que se desemperie en
labores de Asesoria Técnica o equivalente, cumpla y vigile
el cumplimiento del codigo de ética presentado aqui, sise
presentaran algunas infracciones a este cédigo se sancio-
nara de acuerdo a la circunstancia del nivel de la infraccidn
cometida.

CAPITULO IX ,
ESTRUCTURA PARA LA APLICACION
DEL CODIGO DE ETICA

TRIGESIMO SEPTIMO: A continuacién se definen los
aspectos basicos de la forma de gobierno y procedimien-
tos de aplicacion del CE|-LMD, los cuales se ajustan al
reglamento que forma parte integral de este codigo.

A. ESTRUCTURA PARA GOBERNAR EL CODIGO DE
ETICA

TRIGESIMO OCTAVO: OFICIAL DE ETICA. El Oficial de
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Etica sera la persona responsable de que este codigo sea
respetado, aplicado, de recibir las quejas y denuncias rela-
cionadas con el comportamiento ético de los servidores de
la LMD. La Administracion del CEI-LMD, esta a cargo de
un funcionario denominado ODE (Oficial de Etica), el ODE
sera un funcionario de dedicacién permanente y libre nom-
bramiento y remocién por |a Secretaria General de la Liga
Municipal. La Oficina de| ODE, funcionara en un area
independiente en la institucion y dispone de personal
profesional especializado y recursos necesarios para su
cabal funcionamiento y para interactuar con la CEP (Comi-
sion Etica Publica), cuando sea necesario.

TRIGESIMO NOVENO: COMISION DE ETICA PUBLICA.
Las Comisiones de Eticas Publicas son organismos de
caracter civico cuya funcion principal es la de promover |a
vigilancia y el fortalecimiento de los valores éticos y fomen-
tar la transparencia en las instituciones publicas donde
operan. De acuerdo con |o previsto en e| Art. 01 del decre-
to 149-98 "Se ordena a los Secretarios de Estado, Directo-
res y Administradores Generales, |la formacion en un plazo
no mayor de un mes a contar con la fecha de este decreto,
en cada una de sus dependencias, una Comisién de Etica
Publica que tendra por objetivos...” La LMD ha constituido
la CEP, dicha instancia, en adicién a |o previsto en el Art. 6
del reglamento para el funcionamiento de las CEP, es |a
instancia que asesora los asuntos de ética, revisa las
respuestas a consultas y denuncias sobre incumplimiento
y revisa o recomienda medidas y sanciones. La CEP no
constituye una unidad organizacional tradicional. Es un
ente que actua como asesor de| ODE y e| Secretario Gene-
ral de la Liga Municipal Dominicana.

CUADRAGESIMO: E| comité de Etica de la LMD, sera
conformado de acuerdo a las normas de la DIRECC|ON
GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMEN-
TAL. (DIGEIG), esto de conformidad con el decreto 32407,
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por |o que recibira el seguimiento, colaboracion y soporte
qgue necesite para su correcto funcionamiento. La misijon
de la DIGEIG, es fomentar y promover |a ética, eficiencia y
la transparencia en e| Estado, mediante politicas de
prevencion de |a corrupcion que contribuyan al fortaleci-
miento de un sistema democratico, en procura de |a integri-
dad moral de| pueblo dominicano.

CUADRAGESIMO PRIMERO: PROCEDIMIENTOS
PARA LA APLICAC|ON DEL CODIGO DE ETICA. La apli-
cacion del CEI-LMD, esta gobernada por lo previsto en
este cddigo y el reglamento especifico de aplicacién. Los
aspectos fisicos a tener en cuenta para la aplicacién del
CEI-LMD son los siguientes:

CUADRAGESIMO SEGUNDO: DENUNCIAS DE CON-
DUCTA INDEBIDA. Denunciar la conducta indebida es una
forma importante para combatir infracciones de ética. En
caso de que observen situaciones en |as cuales se pueda
estar intentando o se haya violado |o previsto en el
CEI-LMD, todos los empleados deben denunciarlo formal e
inmediatamente con el ODE, quien debe someter el caso
en |a préoxima reunion de la CEP o considerar, segun |a
gravedad de| caso, citar a reunién extraordinaria a dicho
comité para conocer la denuncia. A tales efectos debe
tenerse en cuenta:

a. La persona que denuncie un presunto caso de violacion
o intento de violacion, puede hacerlo de forma andnima o
en forma confidencial. Forma andnima en aquella en |a
cual [a persona no se identifica y forma confidencial en |a
cual el empleado se identifica y la LMD se compromete a
no divulgar su identidad, excepto al ODE y a los miembros
de |a CEP o en caso de que se compruebe que |la denuncia
fue infundada y hecha con el propdsito de causar perjuicio
a personas o a |a LMD como institucion.
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b. Las denuncias andonimas deben ser examinadas con
especial cuidado, para valorar su seriedad y consistencia
con realidades, desestimando aquellos aspectos basados
en habladurias, especulacién, chismes o equivalentes.
Un punto de vista para analizar este tipo de denuncias es
considerar la carencia de evidencias o datos sobre |o
denunciado, la insistencia en sefalar a una persona sin
bases, demostraciones emocionales contra alguien y el
tono especulativo, lo cual podria llevar a personas razona-
bles a concluir que lo que se intenta es desprestigiar a una
persona y no perseguir una efectiva violacién en informa-
cion del CE|-LMD.

c. La persona que presente denuncias infundadas o con
informacion que se demuestre ha sido distorsionada con la
intencion de perjudicar a otra, incurre en conducta indebida
violatoria del CE|-LMD.

d. Las denuncias se trataran conforme lo establecido en el
reglamento del CEI-LMD.

CUADRAGESIMO TERCERO: PROTECCION A
DENUNCI|ANTES. La LMD, se compromete a proteger a
los empleados denunciantes de presuntas violaciones a
la ética que resulten comprobadas. La denuncia es ano-
nima cuando la persona no se identifica, y confidencial
cuando se identifica. E| empleado debera informar al
ODE cualquier amenaza o agresion recibida de otro
empleado por causa de su denuncia, indiscutiblemente
de su categoria o nivel al cual pertenece. Amenazar o
constreiiir e| derecho a denunciar o sancionar y amena-
zar con denunciar a quien presenta una denuncia consti-
tuye una violacién del CE|-LMD vy |a persona que lo haga
estara incurriendo en conducta indebida y se le sometera
al debido proceso de responsabilidad previsto al Regla-
mento de este codigo.

26



CUADRAGESIMO CUARTO: MEDIDAS CORRECTIVAS O
SANCIONES DISCIPLINARIAS. Podran imponerse para
corregir o castigar la conducta indebida, proteger a victimas
de dicha conducta o al denunciante y disuadir comportamien-
tos cuestionables al futuro. 3.10 Los servidores publicos vincu-
lados a la LMD, que cometan un acto de conducta indebida,
previa investigacion segun el reglamento de| CEI-LMD, sin
perjuicio de |o previsto para faltas y sanciones en |a Ley 41-08
y su reglamento, estaran sujetas a las siguientes medidas
correctivas y sanciones disciplinarias, sin pretender limitarlas:

a. Medidas correctivas
b. Amonestacion verbal
¢. Amonestacién escrita

d. Suspension conforme las normas de servicio publico vigen-
tes

e. Restriccion de acceso a las instalaciones de la LMD

f. Pérdida temporal o permanente de los beneficios o privile-
gios establecidos

g. Pérdida de oportunidades de promocion

h. Despido del trabajo

i. Perdida de oportunidad de vinculacién futura a la LMD

j- Aplicacion de clausulas contractuales como penalidades
(multas o terminacién contractual en los casos de contratista
de la LMD

k. Cualquier combinacion de las medidas anteriores que se

estime conveniente por disposicion de [a CEP y en armonia
con los reglamentos internos y el marco legal
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CAPITULO X _ ,
LINEAMIENTOS PARA LA GESTION DE ETICA CON
GRUPOS DE INTERES Y CON LA COMUNIDAD.

CUADRAGESIMO QUINTO: A La Liga Municipal Domini-
cana, le corresponde directamente o en coordinacion con
otras entidades vinculadas, formular y dirigir la politica de
a asistir técnicamente a os gobiernos locales en el ambito
del territorio nacional, para lograr esta meta con inclusion,
la institucion sigue lineamientos generales de conducta
con grupos especificos.

A. Relaciones con |os servidores publicos de la LMD,

1. Socializar la ley de Funcién Publica No. 41-08 con
todos los servidores publicos de |la LMD.

2. Promover el desarrollo de |las capacidades técnicas y
profesionales de cada integrante de la LMD.

3. Garantizar la participacién de |as partes interesadas en
los procesos, contribuyendo a un eficiente desempeiio
profesional e institucional,

4. Respetar y aprovechar |a experiencia de |os servidores
publicos que han dedicado afios de su vida profesional a |a
LMD. Estos tienen la posibilidad de transmitir valores al
nuevo talento humano que llega a la institucién, que
requiere de un apoyo para insertarse exitosamente a |a
misma.

5. 6. Evitar |a arbitrariedad en |la toma de decisiones que
afectan a terceros, estar en plena disposicion de dar
respuestas a quienes le exigen sin importar jerarquia.

B. Relaciones con las instituciones.

1. Generar espacios para la participacion activa, honesta
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de gremios, asociaciones y organizaciones de producto-
res, campesinos y demas grupos interesados en el desa-
rrollo de las politicas de la LMD.

2. Suministrar oportuna, veraz y suficiente |a informacién
que los érganos de control requieren para sus funciones.

3. Tomar las medidas necesarias y pertinentes para aten-
der las sugerencias y recomendaciones que hagan los
organos de control conducentes al mejoramiento de |a ges-
tion de la Liga Municipal Dominicana.

4. Entender la importancia de |a comunicacién y la coordi-
nacién interinstitucional para enfrentar |os restos de desa-
rrollo nacionales.

C. Relacion con suplidores y los contratistas.

1. Dar cumplimiento a |a ley 340-06 de Compras y Contra-
taciones.

2. Promover la adopcién de los principios y los valores
institucionales por parte de |os suplidores y contratistas
vinculados a |a LMD, con sentido de pertinencia y compro-
miso.

3. Realizar un plan de contrataciéon en areas especificas
del conocimiento que sean complementarias y con valor
agregado a la institucion.

4, El Departamento de Compras, tendra |a responsabilidad
de hacer entrega de un ejemplar del presente Cédigo, a
cada suplidor que figure enla correspondiente relacién. La
entrega se hara por escrito dejando constancia de| acuse
de cada suplidor.
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Anexo No. 2 — GLOSARIO

BIENES DEL ESTADO: Cualquier bien o recurso que forma
parte del| patrimonio de |as entidades de |a administracion
publica o que se encuentra bajo su administracion, destinado
para el cumplimiento de sus funciones. Esta disposicion
también debera observarse respecto a los bienes de terceros
gue se encuentren bajo su uso o custodia. CODIGO DE
ETICA Conjuntos de principios y valores adoptados, el cual
regula y orienta las relaciones entre |os miembros de una
entidad y terceros que pueden relacionarse con ellos.
COLUSION Es un medio cominmente empleado para el
cometimiento de irregularidades calificadas de los actos
fraudulentos. La colusién implica asociacién de dos o mas
personas para causar dano a un tercero, por |o general en
su patrimonio.

CONFLICTO DE INTERESES: Un conflicto de interés surge
cuando una persona como funcionario o empleado de |a
LMD, es influenciada por consideraciones personales al
realizar su trabajo. Se presenta cuando |os intereses
personales del empleado de |a LMD, colisionan con el interés
publico y el ejercicio de sus funciones, entendiéndose que
cualquier actuacion que realiza dicho empleado debe estar
dirigida a asegurar e| interés publico y no a favorecer interés
personal o de terceros.

CORRUPCION: Segtin TI5, abuso del poder para beneficio
personal. Conducta de algunos servidores publicos segun
la cual impropiamente e ilegalmente se enriquecen o
enriquecen a otros mediante e| uso indebido de| poder
que les han conferido.

EMPLEADO: Persona fisica vinculada a la entidad por |la
némina publica, contrato de trabajo temporal o su equivalente.
ETICA Ciencia del comportamiento moral, se ocupa de la
forma del comportamiento de las personas.
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Av. Jiménez Moya, Esq. Correay Cidrén, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1471 » Santo Domingo

LIGA MUNICIPAL DOMINICANA
COMITE EJECUTIVO

RESOLUCION NO. 2-2016

CONSIDERANDO: Que mediante la Ley No. 49 del 23 de diciembre
del afio 1938 se crea la Liga Municipal Dominicana, con personalidad juridica
otorgada en virtud de la Ley No. 3896 del 9 de agosto de 1954.

CONSIDERANDO: Que la Liga Municipal Dominicana es una
institucion auténoma del Estado dominicano, creada con la finalidad de
asesorar en materia técnica y de planificacion a los ayuntamientos y juntas de
distritos municipales del pais.

CONSIDERANDO: Que el presupuesto de la Liga Municipal
Dominicana est4 determinado conforme a las disposiciones del Articulo 108
de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, y el Articulo 6
de la Ley No. 166-03 sobre la Participacién de los Ayuntamientos en los
Ingresos del Estado, recursos que provendrdn del Presupuesto General del
Estado.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 247 de la
Constitucion, la Contraloria General de la Republica es el 6rgano del Poder
Ejecutivo rector del control interno, que ejerce la fiscalizacién interna y la
evaluacion del recaudo, manejo, uso e inversion de los recursos publicos.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 7 de la Ley
No. 10-07 que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, de fecha 8 de enero de 2007, los
organismos estatales, asi como los servidores publicos en todos los niveles,
tienen la obligacion de asegurar la efectividad del control interno en los
términos previstos por dicha ley y elaborar en ese mismo marco legal, las
normas secundarias y procedimientos para el establecimiento y mantenimiento
de su propio proceso de control administrativo y financiero.
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CONSIDERANDO: Que de conformidad con el Articulo 25 de la Ley
No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno y de la
Contraloria General de la Republica, el titular de cada entidad u organismo
bajo el ambito de dicha ley, es el principal responsable del establecimiento del
control interno en la respectiva institucién. Asimismo, el mencionado articulo
establece que los servidores publicos en los diferentes niveles de
responsabilidad de la entidad u organismo de que se trate, responderan por el
mantenimiento del control interno de las operaciones o actividades a su cargo.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con la Resoluciéon No.
001/11 sobre Emision de las Normas Bésicas de Control Interno del Sector
Publico Dominicano, de la Contraloria General de la Republica Dominicana,
de fecha 19 de septiembre de 2011, las instituciones y organismos bajo el
ambito de dicha institucion deberan ajustar sus sistemas de control interno a
las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) del Sector Publico
Dominicano contenidas en dicha Resolucidn.

CONSIDERANDO: Que la Contraloria General de la Republica ha
elaborado y difundido la Pauta I-002 de la Guia I: Ambiente de Control de las
NOBACI, sobre Preparacion o Ajuste del Cédigo de Etica a la Medida de cada
Institucion; la Pauta 1I-002, de la Guia de Valoracién y Administracion de
Riesgos de las NOBACI, la cual establece la metodologia para valorar y
administrar los riesgos institucionales; la Pauta IV-001 de la Guia IV:
Informacion y Comunicacién de las NOBACI, la cual define la estrategia para
responder las necesidades de las instituciones en el renglén de la
comunicacion y rendicién de cuentas, las cuales han sido utilizadas por la
LMD para el ajuste del Cédigo de Etica Institucional y su Reglamento de
Aplicacién, su Politica Comunicacional y la Metodologia de Valoracién y
Administracién de Riesgos.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08 de Funcién Publica, en su
Titulo IX sobre el Régimen Etico y Disciplinario, establece los Principios
Rectores, Prohibiciones y Faltas y Sanciones, que a su vez establecen el marco
de conducta de los servidores publicos y entidades, con el fin de promover el
cumplimiento del bien comn, el interés general y preservar la moral publica.
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CONSIDERANDO: Que la Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la
Informacién Publica, del 28 de julio de 2004, en su Articulo 3, establece que:
“Todos los actos y actividades de la Administracion Publica, centralizada y
descentralizada, incluyendo los actos y actividades administrativas de los
poderes Legislativo y Judicial, asi como la informacién referida a su
funcionamiento, estaran sometidos a publicidad, en consecuencia, sera
obligatorio para el Estado dominicano y todos sus poderes y organismos
autonomos, autarquicos, centralizados y/o descentralizados, la presentacion de
un servicio permanente y actualizado de informacién”.

CONSIDERANDO: Que para la Liga Municipal Dominicana (LMD)
resulta de vital importancia el cumplir con las disposiciones y procedimientos
dispuestos por la legislacion nacional, que le permitan cumplir adecuadamente
con su Mision institucional y coadyuvar al logro de su Visién para llegar a
“Ser una institucion de excelencia en la Asesoria Técnica que requieran las
municipalidades a nivel nacional”.

CONSIDERANDO: Que la Liga Municipal Dominicana realiza los
esfuerzos para garantizar un ambiente y clima laboral satisfactorio, en el que
predomine el respeto a la dignidad de las personas, la no discriminacién, la
proteccion del medio ambiente, la igualdad de oportunidades en igualdad de
capacidades, la promocioén del personal, la comunicacion, el trabajo en equipo,
la solidaridad y el apoyo para aclarar situaciones ambiguas.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con los nuevos procesos de
planificacién y control estratégicos que ha venido desarrollando la institucién
en el marco del Sistema Integral de Gestion (SIG-LMD) y del Proyecto de
Fortalecimiento Institucional, asi como del proceso de implementacién de las
Normas Basicas de Control Interno, se hace necesario dotar a la Liga
Municipal Dominicana de instrumentos que regulen los procesos
administrativos, financieros, de personal, y de compras y contrataciones, bajo
un marco €tico acorde a los lineamientos establecidos por los organismos de
control del Estado.

VISTA: La Constitucion, promulgada el 13 de junio de 2015.
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VISTA: La Ley No. 49, que crea la Liga Municipal Dominicana, del 23
de diciembre del afio 1938.

VISTA: La Ley No. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, del
17 de julio de 2007.

VISTA: La Ley No. 166-03 sobre la Participaciéon de los
Ayuntamientos en los Ingresos del Estado.

VISTA: La Ley No. 41-08 de Funcion Publica, del 16 de enero de {\)
2008.

VISTA: La Ley Organica No. 247-12 de la Administracién Publica, del XN
9 de agosto de 2012. \
VISTA: La Ley No. 10-07, que instituye el Sistema Nacional de

Control Interno y de la Contraloria General de la Republica, del 8 de enero de
2007 y su Reglamento de Aplicacion No. 491-07.

VISTA: La Resoluciéon No. 001/11 sobre Emisiéon de las Normas
Basicas de Control Interno del Sector Publico Dominicano, de la Contraloria
General de la Republica Dominicana, de fecha 19 de septiembre de 2011.

VISTAS: Las Normas Bésicas de Control Interno del Sector Publico M
Dominicano. & )

VISTAS: La Pauta I-002 de la Guia I: Ambiente de Control de .las
NOBACI, sobre Preparacion o Ajuste del Cédigo de Etica a la Medida de cada
Institucion; la Pauta II-002, de la Guia de Valoracidon y Administracion de
Riesgos de las NOBACI, Herramientas para la Valoracion y Administracién

de Riesgos; y la Pauta IV-001 de la Guia IV: Informacion y Comunicacién de
las NOBACI.

VISTAS: La Ley General No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién
Publica, de fecha 28 de julio de 2004, y el Decreto No. 130-05, que aprueba su
Reglamento.

4

i i . .
v. Jiménez Moya, Esq. Correa y Cidrén, Centro de los Héroes, Apartado Postal No. 1 471, Santo Domingo, Reptiblica Dominicana, Tel.: 809-533-3686



gjyc& %W/Ma/ @2772&)2&@9)2@

EL COMITE EJECUTIVO DE LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANA
EN VIRTUD DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS

RESUELVE:

ARTICULO 1: Aprobar, como al efecto aprueba:

b) El Cédigo de Etica Institucional de Ia LMD y su Reglamento de
Aplicacién (Adjunto).

¢) Manual de Control Interno Administrativo y Financiero de la LMD.

d) Manual de Procesos y Procedimientos de Recursos Humanos de la *
LMD (Pendiente incorporar modulos).

e) Manual de Procesos y Procedimientos de Compras y Contrataciones de
la LMD.

a) Bl Organigrama Institucional de la Liga Municipal Dominicana. ~ /\)
@\

ARTICULO 2: Instruir, como al efecto se instruye a la Unidad de Revision y
Seguimiento de la LMD, para que en coordinacién con la Unidad de Auditoria

Interna de la Contraloria General de la Republica (CGR) y el Despacho del
Secretario General y la Unidad de Auditoria Interna de la LMD, disponga las _
medidas Utiles y necesarias para el cabal cumplimiento de lo dispuesto en la Q\-ﬁ
presente Resolucion.

ARTICULO 3: Disponer, como al efecto se dispone, que la presente
Resolucion entre en vigencia de manera inmediata, a partir de la firma y
publicacion en el sitio web de la LMD vy que sea enviada al Proceso SIG-001
“Control de Documentos”,

ARTICULO 4: Remitir, como al efecto se remite, la presente Resolucién, a
través de los mecanismos institucionales, a todas las Subsecretarias,
Departamentos, Secciones y Unidades que conforman la LMD.
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DADA en la ciudad de Santo ifigo, Distrito Nacional, Capital de la
Republica Dominicana, en el Salén de Sesiones LIC. PEDRO REYNOSO

JIMENEZ del Comité Ejecutivo de la Liga Municipal Dominicana, a los
Treinta y Un (31) dias del mes de Marzo del afio Dos Mil Dieciséis (2016),

afios 172 de la Independencia y 153 de la Restauracion.

Viceministro de Inte olieta;
Presidente ex oficio del Comité Ejecutivo
de la Liga Municipal Dominicana /

A\
ING~JOHNNY JONES,
Secretario General dt la Liga Munjcipal Dominicana,

Secretario|del Comité Ejecutivo
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