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PRESENTACION

N

La Liga Municipal Dominicana (LMD) fue
creada mediante la Ley 49 de 1938, con la in-
tencion de propiciar la colaboracién entre los
municipios y, a la vez, favorecer y promover la
cooperacion municipal internacional.

En la concepcion de esa ley, la entidad estaba
llamada a ser un actor importante en la
bisqueda de soluciones a problemas comunes
de las administraciones locales, mediante la di-
fusion de datos, informes, publicaciones e in-
formacidn relevante, entre otros aspectos.

A lo largo de sus mas de ochenta afios de exis-
tencia, la relacién de la LMD con los gobiernos
locales ha tenido distintos matices, en funcién
de la visién de cada momento sobre el alcance
de la autonomia municipal y de la capacidad
de los gobiernos locales para ejercerla.

En la actualidad, la Ley 176-07 del Distrito Na-
cional y los Municipios establece que la LMD
es “una entidad de asesorfa en materia técnica
y de planificacién”.

La gestion de la LMD (2021-2025), encabezada
por Victor D"Aza, procura un proceso de forta-
lecimiento interno, renovacion del relaciona-
miento con los gobiernos locales y el Gobierno
Central asi como un relanzamiento de la
imagen institucional, con miras a contribuir a
la mejora de la calidad del accionar del poder
local a favor del bienestar y la calidad de vida
en las comunidades.

De esta manera, bajo la nueva formulacién del
Plan Estratégico Institucional (PEI), la mision
de la LMD se dirige a: “Transformar la gestién
municipal, asesorando y acompafando a los
gobiernos locales, con eficiencia y eficacia, para
que el ejercicio del poder en los territorios se re-
alice con equidad, cohesién, transparencia, in-
clusién social y coordinacion, para mejorar las
condiciones de vida de la gente”.

Para ello, contamos con 3 principales ejes de
trabajo: 1) Fortalecimiento de la Gobernanza de
los Gobiernos Locales; 2) Ejercicio del Poder
Local con Equidad, Inclusién y Cohesién Social
y 3) Transformacion de la (LMD).
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MENSAJE
DEL PRESIDENTE LMD

En la Nueva Liga Municipal Dominicana
estamos comprometidos con la transfor-
macién de la municipalidad mediante el
impulso de una estrategia que se articula en
cumplimiento con los lineamientos del
Programa de Gobierno del Cambio del
presidente Luis Abinader.

Transformar la municipalidad significa
construir un Poder Local al Servicio de la
Gente, de manera tal que los gobiernos
locales cuenten con capacidad para elevar
de manera efectiva la calidad de vida en sus
territorios. Por ello, el logro de mas
transparencia y una mejora en la calidad de
los servicios municipales, son dos de
nuestras principales metas.

En este sentido, hemos puesto en marcha el
Programa Nacional de Control Interno
Municipal que  cuenta con el
acompafiamiento de técnicos regionales
seleccionados por concurso ptblico. Junto a
ello, impulsamos la creacién del SIGEF
Municipal y el portal Municipalidad En Tus
Manos, asi como un programa de incentivos
a la Buena Gestién Municipal que vincula el
apoyo financiero para servicios municipales
al cumplimiento de estindares de
transparencia.

Con apoyo de la Presidencia de la
Republica, se ha ejecutado un amplio
Programa Nacional de Apoyo a los
Gobiernos Locales con recursos adicionales
dispuestos por el presidente Luis Abinader
para la construccion de aceras y contentes
asi como funerarias, cementerios, mercados
y mataderos, aportando asf a la solucién de
una deuda histérica de construccion de
estas  infraestructuras en todos los
territorios.
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Como resultado de este programa, se
incentivé que todos los gobiernos locales
solicitaran la puesta en marcha de su portal
transaccional de compras, y gracias a ello, a
la fecha ya son 144 ayuntamientos y juntas
de distritos municipales que disponen de su
portal operativo.

Gracias a la reestructuracion del gasto
institucional en la Nueva Liga Municipal se
ha hecho entrega de equipamiento de
apoyo a la gestion de los residuos sélidos y
al servicio municipal de bomberos, de
manera tal que se hemos transferido
recursos para la adquisicion de més de 150
camiones compactadores y versétiles.

La formacion técnica de los recursos
humanos municipales es parte del dia a dia
de nuestra institucioén a través del Instituto
de Capacitacion Municipal (JICAM). Casi 10
mil autoridades y servidores publicos
municipales han sido capacitados en areas
fundamentales como la planificacion,
participacién ciudadana, el ordenamiento
territorial, las compras publicas, gestion de
residuos sélidos, atencion de emergencias y
gestion con enfoque de género e inclusion.

Nuestro compromiso con la transformacién
municipal es firme y vamos a continuar
trabajando para que nuestras autoridades
locales cuenten con mayores capacidades
de decision y actuacién sobre el desarrollo
en sus municipios y distritos municipales,
con la visién puesta en hacer realidad el
ideario duartiano de los gobiernos locales
como Cuarto Poder del Estado.

Transformando la municipalidad, construi-
mos un mejor pais para que la gente viva
mejor.
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TRANSFORMACION
INSTITUCIONAL
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En consonancia con la nueva visién institucion-
al, se crearon nuevas unidades para atender de
manera mas directa temas fundamentas de la
gestion municipal como son las unidades de
Seguridad Ciudadana, Género e Inclusién
Social asi como Emprendimiento e Innovacién.

% LIGA MUNICIPAL
— DOMINICANA -
HACTA LA TRANSFORMACTION

DE LA MUNICIPALIDAD
DOMINICANA

PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

Desde el inicio de la gestién, nos propusimos
fortalecer la institucionalidad de la LMD para,
a través de ella, impulsar la transformacién
municipal. Para ello contamos con un nuevo
Plan estratégico institucional (PEl) e iniciamos
un proceso de modernizaciéon y profesional-
izacion organizativa y funcional. Todo ello, pro-
moviendo una redireccion del gasto para ejecu-
tar nuevos programas de apoyo a la calidad de
la gestion municipal.
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CONSEJO

Asimismo, se creé el Consejo Consultivo como érgano para el apoyo a la toma de deci-
siones y la articulacién de acciones con impacto en la municipalidad, el cual estd integra-
do por: a) tres pasados presidentes de la Federacion Dominicana de Municipios; b) tres
pasado secretarios generales de Liga Municipal Dominicana; ¢) los secretarios nacionales
de Asuntos Municipales de los 3 principales partidos politicos dominicanos; d) represen-
tantes de la sociedad civil; y e) los presidentes de las entidades asociativas municipales.
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MEJORANDO EL
GASTO

CESION HELICOPTERO
N279EH

En correspondencia a la politica de calidad
del gasto, donamos al Ministerio de
Defensa de la Republica Dominicana
(MIDE) el helicoptero que formaba parte
de los activos institucionales como
consecuencia de la adquisicién realizada
en una gestion anterior.

Esta aeronave sera operada por el
Ministerio de Defensa a través de la Fuerza
Aérea de la Repablica Dominicana
(FARD). Con esta cesion de propiedad se
contribuye a fortalecer y ampliar las
actividades de atencién a la ciudadania
por parte de los cuerpos castrenses para
que ofrezcan servicios oportunos, ademds
de dar respuesta a las necesidades de alta
seguridad nacional y de las emergencias
en los diferentes territorios del pafs.
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Los avances en la gestion de la LMD se reflejan en indicadores
que el gobierno central monitorea en las instituciones publicas y
respecto a los cuales alcanzamos un 100% en la ejecucién de
obras e iniciativas presidenciales; un 99.65% en cuanto al cum-
plimiento de la Ley 200-04 de libre acceso a la informacion publi-
ca y un 99.60% sobre el cumplimiento de la Ley de compras y

contrataciones.

A

' 100%
=)

Iniciativas presidenciales
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NUEVA IMAGEN
INSTITUCIONAL
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Mediante el concurso “Disénalo tit y sé parte de lo
nuevo” que conté con la participacion de jovenes
profesionales de la publicidad, el disefio y afines, nos
dotamos de nueva imagen corporativa acorde a los
nuevos valores proyectados por la institucion.

Junto a ello, hemos dotado a la institucion de equi-
pamientos tecnoldgicos y materiales para el logro de
un mejor desempefio, y también inicié el remo-
zamiento del edificio para su adecuacién a las
necesidades de inclusividad de las personas con mo-
vilidad reducida asi como para la ampliacién de es-
pacios de trabajo. En especial, contaremos con dos
nuevos salones destinados a la capacitacién con una
capacidad de aproximadamente 300 personas, entre
ambos.
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PROGRAMA NACIONAL
Mejora del Control Interno l\/IunicipI

Como una de las principales metas de nuestra in-
stitucion, se busca fortalecer la transparencia en la
gestion de los recursos financieros municipales.
En estos dos afios realizamos un Curso- Concurso
para la selecciéon de profesionales de la contabili-
dad y areas afines, de manera tal que contamos
con un equipo de 12 coordinadores técnicos regio
nales que acomparian de manera permanente la
gestion de nuestras autoridades municipales en
sus territorios.
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Junto a ello, ejecutamos junto a la Contraloria de la
Reptdblica un amplio Programa Nacional de
Control Interno Municipal con el que se promueve
la aplicacién de una nueva normativa con la que
los gobiernos locales elevarén la calidad y eficacia
del control interno municipal. Todos los
contralores municipales del pais han sido
capacitados en esta nueva normativa y ya hemos
iniciado su aplicacién en 15 ayuntamientos: Santo
Domingo Norte, Santo Domingo Este, Santo
Domingo Oeste, Los Alcarrizos, San Cristobal,
Bani, Monte Plata, Bayaguana, La Romana, La
Vega, Santiago, San Francisco de Macoris, San Juan
de la Maguana, Barahona y Mao.
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Asimismo, iniciamos la puesta en marcha de
dos herramientas tecnolégicas que refuerzan la
transparencia municipal. Por un lado, el portal
Municipalidad en Tus Manos, que ofrece
informacion detallada sobre la gestiéon de los
gobiernos locales a la ciudadanfa, incluyendo
los aportes recibidos por la Liga Municipal
Dominicana. Asimismo, creamos un equipo
para disefiar el SIGEF Municipal, con el que los
gobiernos locales contardn con un sistema
propio gratuito para la gestion eficaz de sus
finanzas e interconectado con el resto de
entidades financieras del gobierno central.
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SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD
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6 PROGRAMAS
Institucionales de la LMD

Con mas transparencia fortalecemos la confi-
anza de la ciudadania en la gestién municipal,
pero también estamos enfocados en elevar su
grado de satisfaccion con las ejecutorias munici-
pales. y para ello buscamos elevar la calidad de
los servicios municipales.

Bajo este objetivo contamos con 6 programas institucionales:

* Programa Nacional de Dotaciéon de Equipamientos para la prestacion de servicios
¢ Programa de Monitoreo y Mejora Continua de los Servicios Municipales

¢ Programa de Incentivos al Buen Desempefio Municipal

* Programa de Apoyo a los Gobiernos Locales ejecutado con fondos de la Presidencia
de la Reptiiblica para obras de infraestructura vinculada a los servicios municipales

* Programa para la Gestion Integral de los Residuos Sélidos

* Programa de Fortalecimiento del Servicio de Planeamiento Urbano

¥
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Programa Nacional

de Dotacion de Equipamientos
para la prestacion de servicios

Gracias alos resultados en la calidad del gasto de la
Nueva Liga Municipal, se ha ejecutado un amplio
Programa de Dotacién de Equipamientos destinados
al servicio de aseo urbano con el que se ha hecho
entrega de un total de 148 camiones compactadores y
versatiles para 115 ayuntamientos y 31 juntas de
distritos municipales con una inversiéon de casi 500
millones de pesos (498.510.650 RD$).

De igual manera, se ha brindado apoyo para la ad-
quisicién de contenedores para los municipios de la
Mancomunidad del Gran Santo Domingo, Puerto
Plata y San Francisco de Macoris por un monto total
de casi 23 millones de pesos.

148

camiones

-
| LIGA MuNicrpy,
& ~DOMINICaNy.-

APORTE GESTION 2021.2036

L Memarias 2 Afios dé Gestion dela LMD - .

2 -2 oMy

T =

!

Fat X




Estaciones de Bomberos

Para mejorar la capacidad de respuesta ante cualquier También hemos brindado apoyo en la
situacién de emergencia se dio apoyo a la terminacién de adquisicion de equipamientos para el
una moderna estaciéon de bomberos en el municipio de servicio de funerarias, haciendo en-
Guayubin, asi como en el distrito municipal de Amina, trega de 9 carros funebres para 4
con una inversién de mas de 10 millones de pesos. municipios y 5 distritos municipales,
por una inversion total de 23,400,000
millones de pesos.

EMERGENCIAS

Ademads, la Liga Municipal Dominicana, esta al
lado de los gobiernos locales cuando mds lo
necesitan, en situaciones especiales o de
emergencia, como el operativo de residuos sélidos
de Santo Domingo Este (SDE) y la recuperacién
ante los efectos del huracan Fiona.

Por instrucciones del presidente de la Republica,
Luis Abinader, la LMD dio seguimiento directo a
las acciones de atencidén y recuperacién de la
emergencia ante Fiona en la provincia de El Seibo.
Asimismo, la institucién dispuso 146,634,538.04
millones de pesos en aceras y contenes del
Programa de Apoyo a los Gobiernos Locales para
completar la inversiébn en estas obras en los
municipios y distritos municipales de las 8
provincias mds afectadas por el paso de Fiona y
que fueron declaradas en estado de emergencia
por el decreto 537-22: La Altagracia, La Romana, El
Seibo, Hato Mayor, Marfa Trinidad Sanchez,
Duarte, Monte Plata.

Por otro lado, se otorgaron RD$35,600,000.00 para mejora de pisos de tierra de viviendas familiares
asi como RD$106,005,270.00 para reparacion de caminos vecinales, saneamiento ambiental de
vertederos, reparacion de camiones, compras de neumaticos y otros rubros.
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Programa de Monitoreo y
Mejora Continua de los
Servicios Municipales

Actualmente la Liga Municipal gestiona la plataforma digital SISMAP Servicios que a dia de hoy da
seguimiento a 123 gobiernos locales (91 ayuntamientos y 32 juntas de distritos municipales) sobre
diferentes indicadores del servicio de aseo urbano. Con esta herramienta los gobiernos locales tienen
conocimiento sobre qué dreas deben mejorar y, al mismo tiempo, la LMD conoce cudles aspectos requieren
un mayor apoyo para la mejora.

1 A Encuesta de Satisfaccion Ciudadana

Asimismo, en una accién sin precedentes, se
establecié una alianza estratégica con el
Ministerio de Administracién Piblica (MAP)
y el Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN)
mediante la cual ejecutamos un proceso de
consulta ciudadana que nos permitié llegar a
86,136 hogares, con datos de mas de 200
territorios que representan el 88.67% de la
poblacién nacional.

Este ha sido el proceso de encuesta de
percepcion ciudadana més amplio que hasta
el dia de hoy se ha realizado desde el sector
publico. Con los resultados de esta encuesta,
la LMD esta preparada para llevar acciones
concretas de mejora de los servicios en cada
territorio.
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Programa de Incentivos
Buen Desempeno Municipal

No so6lo  apostamos al monitoreo vy
acompafiamiento en la mejora de los servicios,
sino que hemos desarrollado un programa para
incentivar que los gobiernos locales usen estas
herramientas de mejora continua de los servicios,
de modo tal que junto al MAP definimos
incentivos en forma de equipos y recursos para
aquellos ayuntamientos y juntas de distritos
municipales que mostraran mejores resultados en
el Sistema de Monitoreo de la Administracion
Publica Municipal (SISMAP Municipal).
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Estos incentivos se entregaron segun las siguientes
categorfas: desempeifio institucional, reconocimiento
al esfuerzo, satisfaccion ciudadana con los servicios,
impulso a la transparencia, asi como avances en la
carrera administrativa municipal y estimulo al
desarrollo fronterizo. En total se invirtieron RD$
112,000,000.00.

Otorga el beneficio de un:

Bono de combustiale por un ano LS
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Programa de Apoyo
a los Gobiernos Locales

Dispuesto por el presidente de la Republica, Luis
Abinader, con fondos complementarios al presu-
puesto general del Estado, el programa inici6 a prin-
cipio del afio 2022 y es ejecutado en base a dos lineas
de trabajo:

a) “Recuperacion de espacios piublicos”construc-
cién de aceras y contenes como servicios minimos
municipales”, con un monto asignado de
RD$3,200,000,000

b) “Fortalecimiento de las Capacidades Operacio-
nales de los Cementerios, Funerarias, Mercados y

Mataderos Municipales”, con un monto asignado
de RD$800,000,000.
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En lo referente a construccién de aceras y contenes,
la distribucién y asignacion de los fondos para las
intervenciones e inversiones fue disefiada por la
LMD tomando en cuenta 3 criterios:

— Un tercio de los fondos distribuidos por igual a
los 393 gobiernos locales existentes.

— Otro tercio de los fondos distribuidos en funcién
de la cantidad de habitantes por gobierno local.

— Y el otro tercio en base a las demandas de obras
sociales y alta necesidad por parte de los gobiernos
locales y la Presidencia de la Reptblica.

/aa— "\

De esta manera, respecto a la construccion de
aceras y contenes, el total de 393 territorios (158
municipios y 235 distritos municipales) se han visto
beneficiados de esta inversion y en la actualidad, el
avance en la ejecuciéon de los fondos transferidos a
los respectivos gobiernos locales ha permitido la
construccion de 196,766.95 metros cuadrados de
aceras y 396,923.75 metros lineales de contenes.

Respecto a las demds obras, serdn beneficiados un
total de 85 gobiernos locales los cuales construiran
con los fondos asignados por la LMD: 4 mercados
municipales, 7 mataderos, 53 cementerios y 21
funerarias.




Programa para la Gestion
Integral de los Residuos Solidos

En la Nueva Liga Municipal estamos comprometidos con
la aplicaciéon de la Ley 225-20 de Gestién Integral y
Coprocesamiento de Residuos Solidos promulgada por el
presidente de la Republica, Luis Abinader.

Contamos con un equipo técnico especializado
de alto nivel y participamos activamente en el
Sistema Nacional de Gestion Integral de
Residuos Soélidos (SINGIR) que coordina el
ministerio de Medio Ambiente asi como en el
Fideicomiso DO Sostenible, presentando
propuestas dirigidas a brindar soluciones para
la mejora del servicio de aseo urbano. desde la
limpieza y recoleccién hasta la disposicion
final.

Entre las propuestas presentadas se incluye un
plan de regionalizacion de los sitios de
disposicién final que impacta en el 85% de los
residuos solidos del pais, a fines de garantizar
una mayor sostenibilidad medioambiental y
econdémica.
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CONSTITUTNVA
AN FERENCIA DE RESIDUC
\

Como proyecto piloto, se brindé apoyo a creacion
de la Mancomunidad de Villa Altagracia integrada
por los municipios de Villa Altagracia y Pedro
Brand, asi como los distritos municipales San José
del Puerto, La Cuchilla, La Gudyiga, y La Cuaba. A
través de la misma, se articula la operacion de una
estacion de transferencia y centro de acopio, el
cual tiene la capacidad de recibir un total de 140
toneladas de residuos sélidos al dia.

También se ha brindado asistencia a los vertederos
de los municipios de San Cristobal, Bajos de
Haina, Moca, Tamboril, Salcedo, Villa Gonzalez,
Navarrete y el distrito municipal de Verén-Punta
Cana. De manera especial, se ha colaborado junto
al ministerio de Medio Ambiente en los estudios y
trabajos para la mejora del vertedero de Duquesa.

— Memorias 2 Afios de Gestion de la LMD



Acompafnamos al ayuntamiento de Tenares
en la puesta en marcha de un Programa
municipal de recoleccién y reclasificacion
de los desechos solidos.

Junto al Instituto Nacional de Recursos
Hidraulicos (INDRHI), hemos colaborado
para capacitar sobre el manejo de residuos
sdlidos y reciclaje a los comunitarios que
seran reubicados en el Centro Poblado del
Proyecto Miiltiple Presa de Monte Grande.
En total, fueron certificadas 80 personas
que finalizaron dicha capacitacién.
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Programa de Fortalecimiento
del Servicio de Planeamiento Urbano

= il

Nos encontramos asistiendo a dos ayuntamientos
que van a recibir un alto nivel de inversién en sus
territorios, con el objetivo de fortalecer sus
capacidades de planeamiento urbano: Pedernales
y Pepillo Salcedo.

Se ha impulsado la creacion y el avance dentro del
indicador de planificacién del SISMAP Municipal
a 44 oficinas de planeamiento urbano en todo el
territorio nacional, fortaleciendo las capacidades
técnicas en esta materia, a través de 6 cursos sobre
ordenamiento territorial y otros temas conexos, en
los que fueron capacitados 340 técnicos de las
oficinas de planeamiento urbano de 171 gobiernos
locales.

340 técnicos

171 gobierno locales
Planeamiento Urbano




En Santiago, hemos realizado un acuerdo con el Consejo para el
Desarrollo Estratégico de Santiago (CDES) para acompafar a
los gobiernos locales de esta provincia a realizar sus planes
estratégicos de desarrollo.

<

Consejo para el Desarrollo Estratégico
de la Ciudad y el Municipio de Santiago, Inc. F
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Instituto de Capacitacion Municipal (ICAM)

La formacién técnica de los servidores
municipales es parte del dia a dia de
nuestra institucién a través del Instituto de
Capacitacién Municipal (ICAM). Casi 10
mil personas, entre autoridades 'y
funcionarios ptblicos municipales, han
sido capacitadas en dreas fundamentales
como la planificacién, la participacién
ciudadana, el ordenamiento territorial, las
compras publicas, gestion de residuos
sélidos, atenciéon de emergencias y gestion
con enfoque de género e inclusién.
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En colaboracién con la Universidad de
Castilla La Mancha en Espafa, se
imparte la Maestria en Derecho
Administrativo y Gestién Municipal; al
tiempo que también se han impartido los
diplomados de Gestién Municipal, junto
al Instituto Nacional de Administracién
Puablica; de Finanzas Municipales, junto
al Centro de Capacitacién en Politica y
Gestion Fiscal (Capgefi); y en Gerencia
Municipal, junto a el Instituto de
Cooperacion  para el  Desarrollo
Sustentable y Sostenible (ICODESS) y el
Centro Internacional de Formacion para
Autoridades y Lideres (CIFAL).

INVESTIDURA: MASTER
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Capacitacion para la Seguridad
y Convivencia Ciudadana

A través del Departamento de Seguridad
Ciudadana y Bomberos, la LMD ha capacitado un
total de 572 bomberos de més de 40 gobiernos
locales, con el objetivo de fortalecer las
capacidades de actuacién de los mismos.

Capacitacion en tematicas relacio-
nadas con la Juventud

Los programas y acciones de capacitacion
incluyeron a las y los jovenes que se desempefian
como técnicos y servidores municipales. En total,
fueron capacitados 562 jovenes de 12 gobiernos
locales, a través de conferencias, cursos y talleres
sobre gestion municipal, liderazgo municipal,
fundamentos de la municipalidad, participacion
ciudadana, empoderamiento de la juventud para
la protecciéon del medio ambiente, realizacién de
diagnostico e identificaciéon de problemas y
necesidades comunitarias.

Emprendimiento
1,239 personas

572 personas
40 gobiernos locales

Capacitacion en tematicas relacio-
nadas con el Enfoque de Género e
Inclusién Social

La Unidad de Género e Inclusion Social de la LMD,
capacito 521 personas de 179 gobiernos locales, en
temas tales como: género y transversalidad en el
ambito municipal, prevencién de violencia de
género, erradicacion del trabajo  infantil,
prevencion de explotacion sexual y comercial,
perspectiva de género en el ambito local,
masculinidades solidarias en los territorios,
empoderamiento politico y econémico de la mujer
en los territorios, entre otros.

Informacion y sensibilizacion
sobre Emprendimiento e Inno-
vacion

La Unidad de Emprendimiento e Innovacién de la
LMD, realizé unas 23 actividades, en las que
participaron 1,239 personas, en cursos, charlas,
ferias y otras, que tuvieron como temas:
comunidades emprendedoras, ruta MiPymes,
desafio social, cémo vender al Estado, alianzas
piblico-privada, y otros

A
@

Juventud
562 personas
12 gobiernos locales

Seguridad Ciudadana

Género e Inclusion
521 personas
179 gobiernos locales
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Servicio de Asesorias
en materia legal y de
obras publicas municipales

4,21 5 personas
. .7 7 gu A través de la Direcciéon Juridica, la LMD ha
DlreCC|On Jurldlca prestado 4,215 servicios de asesoria legal en

diversas temdticas que incluyen tramites de
expedientes de pensiones de servidores
municipales; tramitacién de expedientes de
autorizacion, transferencia, apropiacién y/o
enajenacién de inmuebles municipales ante el
gobierno central; certificaciones de no pensién
A de servidores municipales; certificaciones de
firmas de las autoridades locales y asesorias

' ‘I 865 personas juridicas en el marco del ejercicio de sus
)

competencias.
‘. .’ 200 gOblernOS |Oca|es A través de la Subsecretaria de Obras Publicas,
Obras Pl'lbllcas y Planeamiento y Ordenamiento Territorial de la

. LMD, se brindaron 1,865 asistencias técnicas
Planeam|ento correspondientes a disefios de obras,
presupuestos, cubicaciones, topografias y
planeamiento urbano, a més de 200 gobiernos
locales. El total de asistencias dada por el
equipo de ingenieros/as y arquitectos/ as de
la LMD permiti6 a los gobiernos locales
ahorrar un monto total de més de 90 millones
de pesos.

GOBIERNOS LOCALES
AHORRO POR UN MONTO TOTAL DE 90 MILLONES DE PESOS
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PUBLICACIONES
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La Liga Municipal Dominicana ha editado
diversas publicaciones que sirven para difundir
conocimientos titiles y necesarios para la toma
efectiva de decisiones y la promocién de las
buenas practicas que realizan tanto la LMD como
los gobiernos locales. Entre estas publicaciones se
destacan:

1. Rendicién de Cuentas del primer afio de
gestion de la nueva Liga Municipal Dominicana,
que preside Victor D" Aza. En esta publicacién se
muestran los principales productos y resultados
obtenidos en el afio 2021,

2. Ley No. 225-20 General de Gestién Integral y
Procesamiento de Residuos Sélidos y su regla-
mento de aplicacién.

3. Indicadores de Seguridad y Convivencia
Ciudadana en los Territorios. La edicién contiene
el conjunto de indicadores sobre seguridad y
convivencia que la LMD ha elaborado para incluir
en el SISMAP Municipal Servicios.

4. Plan Estratégico Institucional: PEI-LMD
2022-2026. Esta publicacién contiene los tres ejes
estratégicos, 7 objetivos estratégicos, 19 lineas de
accion, 27 resultados y 134 productos, que la
nueva LMD pretende alcanzar para cumplir con
su misién de “transformar la municipalidad
dominicana”.

5. Recomendaciones para la construccion de
aceras y contenes. Esta publicacién se hace con el
objetivo de que sea conocida por las autoridades y
técnicos municipales, asi como por empresas e
ingenieros de construccion, para garantizar
infraestructuras de aceras y contenes de calidad,
sostenibles en el tiempo y que preserven la
seguridad de la ciudadania al caminar.
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Publicacion de talleres
y presentaciones

6. Estindares minimos para los servicios de
mataderos y mercados. Editado con el objetivo de
contribuir a mejorar de manera sustancial la
calidad de los servicios de mataderos de animales
para consumo humano y de mercados para
expendi6 de alimentos y garantizar la salud de las
y los ciudadanos.

7. Estandares de calidad para gestién de cemen-
terios y servicios fitnebres en RD. En este folleto
se presenta un conjunto de estdndares con el obje-
tivo de contribuir a mejorar la calidad de los servi-
cios de cementerios y flnebres en general. Servi-
cios que corresponde a los gobiernos locales.

8. Asesorfa y acompafiamiento de la Liga
Municipal Dominicana a los gobiernos locales.
En el folleto informativo se describe el conjunto de
acciones de asesorfa y acompafiamiento técnico
que, a través de las dreas sustantivas, la LMD
realiza dia tras dia para apoyar la buena gestion
de los gobiernos locales.

9. Participacién de los gobiernos locales en X
Censo Nacional de Poblaciéon y Vivienda de
2022. Un brochure informativo de 4 péginas,
tamario 7 x 10 pulgadas, en el que la LMD presenta
a los gobiernos locales un conjunto de recomenda-
ciones para contribuir con la organizaciéon y rea-
lizacién del censo del 2022.

10. Informe de gestion, afio 2022, En esta
publicacién se describen los avances (actividades,
productos y resultados) obtenidos por la nueva
Liga Municipal Dominicana en el afio 2022.
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Firma de Convenios

Para unir esfuerzos, recursos y voluntades en la meta del desarrollo territorial y la mejora de las condi-
ciones de vida de la gente a nivel local, la LMD ha realizado durante estos dos afios un conjunto de conve-

nios con entidades ptblicas y privadas.

Entidades del Gobierno central

* Ministerio de Administraciéon Pablica (MAP)
y Fedomu

Para fortalecer y profesionalizar la gestion munici-
pal, mejorar la calidad de los servicios publicos
municipales, incrementar la transparencia y la
eficiencia, y asegurar la sostenibilidad financiera
de las politicas de desarrollo municipal.

* Ministerio de Interior y Policia (MIP) y
Fedomu

A los fines de desarrollar acciones de seguridad
ciudadana y convivencia social en municipios y
distritos municipales, y establecer politicas de
formacién, homogenizacién, estandarizacion y
depuracién de la policfa municipal, asi como de
los cuerpos de bomberos en cada uno de los
municipios del pafs.

* Ministerio de Interior y Policia (MIP) y la
Fundacion Institucionalidad y Justicia, Inc. (FIN-
JUs)

Para promover iniciativas tendentes a compartir e
impulsar reformas, politicas y acciones para mejo-
rar la seguridad cindadana y la prevencién del
delito a nivel municipal, mediante lineas y ac-
ciones operativas de trabajo que contribuyan, asi-
mismo, a una participacion activa de los gobiernos
locales en la promocion de la convivencia social y
la implementacion de la Estrategia Nacional de
Seguridad Ciudadana Mi Pais Seguro, definida
por la presente gestién gubernamental.
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* Ministerio de Relaciones Exteriores (MIREX)
y Ministerio de Econémica, Planificacién y De-
sarrollo (MEPyD)

Con la finalidad de crear un mecanismo de
cooperacion Internacional y de colaboraciéon
Interinstitucional, a través de cual se promueva la
interaccion de las relaciones entre los gobiernos
locales dominicanos con otros paises, con los
cuales la RD mantiene relaciones diplomaticas, a
fin de lograr avances significativos en la biisqueda
de oportunidades en el ambito de la cooperacion
internacional no reembolsable para el desarrollo
local y, por ende, el desarrollo nacional.

* Ministerio de Trabajo y Fedomu

Para la elaboraran y ejecutar programas y politicas
concretas en procura de integrar los gobiernos
locales en la lucha contra el trabajo infantil en todo
el territorio nacional.

* Ministerio de Educacion Superior, Ciencia y
Tecnologia (MESCYT)

A fin de realizar actividades académicas cientifi-
cas y culturales conjuntas de los gobiernos locales,
y otorgamientos de becas a los hijos (as) de los
obreros que laboran en la recoleccion de desechos
de residuos sélidos y a los empleados municipales
y de la propia Liga Municipal Dominicana.

* Ministerio de Deporte, Educacién Fisica y
Recreacion (MIDEREC)

Para integrar a los ayuntamientos y juntas de
distritos municipales a los planes de fomento y
desarrollo del deporte, que lleva a cabo el
MIDEREC, asi como el acompafiamiento de los
gobiernos locales en el montaje de los juegos
nacionales en los 158 municipios del pais.

v




* Ministerio de Economia, Planificacién y
Desarrollo, (MEPyD):

Para impulsar la planificacion intergubernamental
entre e] gobierno central y los ayuntamientos de la
zona fronteriza a través del protocolo
denominado: “Plan33RD”.

* Ministerio de la Juventud

Para promover acciones educativas, artisticas,
deportivas, recreativas, de salud y para la
empleabilidad, para beneficiar a jévenes vy
adolescentes de los territorios, en coordinacion
con los gobiernos locales.

* Ministerio de Cultura, el Consejo de la
UNESCO, MIREX, Fedomu, Fedodim ADN,
ASDN, ASDO, ASDE, PROPEEP

Para coordinar e implementar acciones vy
actividades que garanticen el impulso de la
cultura, la creatividad e innovacién en las
ciudades, mediante la inclusién en sus planes de
desarrollo y el fomento de los siete campos
creativos: artesania, artes populares, artes
digitales, cine, disefio, gastronomia, literatura y
musica.

* Contraloria General de Ia
Dominicana

Republica

Con el objetivo de establecer una relacién de
colaboracién entre la LMD) y la Contralorfa
General de la Repuablica, en cuanto al
fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales en materia de control interno y calidad de
las operaciones que sustentan el gasto de los
gobiernos locales, asi como el disefio e
implementaciéon de las normas basicas de control
interno para los gobiernos locales (NOBACI
Municipales).

¢ Direccion General de Contrataciones Pablicas
(DGCP)

Con el objetivo de establecer una relaciéon de
colaboracién ente LMD Y DGCP, en cuanto al
fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales en materia de compras y contrataciones de
bienes, obras y servicios publicos; desarrollando
una estrategia de abordaje conjunta que permita
comprender las ventajas para los gobiernos locales

de la implementacién del Portal Transaccional de
Compras y Contrataciones, segtin indica el Decreto
No. 350-17.

¢ Direccién de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) y Fedomu

Para promover las politicas conjuntas para la ética
Institucional y los Buzones de Denuncia en cum-
plimiento del indicador 5 del SISMAP Municipal, en
lo concerniente al Acceso a la Informacién, las medi-
aciones de denuncias interpuestas por los ciudada-
nos a los ayuntamientos, asi como cualquier otro
tema relativo a los gobiernos locales en cuanto a
transparencia y gobierno abierto.

* Ministerio de Administracién Pablica (MAP)

Con el objetivo de implementar el Plan de Mejora y
su fortalecimiento institucional y mejorar la calidad
de los servicios que ofrece la LMD a la ciudadania y
lograr transparentar y optimizar su gestion.

¢ Cesion de Helicoptero al Ministerio de Defensa
de la Republica Dominicana para ser Operado por
la Fuerza Aérea Dominicana, (FARD)

Cesién de derecho de la propiedad de la aeronave,
por el alto costo en que se incurre en mantenimiento,
piezas mecanicas, pilotos y hangares.

¢ Instituto Nacional de Atencién a la Primera
Infancia (INAIPI) y Fedomu

Para favorecer la sensibilizacién, informacién y
promocién de las politicas de primera infancia en los
municipios y distritos municipales.

* Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS)

Para implementar planes vy estrategias encaminadas
a evitar las barreras y obstdculos que sean objeto de
cualquier forma de exclusion de las personas con
discapacidad, en los proyectos y actividades que se
desarrollen por parte de la Liga Municipal Domini-
cana y los diferentes municipios y distritos munici-
pales.

¢ Consejo Nacional de las Personas Envejecientes
(CONAPE)

Con el objetivo de establecer un marco de colabo-
racién conjunta, para contribuir a la mejoria de las
condiciones de vida de los envejecientes en todos los
territorios municipales, y asi garantizar los derechos
de los adultos mayores.

Memorias 2 Afios de Gestion de la LMD



* Sistema Unico de Beneficiarios (SIUBEN)

Para mejorar, actualizar e intercambiar la
informacion disponible de los ciudadanos de los
municipios, distritos municipales y el Distrito
Nacional, que sirvan de base para el disefio e
implementacion de intervenciones efectivas que
garanticen y promuevan el bienestar social,
econémico vy la prestacion de los servicios
municipales.

* Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos
(INDRHI)

Con el objetivo de sentar las bases para la
coordinacion de acciones de capacitacién en los
territorios en que proceda o se necesite, para los
municipes o pobladores de asentamientos
humanos que involucren al INDRHI,
especialmente con temas relacionados a la
convivencia social, al manejo de los residuos
sOlidos, al reciclaje y a la formalizacion de
empresas vinculadas a los residuos que, en la
logistica de la economia circular, pudieren ser
reaprovechados.

* Oficina Gubernamental de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion (OGTIC), y las
entidades asociativas municipalistas

Para proponer planes y estrategias para la
transformacién digital de los gobiernos locales;
apoyar el Plan Nacional de Ciudades y Territorios

Inteligentes 'y velar por su adecuada
implementacién en coordinacién con las
instituciones  vinculadas; para  desarrollar

programas y planes para el desarrollo de
capacidades tecnoldgicas  dirigidas a los
servidores publicos municipales.

» Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

Para crear un marco de cooperacion para facilitar
y fortalecer la colaboracién entre la LMD y la ONE
en dreas de interés comun, tales como: produccion
de estadisticas territoriales, intercambios, apoyo
técnico, actividades formativas, formacién de
mesa técnica municipal para el seguimiento a la
contribucién de la LMD y los gobiernos locales al
X Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2022.
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Entidades de la municipalidad

¢ Mancomunidad del Gran Santo Domingo

Para implementar y desarrollar planes de
ordenamiento territorial y uso de suelo, de la
jurisdiccién de los municipios del Gran Santo
Domingo y San Cristébal; plan sostenible de
siembra de drboles en las cuencas altas y medias de
los rios Nigua, Haina, Isabela y Ozama, entre otras
acciones.

Entidades privadas

* Fundacién Solidaridad, Inc. (FUNDASOLI)

Con el objetivo de realizar acciones tendentes a
fortalecer las capacidades de funcionarios y técnicos
municipales en la formulacién, implementacion,
cogestion de iniciativas locales con representantes
de organizaciones de sociedad civil; asi como para el
monitoreo de politicas ptiblicas a escala local, con la
incorporacién de actividades que promuevan la
equidad de género y que beneficien a grupos
socialmente vulnerables, tales como jovenes,
mujeres y adultos mayores.

¢ Fundacién de Saneamiento Ambiental de La
Zurza (FUNDSAZURZA)

Para promover la inclusion econdmica, social y
ambiental de Jos recicladores de bases (“buzos”), asi
como la capacitacion, formalizacién y asociacion, a
fin de contribuir a mejorar el manejo integral de los
residuos solidos en los municipios.

* Fundacién Vida, Salud y Desarrollo Integral
Sostenido (VISADIS)

Para acompanar a los ayuntamientos en los procesos
de formacién y educacion de los empleados y la
poblacién a fin de involucrarlos en la proteccion del
medio ambiente en cada uno de los territorios
municipales.



* Centro Integral para el Desarrollo Local
(CIDEL)

El cual tiene como objetivo aunar esfuerzo y
recursos econdmicos, social y educativo en el
ambito de sus respectivas competencias, para
establecer las bases de una mutua colaboracion en
la realizacién de actividades que ayudaran al
desarrollo de los gobiernos locales.

* Colegio  Dominicano de  Ingenieros,
Arquitectos y Agrimensores (CODIA)

Con el objetivo de que el CODIA preste asistencia
técnica y colabore con la LMD, en condicién de
asesora, conforme lo establece la ley 6160, en
materia técnica y de planificacion de los gobiernos
locales, para garantizar una eficaz supervision y
calidad de las obras y buenas practicas de la
ingenierfa dentro del programa de apoyo a los
gobiernos locales para la construccion de obras de
infraestructura de competencia municipal,
especialmente aceras y contenes.

» Consejo para el Desarrollo Estratégico de la
Ciudad y Municipio de Santiago (CDES)

Para colaborar y dar acompahamiento
metodolégico y técnico a los municipios y distritos
municipales de la provincia Santiago, en el
proceso de diagnoéstico y formulaciéon de sus
planes estratégicos de desarrollo territorial y
promocién de ordenamiento municipal, iniciando
en una primera fase con el municipio Santiago y
su distrito municipal Santiago Oeste. La
coordinacién y seguimiento de las actividades a
realizar serdn aportados por la LMD, el CDES y
otras instituciones involucradas que, por su

trayectoria y experiencia, brinden su contribucion.

* Cooperativa Nacional de Ahorros, Créditos y
Servicios Miltiples de Los/as Empleados/as de
las Entidades Municipales (COOPADOMU)

Para llevar soluciones educativas acordes a las
necesidades de los empleados de los
ayuntamientos, juntas de distritos, LMD,
FEDOMU, FEDODIM, UNMUNDO, ASODORES,
ADOVA y COOPADOMU. Ademds, para
organizar y promover actividades nacionales e
internacionales, educativas, con el objetivo de
transmitir conocimientos, buenas précticas y

experiencias en torno a temas sociales y econémicos
que propicien el fortalecimiento de los gobiernos
locales y entidades asociativas de la municipalidad.

¢ Consejo Nacional de Cooperativas (CONA-
COOP)

Para fomentar planes y proyectos que permitan
promover el desarrollo econémico local a través del
movimiento cooperativista en todo el territorio
nacional; apoyar a los servidores municipales
emprendedores, a fin de que mejoren sus negocios o
servicios y, con ellos, su calidad y nivel de vida;
apoyar mediante financiamientos iniciativas
colectivas de servidores municipales; promover el
cooperativismo al interior de los gobiernos locales y
sus servidores, como forma de fortalecer el sector de
la economia solidaria en los territorios.

Entidades vinculadas a 1a Fomacion

¢ Instituto Nacional de Formacién Técnico

Profesional (INFOTEP)

Para fortalecer el cuerpo docente y la oferta
curricular de la Liga Municipal Dominicana, e
implementar un plan de capacitacion y asesoria, con
el fin de impulsar las capacidades técnicas y
gerenciales de los servidores de los gobiernos
locales, asi como emprendedores de la sociedad civil
con el propdsito de impulsar su productividad y
empleabilidad.

¢ Federacion Dominicana de  Municipios
(FEDOMU), el Centro Integral para el Desarrollo
Local (CIDEL), y la Unioén Iberoamericana de
Municipalistas (UIM)

Para ejecutar iniciativas que buscaran hacer realidad
el principio de la autonomia local, promover la
gobernabilidad y la mejora continua de la gestién
pablica municipal, partiendo de la reciprocidad
entre gobiernos locales del mundo.
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* Instituto De Cooperacion Para El Desarrollo
Sustentable y Sostenible (ICODESS)

Para fortalecer y consolidar la democracia
representativa apoyando de forma efectiva el
desarrollo y papel a jugar en los gobiernos locales
y fomentar el intercambio y formacion de los
responsables electos y directivos de entidades
locales, asi como en actividades transfronterizas
realizadas por los poderes locales.

* Fundacioén Internacional de la Sostenibilidad
Ambiental y Territorial (FISAT)

Con el objetivo de establecer estrategias conjuntas
de colaboracién técnica, orientadas a promover y
generar la capacitacion de técnicos y/o
profesionales en las ramas vy disciplinas
relacionadas a la sostenibilidad ambiental,
ordenamiento territorial, politicas publicas
ambientales, gestion ptblica e integridad y en
materia ambiental en general, para mejorar el
desemperio de su aplicacién en la comunidad.

Entidades internacionales

¢ Organizacién de Ciudades Capitales de las
Américas Frente al Cambio Climatico (CC35)

A los fines de fortalecer las obligaciones asumidas
por los gobiernos locales ante los compromisos
adoptados, firmados y ratificados en torno a la
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre
Cambio Climatico.

===COP26 =
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COOPERACION INTERNACIONAL
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En el mes de diciembre del 2022, el presidente de
la LMD, Victor D’Aza, fue nombrado como
comisionado  especial de la  Federacion
Latinoamericana de Ciudades, Municipios y
Asociaciones Municipalistas (FLACMA) ante el
organismo mundial de Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos (CGLU) durante el periodo
2022-2023.

Este nombramiento tiene en cuenta un
reconocimiento a Victor D “Aza por su “destacado
liderazgo en el fortalecimiento del Movimiento
Municipalista Latinoamericano asi como por su

trabajo en favor de los municipios del continente”.

En el marco de esta nueva responsabilidad, el
presidente de la LMD articulard un amplio
programa de cooperacién internacional que
impulse la participacién de los gobiernos locales
en el escenario internacional, y fortalezca los lazos
entre las agencias internacionales y éstos en la
implementaciéon de proyectos vinculados al
desarrollo local, en correspondencia a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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Impulso Cooperacién Internacional

FLACMA

Federacién Latinoamericana de Ciudades,
Municipios y Asociaciones de
Gobiernos Locales
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APQOYO A LAS
ENTIDADES MUNICIPALISTAS

Durante estos dos aftos, la LMD se ha
consolidado como la Casa de la Municipalidad
por su estrecha colaboracién y articulacion con
la entidades municipalistas que asocian a las
autoridades locales como son: Fedomu,
Fedodim, Unmundo, Asodore y Adova.

La LMD ha brindado apoyo en la organizaciéon
de actividades y eventos vinculados al didlogo
politico de sus autoridades asi como la capa-
citaciéon. De igual manera, ha mantenido una
articulacién activa para impulsar de manera
conjunta temas fundamentales de la agenda
municipal, promoviendo la interlocucién con
los Poderes del Estado.

En el marco de su asamblea constitutiva, el
presidente de la LMD, Victor D”Aza, juramenté
la directiva de la Asociacion Dominicana de
Jovenes Municipalistas (Adojomu), encabezada
por su presidente, el regidor del municipio La
Descubierta, Miguelin Méndez.
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Entre las iniciativas conjuntas, se destaca la produccién
del Programa de TV VISION MUNICIPAL de Fedomu
y la LMD, el cual se emite los domingos de 8:00 a 9:00
am por Digital 15 y que ha alcanzado un total de 60
emisiones. En este programa se difunden acciones
destacadas realizadas por los gobiernos locales asi
como de la LMD y Fedomu, e incluye un espacio para

la realizacién de entrevistas
personalidades que se destacan por

a funcionarios y
impulsar

iniciativas con impacto en la municipalidad.
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Construyendo la Agend:
Municipal Dominican

AGENDA LEGISLATIVA MUNICIPAL
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Taller

Organica de la

Agenda legislativa

La Nueva Liga Municipal ha priorizado de
manera especial el trabajo de articulacion con el
Poder Legislativo para el impulso en la
aprobacion de leyes de especial interés para la
municipalidad.

De esta manera, se promovié la elaboracién de
una propuesta de Agenda Legislativa Municipal
2021-2024 con las comisiones legislativas de
asuntos municipales de la Camara de Diputados
y el Senado de la Reprblica.

Junto a ello, articulé un amplio proceso de
didlogo para la elaboraciéon de un proyecto de
Ley Organica de la Administracién Local, con
miras a fortalecer y actualizar el régimen juridico
municipal vigente a la Constitucién.
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PROGRAMAS ESPECIALES

ol

Memorias 2 Afios de Gestion de la LMD



EL GOBIERNO
s Dpoineiar

El presidente de la Republica, Luis Abinader,
comisiond a Victor D°Aza, como funcionario
responsable del seguimiento a las ejecutorias de
impacto social que el gobierno impulsa en la
provincia de Valverde.

La inversién publica programada en el afio 2022
para esta provincia superé los 780 millones 664
mil 914 pesos e incluye el desarrollo proyectos
para dotar a la poblacion de diferentes servicios en
los sectores de carreteras, educacién, deporte,
salud, agua y riego, asi como el Programa de
Apoyo a los Gobiernos Locales del pais, cuyo
objetivo es la construccion de infraestructuras
basicas para la prestacion de servicios publicos
municipales, ejecutado a través de la LMD.
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MINISTERIO ADMINISTRATIVO Y
LIGA MUNICIPAL EJECUTARAN PROGRAMA
DE TITULACION A NIVEL MUNICIPAL PARA
BENEFICIAR 20 MIL FAMILIAS

El Ministerio Administrativo de Ia
Presidencia y la Liga Municipal Dominicana
(LMD) anunciaron el inicio de un programa
de titulacién de terrenos municipales, con el
cual se busca garantizar seguridad juridica a
20 mil municipes y sus familias, titulares del
derecho de propiedad, con una inversién
superior a los 166 millones de pesos. Para ello
fue firmado un acuerdo tripartito con nueve
gobiernos locales con los cuales se iniciard
este programa.

Este convenio entre el Ministerio Administra-
tivo, La Liga Municipal y las administra-
ciones locales de Monte Plata, Bayaguana, El
Seibo, Azua, Padre Las Casas, Villar Pando,
Mao, Esperanza, y San Pedro de Macoris,
forma parte de las iniciativas que desarrolla el
gobierno central a través de la LMD, en favor
del desarrollo de los territorios del pafs y la
gente que alli vive.

En tal sentido, el Ministerio Administrativo se
compromete a transferir a la Liga Municipal
el presupuesto requerido para la ejecucién de
los trabajos de saneamiento, designacién
catastral y deslinde, hasta la entrega de la
cantidad de titulos establecidos como meta en
cada ayuntamiento intervenido.

El presidente de la Liga Municipal Domini-
cana Victor D Aza indicé que este proyecto
que tiene como proposito la entrega, de 20 mil
titulos de propiedad, es independiente de lo
que se ejecutan a través del Plan Nacional de
Titulacién, que lleva a cabo el Gobierno de
Luis Abinader. “Estas 20 mil familias van a
tener capacidad crediticia, van a tener estabi-
lidad y van a tener un patrimonio”

Memorias 2 Afios de Gestion de la LMD




. e !

Provincia de Montecristi
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La Liga Municipal Dominicana (LMD) dirigié en la
provincia Montecristi una gran Jornada de
Vacunaciéon Nacional contra el coronavirus que
ejecuta el Gobierno a través del Gabinete de Salud.

Este operativo fue encabezado por el secretario
general de la LMD, Victor D” Aza, quien junto a las
autoridades de la demarcacién y las direcciones
provinciales de Salud (DPS/DAS), con el fin de
cumplir el objetivo del Gobierno, de impactar en la
poblacién con la inoculacién masiva para lograr la
inmunidad de rebafo.

La Liga logro movilizar a los gobiernos locales de la
provincia, las organizaciones de base, asi como
peinar cada sector o barrio con perifoneo, ademds de
campafias en medios de comunicacién de la zona,
con el fin de que ninguna persona se quede sin
vacunarse.
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El presidente de la Reptblica, Luis
Abinader, comisiond a sus funcionarios en
cada provincia para promover y dar
seguimiento al desarrollo del X Censo de
Poblacién y Vivienda 2022 en cada territorio
local. De esta manera, desde la LMD se
coordind la logistica en la provincia de
Valverde. Asimismo, se promovié el
involucramiento de todas las autoridades
municipales a nivel nacional.
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En los dos afos de gestion, la Presidencia de la
Republica, ha coordinado con la LMD un
programa especial dedicado a promover la sana
recreacion y las tradiciones culturales durante la
época navidena.

Bajo el nombre “Revivir la Alegria de la Navidad
desde lo local”, este programa fue ejecutado junto
a Fedomu y Fedodim, alcanzando un total de 58
municipios y 51 Distritos Municipales en 2021 y
un total de 124 municipios y 123 distritos munici-
pales en 2022. Todo ello con una inversion total de
RD$103,281,266.00 y RD$239,590,000, para cada
afo.
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Obijetivos y Productos 2023
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Perspectiva de la gestion de la LMD

Ano 2023

Tras los primeros dos afios de gestién, continua-
mos impulsando el proceso de Transformacion
Municipal con un conjunto de lineamientos
estratégicos de accién para el ano 2023, que asegu-
ran la continuidad del proceso.
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Los productos aqui descritos, y las acciones para
lograrlos, estan estructurados de acuerdo a los
objetivos estratégicos formulados en el Plan Es-
tratégico Institucional (PEI 2022-2026) y alineados
con el Plan Operativo 2023. En tal sentido, primero
se transcribe el objetivo estratégico y luego los

productos y/o actividades a ser realizados en el
marco de cada objetivo.



LIGA MUNICIPAL
DOMINICANA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1: Apoyar
el fortalecimiento de las capacidades y
competencias de los gobiernos locales, a
partir del reconocimiento de su
heterogeneidad, para prestar servicios
publicos de calidad, con transparencia y
rendicion de cuentas, con la finalidad de
contribuir al desarrollo sostenible de sus
territorios.

I. Servicios de residuos sdlidos

Durante el afio 2023, la LMD continuara
contribuyendo a la puesta en marcha de los
instrumentos de politica de gestion integral de
los residuos sélidos, para tratar de que los
gobiernos locales logren mayor eficiencia,
rentabilidad, modernidad y sostenibilidad

ambiental, tomando en cuenta la
heterogeneidad de los territorios y las
capacidades de los gobiernos locales.

Contribuiremos con los gobiernos en los
aspectos siguientes:

o Cursos vy talleres de capacitacion en
procedimientos operacionales estandarizados
y buenas practicas en la gestion de residuos
solidos.

0  Mejorar la determinacion de rutas,
frecuencia de recolecciéon de residuos sélidos,
asi como en la aplicacién de normas y
estindares de calidad en
la prestacion del servicio.

o Realizacién de alianzas estratégicas a lo interno
del SINGIR y del Fideicomiso Publico-Privado
para la gestién integral de residuos establecido
por la gestion integral de residuos sélidos, de
acuerdo a los términos establecidos en la ley
225-20.

2. Servicios de mataderos y mercados

En cuanto a los servicios de mataderos y
mercados, la LMD realizard acciones tendentes a
fortalecer las capacidades de los gobiernos locales
en la gestion de mercados y mataderos.
Trabajaremos en los aspectos siguientes:

o Construccién y mejora de 7 mataderos,
asegurando que los mismos cuenten con adecuada
canalizacion de las aguas residuales provenientes
de las distintas actividades de produccién y
comerciales, depdsitos para mantener
almacenadas la carne en condiciones de calidad y
depositos para los desechos que se generan,
aplicando las normas establecidas para la
prestacién de dichos servicios.

o Construccidon de 4 mercados, dotados de
instalaciones para mantener la mercancia en
condiciones que garanticen la inocuidad de los
alimentos, sistema de agua potable, zona de
estacionamiento y andenes para carga y descarga
de productos, alcantarillado y, pavimentacion de
las vias de acceso, aplicando las normas

establecidas para la prestacién de dichos servicios.

o Capacitacion y acompariamiento a servidores
de los gobiernos locales en la prestacion de
servicios de mercados y mataderos.

o Elaboracién de normativas orientadoras para la
prestacion de servicios de mercados y mataderos
publicos municipales que puedan ser adaptadas
por los municipios y distritos municipales segiin
sus realidades particulares.
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3. Servicios fanebres y de cementerios

La LMD continuard el programa de fortalecimien-
to de las capacidades de los gobiernos locales para
la prestacion de los servicios de cementerios y
funerarias, realizando las actividades siguientes:

o Construccién de 53 cementerios y 21 funerarias,
con su correspondiente enverjado y parqueo, y
dotados de los siguientes elementos:

o Elaboracién de normativas orientadoras para la
prestacion de servicios funerarios y de cementeri-
os, edificaciones de nichos y mausoleos:

o Capacitacién al personal en procedimientos
operacionales estandarizados y buenas précticas
en el manejo de cementerios y servicios funera-
rios.

4. Seguridad y convivencia ciudadana

En seguridad y convivencia ciudadana, la LMD
desarrollara el programa de acciones que se
detalla a continuacion:

o  Asistencia y acompahamiento a gobiernos
locales en la elaboracion de planes municipales de
seguridad y convivencia ciudadana, e impulso a
las mesas cocales de seguridad, ciudadania y
género.
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o Incorporacién al SISMAP Municipal Servicio, de
un conjunto de indicadores que permitan monitorear,
medir y evaluar la contribucién de los gobiernos
locales a la seguridad y convivencia ciudadana.

o Programa de formacién en seguridad y conviven-
cia ciudadanos para 600 policfas municipales, 400
bombero, 15,000 ciudadanos/ as.

o Elaboracién de gufas y protocolos para la
estandarizacion del funcionamiento de los cuerpos
de bomberos, marco de competencias, uso de
uniformes, herramientas y equipos, entre otros
aspectos.

o Asignaciény entrega a gobiernos locales y cuerpos
de bomberos de equipos, uniformes y otras herra-
mientas.

o Formulacién de planes de seguridad y conviven-
cla ciudadana en 30 gobiernos locales, en coordi-
nacién con el Ministerio de Interior y Policia (MIP), y
la Fundacién Institucionalidad y Justicia (FINJUS).

0 Creacidon de unidades/areas funcionales munici-
pales sobre seguridad y convivencia ciudadana en 60
gobiernos locales.

o Elaboraciéon y amplia difusiéon de una guia de
gestion ciudadana sobre riesgos, que priorice la
cultura de prevencion.



5. Capacitacion de los recursos humanos de los
gobiernos locales

El Instituto de Capacitacién Municipal (ICAM) de
la LMD serd relanzado y dotado de nuevos y
modernos salones de clases y oficinas. El plan de
capacitacion para 2023 incluye, entre otras
actividades:

o Organizacién de 75 cursos, 7 diplomados y 2
maestrias, para ampliar los conocimientos y
mejorar las habilidades competenciales de las
autoridades, técnicos y servidores municipales.

o Elaboracién e impresion de material didéctico
sobre gestién municipal, transparencia y
rendicién de cuenta, normas bdsicas de gestién
municipal y otros temas relacionados con la
gestion municipal, para servir de textos de
orientacion de la ensefianza presencial y virtual
del ICAM.

o Visitas de autoridades y técnicos municipales a
municipios de Espafa, para intercambio de
experiencia, conocimiento y entrenamiento en
temas relacionados con la gestién municipal.

o Capacitaciéon del personal de los gobiernos
locales en la prestacion de los servicios de
mercados, mataderos, cementerios y funerarias,
como servicios bdasicos municipales, para
fortalecer la calidad en la prestacion de los
servicios.

o Entre las teméticas que seran desarrolladas en
los cursos, diplomados y maestrias estan:

- Planeamiento urbano y ordenamiento territorial.
-Manejo integral de residuos sélidos.

- Proceso de compras y contrataciones.

- Transparencia y rendicion de cuentas.

- Presupuesto participativo.

- Gestion del talento humano.

- Redaccion de informes técnicos.

- Manejo de mataderos, mercados, cementerios y
servicios funerarios.

- Gestion de proyecto.

- Controles internos vy externos en las finanzas
municipales.

- Contabilidad gubernamental para las entidades
municipales.

- Gestion y administracion de cuerpos de bomberos.
- Gestion de riesgo de desastre.

- Planificacién municipal.

- Legislacion municipal.

- Finanzas ptblicas municipales.

- Seguridad ciudadana.

- Manejo de drones para bomberos y servicios de
emergencia.

6. Control interno, transparencia y rendicion de
cuentas

o SIGEF-Municipal. En el afio 2023, la LMD pondrd
en operacion el SIGEFMunicipal, plataforma
tecnoldgica que serd iniciada en el primer trimestre
del afio en 63 municipios y, paulatinamente, se iran
incorporando los demas gobiernos locales.

El SIGEF es wuna herramienta tecnoldgica
desarrollada por la Liga Municipal Dominicana
para facilitar que los gobiernos locales trabajen cada
uno sus procesos administrativos y financieros de
una forma integral, garantizando un registro eficaz
de todas sus actividades.

El SIGEF permitira la oportuna rendicién de cuentas
sobre el uso de los recursos publicos, a los 6rganos
de control, entre los que se encuentran:

La Camara de Cuentas, Contraloria General de la
Republica, Direccién General de Presupuesto,
Contabilidad Gubernamental, Direccién General de
Compras y Contrataciones Publicas, Direccién
General de Bienes Nacionales, Ministerio de
Administracién Publica y el Ministerio de la
Presidencia.

Para garantizar el funcionamiento adecuado del
SIGEF Municipal, la LMD dara asistencia técnica y
capacitacién a los servidores de los gobiernos locales
encargados de dicha plataforma.

o Otras acciones relacionadas con control interno y
la transparencia, que la LMD implementara durante
el 2023, seran:

- Actualizacion y robustecimiento de la plataforma
Municipalidad en tus Manos.
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- Asistencias para la implementacién del nuevo
indicador del SISMAP sobre las Normas Basicas
de Control Interno (NOBACI), para gobiernos
locales, en alianza con la Contraloria General de la
Republica.

- Apoyo técnico a los gobiernos locales en la
habilitacién de pagina web para las informaciones
municipales y para recibir opiniones y/o
propuestas de la ciudadania.

- Entrenamiento a los contralores de los gobiernos
locales, para el fortalecimiento de los mecanismos
del control interno municipal.

7. Obras publicas municipales, planeamiento
urbano y ordenamiento del territorio

Una de las mayores demandas de los gobiernos
locales a la LMD es la relacionada con el conjunto
de acciones y tareas que requieren las obras
publicas municipales, el planeamiento urbano y el
ordenamiento del territorio. En estos aspectos,
durante el ano 2023, la LMD contribuira con los
gobiernos locales en las acciones que se describen
a continuacion:

o Asesoria y acompafiamiento en el disefio, calcu-
lo, estudios, tasaciones de proyectos, reportes de
avances, planos de obras y presupuestos.

o Asesoria y acompafiamiento a gobiernos locales
para el ordenamiento del territorio y uso de suelo,
en concordancia con las disposiciones de la ley de
ordenamiento territorial y uso de suelo.

Planeamiento urbano

o Acompafiamiento a los gobiernos locales en la
creacion de las oficinas de planeamiento urbano y
en la capacitacion del personal, para el ejercicio de
las funciones.

o Acomparniamiento técnico, conjuntamente con el
Ministerio de Economia, Planificaciéon y Desarro-
llo (MEPYD), a las oficinas de planeamiento
urbano de los gobiernos locales, en la prestaciéon
de los servicios, y en la elaboracion de los planes
de ordenamiento territorial y uso de suelos.
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o Elaboracién de una gufa de procedimientos,
trdmites, permisologia y tarifas relacionadas a
planeamiento urbano.

o Creacién de plataforma tecnolégica para la
tramitacion  de  permisos  vinculados a
planeamiento urbano.

8. Monitoreo de la Administracién Pablica
Municipal (SISMAP Municipal)

o Cobertura del 100% de gobiernos locales en el
SISMAP MUNICIPAL. Durante el 2023 se
incluirdn 117 juntas de distritos municipales al
SISMAP MUNICIPAL, que hasta este momento no
han accedido a esta plataforma. Con estas
inclusiones se tendra una cobertura de 100% de
gobiernos locales en el SISMAP MUNICIPAL, un
avance colosal en los procesos de fortalecimiento
institucional, transparencia y rendiciéon de cuentas
de los gobiernos locales.

o Monitoreo de los indicadores del Presupuesto
Participativo. A partir del afo 2023, la LMD
tendré bajo su responsabilidad el monitoreo de los
indicadores sobre Presupuesto Participativo de los
235 distritos municipales. Esta responsabilidad
implica para la LMD ampliar sus roles
institucionales, crear una unidad o equipo de
técnicos para tales fines y especializar los recursos
econdmicos correspondientes.

o Incorporacion al SISMAP Municipal de
indicadores sobre Seguridad y Convivencia
Ciudadana. Este afio, ademas, la LMD incorporara
al Sistema de Monitoreo de la Administracién
Pablica Municipal (SISMAP Municipal) un
conjunto de indicadores sobre Seguridad y
Convivencia Ciudadana, que serviran para dar
seguimiento, medir y evaluar la contribucién de
los gobiernos locales a la seguridad y convivencia
ciudadana en el territorio. Los indicadores estin
referidos a:

- Funcionamiento de la Policfa Municipal y su
relacién con la comunidad.

- Reglamentos, normas y protocolos de funciona-
miento de los cuerpos de bomberos.



- Participacién, formacién y sensibilizacion
ciudadana en las dreas de seguridad en salud,
transporte, seguridad fisica, criminalidad,
desarme, seguridad vial, violencia de género,
seguridad preventiva.

- Funcionamiento de los espacios publicos, para la
promocién de actividades artisticas, deportivas y
recreativas relacionadas con la seguridad y la
convivencia ciudadana.

- Seguridad vial: auditorfas de seguridad vial,
identificaciéon de puntos criticos, programas de
rehabilitacion y mantenimiento de vias.

o Asistencia técnica para mejorar el desemperio
en el SISMAP Municipal de los gobiernos locales.

o Entrenamiento de los técnicos de los gobiernos
locales responsables del monitoreo, elaboraciéon y
envid de las evidencias del cumplimiento de los
indicadores del SISMAP MUNICIPAL sobre
gestion de residuos solidos, presupuesto
participativo de los distritos municipales, y
seguridad ciudadana y convivencia ciudadana.

9. Reconocimiento a gobiernos locales por
buenas pricticas municipales

Con el objetivo de incentivar las buenas précticas
en la gestion municipal, durante el 2023, la LMD
establecera un programa de reconocimiento a
gobiernos locales destacados en  aspectos
especificos de la gestion municipal, tales como:

o Posicionamiento en el SISMAP Municipal.

o Transparencia y rendiciéon de cuentas.

o Cumplimiento de normas basicas (NOBACI).

o Inclusién y participacion social (juventud,
personas con discapacidad, adultos mayores).

o Equidad de género.

o Emprendurismo e incentivo al desarrollo local.

10. Fortalecimiento institucional de los gobiernos
locales

o Asesoria y acompafiamiento a los gobiernos lo-

cales en la creacion de los departamentos siguientes:

- De la juventud.

- Equidad de género.

- Emprendurismo.

- Oficinas de gestion ambiental.

- Otros que establezca la Ley 176-07 y otras leyes
relacionadas con la gestion municipal.
de la realidad

11.Investigacion y estudio

municipal

Para conocer mejor la realidad municipal y de los
gobiernos locales, y con ello disponer de
informacién vy andlisis que permitan tomar
decisiones con base en datos y evidencias, y facilitar
la definicién, elaboracién y ejecucion de las politicas
puablicas que por ley corresponden a los gobiernos
locales, durante el afio 2023, la LMD tiene pautada la

realizacién de estudios e investigaciones, entre ellas:

o Aplicaciéon de una encuesta en una muestra
representativa de  municipios y  distritos
municipales, sobre satisfaccion ciudadana con los
servicios municipales.

o Inventario nacional de mataderos municipales y
diagnéstico del estado de situacién de éstos.

o Inventario nacional de mercados publicos y
diagnéstico del estado de situacién de la
infraestructura.

o Inventario nacional de cementerios y funerarias
publicas y diagnéstico del estado de situacién de las
infraestructuras y los servicios.

o Inventario nacional de cuerpos de bomberos y de
policia municipal y diagndsticos de necesidades.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2: Promo-
ver la articulacion interinstitucional
entre los organismos del Estado, las enti-
dades asociativas municipalistas, sector
privado y organizaciones de la sociedad
civil, para implementar politicas publi-
cas con el propdsito comun de lograr el
desarro lo sostenible de los territorios y
el mejoramiento de la calidad de vida de
la gente.

12. Coordinacion con entidades asociativas de la
municipalidad y del Gobierno Central

Durante el afio 2023, la LMD continuara la
articulacion con las entidades asociativas
municipal, el Gobierno Central, la sociedad civil y
el sector privado, a partir de la identificacion de
puntos de interés comitin, con el propdsito de
generar sinergias y complementariedades para
avanzar en la definicién de una visién compartida
sobre el rol del poder local y la gestion de politicas
publicas al servicio de la gente en el territorio. La
LMD trabajara en:

o Seguimiento a la implementacién practica de
los convenios establecidos.

) Suscripcién de nuevos convenios de
colaboracién con entidades estatales y no
estatales, nacionales e internacionales, para

mejorar la gestion de los gobiernos locales en
temas municipales de interés mutuo.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3: Disponer de un
marco legal actualizado, sobre la base del
principio de subsidiariedad, que permita a los
gobiernos locales contar con las competencias y
recursos necesarios para cumplir y ejercer una
gestion eficiente, eficaz y transparente al servicio
de la gente.

13. Reforma municipal
En lo que tiene que ver con la agenda legislativa o

reforma municipal, en el afio 2023, la LMD tiene
dos grandes apuestas. Ellas son:
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o Transferencia de competencias del gobierno
central hacia los gobiernos locales. En el afio 2023, la
LMD asumiré la direccion ejecutiva del Gabinete
para el Desarrollo del Sistema de Transferencia de
Competencias desde ]a administracion central hacia
la administracién local, conforme a lo dispuesto por
el articulo 204 de la Constitucion.

En la condicién de direccion ejecutiva del Gabinete
para el Desarrollo del Sistema de Transferencia de
Competencias desde ]la administracion central hacia
la administracion local, a la LMD le concierne
elaborar una propuesta de reglamento de actuaciéon
de dicho gabinete, un plan de accion y definir las
responsabilidades ejecutivas.
Al Gabinete le concierne identificar cudles
competencias y servicios

pueden ser descentralizados hacia los gobiernos
locales, mediante cudles procedimientos y recursos,
asi como desde cudles ministerios u 6rganos de la
administracién publica; los plazos, los arreglos de
programacion presupuestaria que sean requeridos,
asi como las acciones y programas de
fortalecimiento institucional y capacitacién de
autoridades  locales 'y  recursos humanos
municipales, precederdn o acompafiaran la
transferencia de competencias y recursos de que se
trate.

o Aprobacién del anteproyecto de Ley Organica de
la Administracion Local. La LMD continuard
realizando todos los esfuerzos pertinentes para
lograr la aprobacion del anteproyecto de Ley
Orgénica de la Administracién Local, el cual estd en
mano de la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo,
que lo sometié a un proceso de revisién en el que
participaron un conjunto de entidades de la
municipalidad y del Gobierno.

o Exencién de impuesto en compras de vehiculos
para prestacion de servicios publicos municipales.
Elaboracién y presentaciéon al presidente de la
Reptblica una iniciativa legislativa sobre exencién
de impuestos a los gobiernos locales en la compra de
vehiculos para el uso en los servicios publicos
municipales, tales como camiones de transporte de
residuos, camiones de servicios de emergencia, de
bomberos, ambulancias, carros funebres, barredoras
de vias mecanizadas, entre otros.



Esta medida apoyard los procesos de renovacién,
actualizaciéon y modernizaciéon del parque
vehicular de los ayuntamientos y juntas de
distritos, para hacer frente al deterioro y
depreciacién de su parque vehicular, y tener
mejores condiciones para ofrecer servicios acordes
con las necesidades de la gente. Ademas, por los
altos costos de estos medios de transporte, los
gobiernos locales tendran mayor capacidad
financiera, que podrén dedicar a la mejora de la
calidad, frecuencia y cobertura de los servicios
municipales en beneficio de las personas de su
comunidad.

0 Aprobacién del Instituto de Prevision
Municipal. Para contribuir a la proteccién de ex
alcaldes, alcaldesas de municipios y directores y
directoras de distritos municipales, mediante una
pensién solidaria otorgada al momento de
finalizar su gestion y retirarse del servicio publico,
y garantizando la calidad de vida de esos ex
servidores publicos.

OBJETIVO ESTRATEGICO 21: Promover la
transformacién del ejercicio de gobierno desde el
territorio, con autoridades centrales y locales que
comprendan 'y  asuman el  liderazgo
corresponsable en la territorializacion de las
politicas publicas, desde la gobernanza multinivel
y la participacion ciudadana, para incidir en la
satisfaccion de las necesidades sustantivas de la
gente y la cohesion e inclusién social.

14. Liderazgo politico para el ejercicio del poder
en los territorios

o Formacién de autoridades de las dreas ejecutiva
y legislativa de los gobiernos locales en los
aspectos legales y procedimentales vinculados al
ejercicio de sus funciones.

0 Seminarios tematicos nacionales sobre politicas
y experiencias municipales, descentralizacion y
desconcentraciéon, liderazgo y comunicacién
politica para la gestion municipal, buenas
practicas y planes de acciones sobre servicios
municipales, entre otros temas.

o Congreso Nacional sobre empoderamiento y
rol de la juventud desde los gobiernos locales en la
definicién, elaboracién y gestion de politicas
publicas y politicas sociales en los territorios.

o Programa de pasantias en los gobiernos locales,
para el fortalecimiento de la juventud en el
liderazgo municipal.

o Formacion politica para candidatos/as y autori-
dades electas. Cabe destacar la implementacion de
un programa de induccién y formacién politica para
candidatos/as municipales y, posteriormente, para
las autoridades que resulten electas en las elecciones
municipales de 2024.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2: Contribuir a la
superacion de las desigualdades e inequidades
sociales en los territorios, mediante la accion de los
gobiernos locales para promover el desarrollo
socioecondmico en condiciones de sostenibilidad
ambiental.

15. Inclusién social y desarrollo local

En lo que al desarrollo local se refiere, a la LMD se
corresponde asistir a los gobiernos locales en la
promocién del desarrollo, la cohesién social, el
emprendimiento, la innovacién y las MIPYMES en
los territorios, en ese sentido, durante el afio 2023, la
LMD continuara con su programa de:

0  Asesorfa y acompahamiento técnicos a los
gobiernos locales en la implementacién de
iniciativas para el desarrollo econémico y social:
emprendurismo, MIPYME, industrias culturales.

o Promocién de acciones para la promocién,
sensibilizaciéon y el desarrollo de iniciativas de
inclusién social en los gobiernos locales {género,
juventud, adultos mayores, personas con
discapacidad).

o  Capacitacién para fortalecer las capacidades
técnicas de los gobiernos locales vinculadas a la
planificacién e inversién de las politicas territoriales
contenidas en el PNPSP.

o Apoyo al programa de titulacién de tierra.
Durante el afio 2023, la LMD desarrollara,
conjuntamente con el Gobierno, un programa de
titulaciéon de ocupantes de parcelas que forman
parte del patrimonio de los gobiernos locales, y de
esa manera hacer posible que los municipes
involucrados tengan la oportunidad de regularizar
su situacion de ser legitimos propietarios y asi tener
acceso a una serie de derechos ciudadanos, como
pertenecer al sistema bancario en la Reptblica
Dominicana.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2.3: Promover la
participacién inclusiva de la poblacién y sus orga-
nizaciones en la gestiéon municipal y en la imple-
mentacién de iniciativas de desarrollo local.

16. Participaciéon de las organizaciones de la
sociedad civil en la gestién municipal

o Firma de convenio con un conjunto de organi-
zaciones de la sociedad civil, para promover y
fortalecer en los gobiernos locales la inclusién y
participacién social.

o Creacién de una red de voluntariado para el
desarrollo de iniciativas con impacto en la mejora
de los servicios municipales, desarrollo local y
seguridad y convivencia ciudadana.

o Apoyo a las organizaciones sociales en los
aspectos siguientes:

- Participacion en los procesos de los presupuestos
participativos y los presupuestos ciudadanos
Municipales (PCM).

- Creacién y funcionamiento de Observatorios
Municipales.

- Elaboracion de diagndsticos municipales y otros
estudios sobre la gestion municipal.

- Realizaciéon de campafias de informaciéon y
educacion ciudadana sobre la gestion municipal.
- Organizacion de talleres y seminarios de
educacion ciudadana sobre la gestion municipal.

o Reconocimientos a organizaciones sociales
destacadas en los siguientes aspectos:

- Promocién de la inclusion y la participacion
social en la gestién municipal.

- Realizaciéon de actividades que promuevan la
gestion municipalen residuos sdélidos y otros
servicios municipales.

OBJETIVO ESTRATEGICO 3.1: Transformar la
LMD, para contribuir a la mejora de la gestion de
los gobiernos locales, tomando en cuenta sus
necesidades especificas y las condiciones
particulares de los territorios.

17. Transformacién de la Liga Municipal
Dominicana
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o Elaborada y aprobada una nueva estructura
organizacional de la LMD que de respuesta a los
avances y modernizacion institucional.

o Manuales de puestos actualizados acorde a la
nueva estructura organizacional.

o Desarrollado un sistema tecnologico de gestion
administrativa y financiera de la LMD.

o0 Desconcentracién técnica de la LMD. Con el
objetivo de realizar su rol de asesoria vy
acompafamiento a los gobiernos locales de forma
mds rapida, efectiva y eficaz, durante el afio 2023, la
LMD iniciard un proceso de desconcentracién
regional. Establecerd delegaciones técnicas en las
siguientes ciudades:

- Santiago de los Caballeros
- Pedernales
- Montecristi

o Seleccionado y nombrado el personal técnico para
las delegaciones técnicas desconcentradas.

o Realizacién de una encuesta interna sobre clima
laboral para conocer como mantener un ambiente de
trabajo arménico y productivo.

o Programa de capacitaciéon de los recursos
humanos de la LMD, acorde al marco estratégico y
necesidades de desarrollo de competencias del
personal.

o Establecimiento de un sistema de compensacién
en base a la evaluaciéon del desempefio de los
recursos humanos.

0 Seguimiento y control de calidad a los indicadores
de la gestion institucional.

o Remodelacion del edificio de la sede central de la
LMD (la Casa de la Municipalidad).

o Elaboracion y ejecucion de un plan de
comunicacidn para dar a conocer las actividades de
asesoria y acompafiamiento que la LMD presta a los
gobiernos locales.

o Ejecucién de un programa de edicién y publi-
cacién de libros, revistas, brochures y otros, para la
difusién de informaciones sobre la municipalidad.
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En esta publicacion se presenta una sintesis de los resultados de los dos primeros afios de gestion

(2021-2023) de la nueva Liga Municipal Dominicana.
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