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1.1.1 C,„trib„ir a la p„sta cn 1 1 1 C3„tidad dc scn’idoKS
marcha de los instrumcntos dc I I jmunicipalcs capaciudos

politiaa dc gcsti6n integral de los 11.1.1.1 Gobicmos lmalcs EM
rcsiduos s61idos. caractcrizados por jcucntan con personal calincado. I Idc fomalizaci6n dc

la cficicncia. rcntabilidad9 lhcrtamicntas. equips Y proccsosI 1.1.1.1.2. Cursos y taIlcrcs rcgionalcs dc apoyo a la Irccicladorcs rcalizados.
mcxlcmidad v sostcnibilidad jquc Wrmitcn la gati6n intc:gml lfonuali/aci6n de los rccicladorcs cn los tcrritorios

ambicntal. que tome on cuenta Ia Idc Ios nsiduos s61idos' I lcantihd dc ra icladorcs
hctcrogcncidad de los tcrritorios y 1 1 Ihmtadm

capacidadcs de los gobicrnos locales

Ii=L=M-iTFo
gobicrnos locales para la prcstaci6n dc jcapacidadcs de los gobicrnos I 1 .1.2.1.1. Asistcncia y fornraci6n a los gobicrnos
los scrvicios y sus compctcncias cn IImales para la prcstaci6n de los llwrlcs cn scguridad y convivcncia ciudadlna. cn
jcondicioncs dc cncicncia. cquidad y jservicios dc scguridld y Ifunci6n de los indicadorcs dcI SISM AP Municipal.

adccuado cstindlr dc caIidad v lconvivcncia ciudadlna
sostcnibilickld. a panir dcI
rcconocilnicnto de la hctcrogcncidad dc

los lcrdtodos y capacichdcs de los

B:!:;;",:„;i:::HX;IB':=;;;':':';**=''"”““
Is:::::,:=:::.';':.’““"“
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Cantidad dc tallcres
rcalizados.

ll.I.I.l:l..TallcKS dc ?lpacitaci6n cn .

Ii)uc:las pdcticas cn ;a gcs ti6ll dc rcsLuo's atias IIa':ale:c:n WBOnaI
-"-"--"-' --' -" '-'--’-' '-’ '-’--'-"--’ '’--"'--" lcapacitado

146

146 1 163

57

5050

11.1.1.1.3. Reali7,Ir alian/as cstrat6gicas a lo intcrno ICanti hd dc dccioncs dc

ldcl SINGIR y del Fidcicoluiso PablicbPrivado pnnl Itimpic/a dc cdnctcras
IIa gcsti6n intcgnrl dc rcsiduos cstablccido por in Ley jintcnuunicipalcs. scgan lo
225-20. lcstabtccc Ley 225-20

1.1.1.1.4. DcsanoIlar una politic,1 dc apc)yo a la
IGIRS de los gobicrnos locales y dcnris actorcs.

50

Nanlcro dc gobicrnos lomlcs
jasistidos cn scguridad y
jconvivcncia ciuckldana.

276

1.1.2.1.2 Elaborar guias. prolocolos y nKxlctos dc

jrcglamcntos de la Policia Municipal y Cucrpos dc
Bomtx:ros.para su cslandari/aci6n y funcionanricnto

276

Cantickld dc gobicrnos locales
asistidos lucdiantc actividadcs

:.'„T::::=?.;J:TiIL::,'.: iT',::“'I::*::;;“~"’""“"I
In coordinaci6n con Ministcrio

Idc Interior y Policia

1.1.2. 1.3. Formacid
dc actua

Mllnicinirl

Cantidad dc policia

nrunicipalcs fonnados.

Tr
jcucrpos dc tx)mEx:ros pant ascgunrr cali(hd y

lcficicncia dc sus scr\'icios. jcantidad dc gobicrnos lwlles
bonltx: lpacitad

11 1 1110

I;;:::;„:::,::,:;;.:'.';=,*'''' 1?:111;:::'{j;:{;:BE:::;l:;::£''£*„„„
1 §cn lclos{FmIBm
IMunicipatcs/ Dcpanalucnto dc Gcsti6n dc Rcsiduos
IS61idos. cn coordinaci6n con IC AM

;ccrctari iI dc AsIstcncia :1 Scr\’!clog Publlcos

Municipalcs/ Dcpanamcnto dc Gcsti6n dc Rcsiduos
IS61idos. cn coordinaci6n con ICAM

ISccrctar£a dc Asistcncia a Scrvicios Pablicos

IMunicipatcY Dcpanamcnto dc Gcsti6n dc Rcsiduos
S61idos. cn coordinaci6n con ICAM

@L'tarla tIl
IMunicipalcs/ Dcpanamcnto dc Gt=ti6n dc Rcsiduos
IS61idos, cn coordinaci6n con ICAM

INotas dc prcns,1. fotos. listado dc

jasistcncias.

ILista dc asistcncia. folognlnas. notas dc

P

I n fo 1r:IE 1c d : a:11:11111 i o n c: e c I i n 1 P i c 72 MIn=SH:Tale: := !T:Xbu os
carrctcras intcnnunicipalcs l;=;;:"-"-’- --p

';"~"'“ nW *;::::::;=*£::';:„„„
justa dc gobicrnos locales asistidos cn jsccrctaria dc Asistcncia a Scnicios Pablicos
Intatcria dc scguridad ciuckldana. IMunicipalcg Dcpanatncnto dc apc)yo a la rcgulaci6n dc

jconvivcncia y dcsgos Ilos scn'icios pQbIicos nlunicipalcs

Sccrctaria dc Gcsti6n y Asistcncia T6cnicaDocumcntos claborados

Lista de gobi,r„o, lo,alcs asi,tid,s c„ lsccrcmda de Asiskncia a SCNiCiOS pablims

:1 ::: bd= == : :6Ja: :p p=1:tj==1: ==:1E:E:::rsc y 1 1V]1 U n i C ipa ITy DeTR ? n lent of PP0 yo alaNgulaG i 6 n

£gliit::{;,;'*';'=;'1=:*:=:'::.:'.?!:;*"":~”"
i sistcncia a Scnicios Pablicos

b:::b==:::Ta: tel::i::==rscyIMunicipal YS( Up.an?mcnto + .aWyo ah Kguhci6n

la a.ctuaci6n.y. AponHbilidadc; dc la IS:=i==’:To:ac?l;:T=unicipalcs’ en
Policia Municipal

IPublicaci6n dc manualcs y protmolos pam ISccrctaria dc Fonalccinlicnto Institucional c Impulso a

IIa rcgulaci6n y cstandari/,rci6n de la IIa cali dId de la Gcsti6n MunicipaUScwi6n dc Apoyo a
jaauaci6n de los tx)rntx:ros IIa Gcsti6n dc ricsgos y gcsti6n ambienhl

[ i s t 3 d o Ic e : a i c i IP1: pl1(1111b1sII o fot osaT: chaI dCI ::: I =::::: :in1: == : El ::= IInE:= =
1a TWjitaci6it ?cnificados cnlitidos IIa Gcsti6n dc ricsgos y gcsti6n ambicntal. cn

lcoordinaci6n con IC AM



1.1.2.3 Forlalocidas las

locales para la prcstaci6n de los 1 1.1.2.3.1. Asistcncia t&nico a gobicrnos locales cn
scrvicios dc ccmcnterios y IIa prcstaci6n dc scrvicios dc cclncntcrios. funcnrrias

funcnrrias: nrcrGldos. nratadcros Inlunicipalcs y planes funcnlrios nlunicip;IIes.
! csp3cios pablicos.

de scIvidorc!

1.1.3.1 Fortalccidas las

jcapacidadcs de los gobiernos

llmalcs para la prcstaci6n dc

dc p dc

lcultunl. aRcs ! depc)rIcs. cn
lcondicioncs dc encicncia

lcstindar dc calichd v
lsostcnibilidad. tonlando cn

lcucnta la divcrsichd de los
tort

1.1.3 FonaIcccr las capacidadcs dc
los gobicrnos locales para la
promoci6n dc cultur,I, artcs y
dcportcs cn condicioncs dc cficicncia
cstindar dc calidad y sostcnibilidad.

1.1.2.2.3. Asistcncia t6cnial y capncitaci6n a
Igobicrnos localcs sobrc gcsti6n dc ricsgos y dcs;lstrcsl Gobicrnos locales asistidos

jen cmrdinaci6n con los adores dcI Sistclna jen gcsti6n dc ricsgos y
Nacional de Prc\'cnci6n. Mitigaci6n y Rcsptlcsta Idcs,utrcs
I ante Dcsastrcs

11.1.2.3.2. Capacitaci6n aI personal cn 1.„..„ in;=t_r , II„piT„ IF
proccdinricntos opcnIcionalCS cstandari7,ldos y
bucnas pr6cticas cn cl lnilnqjo dc ccnrclltcrios )
funcrarias

1.1.2.3.3. Capacitaci6n y acolnpaAanticnto a

Igobicrnos locales cn la prcstaci6n dc scr\’icios dc
read dc

1.1.2.3.4. Asistcncia cn cI disc IIO c inlplcmcntaci6n
Idc planes dc inantcninricnto dc cspacios pablicos.

1.1.2.3.5. Asistcncia t6cnica a gobicrnos hales cn

la prcstaci6n dc scrvicios dc nrdntcninricnto dc
pablicospa

1.1.2.3.6. Cursos y taIlcrcs aI personal cn

prrx£dinlicntos opcnlcionalcs cstandarialdos y
lbuenas pnicticas cn in prcstaci6n dc scrvicios dc

nrantcnilnicnto y guti6n dc cspacios pablicos

1.1.2.3.7 Asistcncia pam la nrcjonr de los scNicios
municipalcs (vchiculos. cquipalnicnto. hcrnlnricntas. ICdntiddd dc iniciativas
rnoviliario. rcparacioncs. cdincilcioncs o I implement,Idas
infnlcslructunl)

. 1.1.3.1.1 Asistcncia t6cnica a los gobicrnos locales I Nunlcro dc gobicrnos locales

jpara la pronroci6n cultunll cn los nrunicipios I asistidos

1.1.3.1.2

IConstrucci6n de la infnICstructunl dcI MuseD de la INuntcro dc gobicrnos locales

IMunicipalidad. pant cxhibir aspcctos de la historia jasistidos
Idc la lnunicipalidld donlinicana

;;iT,i,T:;;B;$;,:*;::*','“1S:!?:;{':::::B::E€jlg:Vj"I::
lc\'aluacloncs ac los cums' jcoordinaci6n con ICiM

11 1 11

13 1 13
IEstadisticas dc scr\’icios. infonncs

IPC

jcantidad dc gobicrnos locales

jquc recibcn asistcncia }
acolnpaMrnricnto cn la
prcstaci6n dc scr\'icios dc

lcclncntcrios y funcrdrias

I nlunicipalcs

IFotos. pubiicaciones cn cl pcriMico,

jinvcnhrio dc gobicrno local
12 12

IInfomes de capacitaci6n. rcgistros.
lfotos y listados dc asistcncia

209 209200

llnfornlcs dc c3pacitaci6n. rcgistros,
Ifotos y listados dc asistcnci3

I

jcuyo personal ha sido
capacit ado

5

I Cant idad dc gobicrnos localcs

jquc rccibcn asistcncia y
jacompaaanHcnto CII la
jprcstaci6n dc scr\’icios dc
nlcrGadOS v lnatadcros

IFotos, publicacioncs en el pcri6dico.

jinvcntario de gobierno local

Cantidad dc gobicrnos Imalcs

lasistidos cn cl discflo c
ilnplcnrcntaci6n dc planes dc

Inrantcninricnto dc cspdcios
pablicos

27 1 43 1 51 1 1 121118

Cantickld dc gobicrnos Imdics

jquc rccitxin asistcncia )
jacornpal\anricnto cn la

jprcstaci6n dc scrvicios dc

nlantcnimicnto dc cspdcios
pablicos

List,1 o ngistro dc gobicrnos lodcs jsccrcuria dc Asistcncia a Scrvicios Pablicos

asistidos cn el disc60 dc planes dc IMunicipalcs
mantcnimicnto dc cspacios pablicos,

fotos c informcs

27 1 43 1 51 1 1 121118

jcantidad dc gobicrnos locales

jcuyo personal h,I sido

jcapacitado.

271 431 51 121118

ICantidad dc personal

capacitados
271 521 339 418418

10 1 2 1 11 1 23 Informcs, mcmorias23

Lista o rcgistro de gobiernos locales
asistidos

ISccrctaria dc Fonalocimicnto Institucional c Impulso a
IIn cali dId dc la Gcsti6n Municipal/Sccci6n dc Apovo a
IIa Gcsti6n dc ricsgos y gcsti6n ambicntaI

Sccrctaria dc Asislcncia a Scrvicios Pablicos

IMunicipalcs/ Dcpananlcnto dc asistcncia a la prcstaci6n
dc I Sc pablicos icipalcs

I ICAM

llc AM

ISccrctaria dc Asistcncia a Scrvicios Pablicos

IMunicipalcs/ Dcp3namcnto dc asistcncia a la
jprcstaci6n de los Scn,icios pdblicos municip3lcs/

IObscrvatorio Municipal, cn omrdinaci6n con ICAM

Sccrctaria dc Asistcncia a Scrvicios Pablicos

IMunicipalcs

Sccrctaria dc Asistcncia a Servicios Pablicos

Municipalcs/ ICAM

Sccrctaria dc Asistcncia a Servicios Pablicos

Municipalcs/ Sccc. Dcfinici6n dc f6rmulas y tasas y
gcncraci6n dc ingrcsos propios por pwstaci6n dc

SCIViCiOS



1.1.4 Contribuir a mcjorar Ios I 1 .1.4.1 Mcjonldos los proccsos

proccsos dc pl&nincaci6n. gcsti6n Idc gcsti6n adrninjgnni\n

administrati\u financicra v control lnnancicnl y dc control intcrno
intcmo de los gobicmos localcs para Idc Ios W)bicntos imaIcs

:ficrna aprop

t ranspartvlcia y rcndici6n dc cucnta }
r acionalidad dcI gasto.

1, 1,5 Lcvantar Y anali/ar

::I:=';:;;T,"!;?{:==rf£T, I:ST„': III:JEIT::===::'„-=J=!,1::T
:=;ucioncs a itis problcnLls sustcntados lquc rnnitc :o:tHr dHgianT_

jen datos y apcyar la tonra dc dccisioncs
basacL1 dc

1.1.6 Impulsar un amplio proccso dc

formaci6n t6cnica, opcrativa. 1 1.1.6. 1 Capacidadcs tdcnicas.

Igobcrnanza y cspccializada para que Igcrcncialcs y dc planincaci6n
los gobiernos localcs cucntcn con ldcl Hnc)naI de los Gobicrnos
rcxursos humanos compctcntcs para jlmala son fonalnidas
jeI dcsarroUo dc sus funcioncs.

1.1.7. 1 Gobicrnos locales

1.1.7 Impulsar profcsionalizaci6n de ja\.an/an en in profcsionalin1.
los recursos humanos 3 tra\Cs de la lci6n de los rccursos hun\anos a
implcmentaci6n de la Carrera Itnlv6s de la irnpIcnlcnta€i6n dc

Adninistrativa Municipal IIa Carrera Administnniva

1.1.8 EstimuIar y scnsibilizar a los
gobicrnos locales en bucnas
pricticas en la gcsti6n dc scrvicios
municipaIcs. en 3tcnci6n al mcnos al
dcscmpcno cn SISMAP Municipal.
logro dc accioncs cstrategicas y
novcdosas para cl dcsarroIIo

1.1.8. 1.1. DcsarroIIar politica dc inccnti\'os anual
para los gobicrnos locales.

1.1.8. 1 Gobicrnos locales I ' -

rocibcn rcconminlicntoy

lcstilnulo por bucnas pdcticas cn
Igcsti6n dc SCIViCiOS.

Ipa

1.1.4.1.1. Asistcncias para IiI ilnplclncntaci6n dcI
jnuevo indicador SISM AP dc NOBACI para
Igobicrnos iwalcs cn ali;In/a con la Contmloria

IGcncnrl de la Rcp(Ib lied,

ICantidad dc gobicrnos
llmalcs asistidos

1.1.4.1.2 A\:\tc:lti il t6cnic.I jI.Ii,I :!tclor;Ir c:

IdesclupclIo de los gobicrnos ImaIcs cn cl SISM AP
Municipal

27 1 52 1 92 1 1 17

IGobicrnos locales

jcapacitados cn control

jintcrno municipal.

I Listado dc participantLS. fotos. material

I“'’;=;1;::;:=:’::'*;':.:':”1:::'::1::.':.'?,'EL:;'.::TI':::=::T;I'.T,'=:T.:::"
Idc Fonalccimicnto Institucional de la gesti6n

I Listado dc p3rticipantcs. fotos, material IMunicipal/ ICAM
Idc in capacitaci6n. certificados cmitidos

por compictar capacitacioncs

1.1 .4. 1.3. Tallcrt;s rcgionalcs para socializar las
normas bisicas sobrc control intcmo municipal.

Tallcns ngionalcs
rcalizados

1. 1 .5.1.1. Fortalcccr la plataforma
\Mtlnicipalidad en TIts Manos . para cxponcr y
Idifundir indicadorcs ccon6micos. sociaIcs.

ambicntales c institucionalcs a nivcl municipal.

ISccrctaria dc Intcligcncia y Monitorco Municipal/
IDirecci6n dc Obscrvatorio Municipal/ Direcci6n dc

ITccnologia de la Informaci6n

126.021

vlsltas
58.79 1
vtsltas

IPublicaci6n nsultados cncucsta sobrc

jsatisfacci6n ciudadana
1.1.5. 1.2. Rcali/nr invcstigacioncs. cncucstas.
lanilisis cstadisticos v otros cstudios sobrc los
scrvicios nlunicip,IIes. dcsarrollo Mdl y otros tends
r clacionados con la municipalidad

2

EPublicaci6n sobre scrvicios ofrccidos

jpor los gobicrnos localu
Sccrctaria dc Intcligcncia y Monitowo Municipal/

Direcci6n dc Obscn'3torio Municipal

1.1.5. 1.3. Publiarci6n dc follctos. rwistas v libros
sobrc bucnas pdcticas dc gcsti6n nlunicipal y otros
t emas dc oricntaci6n y cdualci6n sobrc

palidad

1.1.5. 1.4. Sclninarios y congrcsos nacionalcs c INamcro de scminarios y
intcrnacionalcs dc anilisis dc tclnaticas tcrritorialcs jcongrcsos nacionales c
Y ulunicipalcs. jintcrnacionalcs

I Fotos. rcgistro dc panicipantcs.
I material socializado cn actividadcs

2l51 9
Varios dcpanamcntos de la LMD

31 1 31 1 31 1 31 1 124

I Documcnto o matcrialcs con rcsultado
Idc actividadcs dc intcrcambio

1.1.6. 1 .1. Intcrcanlbios dc cxpcricncias cxitosas y INQmcro dc acdvidadcs dc
lbucnas pda icas dc gcsti6n nrunicipill jintcrc3mbio

1.1.6. 1.2. Dctceci6n dc Ncccsidadcs dc Capacitaci6n

Idc las nua'as autoridldcs luunicipalcs pam cl
pcriodo 202+-2028.

I Documcnto dcI estudio

ICAM

1.1.7. 1.1. Elabonlr materIal infortnati\’o v cducativo
lsobrc la inlponancia dc in CarrcnI Adntinistmtiva
M

Namcro dc matcrialcs
claborados

Publicaci6n dc documcntos

Socrctaria General. Subwcrctaria dc Apoyo a las
Autoridadcs Localcs

Nanlcro dc gobicrnos locales

Icon material cntrcgado
Publicaci6n dc documcntos
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INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO OCTUBRE-DICIENIBRE (POA) 2024

t:\!rul&uir't+ 1.3: PrtWtu\vh nni£Ukt££r{I

el ltnj9raatRlIIlo tIe lacaBdad dq lid it dq Fa ppi&

1.2. 1. 1.1. IntcBrar Mesa T6cnica dc I Rcunioncs de coordinaci6n y

arliculaci6n FEDOMU.LMD. FEDODIM. jscguilnicnto dc accioncs conjuntas
ASODORE. ADOVA UNMUN DO. I ilnplcmcntadas

2 1 1 1 6 1 + 18

trabajo aniculado de la LMD con las iniciativ8s
de los gobicnros locales. las asociacioncs

municipalistas. cl Gobiun: Canal. la sociedad I :jiLlctrlrEEl;a::t: : 11.2.1.1.3. Cmrdinaci6n y conHrUci6n (X)II

?i:'ill?lsf€torpdva.d?' aptair dc,1a Im; in; :;;1\cnio;va:lle;do;-atian/;sjcntidadcs dcI Paler Ejccutivoquc

idcntincaci6n.dF puntos dc int Eds Tman' con I' ':;'t£t6gims. ;in d:£icntar c1 ldcsanollm Wliticas pablicas cn cl
cl prop6sito dc gcncrar sincrgias y 1 , "’-''j:,"

coInplcmentaricdadCS c ir avart/ando cn la
constnrcci6n dc una visi6n companida sobrc cl

roI dcI pcxIa local.

1.2.1 Const de Ll: lgcnda p el

COI bIG

1.2. 1. 1.2. Intcgrar Mesa T6cnica dc

janiculaci6n LMD.socicdad civil.

I Rcunioncs dc coordinaci6n y

jscguimicnto a accioncs conjuntas
I implcmcnudas

Informcs dc scguimicnto dc
Ircsultados dc actuaci6n

jcoordinadas
I Infornlcs

11.2. 1.1.4. SeB„imienb a los GO„,c„ios I Clntidad dc acucMQS

intcnucionalcs finnados por la

==::=o:=uIIrr::i=i;l:lt£nITS ILMB' cuy:saccionH scan

(FENAMH. Olcl. FLACM,L UIM) jmoniton'Mas

15 1 ( itn’i
informe dc a tian/as

jcstrat6gicas
cstablccidas

1.2. 1.1.5. Rcali/aci6n de la Scmana dcI
Municipalismo Donrinicano (scminarios

tcmiticos sobrc politicas y cxpcricncias I Scmana dcI Municipalismo
lnunicipalcs: accioncs dc bucnas pricticas IDominiaano rcalirada
municipalcs. transfcrcncia dc compctcncias

icipa

Programa rcali/ado.

1 ( ) ( ) % 1 b:: = :n t cs & I n fo m c

I final
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llernos localesq
' la base del prin£ipi© dt sui lad, que peI , y rccur£o§ nece5drio s tIP ra cuwrplir ! rjck:ccr tIna Rescs can;ta’r'i

l’roductos 1-erminu

verTRITa=

FII fri:TI t : :1 p t :=1 t 1:iinrII r

1 er.

1.3.1 Impulsar una agenda

'':::::i:::;:'::’{:'i;IF:{:':,"l'.':'£,'::=:;:',"
normas o reglaInentos de caracter

municipal

1.3.1.1.1 . Elaborar

proyecto de ley para el
establecimiento del

Instituto de Previsi6n

Municipal

Documento con

propuesta
1 1

Publicaci6n de
100% I doculnento con I Secretaria General

propuesta
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t)ON tIN IC AXA

el P oder Local

2.1.1 Formaci6n politica de

las y los candidatos
nominados a cargos

electivos municipales.

12.1.t .1 Fortalecidas las

jcapacidades politicas y
Igerenciales de las y los
lcandidatos nominados a

jcarlos electivos municipales.

12.1 . 1 . 1.1 . Progralna de inducci6n
Ide nuevas autoridades electas en

las elecciones de febrero de 2024

jen liderazgo, gobernanza y gesti6n :

llnunicipal.

Cantidad de acciones

lfornlativas realizadas.
390 1 978

1 ,368
Listado de
aslstencla,

fotos,
diplomas

otorgados

ICAM

ICantidad de candidatos

jy candidatas formadas

Secretaria
General/Secretaria

de Asistencia a
Servicios Pablicos

IMunicipales/
ISecretaria de

IFortalecimiento

IInstitucional e

IImpulso a la Calidad
Ide la Gesti6n

1 Municipal/
Departamento de
Fortalecimiento

Institucional de la

Gesti6n Municipal

2.1.1.2 Fortalecido eI marco

de competencia de los
Igobiernos locales acorde al
jarticulo 204 de la

IConstituci6n y al principio de
eficiencia, oportunidad y
justicia de la politica pablica

2.1.1 .2.1 Cursos, talleres y
jseminarios sobre descentralizaci6n I

Idel Estado (aniculo 204 de la lcantiddd de cursos

Constituci6n), el principio de Itatteres y seminarios

subsidiaridad, y el funcionalniento Irealizados
Idel Gabinete de
IDescentralizaci6n

2.1.2 Incremento de la

competencia asumida de los

gobiernos locales

Documentos

jpresentados y
lpubIicados,

jinfonnes y
lfotogranas
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air a la supcraci6n dl
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2.2.1 Asistir a los gobiernos locales en la

promoci6n del desanollo econ6mico, social
y alnbiental local, a trav6s de accioncs
directas o articuladas con instancias del

Gobierno Central y alianzas pablico-
privadas.

2.2. 1.1 Gobiernos

locales asistidos en la

prolnoci6n del

desarrollo local.

2.2.2.1.1. Difusi6n de

2 e 2 B ? e 1 B P o I i t i c a s 1 :noEl:== :61: cPS :as 1 o s

ii!’ ii::'~'='_iT-i(, Ti;':„:;'“
territoriales contenidas
en el PNPSP

2.2.2 Asistir a los gobiernos locales en la
implelnentaci6n de las politicas territohales

y municipales para el cambio, vinculadas a
los planes plurianuales deI sector pablico,

en convenio con el MEPyD

ltles16n Sociallaclusi6

&fdIfM+$§IMEi<l§§}i### le\ an tcs

HeI

H 2 0 2 + f : = p t : = p t := n t : : = 1 ; ;i = f: = :r: in 1

4to
trinr

2.2.1.1.1 . Asistencia a
los gobiernos locales

para liderar desde el

territorio el iInpulSO al

desarrollo. el

elnprendimiento y la
innovaci6n local,

ICantidad de gobiernos locales

jasistidos con respecte al
Idesarrollo econ6mico local

jemprendimiento e innovaci6n
jen el ambito local.

Elaborar y desarrollar programa

Ide equidad de g6ncro
4

5

2.2.1.1.2. Promoci6n de

acciones para la
sensibilizaci6n y
Idesarrollo de iniciativas

Ide inclusi6n social

I(g6nero, juventud. etc)

en los gobiernos locales

Elaborar y desarrollar

jprograma de inclusi6n y

jpanicipaci6n de lajuventud.

BalMimim
programa de inclusi6n de

lersonas con discapacidad
1 s

jinvolucrados en el programa

2.2. 1. 1.3. ReaIizado tIn

programa de titulaci6n
Ide bienes de propiedad

municipal en
coordinaci6n con la
Comisi6n Nacional de

Titulaci6n
Cantidad de familias tituladas

Namero de gobicnros
locales con servidores

capacitados

I desI,rroNu boehtxon6nBcn cn conditi8 Id

rsable cn la territo

J verincaci6n ResNlnsables

ISecretaria de Fomento
lal Desarrollo e
Inclusi6n Social/

IDepanalnento de

IDesarrollo Municipal,
len coordinaci6n con

IICAM

Listado de

aslstelrcIa a

Italleres

4

6
Estadist icas

melnorjas.
informes

Secretaria de Fomento

al Desarrollo e

Inclusi6n Social

Estadisticas, I Secretaria de Fomento

memorias, I al Desarrollo e

infonnes I Inclusi6n Social

ISecretaria de Fomento

laI Desarrollo e
Inclusi6n Social/

Depanamento de
Inclusi6n Social. en

jcoordinaci6n con
ICAM

}Listado de

jegresados de
jcapacitaciones
Ide

Idepanamentos
Ide equidad de

Ig6nero
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2.3.1.1. 1 .Coordinar accioncs con

organizaciones de la sociL'dad civil para
promoter la participaci6n social cn la
gcsti6n municipal

Canticiad dc accioncs

coordinadas (taIIcrcs, cursos,
jscminarios, cntrc otros).

20/6 t 00%
Rcgistros, cstadistius

institucionalcs, mcmorias, ISccrctaria General
informcs

2.3.1.1 Fortalccidos los

mccanismos de participaci6n
ciudadana cn los gobicrnos 12.3.1. 1 .2. Rcconoocr organizacioncs dc

la socicdad civil dcst3cadas por sus
!aponcs a la participaci6n social cn la
Igcsti6n municipal, el dcsarrollo, la
Itransparcncia y la calidad de la gesti6n
Idc los gobicrnos locales

IEsqucm3 dc

Rcconocimicntos realizados

ly cntrcgados

0 1 009£ Inhrmcs, mcmorias. KBistros, ISHrehria Gcncra1
fotografias. noUs dc prcrtsa

2.3.1 Promovcr cn los gobiemos
locales in p3nicipaci6n de las

organizacioncs de la socialad civil cn

la gcsti6n municipal

2.3.1.2.2. Asistir y formar a los

gobicrnos locales on Prcsupucsto INamcro dc gobicrnos locales

Participativo Municipal on funci6n dc jasistidos y capacitados
los indicadorcs dcI SISMAP Municipal

218 50 1 loo 1 50 1 35 1 50 1 loo 1 50 235 1 oat}/o -:*g:.;y;** IE:E:;i,:(i;;"*
I Municipal

2.3.1.2.3 El3borar guias, manualcs y

protocolos de los indicadorcs dcI

SISMAP dcI Prcsupucsto Participativo
Municipal. para su cstandarizaci6n y

funcionamicnto

Namcro dc documentos
lclaborados.

2lllolol2 3 100t:4 Documcntos claborados

ESccrctaria dc Fortalccimicnto
Institucional v Calidad cn la
IGcsti6n/Obscrvatorio

MuniciDa!
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3. 1.1 Gcstionar los rccursos humanos con base cn la

capacitaci6n continua. la mcritocracia y la
incorporaci6n dc clcmcntos propios de la gcsti6n por
r csultados, a fin de dar rcspucsta dc forma oportuna }
cficicntc a las dcmandas dc asistcncia v

acompanamicnto de los gobicrnos locales

13. 1. 1.1 Rccursos humanos

jcapacitados. compctcntcs y
Imotivados para lograr los
lobjctivos cstrat6gicos de la
instituci6n

13. 1.1.1.2. Pcrsonal t6cnico INamcro dc personal

jincorporado con base en cl merito a Itdcnico incorporado d la
IIa carrera adminisuativa municipal ICarrcra Administrativa

3. 1.1.1.3 Sistcma de compcnsaci6n I Porccnt,dc dc1 namcro dc
a los rocursos humanos con base a jpcrsonal cstipulado que

la cvaluaci6n dcI dcscmFao. jrccibc bono dc dcscmpcno

3. 1.2. 1.1 Manualcs dc pucstos
actuali/ados acordc a nucva

csUuctura organi/rcional

I Porccntajc dc avancc cn cl
tXx:umcnto

3. 1.2. 1 Prmcsos dc gcsti6n
intcrna y dc prcstaci6n dc
scrvicios a los gobicrnos locales

jcncicntcs. cfcctivos, oportunos,
t ransparcntu. sujctos a rcndici6n
Idc cucntas v acordcs a

jcapacidadcs y rcalidadcs de los

3. 1.2 Eficicntizar los proccsos intcrnos dc gcsti6n dc
rocursos humanos. planificaci6n y gcsti6n
administrativa financicra. acordc aI marco cstrat6gico

legal. dc nonnas y cstindarcs dc calidad y dc bucnas
pr6cticas, para una mcjor racionali/nci6n dcI gasto de

la LMD y una prcstaci6n dc scn'icios oportuna y
lcfoctiva a los gobiemos locales.

Indicadorcs dc Iniciativas
Prcsidcncialcs

13. 1.2. 1.3. Scguimicnto. control dc
lcalidad a los indicadorcs de la

Igcsti6n institucional
IScguimicnto de los
jindicadorcs de la LMD cn

las Mctas Prcsidcncialcs y
SISM AP Gcsti6n Pablica

13. 1.3. 1 Infracstructura y cquipos

japropiados para adccuado 13. 1.3.1.1 Edificio de la LMD
Idcsarrollo dc funcioncs y jremcxlclado y cquipado

jrcswnsabilidadcs misionalcs,

3. 1.3 Disponcr de la infracstructura. cquipos y
hcnamicntas nmcsarias para cl adocuado dcsarrollo

Idc las funcionu y rcswnsabilidadcs

I Porccntajc Edincio
r cmcxlclado

IOO'/a 1 20% 1 30% 1 30% 1 20./G 10094

3. 1.4. 1. 1 Plan Anual dc
Comunicaci6n claborado c

jimplcmcntado

I Porccntajc dc Plan Anual
dc Comunicaci6n ciccutadoa rbqarrnllar linn ,:qtrnlcrlrn dr

fin de fonalner cl posicionamicnto de la LMD como 13. 1.4.1 tX:sarrollada cstratcgia dc

[cntc dc apoyo especiali/ado a los gobicrnos locales, y jcomunicaci6n cxtcrna c intcrna dcI

Idc 6stos cn promoci6n de las bucnas pdcticas IIa LMD y cn scntido general dc 13.1.4. 1.3. Edici6n y pubhcaci6n dc
municipalcs. ante las cntidadcs gubcmamcntalcs. los Ilos gobicrnos locales que wrmita llibros fo11ctos br&iwcs sobrc

gobiFrnos locales, la socicdad civil, la ciudadania y cn jposicionar su imagcn y sus roles lcstudik. invcsligacionci:
diagn6stioos, guias y manualcs que
tratcn tcmas de la municipalidad

I Porccntajc dc programa
dcsarrollado

Listado dc panicipantcs.
fotos. material de la

capacitaci6n. ccnificados
cmitidos por complctar

capacltacloncs

I Divisi6n de Evaluaci6n dcI

I UscmpcHo y Capacitaci6n/Instituto
Idc Estudios y Capacitaci6n de los

IGobicrnos Ux:alcs (IC AM)

Dirccci6n dc Gati6n Humana/
Divisi6n dc Reclutamicnto v
Sclnci6n

N6mina LMD

Publi':acitn.d'.d'*:„'T„“ IDI,m,i6„ d, G„,i6„ H„m,„,/
!!!!atLog lena la I Dlvisi6n dc Org&rli/aci6n dcI
comDcrrsaci6n dc los rocursos l:":":" '-- v'&’''"m::-'---'- '-' '---"--' IT''b'j'y'''''w''i&'

IAprobaci6n organigrama
Irccstructurado y manualcs dc I Dirwci6n dc Gcsti6n Humana

IPucstos pr el MAP

Diruci6n dc Planificaci6n v
tX:sarrollo Institucion81/ Dl)to
Formulaci6n. Monitorco y

I Evaluaci6n dc Planes, Programas }

Proywtos

I Rcsultados de los indicadorcs

Idc la LMD cn las Mctas
Prcsidcncialcs y mctas

institucionalcs

loo oo 11.,otu infmcs mcmoh,is It?Mcp Admini,Uativa }
Financicra

Publicaci6n dc Plan dc

Surctaria dc Intcligcncia y
I Monitoroo Municipal/Dirwci6n dc
IObscrvatorio Municipal

I Uxumcntos publicados



Dirccci6n dc Tccnologia de laInvcntario de la 1,MD, fotos
Informaci6n


