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Productos

INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO OCTUBRE-DICIEMBRE (POA) 2024

ales (Relevantes)

1.1.1.1.1. Talleres de capacitacion en
procedimicntos operacionales estandarizados y

Unidad de medida

Cantidad de talleres
realizados.

Afio
2024

Programuacion Anual

Ire trim.

2do
trim,

Jer,

trim.

Ejecucion Trimestral

4to 1re

trioy tim, frim. trim, trim,

2do

Jer.

Ato

Total
Ejecutado

Porcentaje
Ejecutado

Medios de verificacion

Notas de prensa. fotos, listado de
asistencias. registros IECAM

Responsables

Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos
Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
Sélidos. en coordinacion con ICAM

Cantidad de gobiernos

Sccretaria de Asistencia a Servicios Publicos

con bomberos capacitados.

b o I 161 de residiios sotid locales con personal 146 Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
J G » .
ugnaspraclicas enila, gestion ce 1esidu0g 0/1Cas capacitado. Notas de prensa, fotos. listado de Sélidos. en coordinacion con ICAM
b Cantidad de servidore asistencias, Secretaria de Asistencia a Scrvicios Publicos
1.1.1 Contribuir a la pucsta ¢n a o i = s ‘° :,s 146 | 163 Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
marcha de los instrumentos de Solidos. en coordinacion con ICAM
politica de gestion integral de los  |1.1.1.1 Gobiernos locales Cantidad de cursos y talleres Secretaria de Asistencia a Servicios Publicos
residuos solidos, caracterizados por |cucntan con personal calificado, de formalizacion de 7 50 57 Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
la eficienci bilidad. I ntas, equipos v p 1.1.1.1.2. Cursos y talleres deapoyoa la [reciclad lizad Lista de asistencia, fotografias. notas de | Slidos. en coordinacion con ICAM
modernidad y sostenibilidad que permiten la gestion integral izacién de los reci en los territori prensa Sccretaria de Asistencia a Servicios Publicos
umbu:n(al.vquc Tomefertcnonti I ||delosesidios solidos. Cantidad de recicladores 50 50 Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
hctcr.ogcm:xdad de los .W" itorios y formados Sélidos, en coordinacion con ICAM
capacidades de los gobicmos locales
1.1.1.1.3. Realizar alianzas cstratégicas a lo interno | Cantidad de accioncs de Seorctarti Mo Atisiencia g Servicios PEbLices
del SINGIR y del Fideicomiso Piblico-Privado para |limpieza de carrcteras < Informe de acciones de limpieza de sttt e el i
P & . i o) 5 56 = A Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
la gestion integral de residuos por la Ley segun lo carreteras intermunicipales Sélidos
225-20. cstablece Ley 225-20
pe : : ... |Secretaria de Asistencia a Servicios Pitblicos
L1LLL4. Dcsantollmr una politica dc'npO)o ala 50 50 Informe de implementacion de la politica | Municipales/ Departamento de Gestién de Residuos
GIRS de los gobiernos locales y demis actores. de apoyo a actores sobre GIRS Solidos
1.1.2 Fortalecer las capacidades de los  [1.1.2.1 Fortalecidas las
gobiernos locales para la ion de idades de los g 1.1.2.1.1. Asi iy alos Niimero de gobiernos locales Lista de gobiernos locales asistidos en Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos
los scrvicios y sus competencias en locales para la prestacion de los |locales en seguridad y convivencia cif en istidos en idad y 276 materia de scguridad ici Dep de apoyoa la lacion de
condicioncs de cficiencia, cquidad y servicios de seguridad v funcion de los indi del SISMAP M convivencia ci convivencia y riesgos los servicios piiblicos municipales
{adecuado estiandar de calidad y convivencia ciudadana
sostenibilidad. a partir del
imi delal idad de 1.1.2.1.2 Elaborar guias, protocolos y modclos de Ni ded
los territorios y ca 1 de la Policia My 1y Cuerposde | lvu;:‘crc; oDt 276 Documentos elaborados Secretaria de Gestion y Asistencia Téenica.
gobicrnos locales. para su izacion y i i SADoaos;
Lista de gobicrnos locales asistidos en i . . ol o
Cantidad de gobicrnos locales 1a olib de politicas losiat S de A a Scrvicios Piblicos
asistidos mediante actividades o A i “ |Municipales/ Departamento de apoyo a la regulacion
K R S guias disciiadas y conscnsuadas, sobre e et s
. \ formativas dirigidas a la Policia b o de los servicios pablicos municipales, en
1.1.2.1.3. Formacion a gobicrnos locales en cuanto a 9o la actuacion y responsabilidades de la S
£ . Municipal. - ek coordinacion con el ICAM
de y dela Policia Municipal
Policia Municipal, en dinacion con Ministeri
de Interior y Policia i bi cs asistidos c: 3 : @ sl
] Ltsl'azic Iof::vnlus s ia de Asist a Servicios Publicos
) .l lae de politicas, p y i o
Cantidad de policia SO “ |Municipales/ Departamento de apoyo a la regulacion
i guias disciiadas y consensuadas, sobre S 5
municipales formados. &3 it de los servicios pablicos municipales, en
la actuacion y responsabilidades de la S
o S {coordinacion con ¢l ICAM
Policia Municipal
1.1.2.2 Fortalecidas las 1.1.2.2.1. Crear dé icacion dq 1 Secretaria de Fortalecimiento Institucional ¢ Impulso a
B ASSETE (22 K 4 y c v ara [Sccretaria de Fortalecimiento Instituciy mpulso 2
capacidades de los gobicrnos - i 'l S B Manuales y protocolos |‘ sulaciony estandarizacion de ] i la calidad de la Gestion Municipal/Seccion d Ap {
locales para la prestacion de los ales para la ¥ ethrados a regulacion y estandarizacion de Ia a calidad de Ia Gestién Municipal/Scccion de Apoyo a
scrvicios de emergencias, la actuacion de los bomberos. : [actuacion de los bomberos la Gestion de riesgos y gestion ambiental
cf]hd.'xd m:blcul:ll ygestionde  [777557 Capacitacion para los integrantes de
riesgos y desastres g alidad v e . i F !
8 cucl."pos_dc bonxbcrosv.p.?nl ascgurar calidad y T - Listado de participantes, fotos. material de la calidad :: la Gestiéh Munici 1]/Secci6n(:ii“:\p“ \szi
cficiencia de sus servicios. antidad de gobiernos locales 10 11 11 la capacitacion, certificados emitidos Yy ; £ 2

cvaluaciones de los cursos.

Ia Gestion de riesgos y gestion ambiental, en
coordinacion con ICAM




Cantidad de bomberos

Listado de participantes, fotos, material de S

aria de Fortalecimicnto Institucional e Impulso a
d de Ia Gestion Municipal/Seccion de Apoyo a

2 10 11 1 la capacitacion, certificados emitidos ol . e .
capacitados. : Ia Gestion de riesgos y gestion ambiental, en
cvaluaciones de los cursos, "
coordinacion con ICAM
1.1.2.2.3. Asistencia téenica y capacitacion a
gobicrnos locales sobre gestion de riesgos y desastres| Gobiernos locales asistidos 13 13 sadisiieas b servicios fnfor aria de F imi 1 1 ¢ Impulso a
en coordinacion con los actores del Sistema cn gestion de ricsgos v 9 ki ‘r'ui\'oc: e e e Ia calidad dc la Gestion Municipal/Seccion de Apoyo a
Nacional de Prevencion. Mitigacion y Resp di per la Gestion de ricsgos y gestion ambiental
ante Desastres
1.1.2.3 Fortalccidas las Cantidad de gobi tocal
5 3 antida " -
capacidades de los gobiernos antl ‘!bc %, ”‘_’ xcm.os vOC.I s
locales para la prestacion de los |1.1.2.3.1. Asistencia técnica a gobiernos locales en que reci "?SIS'C"C“"‘ I Ao de Asistencia a Servicios Piblicos
s = h % g 3 enla Fotos, publicaciones en el periédico, - 4 A
servicios de cementerios y la prestacion de servicios de cementerios. funcrarias | ion d icios d 12 12 : o de gobi local D de cia a la
fincrarids: =5 yiplanies 3 y?rcsmcmr) c’srcmcmi e |inventario de gobierno local de los Scrvicios publicos municipales
¥ cspacios piblicos. cementerios y funerarias
municipales
Cantidad de servidores Informes de capacitacion, registros,
2.3.2. Capacitacion al person: " 4 200 209 09 5 i X " ICAM
LL s ‘AC Apacil 'C'é'f al personal en " [municipales capacitados 2 fotos y listados de asistencia
procedimicntos operacionales estandarizados y
buenas pricticas en el mancjo de cementerios y Cantidad de gobiernos locales Informes de capacitacién, registros
funcrarias cuyo personal ha sido 5 5 % ¥ Ve d ICAM
4 fotos y listados de asistencia
e . Cantidad de gobicrnos locales Secretaria de Asistencia a Servicios Pablicos
1.1.2.3.3. Capacitacion y acompaiamicnto a que reciben asistencia y et iy e o ¢
i i e N 2 Fotos, publicaciones en el periodico, Dep ento de ala
gobicrnos locales en la prestacion de servicios de acompaiiamiento cn la 3 i dé b local ion de los Servici ibli icipales/
mercados y mataderos prestacion de servicios de [mycntanc degobiomo-lacal DIESEACION e 08 ServGlos pubIcos I b
mercados y mataderos Observatorio Municipal, en coordinacion con ICAM
Cantidad de gobiernos locales
1.1.2.3.4. Asistencia en cl discfio ¢ implementacion gslslxdos & cl‘dnzcﬂolr: d 18 27 | 43 51 121 Sccretaria de Asistencia a Servicios Publicos
de planes de mantenimicnto de espacios piiblicos. —— Wi - Municipales
mantenimicnto de espacios
pliblicos
Cantidad de gobicrnos locales
1.1.2.3.5. Asistencia técnica a gobicrnos locales en f]uc m"?“:'c" ?s‘sw"c';' ¥ R . R Sooretatiade Asiste Servicios Pibli
1a prestacion de servicios de mantenimicnto de (At o 118 27 | 43 | 51 121 LISX.ZI 9 fepistia d.‘: gobiemosilocales |Secrctaria de Asistencia a Servicios Publicos
|espacios piiblicos prcslncxfm»dc 50“'"3‘05' d‘c asistidos en el discfio de plancs de | Municipales
m{,m%cnmucnw de espacios mantenimicnto de espacios publicos,
piiblicos. fotos ¢ informes.
Cantidad de gobicrnos locales
1.1.2.3.6. Cursos y talleres al personal en cuyo personal ha sido 18 27 43 51 121
dimi ales estandarizados y capacitado. Sceretaria de Asistencia a Servicios Publicos
buenas practicas cn la prestacion de servicios de Municipales/ ICAM
mantenimiento y gestion de espacios publicos Cantidad d i
antidad de personal
ey 418 21| 52| 339 418
1.1.2.3.7 Asistencia para la mejora de los servicios Secretaria de Asistencia a Servicios Pablicos
ici i ipami i Cantidad de inici s Municipales/ Sece. Definicion de formulas y tasas y
Nt ficaci N L, 23 10 2 11 23 Informes, memorias P Ss S W *
io. o gencracion de ingresos propios por prestacion de
infracstructura) servicios

1.1.3 Fortalecer las capacidades de
los gobicrnos locales para la
promocion de cultura, artes y
deportes en condiciones de eficiencia,

1.1.3.1 Fortalecidas las
capacidades de los gobiernos
locales para la prestacion de

.1.1.3.1.1 Asistencia téenica a los gobicernos locales
para la promocion cultural en los municipios

Numero de gobiernos locales
asistidos

Lista o registro de gobiernos locales
asistidos

servicios de p de
cultura, artes y deportes, en
condiciones de eficiencia,
cstandar de calidad y

dar de calidad y ibilidad

ibilidad, tomando en
cuenta la diversidad de los
territorios

1.13.1.2
Construccion de la infracstructura del Musco de la
[Municipalidad, para exhibir aspectos de la historia
de la municipalidad dominicana.

Numero de gobiernos locales
asistidos




1.1.4 Contribuir a mejorar los 1.1.4.1 Mejorados los procesos
procesos de planificacion, gestion de gestion administrativa.

iva, fi y control anciera y de control interno | 1.1.4.1.1. Asistencias para la implementacion del
interno de los gobiemos locales para |4¢ 105 gobiernos locales. nuevo indicador SISMAP de NOBACI para Cantidad de gobicrnos
gobiernos locales en alianza con la Contraloria locales asistidos

propiciar una mayor cficicncia,
P ia y rendi de cuenta y
racionalidad del gasto.

General de la Republica.

1.1.4.1.2. Asistencia técnica para mejorar ¢l : - o
Nimero de asistencias

desempenio de los gobiernos locales en el SISMAP R 27 52 92 171
Municipal tecnicas
Gobiernos locales Listado de participantes, fotos. material
capacitados ¢n control de la capacitacion, certificados emitidos . = - ;
" o i S ia de For ¢ Impulso
interno municipal. por completar capacitaciones.

a la calidad de la Gestion Municipal/Departamento
| Institucional de la gestion

1.1.4.1.3. Talleres regionales para socializar las
normas basicas sobre control interno icipal de For
Listado de participantes, fotos, material [Municipal/ ICAM
de la capacitacion, certificados emitidos

Talleres regionales

|realizados SO,
por completar capacitaciones.
1.1.5.1.1. Fortalecer la plataforma . : E Sk
/ 4 S ia de Intel yM M 1/
[Municipalidad en Tus Manos . para exponer y 26.021 58,791 SRR S 3 £
ey o St =5 5 Direccion de Observatorio Municipal/ Direccion de
soctales, visitas visitas Tecnologia de la Infe o
biGHAES & institicienales  tivel ot ecnologia de la Informacion
1.1.5 Levantar y analizar 1.1.5.1.2. Realizar investigaciones, encucstas. P“?"‘f““‘_‘?" n.:slet‘:dos encuesta sobre
Sidteniticimente iTORAGIOH Sobre 1 . . analisis estadisticos v otros cstudios sobre los 2 2
realidad de los gobiermios locales y sus 1.1.5.1 Gobiernos locales tienen [servicios municipales, desarrollo local y otros temas
a fin de proponer acceso a ‘_“formﬂ‘?m“ ‘ 3_"3“5’5 relacionados con la municipalidad Publicacion sobre servicios ofrecidos . L | 3 - .
que permite tomar decisiones 7 Sceretaria de y Monitoreo
astsy con basc en datos y evidencias. e Di i6n de Observatorio Municipal
cn datos y apoyar la toma de decisiones b (s - ¢ unici
basada cn evidencias. 1.1.5.1.3. Publicacién de follctos. rev
sobre bucnas pricticas de gestion municipal y otros
temas de orientacion y educacion sobre
1.1.5.1.4. Seminarios y congresos nacionales ¢ Numero de seminarios y _ Botos reniitio de wartcbants
internaci de andlisis de temiticas territoriales 0s nacionales ¢ ! 1 2 2 9 0(05', Tgls ro] «.:a lc'p':.n.:s'd Varios departamentos de la LMD
/ ieind : . material socializado en actividade:
v municipales. internacionales S i -
. . . 31| 31 | 31 31 124
1.1.6.1.1. Intercambios de experiencias exitosasy  |Ntimero de actividades de Documento o materiales con resultado
1.1.6 Impulsar un amplio proceso de bucnas pricticas de gestion icipal i bi de actividades de intercambio
formacion téenica, operativa, 1.1.6.1 Capacidades técnicas.
got y especializada para que iales y de 10

los gobiernos locales cuenten con del personal de los Gobicrnos

stente: locales son fortalecidas
recursos humanos competentes para 1.1.6.1.2. Deteccion de Necesidades de Capacitacion

¢l desarrollo de sus funciones de las nucvas autoridades municipales para el Documento del estudio
periodo 2024-2028.

ICAM

1.1.7.1 Gobiernos locales

1.1.7 Impulsar profesionalizacion de [avanzan en la profesionaliza-
. 1.1.7.1.1. Elaborar material informativo y ative x ;

los recursos humanos a través de la de los recursos humanos a R sl d];ch Carrgrll A‘:ﬂ:;]:’::‘; o Nimero de materiales Publicacisn ded
implementacion de la Carrera través de la implementa-cion de Muuic;p;u portancia de la d ativa dlaborados ublicacion de documentos
Administrativa Municipal la Carrera Administrati ]

Municipal
1.1.8 Estimular y sensibilizar a los

. N R itica i VoS i " o ‘ i S, enel S 1. o 0 S
gobicrnos locales en bucnas L1801 Dgsdrru[lur politica de incentivos anual Nimero dF gobicrnos locales il e - Bubiicacian de Bocumitss General, . b ia de Apoyo a las
para los gobiernos locales. con material entregado - Autoridades Locales

précticas en la gestion de servicios |} 1 ¢ 1 Gobiernos locales
municipales, en atencion al menos al |yeciben reconocimientoy

desempeiio en SISMAP Municipal,  [estimulo por buenas pricticas en
logro de acciones estratégicas v gestion de servicios,
novedosas para ¢l desarrollo transparencia, innovacion,
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~ DOMINICANA =

INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO OCTUBRE-DICIEMBRE (POA) 2024

Eje estratégico 1: Fortalecimiento de la gobernanza dc tos gobbmos locates : :
Obietivo Extratégico 1.2 Promover la srticutusion mu-nn\mucmmﬂ entre los or;.uuvum det Estado, fas entidades asociativas muunip.ﬂm;u. SeCtor priv; ado ¥ omammcmncs d: 1a sociedad cml. para implenientir politicas pablicas con ¢ propasite comin de lograr ef desarrollo sastenible de los tervitorios

yel mc;mmkmo de 1a calidad de vida de fa ?»cme.

Linea de Accion

1.2.1 Construir y desarrollar una agenda para cl
trabajo articulado de la LMD con las iniciativas
de los gobiernos locales. las asociaciones
municipalistas, ¢ Gobieno Central, la sociedad
civily el sector privado, a partir de la
identificacion de puntos de interés comin, con
cl proposxm de generar sinergias y

cir enla
de una vision compartida sobre el
rol del poder local.

Productos

Productos

Actividades

1.2.1.1.1. Integrar Mesa Técnica de

rminales (Relevantes)

Unidad de medida

Reuniones de coordinacion y

Ao 2024

ogramacion Anual

1re
1ri

2da

3er,

Ejecucion Trimestral

o 2o
iretrim, 7o
feim

J¢

otal

utado

Porcentaje
Ejecutado

Medios de

< 2 Responsables
yerificacion

1.2.1.1 Aumentada la capacidad de
articulacion de la LMD, a través de

mesas. convenios y acuerdos alianzas
estratégicas. a fin de fomentar cl
desarrollo sostenible en el territorio.

lacion FEDOMU-LMD. FEDODIM. [scguimicnto de acciones conjuntas 2 1 6 4 5 8 4 6 18
ASODORE, ADOVA, UNMUNDO. implementadas
Listado de asistencia o|
participacion, fotos
articulacion LMD-sociedad civil. en . u
1.2.1.1.3. Coordinacion y concertacion con e
£ o Informes de seguimiento de
del Poder Ejecutivo que A% e
i B resultados de actuacion Informes
desarrollan politicas publicas en el "
TS coordinadas.

territorio.
1.2.1.1.4. imi eni

. ch.mm.lc“fo A lo.s coneos Canudad de acuerdos r

con fifiadod vor i Informe de alianzas
homologas o que lmbajan en lcmns i po! & 3 5 2 15 100%  |estratégicas
o Ao oA : LMP. cuyas acciones seran iy

(FENAMH, OICI, FLACMA, UIM) folioiaces!
L2 l 5. Realizacion dc la Scnmnn dcl
Municipali Domi Programa realizado.
temdticos sobre politicas y experiencias Semana del Municipalismo o Listas de

‘e . i .G " 100% 0 1 0 0 1 100% s %
municipales; acciones de bucnas practicas | Dominicano realizada participantes. Informe

ici ia de i final.

v otros temas municipales.




LIGA ;;,xL!STpr_AL INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO OCTUBRE-DICIEMBRE (POA) 2024

~DOMINICANA —

Eje estratéglco 1: Fortalecimiento de la gobernanza de los gohiernos locales

()bJemo Estratégico 1.3: proner de un marco legal ﬁctuahmdo, sobre ia hase del pnncmm de subsldumedad. que per mita a lm gub;cmm lncalee contar con las com;ntencns ¥ TECUTS0S NECEsSArios para uxmp(u y e jcl‘u.!' una gestion
eﬁueme, tﬁmz ¥ transparente al servicio dela gente. :

l’ruductos Tcrmin:nles (Rclc\'antes) :

Prosramadon Anaat Ejecucion Trimestral o . Midicid
L . b ’ ota orcentajc fedios de
Linea de Accion Productos . Unidad de & J

Actividades medida o Te bR e B e Ejecutado ~ Ejecutado  verificacién

2024 trim.  frim. trim. trim, Trim trim, trim  frim.

Responsables

1.3.1 Impulsar una agenda 1.3.1.1.1. Elaborar
legislativa municipal enfocada en la i rm. proyecto de ley para el Publicacion de
revision, actualizacion y 1.3.0.]1 Ageada Iegislativa establecimiento del Roaiénto can 1 1 100% documento con | Secretaria General

municipal desarrollada propuesta

formulacion de proyectos de ley, Instituto de Prevision
normas o reglamentos de caracter Municipal
municipal.

propuesta
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INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO OCTUBRE-DICIEMBRE POA 2024

Eje estratégico PEI 2: Ejercicio del Poder Local con Equidad, lnclnslén'y Cohesion Social

Objetivo Estratégico 2.1: Promover la transformucidn del ejercicio de gobierno desde ef territorio, con autoridades centrales v locales que comprendan y asuman el liderazgo corresponsable en fa territorializacion de las politicas

publicas, desde 1a gobernanza multinivel y Ia participacion ciudadana, para incidir en Ia satisfaccion de las necesidades sustantivas de Ja gente y la cohesion e inclusion social

Productos Terminales (Relevantes)

Ejecucion
; 5 : Programa Anual Trimestral Total Medios de S
Siosgieaction Faoductos Actividades Unidad de medida Ejecutado verificacion o coponsables
Ano ler. 2do 3er 4to ler. 2do 3er  4to
2024 trim, trim. tri trim trim ot tei trim
?mltnd?xd de acciones 390 | 978 1,368
e st 2.1.1.1 Fortalecidas las 2.1.1.1.1. Programa de induccion |formativas realizadas. Listado de
2.1.1 Formacion politica de ; iy X : :
Vis'y los candiilatos capacnqades politicas y de nuevas autondgdes electas en asistencia,
s gerenciales de las y los las elecciones de febrero de 2024, fotos, ICAM
nominados a cargos . ) < o ;
; i candidatos nominados a en liderazgo, gobernanza y gestion diplomas
electivos municipales. . H e
carlos electivos municipales. |municipal. Cantidad de candidatos otorgados
y candidatas formadas
Secretaria
General/Secretaria
de Asistencia a
Servicios Publicos
2.1.1.2 Fortalecido el marco |2.1.1.2.1 Cursos, talleres y Municipales/
de competencia de los seminarios sobre descentralizacion Documentos  [Secretaria de
2.1.2 Incremento de la gobiernos locales acorde al ~ [del Estado (articulo 204 de la Cantidad de cursos, presentados y |Fortalecimiento
competencia asumida de los |articulo 204 de la Constitucion), el principio de talleres y seminarios publicados, Institucional e
gobiernos locales Constitucion y al principio de |subsidiaridad, y el funcionamiento |realizados informes y Impulso a la Calidad
eficiencia, oportunidad y del Gabinete de fotografias de la Gestion
justicia de la politica publica |Descentralizacion. Municipal/
Departamento de
Fortalecimiento
Institucional de la
Gestion Municipal
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E]e éstratégi:; PEl 2: Ejercicio del Poder Local con Equidad,.lnciusléh y Cohesion So&al

INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO OCTUBRE-DICIEMBRE (POA) 2024

Objetivo Estratégico 2.2: Contribuir 4 Ia superacion de las desigualdades ¢ inequidades sociales en los territorios, mediante Ia accion de tos gobiernos locales para promover el desarrollo socioeconémico en condiciones de sostenibilidad
ambiental.Objetivo Estratégico 2.1: Promover la transformacion del ejercicio de gobierno desde el territorio, con autoridades centrales y locales que comprendan y asuman ¢l liderazgo corresponsable en la territorializacion de fas
politicas publicas, desde la gobérnanza muitinivel y Ia participacion ciudadana, para incidir en Ia satisfaccion de 1as necesidades sustantivas de Ia gente y Ia cohesion e inclusion social

Productos Terminales (Relevantes)
Programacion Anual Ejecucion Trimestral 2
g d Total Porcentaje = Medios de
ades Unidad de medida & i Ejecutado ' Ejecutado  verificacion
ler. ' 2do
trim, trim, frim.

Linea de Accién Productos Responsables

2.2.1 Asistir a los gobiernos locales en la
promocion del desarrollo econdmico, social
y ambiental local, a través de acciones
directas o articuladas con instancias del
Gobierno Central y alianzas publico-
privadas.

2.2.1.1 Gobiernos
locales asistidos en la
promocion del
desarrollo local.

2.2.1.1.1. Asistencia a
los gobiernos locales
para liderar desde el
territorio el impulso al
desarrollo, el
emprendimiento y la
innovacion local.

Cantidad de gobiernos locales
asistidos con respecto al
desarrollo economico local,
emprendimiento e innovacion
en el ambito local.

Listado de
asistencia a
talleres

Secretaria de Fomento
al Desarrollo e
Inclusion Social/
Departamento de
Desarrollo Municipal,
en coordinacion con
ICAM

2.2.1.1.2. Promocion de
acciones para la
sensibilizacion y

Elaborar y desarrollar programa

de equidad de género

Elaborar y desarrollar

Estadisticas,

Secretaria de Fomento

2.2.2 Asistir a los gobiernos locales en la
implementacion de las politicas territoriales
y municipales para el cambio, vinculadas a
los planes plurianuales del sector piiblico,
en convenio con el MEPyD

2.2.2.1 Politicas
territoriales y
municipales del PNPSP
2021-2024
implementadas.

desarrollo de iniciativas |programa de inclusion y memorias, al Desarrollo e
de inclusion social participacion de la juventud. informes Inclusion Social
(género, juventud, etc)
en los gobiemnos locales | Efaborary desarrollar

programa de inclusion de

personas con discapacidad.
2.2.1.1.3. Realizado un |Cantidad de gobiernos locales
programa de titulacion involucrados en el programa.
de bienes de propiedad Estadisticas, | Secretaria de Fomento
municipal en memorias, al Desarrollo e
coordinacion con la informes Inclusion Social
Comision Nacional de | Cantidad de familias tituladas
Titulacion
2.2.2.1.1. Difusion de ; "

Listado de Secretaria de Fomento

informacion para los
gobiernos locales
vinculada a la
planificacion e inversion
de las politicas
territoriales contenidas

en el PNPSP.

Numero de gobiernos
locales con servidores
capacitados

egresados de
capacitaciones
de
departamentos
de equidad de
género

al Desarrollo e
Inclusion Social/
Departamento de
Inclusion Social, en
coordinacion con
ICAM
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del Poder Local con Equidad, Inclusion y Cohesion Social

Promaver i patticipacion inchisiva de fa poblicion ¥ sus organizaciones en It gestion municipat y oo I8 implementacion de iniciativas de desace

Productos Terminales (Relevantes)

Programacion Anual Ejecucion Trimestral

Linea de Accion Productos Total Porcentaje
e e ; Actividades Unidad de medida Afio ire 2do. - 3er. ~ dto ire  2do ' 3er. 4to ' Ejecutado  Ejecutado 7 3 i
3 3 2 A % s i 3 Medios de verificacion Responsables
2024 trim. o trim, o trinn G teim . Arim. Ctriml trim
23051 inar acciones con > . X o
o -anilmci(f):z;d:ical; socic:i: o Givilipass Cantidad de acciones Registros, estadisticas
B BN Ll coordinadas (talleres, cursos.| 2% 100% insti les, memorias,  |S ia General
promover la participacion social en la 3 "
% Ty seminarios, entre otros). informes
gestion municipal
2.3.1.1 Fortalecidos los
mecanismos de participacion
iudadana cn los gobic g
Tosile 2.3.1.1.2. Reconocer organizaciones de
QRS la sociedad civil destacadas por sus Esquesia de
= 1 n, . .y . = ‘V V . o ol 1 ool
“p°‘f‘.“ a 13 participaeion social e la Reconocimientos realizados 1 100% Informes, memorias, registros, Secretaria General
gestion municipal, el desarrollo, la e fotografias, notas de prensa
2.3.1 Promover en los gobiernos P ia y la calidad de la gestion |* entregados
locales la participacion de las de los gobiernos locales
organizaciones de la sociedad civil en
la gestion pal
2.3.1.2.2. Asistir y formar a los : s Secretaria de Fortalecimiento
3 5 5 Lista de locales %
gobicrmos locales en Presupuesto Numero de gobiemos locales = - < P T | v Calidad ¢n la
o s o oo . 21% 35 35 5 100% asistidos y estadistica de o : g
Participativo Municipal en funcion de  |asistidos y capacitados S icios Gestion/Observatorio
los indicadores del SISMAP Municipal SERVIEI Municipal
2.3.1.2.3 Elaborar guias, manuales y Secretariade Fortalicinient
protocolos de los indicadores del Nideraidedooumisatos || o ,"8 lidwd = I:
SISMAP del Presupuesto Participativo. | 1 ¢ 3 100% D laborados [ o0 Y e €
Municipal, para su estandarizacion y ' SO/ pservalon
i 5 : Municipal




INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO JOCTUBRE-DICIEMBRE (POA) 2024

Eje estratégico PEI 3: Transformacién de la Liga Municipal Dominicana

Objetivo Estratégico 313 Yransformar Ia LMD, para contribuir a I otejora de fa gestion de fos gobieraos focalés, tomando en coenta sus necesidades especificas y tas condiciones particulares de fos territorios

Linea de Accion

Productos

Productos Terminales (Releyantes)

Actividades

3.1.1.1.1. Programa de capacitacion

Unidad de medida

Ao
2024

Programacion Anual

ler.
trim,

2do

trim,

Jer.
trin.

trim,

Ejecucion Trimestral

4to 2do

trini.

4to
trim.

Jer.,
trim,

Ter,
trim.

Porcentaje
Ejecutado

Total
Ejecutado

Medios de verificacion

Listado de participantes,
fotos, material de la

Responsables

Division de Evaluacion del
D

acorde al Plan de Mcjora li’ulrj:l\c;x‘x)njc de Plcr:onal de 100% h ficad de Est 'd “'g > itaci6 ‘]i“s;lmw
. s sy a capacitado o ¢ Estudios y Capacitacion de los
Institucional de la organizacion. cemitidos por completar 5
& Pox Sonp Gobiernos Locales (ICAM)
capncllucloncs
3.1.1 Gestionar los recursos humanos con basc cn la 3LLIR *
capacitacion continua, la meritocracia y la FAes %
incorporacion de clementos propios de la gestion por | " d I' Tos' 3.1.1.1.2. Personal técnico Ntimero de personal Direccion de Gestion Humana/
;S finde d de _ |motivados para lograr los : d b | méri X i - oo . )
a fin de dar lc forma op ¥ e Seicos de la [incorporado con base en ¢l mérito a |téenico incorporado a la Nomina LMD Division de Reclutamicnto y
ficiente a las d das dc asistencia y inslliluci;'an la carrera ad iva pal |Carrera Administrativa Seleccion
p de los gobies locales
o . Publicacion de documento . -
3.1.1.1.3 Sistema de compensacion |Porcentaje del nimero de boninctoditbaia patals Direccion de Gestion Humana/
a los recursos humanos con basca |p | estipulado que = cnsncié: dcpl.os A Division de Organizacion del
la evaluacion del desempeiio. recibe bono de desempeiio P Trabajo y compensacion
|humanos <
3.1.2.1.1 Manualcs de puestos L Aprobacion organigrama
% i Porcentaje de avance en el s o
actualizados acorde a nueva Docutiénto reestructurado y manuales de | Dircecion de Gestion Humana
3.12.1p d i cstructura organizacional pucstos por ¢l MAP
= . 3.1.2.1 Proces: gestios
3.1.2 Eficientizar los procesos internos de gestion de s vide e 0 dlcn
recursos humanos, planificacién y gestion servicios a l(;s sobiernos locales
administrativa financicra, acorde al marco estratégico, ficiontss cl‘cc:,i\'os GOGHUTOS, Indicadores de Iniciativas
legal, de normas y estandares de calidad y de buenas ’ su‘c(c‘)s go 4 Presidenciales oL < ”
pricticas, para una mejor racionalizacion del gasto de i3 U " i Resultados de los indicad Direccion de Planificacion y
;5 . de cuentas y acordes a 3.1.2.1.3. Scguimicnto, control de ic los — I/ Dpto
la LMD y una prestacion de servicios oportuna y dades viceilidad deiios .l'.d.dml indicad i3 del de la LMD en las Metas i 3 F
cfectiva a los gobiernos locales. Yo caudadiaos Inaicacores 0o\ Sequimi Presidenciales v Formulacién, Monitoreo y
- AR cguimiento de los residenciales y metas s
termitorios gestion institucional e S Evaluacion de Plancs, Programas y
indicadores de la LMD en .
X 2 Proyectos
las Metas Prestdenciales y
SISMAP Gestion Piblica
3 — . 3.1.3.1 Infracstructura y cquipos
3.1.3 Disponer de la infracstructura, cquipos y 2 g o Y PRSI
= : i apropiados para adecuado 3.1.3.1.1 Edificio de la LMD Porcentaje Edif: i . Dircccion Administrativa y
her s para ¢l ad do ds ! ‘p P! - P! y o W e Sy 100% | 20% | 30% | 30% | 20% 100% 100.00 |Fotos, informes, memorias LAt

de las funciones y responsabilidades

de fi

y
responsabilidades misionales.

v

remodclado

Financicra

3.1.4.1.1 Plan Anual de
Comunicacion claborado ¢

Porcentaje de Plan Anual

Publicacion de Plan de

Dircccion de Comunicaciones

3.1.4 Desarrollar una estrategta de comunicacion, a implementado de Comunicaci6n cjecutado Comunicacion
fin de fortalecer el posicionamiento de la LMD como |3.1.4.1 Desarrollada sia de
cnte de apoyo especializado a los gobi locales, y externa ¢ interna de
de éstos en promocion de las bucnas pricticas la LMD y en sentido general de {3 ) 4 1 3 Edicién v publicacion de
o anie Jas catid JA gubemas o les, los  |los gab locales que permita b ros follctos, brochures, sobre ; Secretaria de Inteligencia y
i locales, la dad civil, la yen |p su imagen y sus roles dioe i 3 I:orccm‘aijc'dc programa D aeaelolle FETR Municinal/Direccion dc

si misma

|diagnosticos, guias y manuales que
traten temas de la municipalidad

Observatorio Municipal




3.1.5 Impulsar ¢l uso de las TIC para hacer mas
oportuna y eficicnte la gestion de la informacion y la
comunicacion a lo interno de la LMDy con los
gobicrnos locales y las instituciones del Gobicrno
Central con base en la digitalizacion de los procesos,
la interoperabilidad de los sistemas, el uso de
plataformas tecnologicas y ¢l apoyo al desarrollo de
competencias TIC por parte de los gobicrnos locales.

3.1.5.1 TIC usadas y
aprovechadas para clevar la
eficiencia, efectividad y
oportunidad del accionar de la
LMD y los gobicrnos locales.

3.1.5.1.1. Dotacion de equipos
tecnolégicos adecuados

Nimcro de cquipos
adquiridos

Direccion de Tecnologia de la

Inventario de la LMD, fotos o
Informacion




