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Objetive Estratégico 1.2: Promover la articulacion interinstitucional entre los organismos del Estado, las entidiades Yy el mejoramicnto de la calidad de vida de la gente. 

asociativas municipalistas, sector privado v organizaciones de la socied ad civil, para implementar politicas publicas con ¢l propasito connin de lograr ¢l desarrollo sostenible de las tervitorios 

Productos Terminales (Relevantes) 
Programacion Anual Ejecucion Trimestral . o : : 

! L 
8 

P oenbaio Mecdios de 
Linea de Accidn Productos 

: Total l‘:rrunl 1j ¢ '1.“’"" _d'“ Responsables 
T =4 \ 

Ejecutado  Ejecutado verificacion 
Actividades Unidad de medida lre  2do 3er, 4to . 2do Jer, 4t0 ' Ano 2024 - } R : tre rim, 7 = 4 Irim.  irim.  trim. trim. trim. trim. irim 

I | 1.2.1.1.1. Integrar Mesa Técnica de Reuniones de coordinacion y 
articulacion FEDOMU-LMD, FEDODIM. |seguimiento de acciones conjuntas | I ASODORE. ADOVA. UNMUNDO. implementadas 

| | Listado de asistencia o 
participacion, fotos 

iy Reuniones de coordinacion 1.2.1.1.2. Integrar Mesa Técnica de FIe : y ; 
: Yy ; 503 seguimiento a acciones conjuntas 1.2.1 Construir y desarrollar una agenda para el articulacion LMD-sociedad civil. implementadas trabajo anticulado de la LMD con las iniciativas 

i 
A : X 1.2.1.1 Aumentada la capacidad de municipalistas, el Gobiemo Central. la sociedad P 

de los gobiemos locales, las asociaciones | SE— — I— 

articulacion de la LMD. a través de 1.2.1.1.3. Coordinacion y concertacion con i e oL : ; LN Informes de seguimiento de I 
cvil'y el sector privado, a partir de la Py P . alianzas | €tidades del Poder Ejecutivo que = 3! identificacion de puntos de interés comin, con |MS4S: CONVENIOS y acuerdos alianzas d l liti bl 1 3 )tados de actuacion 

(i onics 

A TGS estratégicas, a fin de fomentar ¢ |“eSarrolian pofiticas publicas en ¢ coordinadas. ! ¢l proposito de generar sinergias y territorio. ; 2 desarrollo sostenible en el temitorio. complementariedades e ir avanzando en ly 
construccion de una vision compartida sobre el 

rol del poder local. 

— 
Cantidad de acuerdos 

1.2.1 1 4. Seguimiento a los convenios 
suscritos con instituciones intermacionales : : 

Informe de alianzas 
‘ y internacionales firmados por la | 

LSRG 
homélogas o que trabajan en temas IV rvas deeions s ok 

estratcgicas | relacionados con la municipalidad munil'(.)rc:d;s 3 I 
Icstal-:lccidas (FENAMH, OICL. FLACMA. UIM) | % i 
| 

1.2.1.1.5. Realizacidn de la Semana del | 
Municipalismo Dominicano (seminarios 

Programa realizado. lematicos sobre politicas y experiencias Semana del Municipalismo 1000 0 | 0 0 100% Listas de 
. . . » . 4w - /0 

(V) e - 

municipales; acciones de buenas pricticas  |Dominicano realizada 
participantes. [nforme municipales, transferencia de competencias 
final. y otros tcmas municipales. 
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LIGA MUNICIPAL INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO JULIO-SEPTIEMBRE (POA) 2024 
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Eje estratégico PEl 2: Ejercicio del Poder Local con Equidad, Inclusién y Cohesién Social 

Objetivo Estratégico 2.2: Contribuir a Ia superacion de las designaldades ¢ inequidades sociales en los territorios. mediante la accion de los gobiernos locales para promover el desarrollo socioeconomico en condiciones de sostenibilidad 
ambicntal.Objetivo Estratégico 2.1: Promover la transformacion del ejercicio de gobierno desde el territorio, con autoridades centrales ¥ locales que comprendan vy asuman el liderazgo corresponsable en la territorializacion de las 
politicas publicas, desde la gobernanza multinivel y la participacion cindadana, para incidir en la satisfaccion de las necesidades sustantivas de 1a gente y la cohesion e inclusion social 

Productos Terminales (Relevantes) 

Programacion Anual Ejecucian Trimestral 
: Total Porcentaje  Medios de 

Actividades Unidad de medida o Ses Ejecutado Ejecutado  verificacion 
ler. 2do 3er ; 

; A i trim trim 
trim. trim. ftrim. 

Linea de Accion Productos Responsables 

Secretaria de Fomento 

al Desarrollo e 

Inclusion Social/ 

Departamento de 

Desarrollo Municipal, 

en coordinacion con 

ICAM 

2.2.1.1.1. Asistencia a 

los gobiernos locales 

para liderar desde el 

territorio el impulso al 

desarrollo, el 

emprendimiento y la 

innovacion local. 

Cantidad de gobiernos locales 

asistidos con respecto al 

desarrollo economico local, 

emprendimiento ¢ innovacion 

en el dambito local. 

Listado de 

asistencia a 

talleres 

Elaborar y desarrollar programa 
2.2.1.1.2. Promocion de |de equidad de género 
acciones para la 

2.2.1 Asistir a los gobiernos locales en la 
promocion del desarrollo econdmico, social 2.2.1.1 Gobiernos 

y ambiental local, a través de acciones locales asistidos en la |sensibilizacion y Elaborar y desarrollar Estadisticas, | Secretaria de Fomento 
directas o articuladas con instancias del promocion del desarrollo de iniciativas |programa de inclusion y memorias, al Desarrollo e 

Inclusion Social Gobierno Central y alianzas publico- desarrollo local. 
privadas. 

de inclusion social 

(género. juventud, etc) 

en los gobiernos locales 

participacion de la juventud. 

Elaborar y desarrollar 

programa de inclusion de 

ersonas con discapacidad. 

2.2.1.1.3. Realizado un |Cantidad de gobiernos locales 

programa de titulacion 

de bienes de propiedad 

municipal en 

coordinacion con la 

Comision Nacional de 

Titulacion 

2.2.2.1.1. Difusion de 

informacion para los 

gobiernos locales 

vinculada a la 

planificacion e inversion 

de las politicas 

territoriales contenidas 

en el PNPSP. 

involucrados en el programa. 

Estadisticas, | Secretaria de Fomento 

memorias, al Desarrollo e 

informes Inclusion Social 

Cantidad de familias tituladas 

Listado de Secretaria de Fomento 

egresados de  Jal Desarrollo e 

capacitaciones |Inclusion Social/ 

Departamento de 

departamentos |Inclusion Social, en 

de equidad de |coordinacion con 
ICA'M‘ 

2.2.2.1 Politicas 

territoriales y 

municipales del PNPSP 

2021-2024 

implementadas. 

2.2.2 Asistir a los gobiernos locales en la 

implementacion de las politicas territoriales 

y municipales para el cambio, vinculadas a 

los planes plurianuales del sector publico, 
en convenio con ¢l MEPYD 

Niimero de gobiernos 

locales con servidores 

capacitados 




















