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Linea de Accion

1.1.1 Contribuir a la puesta en
marcha de los instrumentos de
politica de gestion integral de los
residuos solidos, caracterizados por

a eficienci A

Productos

1.1.1.1 Gobiemos locales
cuentan con personal calificado,

modernidad y sostenibilidad
ambiental, que tome en cuenta la
heterogeneidad de los territorios y
capacidades de los gobiernos locales

equipos y procesos
[que permiten la gestion integral
de los residuos solidos.
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Productos Terminales (Relevantes)

Actividades

L.LLLI. Talleres de capacit;

ion en procedimientos

operacionales estandarizados y buenas précticas en la

gestion de residuos solidos

Unidad de medida

Programacion Annul

: 2do
ire frim. fl
trim.

3er.
trim.

Ejecucion Trimestral

AU e

Wt 2o 3er.  dto

trim. trim. trim.

PR cunbjii)uir al desirrotio sostenibie de

Porcentaje

3 Medios de verificacion
Ejecutado

ferritorion.

Responsables

Secretaria de Asistencia a Servicios Piiblicos

locales con personal
|capacitado.

Can.l idad de talleres No‘?fnd:, lz“’r“ia zﬁi‘?fﬁgiﬁo de Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
realizados. S et Solidos, en coordinacion con ICAM
Cantidad de gobiernos Sccretaria de Asistencia a Servicios Piblicos

[Notas de prensa, fotos, listado de

Cantidad de servidores
municipales capacitados

asistencias,

Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos

S6lidos, en coordinacion con ICAM

Secretaria de Asistencia a Servicios Pablicos

Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
Solidos. en coordi con ICAM

1.1.1.1.2. Cursos  talleres regionales de apoyo a la
formalizacion de los recicladores en los territorios

Cantidad de cursos y talleres
de formalizacion de
recicladores realizados.

Lista de asistencia, fotografias, notas de

Cantidad
de recicladores formados

prensa

Secretaria de Asistencia a Servicios Pibli
Municipales/ Departamento de Gestién de Residuos
S6lidos, en coordinacion con [CAM

Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos
Munici D de Gestién de Resid
Sélidos. en coordinacién con ICAM

1.1.1.1.3. Realizar alianzas estratégicas a lo interno
del SINGIR y del Fideicomiso Piiblico-Privado para

la gestion integral de residuos establecid

por la Ley [

Cantidad de acciones de
limpieza de carreteras

225-20.

segin lo
establece Ley 225-20

Informe de acciones de limpieza de

Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos
Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
Solidos

1.1.1.1.4. Desarrollar una politica de apoyo a la

GIRS de los gobiernos locales y demas

ctores.

Informe de implementacion de la politica
de apoyo a actores sobre GIRS

Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos
Municipales/ Departamento de Gestion de Residuos
Solidos

1.1.2 Fortalecer las idades de los

ara la prestacion de
competencias en
condiciones de eficiencia, equidad y
adecuado esténdar de calidad y
sostenibilidad, a partir del
reconocimiento de la heterogeneidad de
los territorios y capacidades de los
gobiernos locales.

1.1.2.1 Fortalecidas las
capacidades de los gobiernos
locales para la prestacion de los
servicios de seguridad y
convivencia ciudadana

1.1.2.1.1. Asistencia y formacion a los gobiernos

Nimero de gobiernos locales

Lista de gobiernos locales asistidos en

Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos

locales en seguridad y convivencia ciudadana, en  |asistidos en seguridad y materia de seguridad ciudad de apoyo a la regulacion de
funcién de los indicadores del SISMAP Municipal. ~ [convivencia ciudadana, convivencia y riesgos los servicios piblicos municipales
1.1.2.1.2 Elaborar guias, protocolos y modelos de ke i ¥
| de la Policia Municipal y Cuerpos de | vemero de documentos D laborad ia de Gestion y Asistencia Técnica.
elaborados.

Bomberos,para su estandarizacion y funcionamiento

1.1.2.1.3. Formacién a gobiemos locales en cuanto a

Policia

Interior y Policia

Cantidad de gobiernos locales
asistidos mediante actividades
formativas dirigidas a la Policia
[Municipal.

Lista de gobiernos locales asistidos en
la claboracion de politicas, protocolos
y guias disefiadas y consensuadas,
sobre la actuacion y responsabilidades
de la Policia Municipal

Secretaria de Asistencia a Servicios Publicos
Municipales/ Departamento de apoyo a la
regulacion de los servicios ptiblicos municipales, en
coordinacion con el [CAM

Cantidad de policia icipall
formados.

Lista de gobiernos locales asistidos en
la elaboracion de politicas, protocolos
y guias diseiladas y consensuadas,

sobre la actuacion y responsabilidades

1.1.2.2 Fortalecidas las
capacidades de los gobiernos
locales para la prestacion de los
servicios de emergencias, calidad

{ambiental y gestion de riesgos y

desastres

1.1.2.2.1. Crear propuestas de manuales y protocolos

para la

la actuacion de los bomberos.

de

Manuales y protocolos
elaborados

Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos
Municipales/ Departamento de apoyo a la

ion de los servicios publicos municipales, en
coordinacién con el ICAM

wde la Policia Municipal
Publicacion de manuales y protocolos para
la regulacion y estandarizacion de la
actuacion de los bomberos

Secretaria de Fortalecimiento Institucional ¢ Impulso a la
calidad de la Gestion Municipal/Seccion de Apoyo a la

1.1.2.2.2 Capacitacion para los integrantes de
cuerpos de bomberos para asegurar calidad y
eficiencia de sus servicios.

Cantidad de gobiernos locales
con bomberos capacitados.

Listado de participantes, fotos, material
la capacitacion, certificados emitidos
evaluaciones de los cursos.
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Cantidad de bomberos

Listado de participants
la capacitacion, certif;
evaluaciones de los cursos.
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1.1.2.2.3. Asistencia técnica y capacitacion a
gobiemnos locales sobre gestion de riesgos y desastres
len coordinacion con los actores del Sistema Nacional
de Prevencion, Mitigacion y Respuesta ante
Desastres

Gobiernos locales asistidos
en gestion de riesgos y
desastres

Estadisticas de servicios, informes
operativos

Secretaria de Fortalecimi itucional e Impulso a la

calidad de la Gestion Municipal/Seccién de Apoyo a la
Gestion de riesgos y gestion ambiental

1.1.2.3 Fortalecidas las
capacidades de los gobiernos
locales para la prestacion de los
servicios de y

1.1.2.3.1. Asistencia técnica a gobiernos locales en la

Cantidad de gobiernos locales
que reciben asistencia y
i enla

de servicios de cemer

erarias; mercados, matad

y planes funerarios municipales.

v espacios piblicos.

prestacion de servicios de
cementerios y funerarias
municipales

a de Asi ia a Servicios Publicos

Fotos. icaci en el periddico,
inventario de gobicrno local

Dep de asistencia a la prestacion
de los Servicios publicos municipales

1.1.2.3.2. Capacitacion al personal en

Cantidad de servidores

y
buenas practicas en el manejo de cementerios y
funcrarias

Informes de capacitacion, registros,
fotos y listados de asistencia

ICAM

Cantidad de gobiernos locales
cuyo personal ha sido
capacitado

Informes de capacitacion, registros,
fotos y listados de asistencia

ICAM

1.1.2.3.3. Capacitacion y acompafiamiento a
gobiernos locales en la prestacion de servicios de
mercados y mataderos

Cantidad de gobiermos locales
que reciben asistencia y
lacompafiamicnto ¢n la
prestacién de servicios de
mercados y mataderos

Fotos. publicaciones en el periédico,
inventario de gobierno local

Secretaria de Asistencia a Servicios Piiblicos

Dep: de iaala

A
| prestacion de los Servicios ptiblicos municipales/

Observatorio Municipal, en coordinacion con
ICAM

1.1.2.3.4. Asistencia en el disefio e impl,
de planes de mantenimiento de espacios piiblicos.

Cantidad de gobiernos locales

asistidos en el disefio e

implementacion de planes de
imiento de espacios

pliblicos

5. Asistencia técnica a gobiernos locales en la
prestacion de servicios de mantenimiento de espacios
piblicos

Cantidad de gobiemos locales
que reciben
acompafiamiento en la
prestacion de servicios de
mantenimiento de espacios
piblicos.

istencia y

1.1.2.3.6. Cursos y talleres al personal en

Cantidad de gobicmos locales
cuyo personal ha sido

buenas pricticas en la prestacion de servicios de
mantenimiento y gestion de espacios publicos

Lista o registro de gobiernos locales
asistidos en el disefio de planes de
mantenimiento de espacios publicos,
fotos e informes.

Secretaria de Asistencia a Servicios Piiblicos
Municipales

Secretaria de Asistencia a Servicios Piiblicos
Municipales

Secretaria de Asistencia a Servicios Piiblicos
Municipales/ ICAM

Cantidad de personal
1.1.2.3.7 Asistencia para la mejora de los servicios Secretaria de Asistencia a Servicios Piiblicos

i (vehiculos, equipami h i Cantidad de inici Tiifornes Munici Secc. D« de formulas y tasas y
moviliario, reparaciones, edificaciones o implementadas 2 generacion de ingresos propios por prestacion de

infraestructura)

servicios

1.1.3 Fortalecer las capacidades de
los gobiernos locales para la
promocion de cultura, artes y
deportes en condiciones de
cficiencia, estindar de calidad y
sostenibilidad.

1.1.3.1 Fortalecidas las
capacidades de los gobiernos
locales para la prestacion de
servicios de ion de

.1.1.3.1.1 Asistencia técnica a los gobiemos locales
[para la promocion cultural en los municipios

Numero de gobiernos locales
asistidos

Lista o registro de gobiernos locales
asistidos

cultura, artes y deportes, en
condiciones de eficiencia,
estandar de calidad y
sostenibilidad, tomando en
cuenta la diversidad de los
territorios

.1.3.1.2 Construccion|
de la infr del Museo de la Municipali
para exhibir aspectos de la historia de la
municipalidad dominicana.

[Numero de gobiernos locales
asistidos

1.1.4 Contribuir a mejorar los
|procesos de planificacion, gestion

1.1.4.1 Mejorados los procesos
de gestion administrativa,
iera y de control interno de

A iera y control
interno de los gobiernos locales para
propiciar una mayor eficiencia,
transparencia y rendicion de cuenta
v racionalidad del gasto.

los gobiernos locales.

1.1.4.1.1. Asistencias para la implementacién del
nuevo indicador SISMAP de NOBACI para
gobiemos locales en alianza con la Contraloria
General de la Repiblica.

Cantidad de gobiernos
locales asistidos

1.1.4.1.2. Asistencia técnica para mejorar el
desemperio de los gobiemnos locales en el SISMAP

Municipal

Nimero de asistencias
técnicas




Gobiernos locales
en control

Listado de participantes, fotos,
material de la capacitacion,

1.1.5 Levantar y analizar
sistematicamente informacion sobre la
realidad de los gobiernos locales y sus
comunidades, a fin de proponer

luci a sus probl
en datos y apoy:
basada en eviden

la toma de decisiones

1.1.5.1 Gobiernos locales tienen

; iy certificados emitidos por de Fortalecimi ituci e
1.1.4.1.3. Talleres regionales para socializar las interno mynicipal; capacitaciones. Impulso a la calidad de 1a Gestion
normas basicas sobre control interno Municipal/D de F imi
Listado de ici fotos, de la gestion icipal/ ICAM
Talleres regionales material de la capacitacion,
realizados certificados emitidos por completar
1.1.5.1.1. Fortalecer la plataforma Secretaria de % iay Moni sty

(Municipalidad en Tus Manos , para exponer y
difundir indicadores economicos. sociales.
i ¢ instituci anivel

Direccién de Obscrvalorio- Municipal/ Direccion de
Tecnologia de la Informacion

1.1.5.1.2. Realizar investigaciones, encuestas,

a estadisticos y otros estudios sobre los
servicios municipales, desarrollo local y otros temés

50 a infc ion y analisis
que permite tomar decisiones
con base en datos y evids

dos con la

Publicacion resultados encuesta sobre
satisfaccion ciudadana

Publicacién sobre servicios ofrecidos
por los gobiernos locales

1.1.5.1.3. Publicacién de folletos, revistas y libros
sobre buenas précticas de gestion municipal y otros
temas de orientacion y educacion sobre

muncipalidad.

Secretaria de y
Direccion de Observatorio Municipal

1.1.5.1.4. Seminarios y congresos nacionales ¢
internacionales de analisis de tematicas territoriales

v municipales.

Nimero de seminarios y
congresos nacionales ¢

Fotos. registro de participantes,
material socializado en actividades

Varios departamentos de la LMD

1.1.6 Impulsar un amplio proceso
de formacion técnica, operativa,

1.1.6.1 Capacidades t

1.1.6.1.1. Intercambios de experiencias exito:
buenas practicas de gestion municipal

Nimero de actividades de
intercambio

D o iales con

de actividades de intercambio

gobernanza y iali para q yde
los gobiernos locales cuenten con  |personal de los Gobiernos
humanos para |locales son fortalecidas

el desarrollo de sus funciones.

1.1.6.1.2. Deteccion de Necesidades de Capacitacion
de las nuevas autoridades municipales para el
periodo 2024-2028.

Documento del estudio

1.1.7.1 Gobiernos locales
avanzan en la i

1.1.7 Impulsar p
de los recursos humanos a través de
la implementacion de la Carrera
Administrativa Municipal

de los recursos humanos a través
de 1a implementa-cion de la
Carrera Admi i
Municipal

1.1.7.1.1. Elaborar material informativo y educativo
sobre la importancia de la Carrera Administrati
Municipal.

Numero de materiales
elaborados

Publicacion de documentos

ICAM

1.1.8 Estimular y sen: zar a los
gobiernos locales en buenas
précticas en la gestion de servicios
municipales, en atencion al menos
al desemperio en SISMAP
Municipal, logro de acciones

1.1.8.1 Gobiemos locales
reciben reconocimientoy
estimulo por buenas précticas en
gestion de servicios,

para cl 1
desarrollo institucional y territorial, |cohesion social y otras dreas
imi de esta en para el impulso de

transparencia y gestion, estimulo a
la cohesion social y el desarrollo de
territorios vulnerables.

politicas publicas.

1.1.8.1.1. Desarrollar politica de incentivos anual
para los gobiemos locales.

Numero de gobiernos locales
con material entregado

Publicacion de documentos

Secretaria General, Subsecretaria de Apoyo a las
Autoridades Locales

1.1.8.1.2. Fondo para incentivos anual apropiado en
presupuesto

Monto total de incentivos
|apropiado

Documento de apropiacion
ia de la partida

correspondiente

Presupuesto
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politicas pablicas con o propasito £ cac ol desarrolio sostomible de Bos tecritorios.

Productos Terminales (Relevantes) i :
ion Anual stra Total

Linca de Accin Productos

Porcentaje Medios de
Jecntado  Ejecutado yerificacion

Responsables

Actividades Unidad de medida 3 ;i
Amo 2024 1T 2do 3Jer.

trini o frim. o trim

1.2.1.1.1. Integrar Mesa Técnica de Reuniones de coordinacion y
articulacion FEDOMU-LMD, FEDODIM, |seguimiento de acciones conjuntas
ASODORE., ADOVA, UNMUNDO. implementadas

Listado de asistencia o
participacion, fotos

Reuniones de coordinacion y
seguimiento a acciones conjuntas
implementadas.

1.2.1.1.2. Integrar Mesa Técnica de
1.2.1 Construir y desarrollar una agenda para el arti ion LMD-sociedad civil.

trabajo articulado de la LMD con las iniciativas
de los gobiernos locales, las asociaciones

municipalistas. el Gobierno Central, la sociedad

civil y el sector privado. a partir de la
identificacion de puntos de interés comun, con
el propdsito de generar sinergias y

iedades ¢ ir doenla

construccion de una vision compartida sobre el

rol del poder local.

1.2.1.1 Aumentada la capacidad de e .,
articulacion de la LMD, a través de l.2:l.1.3. Coordmacl.m\ _v‘conccnacmn con Tnforres de Seguimiento dé
mesas. ios y acuerdos ali del Pfx.ier EJ?C“_“VO que Itados de 16 Informes
estratégicas, a fin de fomentar el des?rm.ﬂan politicas publicas en el P——
desarrollo sostenible en el territorio. |!°Titorio-

1.2.1.1.4. Seguimiento a los convenios

s 5 Cantidad de acuerdos
con inter A ",

Informe de alianzas
firmados por la

homologas o que trabajan en temas N 5 estratégicas
% byl S8 LMD, cuyas acciones seran g
relacionados con la municipalidad anitoreadas establecidas
(FENAMH, OICI, FLACMA, UIM) 3
1.2.1.1.5. Realizacion de la Semana del
Municipalismo Dominicano (seminarios Programa realizado.
tematicos sobre politicas y experiencias Semana del Municipalismo Listas de
o A s s . 100% 0 1 0 0 1 100% o
municipales; acciones de buenas practicas | Dominicano realizada participantes. Informe
icipals ia de comp i final.

y otros temas municipales.







