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1.1.1 Contribuir a la puesta en
marcha de los instrumentos de

politica de gesti6n integral de los 11.1.1.1 Gobiernos lowles

residuos s61idos, caracterizados por jcuentan con personal calincado>

la eficiencia, rentabilidad, lherramientas, equipos y procesos

modernidad v sostenibili chd jquc pcrmitcn la gesti6n integral
ambiental. que tome en cuenta Ia Ide Ios residuos s61idos-

heterogeneidad de los territorios y
capacidades de los gobiernos locales

1 laIRgRIMIIeS!!B
jcapacidades de los gobiernos

IIocales para la prestaci6n de los

jservicios de seguridad y

jconvivencia ciudadana

1.1.2 Fortaleccr las capacidades de los

gobiemos locales para la prestaci6n de

los servicios y sus oompetencias en
condiciones de enciencia, equidad y

adecuado estandar de calidad y

sostenibilidad, a partir del

r econocimiento de la heterogeneidad de

los terdtorios y capacidades de los

gobiernos locales.

£hcidades de los gii3ie.mos 1 1 ' 1 '?'?' 1' CHar pmpuestas fe manuales y pmtocolos

1£1les jr; 1a presi;ci6l;-i-e. los jmunicip eIF para la ngulaci6n y estandadzaci6n de

servicios de emergencias, calidadlla actuaci6n de los bomberos'

ambi'mta1 Y gestiOn de HesgQS Y t

desastres jcuerpos de bomberos para asegurar calidad y
etlciencia de sus servicios
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gesti6n de residuos s61idos jlocale.s cen Frsona1

capacitado.

1.1.1.1.2. Cursos y taneres regionales de apoyo a la

Fformalizaci6n de los recicladores en los territorios

1.1.1.1.3. Realizar alianzas estrat6gicas a lo interno

del SINGIR y del Fideicomiso PQblic&Pr{vado para

la gesti6n integral de residuos establecido por la by
225-20.

1.1.1.1.4. Desarrollar una poHtica de apoyo a la

GIRS de los gobiernos locales y demas actores.

1.1,2.1.1. Asistencia y formaci6n a los gobiemos

1locales en seguridad y convivencia ciudadana, en

lfunci6n de los indicadores del SISMAP Municipal.

1.1.2.1.2 Elaborar guias, protocolos y modelos de

jreglarnentos de la Policia Municipal y Cuerpos de

IBomberos,para su estandarizaci6n y funcionamiento

Cantidad de gobiernos locales
asistidos mediante actividades

1.1.2. 1.3. Formaci6n a gobiemos locales en cuaNo a IBm?tjva? dirigidhs a la Policia
jprotocolos de actu„i6„ y „,p„n„bili,hd„ d, 1, IMunicipa1

Policia Municipal, en coordinaci6n con Ministerio de I

Interior y Policia
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Unidad de III

Cantidad de talleres

realizados.

Cantidad de servidores

jmunicipales capacitados

iCantidad de cursos y taneres
Ide formalizaci6n de

r ecicladores realizados.

Cantidad

de recicladores formados

ICantidad de acciones de

limpieza de carreteras

intennunicipales, seg{in lo

jeshblece Ley 225-20

INamero de gobiernos locales

jasistidos en seguridad y

jconvivencia ciudadana,

INflmero de documentos

jelaborados.

Cantidad de policia municipalesl
formados.

Manuales y protocolos
jelaborados

FCantidad de gobiernos locales

eon bomberos capacitados.

Cantidad de bomberos

capacitados.

11

INotas de prensa, fotos, listado de

jasistencias, registros IECAM

INotas de prensa, fotos, listado de
jasistencias,

ILista de asistencia, btograHas, notas de

prensa

Etnforme de acciones de limpieza de

jcarreteras intermunicipales

[lnt'onne de implementaci6n de la politica

Ide apoyo a actores sobre GIRS

FLista de gobiernos locales asistidos en

jmateria de seguridad ciudadana,
jconvivencia y riesgos

ILista de gobiernos locales asistidos en
la elaboraci6n de politicas, protocolos

jy guias disenadas y consensuadas,
lsobrc la actuaci6n y responsabilidades
Ide la Policia Municipal

s m
IIa elaboraci6n de politicas, protocolos

jy guias diseaadas y consensuadas.
sobre la actuaci6n y responsabilidades

de la Policia Municipal

IPublicaci6n de manuales y protocolos para ISecretaria de Fortalecimiento Institucional e Impulse a la

IIa regulaci6n y estandarizaci6n de la jcalidad de la Gesti6n Municipal/Secci6n de Apoyo a la

jactuaci6n de los bomberos IGesti6n dc .de%F®gma©®

IListado de participantes, Mos, material
IIa capacitaci6n, certincados emitidos
jevaluaciones de los cursos.

Listado de panicipantes, t'otos,

IIa capacitaci6n, certintndos en
levaluaciones de los cursos
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[Secretaria de Asistencia a Servicios Pablicos

IMunicipales/ DQartamento de Gesti6n de Residuos

}S61idos, en coordinaci6n con ICAM

®rcta11Ll:dc A bBl 1 8ubllco4

IMunicipale g Departamento de Gesti6n de Residuos
IS61idos, en coordinaci6n con ICAM
mc Em
I Municipal a Departamento de Gesti6n de Residuos
Mlidos, en coordinaci6n con ICAM

ESecretaria de Asistenc.ia a Servicios PQblicos

IMunicipale Ii/ Departamento de Gesti6n de Residuos
IS61idos, en coordinaci6n con ICAMR
Municipales/ Depanamento de Gesti6n de Residuos
S61idos. en coordinaci6n con I CAM

Secretaria de Asistencia a Servicios Pablicos

IMunicipales/ Departamento de Gesti6n de Residuos

IS61idos

@:I
Municipales/ Departamento de Gesti6n de Residuos

iS61idos

ISebletaria de Asistencia a Servicios Pablicos

IMunicipales/ Depanamento de apoyo a la regulaci6n de
los servicios pablicos municipales

Documentos elaborados Secretaria de Gesti6n y Asistencia T6cnica.

Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos

Municipale d DepartaInento de apoyo a la
regulaci6n de los servicios pablicos municipales. en
coordinaci6n con el IC AM

Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos

Municipale d Depanamento de apoyo a la
regulaci6n de los servicios pQblicos municipales, en
coordinaci6n con el IC AM

a::§#:: g"
t=

t
\

\con IC
I

i;iToU



1.1.2.3 Fortalecidas las

capacidades de los gobiemos

locales para la prestaci6n de los
servicios de cementerios y

funerarias; mercados, mataderos

y espacios pablioos.

1.1.3.1 Fortalecidas las

jcapacidades de los gobiernos

llocales para la prestaci6n de
jservicios de promoci6n de

lcultura, artes y deportes, en
lcondiciones de enciencia,

jestandar de calidad y
lsostenibilidad, tomando en

cuenta la diversidad de los
terntorros

1.1.3 Fortalecer las capacidades de
los gobiernos locales para la
promoci6n de cultura, aRes v
deportes en condiciones de

eficiencia. est6ndar de calidad v
sostenibilidad.

1 . mF;iT;TRi;ji;r :
procesos de planificaci6n, gesti6n Ide gesti6n administradva)

administrativa. financiera y control jfinanciera Y de control intuno de 11.1 .4.1.1. Asistencias para la implementaci6n del

interno de los gobienlos locales para Ilos gobiernos locales. jnuevo indicador SISMAP de NOBACI para

propiciar una mayor enciencia T - I lgobiernos locales en alianza con la Contraloda

transparencia y rendici6n de cuenta I IGeneral de la R'Qablica'
y racionalidad del gasto.

1.1.2.2.3. Asistencia t6cnica y capacitaci6n a

gobiemos locales sobre gesti6n de riesgos y desastres
en coordinaci6n con los actores del Sistema Nacional

de Prevenci6n, Mitigaci6n y Respuesta ante
Desastres

ICantidad de gobiernos locales

1.1.2.3.1. A,i,t,„,i, ti,„i,, , ,,bi,n„, 1,,,1,, ,„ 1,Iq11e R';iben asister"ia Y

prestaci6n de servicios de cementerios, funerarias jaconW:Tam.iento Sn.18
-.- – .- ---„ - .--------.-: -- :------- IDrestaci6n de servicio§ ck

municipales y planes funerarios municipales. IH
cementerios y funerarias

jmunicipales

1. 1 .2.3.2. Capacitaci6n a1 personal en

procedimientos opt’racionales estandarizados y

buenas practicas en el manejo de cementerios y
funerarias

1.1.2.3.3. Capacitaci6n y acompafiamiento a

gobiernos locales en la prestaci6n de servicios de
mercados y mataderos

1 . 1 .2.3.4. Asistent.ia en el disefto e implementaci6n

de planes de mantenimiento de espacios pablicos.

Cantidad de gobiernos locales

1.1.2.3.5. A,i,t,„,i, t&„i„ , g,bi,n„, 1„,1„ ,„ 1,Iq11e "=ciI’'m .agst'=11d.a Y
prestaci6n de servicios de mantenimiento de espaciosjacomp?Tam.iento En.1a

baUicos ' I presta cp.d eservidos+
mantenimiento de espacios

pablicos.

1.1.2.3.6. Cursos y talleres a1 personal en

procedimientos operacionales estandarizado'; y

buenas practicas en la prestaci6n de servicios de

mantenimiento y gesti6n de espacios pablicos

1.1.2.3.7 Asistencia para la mejora de los servicios

municipales (vehiculos, tx4uiparniento, herramientas, ICantidad de inicidtivas

moviliario, reparaciones, edincaciones o I implementa(hs
infraestructura)

E . 1.1.3.1.1 Asistencia t6cnica a los gobiernos locales

jpara la promoci6n cultural en los municipios

1.1.3. 1.2 Construcci6nl

Ide la int'raesUuctura deI MuseD de la Municipahdad, INumero de gobiernos locales

jpara exhibir aspectos de la historia de la jasistidos

jmunicipalidad dorninicana.

11412 Mel
desempeno de los gobiernos locales en el SISMAP

Municipal
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Gobiernos locales asistidos

en gesti6n de riesgos y
desastres

ISecretaria de Fortalecimiento Institucional e Impulso a la
jcalidad de la Gesti6n Municipal/Secci6n de Apoyo a la

IGesti6n de riesgos y gesti6n ambiental

Estadisticas de servicios, informes

operatrvos

Secretaria de Asistencia a Servicios Pablicos

IMunicipales/ Departamento de asistencia a la prestaci6n

Ide los Servicios pablicos municipales

IFotos. publicaciones en el peri6dico,
Einventario de gobierno local

ICantidad de servidores

[municipales capat.itados

Informes de capacitaci6n, registros.
f otos y listados de asistencia

ICAM

a

jcuyo personal ha sido
capacitado

Inforrnes de capacitaci6n. registros,

lfotos y hstados de asistencia
ICAM

ICantidad de gobiemos locales

jque reciben asistencia y

jacompanamiento en la

jprestaci6n de servicios de

mercados y mataderos

Secretaria de Asistencia a Servicios P6blicos

IMunicipales/ Depanamento de asistencia a la

jpreslaci6n de los Ser\,icios pablicos municipales/
IObservatorio Municipal. en coordinaci6n con
ICAM

Fotos. publicaciones en el peri6dico.
invernario de gobierno local

Cantidad de gobiernos locales
lasistidos en el diseno e

jimplementaci6n de planes de
Imantenimiento de espacios

pabiicos

Secretaria de Asistencia a Sen,icios Piblicos

iMunicipales

Lista o registro de gobiernos locnles jsecretaria de Asistencia a Servicios Pablicos

asistidos en el diseao de planes de IMunicipales
mantenimiento de espacios pQblicos,

fotos e informes.

Cantidad de gobiernos locales
jcuyo personal ha sido

jcapacitado. Secretaria de Asistencia a Servicios Piblicos

Municipales/ ICAM

ICantidad de personal

capacitados

Secretaria de Asistencia a Servicios Pfrblicos

Municipale# Secc. Definici6n de f6rmulas y tasas y

generaci6n de ingresos propios por pnstaci6n de
servicios

Informe$ memorias

Nwnero de gobiernos locales
asistidos

Lista o registro de gobiernos locales
asistidos

ICantidad de gobiernos
locales asistidos

Namero de asistencias

It6cnicas



1.1.5 Levantar y anali7nr

sistematicdmente infornraci6n sobre la

realidad de los gobiernos locales y sus

comunidades, a nn de proponer

soluciones a sus problemas sustentados

en datos y apovar la tuna de decisiones
basada en evidencias.

1.1.5.1 Gobiernos locales tienen

jacceso a informaci6n y analisis

Eque permite tomar decisiones

bcon base en datos y evidencias.

1.1.6 Impulsar un amplio proceso

de formaci6n t6cnica, operaava, 1 1.1.6. 1 Capacidades t6cnicas,

gobernanza y especiali7ada para quejgerenciales y de planincaci6n dei

los gobiernos locales cuenten con jwrsonal de los Gobiernos

recursos humanos competentes para jloc'ales son fonalecidas
el desarrollo de sus funciones.

1.1.7. 1 Gobienros locales

VR en la prhsionahT<iPl 1. 1 .7. 1.1. Ehborar material inhrmativo y educaavo

;X:HTiH.B''"li£ii;:!,:*;:;';';"';;'-”
IMunic WI

1.1.7 Impulsar profesionalizaci6n
de los recursos humanos a trav6s de
la implementaci6n de la Carrera
Administrativa Municipal

1.1.8 Estimular v sensibilizar a los

gobiernos locales en buenas

prgcticas en la gesti6n de sewicios

municipales. en atenci6n al menos

al desempeao en SISMAP
Municipal. logro de acciones

estrat6gicas y novedosas para el
desarrollo institucional v territorial.
cumplimiento de estandares en

Uansparencia y gesti6n, estimulo a
la cohesi6n social v el desarrollo de

territorios wlnerables

1.1.8.1 Gobiernos locales

Irecitxn reconocimientoy

jestimulo por buenas practicas en
Igesti6n de servicios,

Itransparencia, innovaci6n,

lcohesi6n social y otras areas

jestrat6gicas para el impulso de
I poNtius pablicas.

Gobiernos locales

capacitados en control
interno municipal,

1.1.4. 1.3. Talleres regionales para socializar las
normas bgsicas sobre control interno municipal.

Talleres regionales
realizados

1.1.5.1. 1. Fonalecer la plataforma
\Xfunicipalidad en Tu:i Nlanos , para exponer y
difundir indicadores econ6micos. sociales.

ambientales e institucionales a nivel municipal.

1.1.5. 1.2. Realizar investjgacione's, encuestas,

[an£lisis estadisticos y otros estudios sobre los

Fservicios municipales, desarrono local y otros temas

jrelacionados con la municipalidad

1.1.5.1.3. Publicaci6n de folletos, nvistas y libros

sobre buenas practicas de gesti6n municipal y otros
temas de orientaci6n y educaci6n sobre

muncipalidad.

1.1.5.1,4. Seminarios y congresos nacionales e INamero de seminarios y

intemacionales de anglisis de temgticas territoriales IGongresos nacionales e

Y municipal':s. jinternacionales

Namero de actividades de

intercambio
1. 1 .6. 1.1 . Intercambios de experiencias exitosas y

lbuenas pr£cticas de gesti6n municipal

1.1.6. 1 .2. Detecci6n de Necesidades de Capacitaci6n

Ide las nuevas autoridades municipales para el

periodo 2024-2028.

Nfrmero de materiales
elaborados

INamero de gobiernos locales

Icon material entregado

1.1.8. 1.1. Desanollar politica de incentivos anual

jpara los gobiernos locales.

Monto total de incentivos

japropiado

1.1.8.1.2. Fondo para incentivos anual apropiado en

jpresupuesto

Listado de participantes, fotos.

material de la capacitaci6n.
cenificados emitidos por completar

capacltacrones.
Secretaria de Fortalecimiento Institucional e

Impulso a la calidad de la Gesti6n

IMunicipal/Departamento de Fortalecimiento

IInstitucional de la gesti6n Municipal/ IC AM
l

material de la capacitaci6n,
certificados emitidos por completar

capacrtacrones

Secretaria de InteUgencia y Monitoreo Municipal/

EDirecci6n de Observatorio Municipal/ Direcci6n de
ITecnologia de la Informaci6n

Publicaci6n resultados encuesta sobre

satisfacci6n ciudadana

Publicaci6n sobre servicios ofrecidos

mr los gobiernos locales
Secretaria de Inteligencia y Monitoreo Municipal/

Direcci6n de Obsewatorio Municipal

FFotos. registro de paRicipantes,
material socializado en actividades Varios departamentos de la LMD

Documento o materiales con resultado
de actividades de intercambio

Documento del estudio

ICAM

Publicaci6n de documentos

Secretaria General, Subsecretaria de Apoyo a las

Autoridades Locales
Publicaci6n de documentos

IDocumento de apropiaci6n

jpresupuestaria de la partida

jcorrespondiente

Presupuesto
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1.2.1.1.1. Integrar Mesa T6cnica de IReuniones de coordinaci6n y
articulaci6n FEDOMU-LMD. FEDODIM, jseguimiento de acciones conjuntas

ASODORE. ADOVA UNMUNDO. I implementadas
Listado de asistencia o

panicipaci6n. fotos

1.2. 1 . 1.2. Integrar Mesa T6cnica de
articulaci6n LMD-sociedad civil.

Reuniones de coordinaci6n y

seguimiento a acciones conjuntas

implementadas
1.2. 1 Constnrir y desarrollar una agenda para el
trabajo aniculado de la LMD con las iniciativas

de los gobiernos locales. las asociaciones
municipalistas. el Gobiemo Central. la sociedad

civil y el sector pri\'ado. a partir de la
identificaci6n de puntos de inter6s com(rn, con

el prop6sito de generar sinergias y
complemerItariedades e ir avanzando en la

consaucci6n de una visi6n compartida sobre el
roI deI poder local.

1.2.1.1 Aumentada la capacidad de
articulaci6n de la LMD ;trav6s de 11.2.1.1.3, Coordinaci6n y concenaci6n con

mesas. convenios v acuerdos alianzas jenddades del Poder Ejecutivo que
estrat6gims9 a in de fomenur el jdesanollan politicas pablicas en el

desarrono sostenible en el territorio. jtetntorlo'

Informes de seguimiento de

Iresultados de actuaci6n
coordinadas

Informes

1.2.1.1.4. Seguimiento a los convenios
suscritos con instituciones internacionales

hom61ogas o que trabajan en temas

relacionados con la municipalidad
(FENAMH. OICI, FLACM A UIM)

Cantidad de acuerdos

internacionales nrmados por la

L MD. cuyas acciones s erin
Fmonitoreadas.

Informe de alianzas

estrat6gicas
establecidas

1.2. 1.1.5. Realizaci6n de la Semana del
Municipalismo Dominicano (seminarios

tematicos sobre politicas y experiencias
municipales; acciones de buenas pr6cticas

municipales. transferencia de competencias
y otros temas municipales

F Semana del Municipalismo
Dominicano realizada

Programa realizado.
Listas de

jpardcipantes. Informe
I final

l00% I o 1 1 o I o 1 100%



I.JGA &!\;N} iC;IP.Al,
– 1)ONT iNTCA IVA – INFORME EJECUCION PLAN OPERATIVO ENERO-MARZO(POA) 2024

iii-Z- I {= ;

©§ M! @

T= ::

g

+ t (

R

iii:gig!!gglEgg
f ti B ) +

Fi©gW iii@ @?a?ii

rg

iiiB iii q
!

a Fes'

r' }jecul ii

B

Eg

vei t

let;
{111+

I a ilO

0

1.3.1 Impulsar una agenda

legislativa municipal enfocada en la
revisi6n, actualizaci6n y

formulaci6n de proyectos de ley,

normas o reglamentos de caracter
municipal.

1.3.1.1.1. Elaborar

proyecto de ley para el
establecimiento del

Instituto de Previsi6n

Municipal

1.3.1.1 Agenda legislatival
municipal desarrollada

Documento con

propuesta

Publicaci6n de

documento con I Secretaria General

propuesta

1 1 1009/a


