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Sefor

Victor D" Aza

Secretario General de la Liga Municipal Dominicana, L.M.D.
Su Despacho.

Distinguido sefior D” Aza:
Adjunto a la presente, le remitimos la Resoluciéon nim. 03/2025 que aprueba el
Manual de Organizacién y Funciones de la Liga Municipal Dominicana, que ha

sido refrendada por este Ministerio de Administracién Publica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los técnicos de ambas instituciones han venido realizando
para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que
representamos.

Con sentimiento de alta consideracion y estima, le saluda,

Atentamente,

SF/DDOR/DEO/km
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Avenida 27 de Febrero419 EIMillonIl  Santo Domingo Reptblica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO



LIGA MUNICIPAL
—DOMINICANA —

COMITE EJECUTIVO

Resolucion que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la
Liga Municipal Dominicana.

Resolucion No. 3-2025

CONSIDERANDO PRIMERO: Que, mediante la resolucion nimero 13-2023, de fecha 21 de
septiembre de 2023, fue aprobada la modificacién de la estructura organizativa de la Liga
Municipal Dominicana.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que, la estructura organica y de cargos de la Liga Municipal
Dominicana, debe estar orientada en funciones de la misidn, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion.

CONSIDERANDO TERCERO: Que, la Ley niumero 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero
de 2008, y que crea la Secretaria de Estado de Administracidon Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica (MAP), en su articulo 8, numeral 6, lo faculta a dirigir procesos de
gestion de recursos humanos al servicio de la administracion publica central y
descentralizada.

CONSIDERANDO CUARTO: Que, el Manual de Organizacidn y Funciones de la Liga Municipal
Dominicana, tiene por finalidad dotar a la institucién de un instrumento de gestion que
contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

CONSIDERANDO QUINTO: Que, la Liga Municipal Dominicana debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones para
las cuales ha sido creada.

CONSIDERANDO SEXTO: Que, la Ley numero 41-08 de funcién Publica, del 16 de enero de
2008, y que crea la Secretaria de Estado de Administracion Publica, hoy Ministerio de
Administracion Publica (MAP), establece que: “corresponde a este organismo propiciar el
fortalecimiento institucional y garantizar el mds alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia
de la funcion del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos, asi
como también, evaluar y proponer las reformas de la estructura orgdnica y funcional, revisg -
y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacion y organigramas que elever o) -J A "\
su consideracion los drganos y entidades de la Administracion Publica”. A C
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VISTOS:

La Constitucion Politica Dominicana, del 27 de octubre de 2024;
Ley numero 41-08, sobre Funcién Publica y que crea la Secretaria de Estado de
Administracion Publica, hoy Ministerio de Administracion Publica (MAP), del 16 de
enero de 2008;

Ley nimero 3896-54, que inviste de personalidad juridica a la Liga Municipal
Dominicana, del 14 de agosto de 1954;

Ley numero 176-97, del Distrito Nacional y los Municipios, del 17 de julio de 2007;

Ley nimero 200-04 sobre Libre Acceso a la Informacion Publica, del 28 de julio de 2004;
Ley numero 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 16 de
noviembre de 2006;

Ley numero 340-06, que instituye el Sistema de Compras y Contrataciones de Bienes,
Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico, del 18 de agosto de 2006;

Ley numero 498-06, que instituye el Sistema Nacional de Planificacion e Inversidn
Publica, del 27 de diciembre del 2006;

Ley numero 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno, del 8 de enero
de 2007;

Ley numero 5-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera del
Estado, del 5 de enero de 2007;

Ley numero 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 20-30, del 25 de
enero de 2012;

Ley numero 247-12, Organica de Administracion Publica, que establece los principios
rectores y reglas basicas de la organizacién y funcionamiento de la administracion
publica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funcion administrativa por parte
de los drganos entes que conforman la Administracion Publica del Estado, del 9 de
agosto de 2012;

Ley niumero 64-00, que crea la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, del 18 de agosto de 2020;

Decreto numero 668-05, que declara de interés nacional la profesionalizaciéon de la
funcion publica, del 12 de diciembre 2005;

Decreto numero 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos M
y Politica Salarial del Sector Publico, del 21 de julio de 2009;

Resolucion nimero 05-09, del Ministerio de Administracidon Publica (MAP), que modifica
el instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico,
del 4 de enero del 2009;

Resoluciéon niimero 194-2012, del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/Consejo
Nacional del Estado (CONARE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa y
de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informaciéon (OAl), del 01 de agosto de 2012;
Resolucién nimero 14-2013, del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo (MEPyD), que aprueba los Modelos d

Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y Desaprolloi/" ""\‘

(UIPyD), del 11 de abril de 2013; )




e Resolucién nimero 51-2013, del Ministerio.de Administracion Publica (MAP)/Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion (OPTIC), que aprueba los
Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC), del 3 de diciembre de 2013;

e Resolucién numero 30-2014, del Ministerio de Administracion Publica (MAP)/
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo (CJPE), que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publica, del 01 de julio de 2014;

e Resolucion numero 068-2015, del Ministerio de Administracién Publica, que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos, del 01
de septiembre de 2015;

e Resolucion numero 122-18, que aprueba el Manual General de Cargos Civiles Comunes
Clasificados del Poder Ejecutivo, del 4 de septiembre del 2018;

e Resolucidon conjunta entre el Ministerio de Administracion Publica (MAP) y el Ministerio
de la Mujer (MMUIJER), que dispone la creacidn de las unidades de igualdad de género
(UIC) en el Sector Publico, del 11 de septiembre de 2019;

e Resolucién nimero 6/2021, que aprueba la modificacidn de la Estructura Organizacional
de la Liga Municipal Dominicana, del 23 de agosto del 2021;

e Resolucion numero 13-2023, que aprueba la Estructura Organizativa de la Liga
Municipal Dominicana, del 21 de septiembre de 2023.

EL COMITE EJECUTIVO DE LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANA
En uso de sus facultades legales y reglamentarias

RESUELVE:

ARTICULO 1. Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la Liga Municipal
Dominicana, anexo a la presente resolucién, detallando las funciones de todas las unidades
organizativas que conforman la estructura organizativa de la institucién, aprobada por la
Resolucién nimero 13-2023, del 21 de septiembre de 2023.

ARTICULO 2. Cualquier modificacién y actualizacién del Manuel de Organizacién vy
Funciones de la Liga Municipal Dominicana, anexo a la presente resolucion, el cual contiene
en detalle las principales funciones de las unidades organizativas de la Liga MunicipalM
Dominicana, deberan ser notificadas al Ministerio de Administracion Publica (MAP), previo

a ser remitida a ese organismo para fines de aprobacion.

ARTICULO 3. Se instruye a la Direccién de Planificacion y Desarrollo y la Direccién de
Recursos Humanos de la Liga Municipal Dominicana para que promuevan la
implementacion, evaluacion y posteriormente, la actualizacién del Manual de Organizaciéh
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y Funciones, y para llevar a cabo los procedimientos necesarios para mantenerlo
actualizado.

DADA en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana,
en el Salén Multiuso “LIC. PEDRO REYNOSO JIMENEZ” del Comité Ejecutivo de la Liga
Municipal Dominicana, a los doce (12) dias del mes de junio, del afio Dos Mil Veinticinco
(2025), afios 182 de la Independencia y 162 de la Restauracion.

VICTOR JOSE D . ™
Secretario G&ne I\l U*'A MUNIC[I \
Presidente del Comité Ejedap OMINICAN, <
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Director del Comité Ejecutivo
Secretario del Comité Ejecutivo

REFRENDADA por el Ministerio de Administracion Publica (MAP)




