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GOBIERNO DE LA
REPOBLICA DOMINICANA 0.4 JUL 202

ADMINISTRACI6N POBLICA
“AVANZAMOS PARA TI”

Santo Domingo Guzm£n, D, N.
03 de julio de 2025” 009886

SeFlor
Victor D’ Aza
Secretario General de la Liga Municipal Dominicana, L.M.D.
Su Despacho.

Distinguido seFlor D' Aza:

Adjunto a la presente, Ie remitimos la Resoluci6n nam. 0312025 que aprueba el
Manual de Organizaci6n y Funciones de la Liga Municipal Dominicana, que ha
sido refrendada por este Ministerio de Administraci6n Pablica (MAP).

Valoramos los esfuerzos que los t6cnicos de ambas instituciones han venido realizando

para el logro de los objetivos institucionales y por consiguiente, del Estado que

representarnos.

Con sentimiento de alta consideraci6n y estima, Ie saluda,

Atentamente,

$muriare};Id
Minis}A de A'dministraci6n Pablica

SF/DDOR/DEO/km
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Avenida 27 de Febrero 419 El Mil16n II Santo Domingo Repablica Dominicana
TELEFONO 809 682 3298 MAP.GOB.DO
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LIGA MUNICIPAL
–DOMINICANA –

COMITE EJECUTIVO

Resoluci6n que aprueba eI Manual de Organizaci6n y Funciones de la
Liga Municipal Dominicana.

Resoluci6n No. 3-2025

CONSIDERANDO PRIMERO: Que, mediante la resoluci6n nOmero 13-2023, de fecha 21 de
septiembre de 2023, fue aprobada la modificaci6n de la estructura organizativa de la Liga

Municipal Dominicana.

CONSIDERANDO SEGUNDO: Que, la estructura org6nica y de cargos de la Liga Municipal
Dominicana, debe estar orientada en funciones de la misi6n, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de gesti6n.

CONSIDERANDO TERCERO: Que, la Ley n6mero 41-08 de Funci6n P6blica, del 16 de enero
de 2008, y que crea la Secretaria de Estado de Administraci6n POblica, hoy Ministerio de

Administraci6n P6blica (MAP), en su articulo 8, numeral 6, lo faculta a dirigir procesos de
gesti6n de recursos humanos al servicio de la administraci6n p6blica central y
descentralizada.

CONSIDERANDO CUARTO: Que, el Manual de Organizaci6n y Funciones de la Liga Municipal
Dominicana, tiene por finalidad dotar a la instituci6n de un instrumento de gesti6n que
contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

CONSIDERANDO QUINTO: Que, la Liga Municipal Dominicana debe contar con los

instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones paraltq
las cuales ha sido creada.

CONSIDERANDO SEXTO: Que, la Ley namero 41-08 de funci6n P6blica, del 16 de enero de

2008, y que crea la Secretaria de Estado de Administraci6n P6blica, hoy Ministerio de
Administraci6n POblica (MAP), establece que: “corresponde a este organismo propiciar el

fortalecimiento institucional y garantizar el m6s alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia
de la funci6n del Estado, asignar el respeto de los derechos de los servidores pOblicos, asi
como tambi6n, evaluar y proponer las reformas de la estructura org6nica yfuncional, revisy
y aprobar los manuales de procedimiento y de organizaci6n y organigramas que elevel76&
su consideraci6n los 6rganos y entidades de la Administraci6n Pablica".
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Av. jimenez Moya Esq. Correa y Cidron, Centro de los Heroes, Santo Domingo, Republica Dominicana
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VISTOS:

• La Constituci6n Politica Dominicana, del 27 de octubre de 2024;
• Ley namero 41-08, sobre Funci6n POblica y que crea la Secretaria de Estado de

Administraci6n P6blica, hoy Ministerio de Administraci6n POblica (MAP), del 16 de

enero de 2008;

• Ley n6mero 3896-54, que inviste de personalidad juridica a la Liga Municipal
Dominicana, del 14 de agosto de 1954;

• Ley nClmero 176-97, del Distrito Nacional y los Municipios, del 17 de julio de 2007;
• Ley n6mero 200-04 sobre Libre Acceso a la Informaci6n P6blica, del 28 de julio de 2004;

• Ley nClmero 423-06, Org6nica de Presupuesto para el Sector Publico, del 16 de

noviembre de 2006;
• Ley n6mero 340-06, que instituye el Sistema de Compras y Contrataciones de Bienes,

Servicios, Obras y Concesiones en el Sector PClblico, del 18 de agosto de 2006;
• Ley nOmero 498-06, que instituye el Sistema Nacional de Planificaci6n e Inversi6n

Pablica, del 27 de diciembre deI 2006;

• Ley n6mero 10-07, que instituye el Sistema Nacional de Control Interno, del 8 de enero
de 2007;

• Ley n6mero 5-07, que crea el Sistema Integrado de Administraci6n Financiera del
Estado, del 5 de enero de 2007;

• Ley nOmero 1-12, que establece la Estrategia Nacional de Desarrollo 20-30, del 25 de
enero de 2012;

• Ley nClmero 247-12, Org6nica de Administraci6n P6blica, que establece los principios
rectores y reglas bdsicas de la organizaci6n y funcionamiento de la administraci6n
pClblica, asi como las normas relativas al ejercicio de la funci6n administrativa por parte
de los 6rganos entes que conforman la Administraci6n Pablica del Estado, del 9 de

agosto de 2012;
• Ley nOmero 64-00, que crea la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos

Naturales, del 18 de agosto de 2020;
• Decreto nClmero 668-05, que declara de inter6s nacional la profesionalizaci6n de la

funci6n pOblica, del 12 de diciembre 2005;

e Decreto namero 527-09, que aprueba el Reglamento de Estructura Organizativa, Cargos M
y Politica Salarial deI Sector POblico, del 21 de julio de 2009;

• Resoluci6n nOmero 05-09, del Ministerio de Administraci6n P6blica (MAP), que modifica

el instructivo para el Anilisis y Diseno de Estructuras Organizativas en el Sector P6blico,
del 4 de enero deI 2009;

• Resoluci6n n(lmero 194-2012, del Ministerio de Administraci6n Pablica (MAP)/Consejo

Nacional del Estado (CONARE), que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa y
de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informaci6n (OAI), del 01 de agosto de 2012;

• Resoluci6n n6mero 14-2013, del Ministerio deAdministraci6n PClblica (MAP)/Ministerio
de Economia, Planificaci6n y Desarrollo (MEPyD), que aprueba los Modelos
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificaci6n y Des

(UIPyD), del 11 de abril de 2013;
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e Resoluci6n nOmero 51-2013, del Ministeri6.de Administraci6n P6blica (MAP)/Oficina
Presidencial de Tecnologfa de la Informaci6n y Comunicaci6n (OPTIC), que aprueba los

Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informaci6n y

Comunicaci6n (TIC), del 3 de diciembre de 2013;
Resoluci6n nOmero 30-2014, del Ministerio de Administraci6n PClblica (MAP)/

Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo (CJPE), que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector POblica, del 01 de julio de 2014;
Resoluci6n nOmero 068-2015, del Ministerio de Administraci6n P6blica, que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos, del 01

de septiembre de 2015;
Resoluci6n namero 122-18, que aprueba eI Manual General de Cargos Civiles Comunes
Clasificados deI Poder Ejecutivo, del 4 de septiembre deI 2018;

Resoluci6n conjunta entre el Ministerio de Administraci6n PClblica (MAP) y el Ministerio
de la Mujer (MMUJER), que dispone la creaci6n de las unidades de igualdad de g6nero
(UIC) en el Sector POblico, del 11 de septiembre de 2019;
Resoluci6n n6mero 6/2021, que aprueba la modificaci6n de la Estructura Organizacional
de la Liga Municipal Dominicana, del 23 de agosto deI 2021;
Resoluci6n n6mero 13-2023, que aprueba la Estructura Organizativa de la Liga

Municipal Dominicana, del 21 de septiembre de 2023.
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EL COMIT£ EJECUTIVO DE LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias

RESUELVE:

ARTiCULO I. Se aprueba eI Manual de Organizaci6n y Funciones de la Liga Municipal
Dominicana, anexo a la presente resoluci6n, detallando las funciones de todas las unidades
organizativas que conforman la estructura organizativa de la instituci6n, aprobada por la
Resoluci6n namero 13-2023, del 21 de septiembre de 2023.

ARTiCULO 2. Cualquier modificaci6n y actualizaci6n deI Manuel de Organizaci6n y
Funciones de la Liga Municipal Dominicana, anexo a la presente resoluci6n, el cual contiene n ,
en detalle las principales funciones de las unidades organizativas de la Liga MunicipalVf\
Dominicana, deberan ser notificadas al Ministerio de Administraci6n Pablica (MAP), previo
a ser remitida a ese organismo para fines de aprobaci6n.

ARTiCULO 3. Se instruye a la Direcci6n de Planificaci6n y Desarrollo y
Recursos Humanos de la Liga Municipal Dominicana para que
implementaci6n, evaluaci6n y posteriormente, la actualizaci6n deI Manual
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y Funciones, y para llevar a cabo los protedimientos necesarios para mantenerlo
actualizado.

DADA en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la RepClblica Dominicana,
en el Sa16n Multiuso “UC. PEDRO REYNOSO JIM£NEZ” del Comit6 Ejecutivo de la Liga

Municipal Dominicana, a los doce (12) dias del mes de junio, del ano Dos Mil Veinticinco

(2025), ahos 182 de la Independencia y 162 de la Res+auraci6n
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Presidente del Comit6 Ejl

Secretario del Comit6 Ejecutivo _ -
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REFRENDADA por el Ministerio de Administraci6n Pablica (MAP)
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