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LIGA MUNICIPAL
— DOMINICANA —

PLAN OPERATIVO 2026

CONTEXTO

El Plan Operativo 2026 tiene el propdsito de continuar avanzando en el fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos locales para prestar servicios de calidad y construir obras de
infraestructura comunitarias que mejoren las condiciones de vida de la gente en los territorios.

El POA 2026 se elabora acorde a los objetivos estratégicos, lineas de accion y resultados
establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la LMD, y teniendo en cuenta
las variaciones del contexto politico, econémico y social ocurridas durante el afio 2025.

Se fundamenta en la diversidad territorial y las competencias locales, con el fin de fortalecer la
prestacion de servicios equitativos, sostenibles y de calidad en los territorios. Se enfoca en una
perspectiva integral, tratando de abarcar todas las areas de la gestion de los gobiernos locales.

Tiene como eje transversal la formacioén técnica, operativa, de gobernanza y especializada,
con el objetivo primordial de capacitar a las autoridades y funcionarios municipales, dotandoles
de las herramientas necesarias para una gestion efectiva en aspectos cruciales como la
gobernabilidad, la administracion financiera y la prestacion de servicios a la comunidad.

Los resultados del POA 2026 estan vinculados a varios de los objetivos del Plan de Gobierno
Nacional 2024-2028, a objetivos de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030, y a los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles -ODS- de las Naciones Unidas.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA LMD

Los objetivos estratégicos de la LMD establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2022-
2026, son los siguientes:

1.1: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales, a
partir del reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios publicos de calidad, con
transparencia y rendicion de cuentas, con la finalidad de contribuir al desarrollo sostenible de
sus territorios. ;




1.2: Promover la articulacion interinstitucional entre los organismos del Estado, las entidades
asociativas municipalistas, sector privado y organizaciones de la sociedad civil, para
implementar politicas publicas con el propésito comun de lograr el desarrollo sostenible de los
territorios y el mejoramiento de la calidad de vida de la gente.

1.3: Disponer de un marco legal actualizado, sobre la base del principio de subsidiariedad, que
permita a los gobiernos locales contar con las competencias y recursos necesarios para
cumplir y ejercer una gestion eficiente, eficaz y transparente al servicio de la gente.

2.1: Promover la transformacién del ejercicio de gobierno desde el territorio, con autoridades
centrales y locales que comprendan y asuman el liderazgo corresponsable en la
territorializacion de las politicas publicas, desde la gobernanza multinivel y la participacion
ciudadana, para incidir en la satisfaccion de las necesidades sustantivas de la gente y la
cohesion e inclusion social.

2.2: Contribuir a la superacion de las desigualdades e inequidades sociales en los territorios,
mediante la accién de los gobiernos locales para promover el desarrollo socioecondémico en
condiciones de sostenibilidad ambiental.

2.3: Promover la participacién inclusiva de la poblacién y sus organizaciones en la gestién
municipal y en la implementacion de iniciativas de desarrollo local.

3.1: Transformar la LMD, para contribuir a la mejora de la gestién de los gobiernos locales,
tomando en cuenta sus necesidades especificas y las condiciones particulares de los
territorios.

ACCIONES PRIORITARIAS

Teniendo en cuenta las novedades del contexto politico, econdémico y social ocurridas durante
el aflo 2025, asi como el Plan de Gobierno Nacional 2024-2028, para el POA 2026 se definen
como acciones prioritarias de la LMD en su trabajo con los gobiernos locales, las que se
detallan posteriormente.

= Servicio de manejo integral de los residuos sélidos

La recoleccion, tratamiento y disposicion final de residuos solidos esta estrechamente ligado a
la salubridad y al medio ambiente, que son dos determinantes de la salud humana. La gestion
de residuos sélidos es el servicio mas visible, mas sensible y el que beneficia a toda la
ciudadania desde la gestacién en el vientre de la madre hasta la permanencia eterna en la
ultima morada.

La LMD reforzara la asesoria, orientacién técnica y otro tipo de apoyo a los gobiernos locales
para la mejora del servicio de residuos y la formulacion, actualizacién y ejecucion de los Planes
Municipales de Gestion Integral de Residuos Solidos (PMGIRS). integrando criterlos de
sostenibilidad financiera, economia de escala y cumplimiento normativo.




* Titulacion de propiedad

La Liga Municipal Dominicana tiene la decision de dinamizar el programa de Titulaciéon de
Propiedad que desarrolla en ocho municipios del pais. La meta es entregar 2,000 titulos, para
superar la meta del afio 2025, en el cual la LMD hizo entrega de 1,400 titulos de propiedad a
familias de los municipios de la provincia Monte Plata.

= Obras de infraestructura comunitarias

Como parte del Programa de Construccién y mejora de obras de infraestructura comunitarias,
la LMD trabajara para finalizar y entregar a los gobiernos locales un conjunto de cementerios,
funerarias, mataderos y mercados, cuya puesta en funcionamiento impactaran
positivamente a mas de 2 millones de personas.

* Actividades culturales

La preservacion del patrimonio histérico y cultural de los municipios es una de las atribuciones
de los gobiernos locales y, por consiguiente, es parte del trabajo de asesoria, acompafiamiento
y apoyo que la LMD da a dichos gobiernos. Como parte importante del patrimonio histérico y
cultural de los municipios estan las fiestas patronales y los carnavales, actividades que son
de las mayores solicitudes de apoyo que recibe la LMD de las autoridades locales. El
presidente de la LMD ha colocado este tema como una prioridad para el afio 2026.

* Proyecto de Ley Organica de la Administracion Local

El presidente de la LMD ha decidido que ese proyecto de ley y su entrega al Congreso Nacional
sea una prioridad de la LMD para 2026. Desde el ario 2021 la Liga Municipal Dominicana ha
estado trabajando en la elaboracion del Proyecto de Ley Organica de la Administracién Local,
para actualizar y modernizar la Ley 176-07, facilitar el logro de la Misién de lograr una
transformacion de la municipalidad en general, fortalecer la gobernabilidad y gobernanza de
los gobiernos locales, y generar mas oportunidades para la gente en los territorios donde
realiza su vida cotidiana.

* Reforma institucional y estructural de la LMD

Una de las principales apuestas de la direccién de la Liga Municipal Dominicana fue y sigue
siendo su transformacién y la construccion de la nueva Liga Municipal Dominicana. La
transformacion institucional de la LMD es vital para disefiar y elaborar politicas, normativas y
planes que orienten el desempefio de los gobiernos locales, asi como para la supervisién del
funcionamiento, operacién, desemperio y cumplimiento de las competencias y atribuciones de
los gobiernos locales dominicanos. La LMD esté en capacidad de asumir competencias mas
universales, es decir, pasar de ser una entidad solo de asesoria a una posicién de guia del
sistema de la administracién local, velando por garantizar el cumplimiento de las regulaciones
aplicables a la gestion municipal, y a la prestacién de servicios municipales.




= Meta Hambre Cero

El gobierno dominicano tiene el objetivo de alcanzar la Meta Hambre Cero al afio 2028, y
promueve la articulacion con los gobiernos locales a fin de impulsar acciones integrales para
fortalecer la soberania y seguridad alimentaria y nutricional (SSAN) en los territorios, mediante
el apoyo a la produccion y comercializacion de alimentos, la modernizacion y creacion de
mercados y mataderos municipales bajo criterios de sostenibilidad e inocuidad.

El presidente de la LMD, Victor D Aza ha establecido este programa como prioridad para el
afio 2026, pues los gobiernos locales y la Liga Municipal Dominicana son actores estatales
importantes para contribuir con diagnosticos de los territorios, reduccion de desperdicios,
planes de contingencia ante desastres, priorizacion de comunidades vulnerables,
modernizacion de mercados y mataderos, y promover el ordenamiento territorial con
zonificacion productiva sostenible.

= Creacion del Instituto Superior de Estudio e Investigacion Municipal.

A partir del afio 2026, la LMD va a iniciar los aprestos necesarios para la creacion del Instituto
Superior de Estudio e Investigacién Municipal, entidad, que debera tener personeria juridico
propia y capacidad para emitir titulos académicos avalados por el Ministerio de Educacién
Superior.

La capacitacion de los recursos humanos es clave para la gestion exitosa de los territorios,
sobre todo, si se tienen en cuenta los cambios en el ordenamiento juridico-legal e institucional
del sistema politico dominicano, las nuevas tecnologias y los nuevos métodos de trabajo que
se deben introducir tendentes a tener gobiernos locales enfocados en los derechos de la gente,
mas agiles, eficaces y eficientes, y estructuras administrativas mas flexibles.

= Ordenamiento territorial

El presidente Luis Abinader ha declarado el ordenamiento del territorio nacional como una
tarea desafiante y ha puesto en marcha una serie de iniciativas para institucionalizar, en todas
sus dimensiones, los mandatos de la ley de Ordenamiento Territorial. En el marco de esa
decision, la LMD ha establecido que este tema sea parte de sus prioridades en el afio 2026.

El ordenamiento territorial, que es la herramienta esencial para planificar y gestionar el
desarrollo del pais, pues se enfoca en organizar el uso del suelo, los recursos naturales y las
actividades humanas en el territorio. La Liga Municipal Dominicana desarrollara un plan de
fortalecimiento de las oficinas de planeamiento urbano de los gobiernos locales.

* Transparencia en la gestion municipal
Como decia Nelson Mandela, “un gobierno honesto, transparente y responsable es Ja
verdadera base de la libertad”. La frase es valida para los gobiernos locales.
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En el 2026, la LMD seguira promoviendo la transparencia en la gestién municipal, es decir,
que los gobiernos locales y la propia LMD hagan visible y accesible a los ciudadanos toda la
informacién sobre como se gasta el dinero que reciben, como toman las decisiones y cémo
gestionan los servicios.

Se trata de permitir el ejercicio del derecho de todas las personas a acceder a los documentos
publicos, para proporcionarles informacién de calidad, veraz, clara, oportuna, entendible,
completa y de facil acceso para todas y todos.

* Plan Estratégico integral de la municipalidad dominicana

En coordinacion con las entidades asociativas de la municipalidad y en articulacién con los
organismos de la Administracion Publica que tienen presencia en los territorios, la LMD va a
trabajar para elaborar y poner en ejecucién un plan estratégico integral de desarrollo de la
municipalidad, con funciones y compromisos vinculados a resultados y poniendo en valor los
denominados acuerdos de gestion previstos en la Ley Organica de la Administracion Publica.

El plan estratégico integral de la municipalidad, permitira, desarrollar la agenda sectorial,
fortalecer la institucionalidad municipal, unificar los esfuerzos, reducir las duplicaciones y
optimizar la cantidad de eventos, tales como congresos, seminarios, premiaciones y otras
actividades.

VINCULACION DEL POA 2026 CON EL PLAN DE GOBIERNO NACIONAL
2024-2028

4.1.3.2. Ordenamiento Territorial: Premisa basica para que el crecimiento econémico se
convierta en desarrollo integral para la gente.

En la capacidad de ordenar las dinamicas del crecimiento proyectado de los territorios esta la
base del desarrollo integral de la nacién, motor impulsor de los criterios de ordenamiento en el
uso del suelo. La formulacién y ejecucion de los planes de ordenamiento territorial permiten
dar mayor racionalidad al modelo de expansién territorial en municipios y distritos municipales.

Teniendo como marco los mandatos de la ley de Ordenamiento Territorial, espera cumplir con
las siguientes metas concretas:

1. EI 50% de los municipios del pais cuentan con Planes Municipales de Ordenamiento
Territorial al cierre de la gestion. '

2. Alcanzar al menos 10 planes espaciales de Ordenamiento Territorial, de impacto
supramunicipal. ‘




3. Implementar, en toda la geografia nacional, al menos 100 proyectos de inversién publica
a partir de Planes de Ordenamiento Territorial

4. Lograr que 50 municipios definan su expansion urbana y productiva de acuerdo a los
mandatos de sus Planes de Ordenamiento y Uso del Suelo al final de la gestion.

4.1.3.3. Fortalecimiento de las competencias de los gobiernos municipales

En el contexto del marco juridico municipal, el gobierno dispondra de politicas novedosas para
que, junto a la transferencia de competencias, el fortaleciendo la eficacia y eficiencia de las
politicas publicas seran priorizadas aquellas competencias que inciden en la seguridad y
convivencia ciudadana y las vinculadas al desarrollo social y econémico de los colectivos de
mayor vulnerabilidad y las que garanticen el acceso a mejores servicios publicos por parte de
la poblacién. Se pretende cumplir con estos objetivos a través de las siguientes metas:

1. Garantizar la asignacion del presupuesto nacional transferido a los gobiernos
municipales, segun lo establecido por la Ley. Para el 2028, lograr incrementar al menos
al 5% la proporcién asignada.

2. Asegurar que para el 2028 el 100% de los gobiernos locales cuenten con estructuras
de participacion ciudadana a través de los Consejos de Desarrollo (Municipal,
Provincial, Regional).

3. Lograr que 100 vertederos a cielo abierto sean intervenidos para garantizar la seguridad
de la salud y sostenibilidad para el medioambiente, para el afio 2028.

4. Asegurar que al menos el 10% de la inversion pulblica salga de proyectos disefiados
con base en las demandas territoriales en el RUDCT.

5. Asegurar, en los préximos 4 afos, al menos 4 mil millones en inversiones en los
municipios mas carenciados a través del Fondo de Cohesién Territorial.

4.1.3.4. Transporte y seguridad vial: Hora de garantizar la eficiencia y sequridad al
transportarse

La infraestructura de transporte es un elemento fundamental para el desarrollo social y
economico de un pais. A través de la comunicacion terrestre, aérea y maritima. Moyiliza la
economia de exportacién y transferencia de bienes y servicios. Ahorrando costes logisticos y
reduciendo los tiempos de entrega. Constituyendo esto en un eje transversal para el desarrollo
y la competitividad de la nacién.




» Evitar 4 mil muertes por accidentes de transito en 4 anos.

= Alcanzar, en 4 afos, al menos 300 mil adolescentes recibiendo formacion en seguridad
vial en los liceos del pais

= Disminuir 25% el gasto ejecutado en traumas por accidentes de transito en 4 afos.

* Llegar a 100 mil productores agropecuarios, pasando de caminos vecinales a vias de
desarrollo rural.

* Aumentado la rehabilitacién/mantenimiento de las vias y sus componentes.

* Alcanzar el 50% de la infraestructura vial protegida con sistema de seguro y reaseguro
contra riesgos de desastres.

= Crear nueva infraestructura de 20 mil parqueos publicos en areas mas congestionadas.

= Aumentar en 50% la cobertura de la asistencia vial en las carreteras.

Para lograr alcanzar los resultados de esta politica se realizaran las siguientes acciones
prioritarias:

Empoderamiento local y desarrollo comunitario: Fortaleciendo las competencias de
los gobiernos municipales y promoviendo la participacion ciudadana en la gestién
territorial, este programa busca empoderar a las comunidades locales para que sean
protagonistas de su propio desarrollo. A través de la transferencia de recursos y
capacidades, se asegurara que los municipios puedan atender de manera efectiva las
necesidades de sus habitantes, fomentando un desarrollo inclusivo y sostenible desde
la base.

Descentralizacion Activa: Impulso al desarrollo ocal: Este programa promueve la
descentralizacién de competencias del gobierno central hacia los gobiernos locales,
otorgando mayor autonomia y recursos a municipios y provincias para gestionar y
ejecutar proyectos que respondan a las necesidades y caracteristicas especificas de
cada territorio. Se enfocara en fortalecer las capacidades locales para la planificacién y
gestion del desarrollo, incluyendo la administracion de servicios publicos y la
implementacién de iniciativas de desarrollo econémico, social y ambiental.

4.1.4.1. Adaptaciéon al cambio climatico: Crear la gran sombrilla que protegera el
desarrollo integral de la poblacién

La accion climatica requiere de politicas de estado que incluya reformas a lo largo del espectro
legislativo, atendiendo la urgencia de los impactos actuales del cambio climatico y
promoviendo la resiliencia a largo plazo, mientras incentiva cambios en patrones de consumo
y culturales que conviertan la sostenibilidad en cultura. Estas politicas deben trascender
administraciones o gobiernos individuales, lineamientos que vayan mas alla de las distintas
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ideologias politicas y econémicas que caracterizan a los distintos gobiernos, lo cual es clave
para gestionar el cambio climatico de manera eficaz en las proximas décadas.

v" Al menos 100 municipios con planes de adaptacién climatica certificados.

3.3.4. Empoderamiento ciudadano: Mayor participacion de la gente en la gestion de las
Politicas

El gobierno del cambio 2024-2028 se compromete una vez mas a ejecutar acciones de
veeduria ética y transparente, garantizando vigilancia, fiscalizaciéon y control de los bienes
publicos y del sector privado manejado con fondos publicos. Asume de forma categoérica y
estricta la vigilancia preventiva y posterior de los programas y proyectos, haciendo las
recomendaciones oportunas y precisas con la finalidad de lograr el objetivo principal:
programas y proyectos, éticos, transparentes y eficaces.

VINCULACION ESTRATEGICA DEL POA 2026

Estrategia Nacional de Desarrollo
END 2030 — Objetivos Especificos

Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS

1.1.2 Impulsar el desarrollo local, provincial y
regional, mediante el fortalecimiento de las
capacidades de planificacion y gestion de los
municipios, la participacion de los actores sociales y
la coordinacion con otras instancias del Estado, a fin
de potenciar los recursos locales y aprovechar las
oportunidades de los mercados globales.

Objetivo 12: Produccion y Consumo
Responsable —

Metas: 12.5. De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y
reutilizacion.

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema educativo
nacional de calidad, que capacite para el aprendizaje
continuo a lo largo de la vida, propicie el desarrollo
humano y un ejercicio progresivo de ciudadania
responsable, en el marco de valores morales y
principios éticos consistentes con el desarrollo
sostenible y la equidad de género.

2.4.1 Integrar la dimension de la cohesion territorial en
el disefio y la gestion de las politicas publicas.

Objetivo 6: Agua Limpia y
Saneamiento.

Meta 6.3. De aqui a 2030, mejorar la
calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el vertimiento
y minimizando la emision de productos
quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

Objetivo 11: Ciudades y Comunidades.
Sostenibles. ‘ NI



2.7.1 Promover la cultura de practica sistematica de
actividades fisicas y del deporte para elevar la calidad
de vida.

3.5.5 Apoyar la competitividad, diversificacion y
sostenibilidad del sector turismo.

4.1.1 Proteger y usar de forma sostenible los bienes y
servicios de los ecosistemas, la biodiversidad y el
patrimonio natural de la nacion, incluidos los recursos
marinos.

4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion
integral de riesgos, con activa participacion de las
comunidades y gobiernos locales, que minimice los
dafios y posibilite la recuperacion rapida y sostenible
de las areas y poblaciones afectadas.

4.3.1 Reducir la vulnerabilidad, avanzar en la
adaptacion a los efectos del cambio climdtico y
contribuir a la mitigacion de sus causas.

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial
atencion a la calidad del aire y la gestion
de los desechos municipales y de otro

tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios
publicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con
discapacidad.



MATRICES DE MONITOREO DEL
PLAN OPERATIVO 2026
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TO DE LA GOBEI

A DE LOS GOBIERNOS LOCALES

OBJETIVO ESTRATEGICO L.1: Apoyar el fortalecimiento de lIas capacidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del
reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios pablicos de calidad, con transparencia y rendicion de cuentas, para contribuir
al desarrollo sostenible de sus territorios,

Linea de accién Productos Unidad de medida Programacién anual Medio de Responsables
2026  ler | 2do | 3ro | 4to | verificacién
|
1.1.1 Contribuira | L.1.1.1 | L1111 Realizacion de Cantidad de 4 | 1 1 1 | Documentos con | Direccion de
la puesta en Gobiernos ‘ protocolos y guias protocolos/guias protocolos o AS’-""FF‘C‘a‘T‘, i
marcha de los locales cuentan | relacionadas a la gestién elaborados guias elaborados ﬁ::ég’l;;z‘}’ s
instrumentos de con personal integral de residuos solidos.
palitics de gestion | caltficado, 1.1.1.1.2. Imprimir la Gufa |
integral de los herramientas, para la elaboracion de planes | Cantidad de guias 1 |0 1 0 | 0 | Documento Division de
resnduos_ solidos, equipos v municipales de residuos impresas I | impreso Gestion de
caracterizados por | procesos que sblidos, ‘ Residuos Solidos.
la ef;]?e_ncia. pem.liter} la - T Divisibode
rentabilidad, ’ gestion integral | , ;4 4 3 Asesoria para Cantidad gobiernos 100 0 30 40 30 | Informesy listas | Gestibnde
modernidad y delos residuos: | oy rar planes municipales locales asesorados de asistencia Residuos Sélidos
sostenibilidad sélidos. deresidios s6lidos i
ambiental. ' i
LL114. Asesoriay % de gobiernos 80% 30% | 30% | 20% | Reportes de
| asistencia técnica para locales asistidos } asistencia a
| mejorar el desempefio de los gobiernos locales
gobiernos locales en el
SISMAP Residuos sélidos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO [1.1: Apovar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del

reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios piblicos de calidad, con transparencia y rendicion de cuentas, para contribuir
al desarrollo sostenible de sus territorios.

Linea de accion | Productos Actividades Unidad de Programacién anual Medio de Responsables
medida 2026 | ler | 2do | 3ro 4to verificacion
1.1.2 Fortalecer 1.1.2.4 1.1.2.4.1. Asesorar y dar % de gobiernos 100% 25 25 25 25 Listas de Direccion de
las capacidades de | Asistidos asistencia técnica a gobiernos locales que gobiernos locales | Asesoria en
los gobiernos gobiernos locales en disefios, elaboracion | goliciten asistidos, Planeamiento
locales para la locales en la de presupuesto, cubicacion de asesoria v informes de Urbano,
prestacion de los | construccién y | obras, asi como asistencia asistencia. avances. Ordenamiento
Servicios y sus mantenimiento | topografica. Territorial y
competencias en de obras de 1.1.2.4.2. Asesorar y dar % de gobiernos Obras
condiciones de infraestructura | asistencia técnica a gobiemos a | Jocales que 100% | 25 25 125 25 Informes de Municipales.
eficiencia, para publicay | los gobiernos locales en la soliciten avances.
equidad y ordenamiento | construccion de aceras y asesoria v
adecuado estandar | del territorio contenes. asistencia.
de calidad y 1.1.2.4.3. Elaboracion de Direccién de
sostenibilidad. recomendaciones técnicas para | Cantidad de 1 0 0 1 0 Informes de Programas
la construccion y documento avances. Especiales para
acondicionamiento de elaborado los Gobiernos
infraestructura para la movilidad Documento Locales.
peatonal y drenaje pluvial terminado
urbano,
1.1.2.4.4 Asesorar y dar 9% de las
asistencia a los gobiernos asesorias v 100% 0 0 0 100 | Informes de Direccién
locales en materia juridica de asistencias avances Juridica
obras publicas municipales. solicitadas.
1.1.2.4.5. Elaborar proyecto % de
sobre situacion de los gobiernos | elaboracién del 25% 0 0 0 25% | Informe de Direccion de
locales para el ordenamiento proyecto avances Planificacion
territorial.
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OBJETIVO ESTRATEGICO [1.1: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del
reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios piblicos de calidad, con transparencia y rendicion de cuentas, para contribuir
al desarrollo sostenible de sus territorios.

Linea de Productos Actividades Unidad de Programacion anual Medio de Responsables
accion medida 2026 | ler | 2do | 3ro | dto verificacion

1.1.3 Fortalecer | 1.1.3.1. 1.1.3.1.1 Asistencia técnica y 9% de Gobiernos 30% 0 10% 0 20% | Lista o registro de
las capacidades | Fortalecidas las economicas a los gobiernos locales asistidos. gobiernos locales
de los gobiernos | capacidades de locales en la promocién de las asistidos,
locales para la los gobiernos tradiciones culturales en los informes de
promocion de locales para la municipios (fiestas patronales, avances, fotos.
cultura, artes v prestacién de carnavales v otras actividades). Direccion de
deportes en servicios de Apovo al
condiciones de | promocién de Desarrollo
eficiencia, cultura, artes y 1.1.3.1.2 Apoyar actividades de | Cantidad de Informes, fotos. Social
estandar de deportes. promocion de artes, culturay actividades para 4 0 1 1 2 Municipal.
calidad y literatura realizada por promocién de la
sostenibilidad. organizaciones sociales. cultura (obras de

teatros, ballet,

Museos, otras). e e T e R

Actividades de 3 0 1 1 1 Informes, fotos.

literatura

(revistas, libros y

otros medios).
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.1: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del

reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios pablicos de calidad, con transparencia y rendicion de cuentas, para contribuir

al desarrollo sostenible de sus territorios.

Linea de accion Productos Actividades Unidad de Programacion anual Medio de Responsables
medida 2026 | ler | 2do | 3ro | 4to verificacién

1.1.4 Contribuir a 1.1.4.1 Mejorados | 1.1.4.1.1. Dar asistencia 9% de Gobiernos 45% 0 20 15 10 Lista de gobiernos | Direccion de
mejorar los los procesos de técnica a los gobiermnos locales asistidos locales asistidos, Fortalecimiento
procesos de gestion locales en la aplicacion de informes de y Calidad de la
planificacién, administrativa, las Normas basicas de avances Gestion
gestion financieray de Control Internos (NOBACI), Municipal.
administrativa, control interno en coordinacion con la

financieray control | de los gobiernos | Contraloria General de la Observatorio
interno de los locales. Republica. Municipal.
gobiernos locales

para propiciar una

mayor eficiencia, 1.1.4.1.2. Dar asistencia % de Gobiernos 100 | 25 25 25 25 | Lista de gobiernos

transparencia y técnica para mejorar el locales asistidos. % locales asistidos,
rendicion de cuenta desempefio de los gobiemos informes de
y racionalidad del locales en el SISMAP avances,
gasto. Municipal Servicios
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OBJETIVO ESTRATEGICO [1.1: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades v competencias de los gobiernos locales, a partir del

reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios pablicos de calidad, con transparencia y rendicion de cuentas, para contribuir
al desarrollo sostenible de sus territorios.

Linea de accion Productos Actividades Unidad de Programacion anual Medio de Responsables
medida verificacion
1.1.5 Levantar y 1.1.5.1 Gobiernos | 1.1.5.1.1. Encuesta nacional sobre | Estudio / 1 0 1 0 0 Informes. Direccion de
analizar locales tienen satisfaccion ciudadana con los investigacion Documentos. Monitoreo y
informacion sobre | acceso a servicios y la gestion municipal. Capacitacion de
gobiemos locales, | andliss que %de Lisnsde Municipl
Eome ' 1818 que 1.1.5.1.3. Realizar seminarios y Gobiernos 80% 0 | 50% | 30% 0 gobiernos i
que sirvan de base | permite tomar :
ara sustentar la decisiones con Songresoa pia anslizar datos o locales lgeales Observatorio
p e ) informaciones acerca de la participantes participantes -
toma de decisiones | base en datos y ; - Municipal
; . realidad municipal, entre otros, la
basada en evidencias. T
- - Semana del Municipalismo.

evidencias.

1.1.5.1.4. Editar Cantidad de 10 4 3 3 0 Informes.

libros/folletos/revistas con libros y Documentos.

informaciones, datos estudios, folletos

investigaciones y diagnosticos editados

sobre gestion municipal.

1.1.5.1.5. Actualizar la plataforma | % de 100% - - 100%

de datos v de informacién
Municipalidad en tus manos.

actualizacion
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OBJETIVO ESTRATEGICO [1.1: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del

reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios publicos de calidad, con transparencia y rendicion de cuentas, para contribuir
al desarrollo sostenible de sus territorios.

capacitados.

Linea de accion Productos Actividades Unidad de Programacién anual Medio de Responsables
medida 2026 | ler | 2do | 3ro | 4to | verificacion
% de Gobiernos | Listas gobiernos
1.1.6 Impulsar un 1.1.6.1 1.1.6.1.1 Cursos y talleres locales involucrados | 40% | 10 20 10 0 locales y de Direccion de
amplio‘procgso‘ de Forla]_ecidas las sobr_e Gesli(_')q Integral de Servidores publicos : participantes. Monitoreo y
formagon técnica, capacrdades Residuos Sélidos capacitados 350 | 200 | S0 50 50 Capacn;gc:on de
operativa, gerenciales, . la Gestion
gobernanza y | administrativas y % de Gobiernos Listas de Municipal.
especializada para | técnicas de los 1.1.6.1.2 Cursos, talleres y locales involucrados | 25% | 5§ 10 5 5 | gobiernos locales
que los gobiernos | recursos charlas sobre barrido y ‘ involucrados Instituto de
locales cuenten con | humaneos de los | recoleccion de residuos en vias | Servidores publicos * Listas de Capacitacion
recursos humanos | gobiernos. y espacios publicos capacitados 2,500 ‘ 441 | 820 | 206 | 206 | participantes. Municipal
competentes para el | 1.1.6.1.3 Diplomados (2). En | % de Gobiemos 25% | 5 | 10 | 5 | 5 |Listasde (ICAM).
?eszu_‘roll? de sus Educacion Vial, Logistica v locales beneficiados gobiernos locales
whelanes. Transporte. Servidores publicos 0 0 35 | 35 0 | v personal
capacitados 3 participantes.
‘ 1.1.6.1.4 Cursos sobre 9% de Gobiernos Listas de
‘ conocimientos y manejo de locales beneficiados | 20% | 0 0 10% | 10% | gobiemnosy
| Inteligencia Artificial aplicada | Servidores publicos ‘ personal
| a la gestion municipal. capacitados. 140 0 0 70 70 | participantes.
‘ % de Gobiernos 3 Listas de
I 1.1.6.1.5 Cursos. Permisologia | |ocales beneficiados 22% | S 5 5 gobiemos locales
{ gie p!elz_neaxp'jen[o qrbz};]o._ Servidores publicos 60 | 60 0 00 0 |YPperso nal
i ‘am 1gac:0n_t§rrltort ¥ capacitados participantes.
disefio inclusivo.
| 9% de Gobiemnos 75% | 25 | 25 | 25 | 0 |Listasde
‘ 1.1.6.1.6 Cursos (4) sobre locales participantes. ‘ gobiernos locales
‘ Gestion del Talento Humano j v personal
\ Servidores publicos | 370 | 90 | 90 | 9 | 90 | participantes.
|
|
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1.1.6 Impulsar un
amplio proceso de
formacion técnica,
operativa,
gobernanza y
especializada para
que los gobiernos
locales cuenten con
recursos humanos
competentes para el
desarrollo de sus
funciones.

1.1.6.1
Fortalecidas las
capacidades
gerenciales,
administrativas y
técnicas de los
recursos
humanos de los
gobiernos.

1.1.6.1.7 Talleres (4) sobre 9% de Gobiernos 28% 10 10 Listas de
ordenamiento territorial locales beneficiados gobiernos ¥
Servidores piiblicos | 140 46 | 46 personal
capacitados participantes.
1.1.6.1.8 Cursos (3) sobre % de Gobiemnos 15% 5 5 Listas de
Presupuesto Participativo locales beneficiados gobiernos v
Servidores piblicos 75 25 25 personal
capacitados participantes.
1.1.6.1.9 Cursos (5) Procesos 9% de Gobiermnos 24% 8 8 Listas de
de Compras v Contrataciones locales beneficiados gobiernos v de
Servidores publicos 120 40 40 participantes.
capacitados.
1.1.6.1.12 Cursos (3) sobre las | 9% de Gobiernos 24% 12 12 Listas de
normas de los mercados. locales beneficiados gobiernos v de
Administracién de funerarias. | Servidores publicos participantes.
Gestion de cementerios capacitados. 90 90 0
Listas de
1.1.6.1.12 Intercambios % de Gobiemos 50% 25 25 gobiemos y de
internacionales de experiencias | |ocales beneficiados participantes.
exitosas y buenas practicas de | Autoridades
gestion municipal (2) impactadas. 80 40 40
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Capacitacion de
la Gestion
Municipal.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.2 Promover la articulacion interinstitucional entre los organismos del Estado, las entidades asociativas
municipalistas, sector privado y organizaciones de la sociedad civil, para implementar politicas pablicas con el propésito comin de lograr
el desarrollg sostenible de los territarios y el mejonamignto de la calidad dé vida de la gente.

Linea de accién Productos Actividades Unidad de _Programacién anual Medio de Responsables
medida 2026 | ler | 2do | 3ro | 4to verificacién
1.2.1 Articular el 1.2.1.1 Aumentada | 1.2.1.1.1. Suscribir Cantidad de 5 0 2 3 0 Informes.
trabajo de la LMD con | la capacidad de convenios de convenios Documentos.
las entidades articulacién de la | colaboracion con suscritos ‘
asociativas LMD, através de | entidades del gobierno ;
municipales, el mesas, convenios, | nacional. ‘ Direccion de
Gobierno Central, y la | acuerdos y ‘ Relaciones
sociedad civil, para alianzas 1.2.1.1.2 Suscribir Cantidad de 7 0 71 0 ; 0 Informes. Interinstitucionales
generar sinergias y estratégicas, a fin convenios de gestién con | convenios Documentos.
complementariedad de fomentar el las entidades asociativas | suscritos
para el desarrollo local | desarrollo municipales (FEDOMU,
sostenible en el FEDODIM. ASODORE, Direccién Juridica
territorio. UDEVA, UNMUNDO).
1.2.1.1.3. Suscribir Cantidad de 4 0 0 2 2 Informes.
convenios de convenios Documentos.
colaboracién con suscritos
organizaciones sociales
nacionales e Organizaciones 4 0 0 2 2
internacionales involucradas.
1.2.1.1.4. Dar
seguimiento a la % de 100% 0 0 0 100% | Informes
ejecucion de los convenios trimestrales de
convenios firmados monitoreados | avances.
entre la LMD y otras
entidades. ;
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OBJETIVO ESTRATEGICO 1.3 Disponer de un marcop legal actualizado ¥ coherente, sobre Ia base del principio de subsidiariedad, \que

permita a las gobiernos locales contar con las competencias ¥ recursos necesarios para cumplir y ejercer una gestion eficiente, eficaz iy
transparente al servicio de la gente.

Linea de accién Productos Actividades Unidad de Programacién anual Medio de Responsables
medida 2026 | ler | 2do | 3ro 4to verificacién
1.3.1 Impulsar una 1.3.1.1 Agenda 1.3.1.1.1 Revisar el % de documento | 100% 0 0 100 0 Informes.
agenda legislativa legislativa proyecto de ley revisado v ‘ Documento
municipal enfocada en | municipal organica municipal y emregadé al |
la revision, desarrollada entregarlo al Congreso i
actualizacion y Congreso Nacional Nacional ‘
formulacién de 1.3.1.1.2 Elaborar
proyectos de ley, proyecto de ley para | 9% del proyecto | 100% | 0 | 100% | 0 0 Informes.
normas o reglame_mos redefinir los roles y elaborado. | Documento.
de caracter municipal funciones de la Liga
Municipal Dom. \
1.3.1.1.3 Elaborar : Direccién Juridica.
proyectos de leyes % del proyecto | 100% 0 0 100% 0 Documentos.
para modificar la Lev | glaborado. Informes de
41-08 de Funcion } avances
Publica. :
1.3.1.1.3 Elaborar ‘f
proyectos de ley para | 96 del proyecto | 100% 0 0 0 100% | Documentos.
modificar laLey 63- | glaborado. ‘ Informes de
17 de Transito. ' avances
1.3.1.1.3 Elaborar |
proyectos de ley para | 9% del proyecto | 100% 0 | 100% 0 0 Documentos.
modificar la Ley de elaborado. ’ Informes de
Registro Civil y ‘ avances
Conservaduria de \
Hipotecas. }
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Eje Estratégico PEI 2: Ejercicio del poder local con equidad, inclusion y cohesion social.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.1: Promover la transformacion del ejercicio de gobierno desde el territorio, con autoridades centrales y locales que
comprendan y asuman el liderazgo corresponsahle en la territorializacion de las politicas publicas, desde la gobernanza multinivel y la participacion

cindadana, para incidin en la satisfaccion de las nécesidades sustantivas de la gente y la cohesion e inclusion social.

Linea de accién Productos Actividades Unidad de medida Programacién anual Medio de Responsables
verificacion
2026 | ler | 2do | 3er 4to
‘ % Consultoria ¥
2.1.2 Incremento 2.1.2.1 2.1.2.1.1 Dar asesoria y asesorias legales 100% - - - 100%
de la competencia | Fortalecido el acompafiamiento a las : :
asumida de los marco de autoridades de los ;A’ Cencnlﬁcl:acmnes de - _—
gobiernos locales | competenciade | gobiernos locales en irmas de las ° - = - o | Informes de . g . 3
los gobiemos asuntos juridicos v legales autoridades locales | avances e Direccién Juridica
locales acorde al | locales y nacionales. % Certificaciones de i informe final
articulo 204 de la no pension de 100% | - - - 100%
Constitucion de servidores
RD v al principio municipales.
de eficiencia, % Solicitud de
oportunidad y autorizacion de 100% - - - 100% |
justicia de la transferencia,
politica publica apropiacion y/o ;
enajenacion de
inmuebles.
% Tramitacion de
expedientes de 100% - - - 100%

apropiacion y/o
enajenacion de
inmuebles municipal.
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Eje Estratégico PEI 2: Ejercicio del poder local con equidad, inclusion y cohesion social.

OBJETIVO ESTRATEGICO 2.2¢ Contribuir a la supera

gobiernos locales para promover ¢l desarrollo socioeconomico en condiciones de sostenibilidad ambiental.

-ion dé las desigualdades e inequidades sociales en los territorios, mediante Ia accion de los

Linea de accién Productos Actividades Unidad de Programacién anual Medio de Responsables
medida 2026 | ler | 2do | 3ro | 4to verificacién
2.2.2 Asistiralos | 2.2.2.1 Las 2.2.2.1.1. Empoderar la Cantidad de 16 4 5 5 2 Informes de Direccion de
gobiernos locales | necesidades juventud sobre la importancia | charlas, cursos, avances Apovo y Fomento
en la identificacion | diferenciadas de | de los gobiernos locales parala | talleres, panelesy al Desarrollo
de oportunidades e | los grupos inclusion social de la juventud | diplomados Social Municipal.
iniciativas que vulnerables son | en la toma de decisiones delas = e ol (e de
promuevan ]a' tomadas en poi{tlcgs publicas en los gobiernos locales 25% 5 10 5 5 gobiernos Seccion de
mcluslé_n social, la | cuenta en la territorios. impactados asesotados. Juventud.
proteccion de prestacion de Cantidad de Listas de
%:lll:::ables yla irntizlioiles y las Jouaties &0 58 i N 100 | jovenes
equidad de politicai 2 emp(_)derados er_npoderados.
glmeio & 5 adoptadas por los 2.2.;.1.2 Asesorar los Can_udad de Ltst?.s de
localidad bi Gobiernos Locales en la gobiernos locales 3 0 1 2 0 gobiernos
ocalidad. gobiernos :
locales creacl_én de ayuntamientos as_esqrados v asesorados
) Juveniles. asistidos
2.2.2.1.3. Realizar 2da edicién
del “Premio Nacional Joven Acto de 1 0 0 1 0 Lista de
Municipalista”, para reconocer | premiacion gobiernos y
a jovenes municipalistas realizado. participantes.
destacadas por la promocién de
los derechos de la juventud.
Cantidad de Lista de
2.2.2.1.4. Realizaciéon de un gobiernos locales 10% 0 0 10% 0 gobiernos y
Master Class juvenil involucrados participantes,
Cantidad de 70 0 0 70 0
participantes
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2.2.2 Asistir a los
gobiernos locales
en la identificacion
de oportunidades e
iniciativas que
promuevan la
inclusién social, la
proteccion de
grupos vulnerables
v la equidad de
género en su
localidad.

2.2.2.1 Las
necesidades
diferenciadas de
los grupos
vulnerables son
tomadas en
cuenta en la
prestacion de
Servicios
municipales y las
politicas
adoptadas por los
gobiernos
locales.

2.2.2.1.5. Asesorar a los Cantidad de 10% 5 5 0 Listas de Direccién de
gobiernos locales para la gobiernos locales gobiernos Apoyo v Fomento
creacion de la Unidad de asesorados y asesorados y al Desarrollo
Género asistidos asistidos. Social Municipal.
Departamento de
Apoyo ala
2.2.2.1.6, Realizar charlas y Cantidad de 25% 10 5 5 Listas de Accesibilidad e
talleres, para la sensibilizacion | gobiernos locales gobiernos Inclusi6n Social
y capacitacion de los gobiernos | involucrados asesorados.
locales sobre equidad de Cantidad de Listas de
género en el territorio. autoridades, 400 80 160 80 autoridades,
técnicos y técnicos y
servidores servidores
municipales municipales
capacitados capacitados
2.2.2.1.7 Titulacion de Cantidad de 2,000 0 0 5,000 | Informes de Direccion de
propiedad a ocupantes de certificados de avances. Listas | Programas
terrenos de propiedad propiedad de beneficiarios | Especiales para
municipal. otorgados. los gobiernos

locales.




OBJETIVO ESTRATEGICO 2.3: Promover la participacion inclusiva de la poblacion y sus organizaciones en la gestion municipal y en la
implementacion de iniciativas de desarrollo lacal.

Linea de accién Productos Actividades Unidad de Programacién anual Medio de Responsables
medida 2025 | ler | 2do | 3ro | 4to | verificacién
2.3.1 Promover en 2.3.1.1 2.3.1.1.1. Dar apoyo técnico y Cantidad de 15 0 5 5 5 Listas de
los gobiernos Fortalecidos los logistico a organizaciones sociales, | organizaciones organizaciones | Direccion de
locales la mecanismos de partidos politicos y otras, en el sociales v involucradas. Apoyo y Fomento
participacion de las | participacion desarrollo de actividades para la partidos al Desarrollo
organizaciones de ciudadana en los | mejora de la gestion municipal. involucrados Social Municipal.
la sociedad civil en | gobiernos locales
la gestién
municipal. 2.3.1.1.2. Asesorar a los gobiernos | Gobiernos 25% | 10 10 5 0 | Listas de
locales en la implementacion del locales (Juntas gobiernos
Presupuesto Participativo de Distrito locales Direccion de
Municipal en funcién de los Municipal) asesorados. Fortalecimiento y
indicadores del SISMAP asesorados v Calidad de la
Municipal asistidos. Gestion
Municipal.
Técnicos 464 70 180 | 144 70 | Listas de
municipales técnicos
asistidos. asistidos.
2.3.1.2.4. Actualizar la guia sobre | Guia 1 0 0 1 0 | Informes de
el proceso de implementacion del actualizado avances,
Presupuesto Participativo documento final
Municipal, en funcién de los
indicadores del SISMAP
Municipal.
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EJE ESTRATE

JACO 3: TRANSFORMACION DE LA LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

Actividades Unidad de Programacién anual Medio de Responsables
medida 2026  ler | 2do | 3ro 4to verificacién
. 3.1.1.1.1. Realizar encuesta | % del personal
3.1.1 Gestionar los | 3.1.1.1 Recursos sobre el Clima Laboral encuestado. 85% 0 85% 0 0 Informe. Direccion de
gmu?;z 2‘:?:"05 ::,:’::ir:::os 3.1.1.1.2 Elaborar Plande | Cantidad de Plan Documento. Recursos
S P T Mejora de las competencias | de Mejora 1 0 1 0 0 Informes de Humanos
capacitacion competentes y
; 3 del personal de la LMD. elaborado avances
continua, la motivados para
meritocracia y la lograr los objetivos | 3-1.1.1.3. Elaborar plan de Informes de
incorporacion de estratégicos de la capacitacion para mejorar % personal 80% 15% | 15% | 35% | 15% e
elementos propios | institucion, las competencias del capacitado Listas de
de la gestién por personal acorde al Plan de participantes.
resultados. Mejora.
3.1.1.1.4. Incorporar
personal en base al mérito Cantidad de 2 0 0 0 2 Informes.
para fortalecer el sistema de | personal
carrera administrativa de incorporado
funcion Pablica
3.1.1.1.5. Incorporar
personas que fortalezcan la | Cantidad de 2 0 0 0 2 Informe.
diversidad y la inclusion del | personal
personal (personas con incorporado
condiciones especiales).
3.1.1.1.6 Compensar los % del personal 80% 0 0 0 80% | Informe
recursos humanos con base | evaluado v
a evaluacion de desempeﬁo. compensado.
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3.1.1.1.7 Fortalecer la Cantidad de 7 1 3 2 1

integracion y comunicacion | actividades. Informe. Listas

del personal de participantes

% de personal 70% | 10% | 25% | 25% | 10%
participante

3.1.1 Gestionar los | 3.1.1.1 Recursos 3.1.1.1.8 Firmar acuerdos de | % del personal 85% 0 0 0 85% | Informes de
recursos humanos | humanos desempefio por parte del con acuerdos avance.
con base en la capacitados. personal desempefio
capacitacion competentes y firmado
continua, la motivados para 3.1.1.1.9 Establecer un Direccion de
meritocraciay la | lograr los objetivos | istema de reclutamientoy | 9g def Sistema 100%  100% | 0O 0 0 Informe. Recursos
incorporacion de estratégicos de la seleccién de personal asiublagiin Hiihahon
elementos propios | institucion. eficiente.
de la gestion por
resultados. 3.1.1.1.10 Incentivar el % del personal

personal por cumplimiento | cymple 80% 0 0 0 80% | Informe.

de indicadores del SISMAP | indicadores del

Gestion Pablica SISMAP
3.1.2 Eficientizar 3.1.2.1 Procesos de | 3.1.2.1.1 Actualizar la Carta | 9% de 100% 0 100% 0 0 Informes de
los procesos gestion interna y de | de Servicios, anterior Carta | actualizacién avances,
internos de gestion | prestacion de Compromiso al Ciudadano
de recursos servicios a los 3.1.2.1.2 Monitorear el [
humanos, gobiernos locales | cumplimiento de los % evaluacién de | 100% | 0 0 0 100% | Evaluacion Direccidn de
planificacién y eficientes, servicios establecidos enla | |3 Carta MAP Planificacion
gestion efectivos, Carta de Servicios, anterior | Compromiso
administrativa oportunos, Carta Compromiso.
financiera de la transparentes, 3.1.2.1.3 Realizar encuestas | % de encuestas Informes.
LMD, acorde al sujetos a rendicion. | de satisfaccion de usuarios. | logradas de las 70 E = - 70% | Reportes
marco estratégico aplicadas SISMAP
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v estandares de
calidad y de
buenas practicas.

3.1.2 Eficientizar
los procesos
internos de gestion
de recursos
humanos,
planificacién y
gestion
administrativa
financiera de la
LMD, acorde al
marco estratégico
y estandares de
calidad v de
buenas practicas

3.1.2.1 Procesos de
gestion interna 'y de
prestacion de
servicios a los
gobiernos locales
eficientes,
efectivos,
oportunos,
transparentes,
sujetos a rendicion

3.1.2.1.4 Mantener 9% de evaluacion | 95% 0 95 Evaluacion de Oficina
actualizados el Portal de de la DIGEIG la DIGEIG Acceso a la
Transparencia de la Informacién
institucion, conforme a la
Ley 200-04. | Direccion
3.1.2.1.5 Fortalecer el % de 80% 0 | 80% | Evaluacion de ;icr;':;i
cumplimiento de la cumplimiento de la Contraloria
NOBACI institucionales la NOBACI General de la
Republica

|

|
3.1.2.1.6 Fortalecer el % de 80% | 0 80% | Evaluacion del
cumplimiento de los cumplimiento ; MAP
indicadores de la LMD del | de] SISMAP \
SISMAP Gestion Publica, Gestidn. Direccién de
3.1.2.1.7 Contratar % Plan Planificacién
consultoria para elaborar el | Estratégico 100% 1 100% | Informes de
plan estratégico de la 2027-2030 avance, informe
municipalidad para el elaborado final.
periodo 2027-2030.
3.1.2.1.8 Elaborar informes
trimestrales (4) e informes Documentos 6 1 . Informes (6 al
semestrales (2) con los elaborados [ afio), v pagina
avances de la ejecucion del Web de la LMD
POA 2026.
3.1.2.1.9 Elaborar la % de la Documento con
memoria institucional anual | Memoria anual 100% 0 100% | la memoria
de la institucién. elaborada anual
3.1.2.1.10 Elaborar y/o 9% de los Direccion de
actualizar manuales y manuales 100% | 100% - Documentos, Planificacion
protocolos de control actualizados informes

interno.
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3.1.2 Eficientizar
los procesos
internos de gestion
de recursos
humanos,
planificacion y
gestion
administrativa
financiera de la
LMD, acorde al
marco estratégico
y estandares de
calidad y de
buenas practicas

3.1.2.1 Procesos de
gestion interna y de
prestacion de
servicios a los
gobiernos locales
eficientes,
efectivos,
oportunos,
transparentes,
sujetos a rendicidn
de cuentas.

3.1.2.1.11 Elaborar el 9% del 100% | 100% - Documento e Direccion de
presupuesto 2026 de la presupuesto informes Finanzas
LMD acorde al POA 2026 Y elaborado v lnmestl‘ales

monitorear su ejecucion, ejecutado. ’

3.1.2.1.12 Elaborar el Plan % del Plan de 100% | 100% - Documento con | Departamento
Anual de Compra 2026 - Compras el PAC Compras y
PAC-, alineado al POA y el | elaboradoy Contrataciones
presupuesto de 2026, y dar | ejecutado

seguimiento.

3.1.2.1.13 Llevar registros % operaciones 100% - 100% | Informe anual.

contables de las operaciones | contables

de ingresos y gastos de la registradas. Direccion
LMD, Administrativa
3.1.2.1.14, Llevar registros, | % de y Financiera
y distribuir las solicitudes correspondencias | 100% - 100% | Informe anual.

de correspondencias y registradas v

servicios y recibidos. distribuidas

3.1.2.1.15 Dar servicios

diarios de limpieza y % del edificio 100% e 100% | Informes (2 al | Departamento
mantenimiento al edificio limpio afio). Servicios
sede de la LMD, a las dreas Generales
comunes.

3.1.2.1.16 Dar respuestas a

las solicitudes de % solicitudes 100 - 100 | Informes Oficina de
informacion recibidas a atendidas % % Accesoala
través de la Oficina de Informacion
Acceso a la Informacion publica

piiblica (OAI).




3.1.3 Disponerde | 3.1.3.1 3.1.3.1.1 Remodelar y 9% dreas del 30% | 30% - - - Informes Departamento
la infraestructura, | Infraestructuray equipar las areas pendientes | Edificio Servicios
equipos y equipos apropiados | del Edificio de la LMD remodeladas. Generales
herramientas para adecuado
necesarias parael | desarrollo de
o Enpiones y e 40% | 0 | 20% | 20% 0 | Informes
desarrollo de las responsabilidades .123
funciones y misionales. St —
responsabilidades. 3.1.3.12 Establecef un % del Centro de

Centro de Atencion de Atencion de 30% 0 0 0 30% | Informes de

Salud debidamente Salud avances

equipado. establecido
3.1.4 Desarrollar 3.14.1 3.1.4.1.1 Elaborar y ejecutar | 9 Plan Anual 100% - - - 100% | Informes de
una estrategia de Desarrollada Plan Anual de Comunicacion avances
comunicacion para | estrategia de Comunicacion elaborado v trimestrales
dar a conocer los | comunicacién ejecutado
servicios que la externa e interna de Cantidad de Informes de
LMD ofrecealos | laLMDy en Publicacionesen | 350 | 50 | 100 | 100 | 100 | avances Direccion de
gobiernos locales, | sentido general de Instagram Comunicaciones
asi como las los gobiernos Cantidad de Informes de
actividadesque | locales que permita Publicacionesen | 200 | 50 | 100 | 100 | 50 | avances
realiza en posicionar su Facebook
cumplimiento de imagen y sus roles Cantidad Notas Informes de
las funciones que de prensa 50 10 15 15 10 | avances
le a.sxgna la LE}" Cantidad de
176-07 a favor de Publicaciones en 50 10 15 15 10 | Informes de
los gobiernos Portal web de la avances
lqcales y 'la LMD trimestrales
ciudadania. Clmnaiss

digitales y sus 4 0 2 2 0 Informes,
accesorios. recibos.




3.1.4.1.2. Editar y difundir | Cantidad de 10 2 2 4 2 Libros/folletos | Direccién de
libros, folletos, brochures, libros / folletos editados Planificacion
guias, manuales, Cantidad de r
certificados sobre temas brochures, 16,200 | 5100 | 3000 | 5500 | 2600 | Informes,
municipales. certificados, i Brochures
diplomas. editados.
3.1.5 Impulsar el 3.1.5.1 TICs 3.1.5.1.1. Adquirir e instalar | Cantidad d PC 30 0 0 30 0 Informes
uso de las TIC para | usadas y los equipos tecnologicos
hacer mas aprovechadas para | (pc, laptops, pantallas Cantidad de
oportuna y elevar la eficiencia, | digitales, servidores, laptop 10 0 0 0 10 Informes
eficiente la gestion | efectividad v routers, switchs, UPS, :
de la informacién v | oportunidad del impresoras, escaners) para | Cantidad de 4 0 0 0 4 | Informes
la comunicacién a | accionar de la la DTIC. pantallas
i L 71 .
Il?h:lrge;n 30?11(1)2 g:gﬁ:nogslocajes Cantidad de UPS 40 0 0 0 40 | Informes
gobiernos locales y Cantidad de
las instituciones
del Gobiemno routers UPS 8 0 0 0 8 Informes Pliscéiin ds
Central con base - Tecnologias de
en la digitalizacion _Cantldad de [ la Informacion.
de los procesos, la impresoras 5 | 0 0 15 Informes
interoperabilidad 3.1.5.1.2. Poner en marcha
de l?is S‘T:a";_asf el el nuevo Sistema de Gestion | 9 de 100% 0 50 50 0 | Informes
:S:noieégicas ‘;f’e’;as de Tickets (Help Desk) implementacion
apoyo al desarrollo 3.1.5.1.3 Renovar las
de competencias licencias de software (ej. % de renovacion | 100% | 50% | 50% 0 0 Informes.
TIC. Sistemas Operativos,
Seguridad, M365) criticas
para la operacién
institucional.
3.1.5.1.4 Mejorar el indice | % obtenido en el
de uso de TIC y Gobierno | ITICge 90% 0 30 30 30 | Informes

Electronico (ITICge).




3.1.5 Impulsar el
uso de las TIC para
hacer mas
oportuna y
eficiente la gestion
de la informacion y
la comunicacién a
lo interno de la
LMDy con los
gobiernos locales y
las instituciones
del Gobierno
Central con base
en la digitalizacion
de los procesos, la
interoperabilidad
de los sistemas, el
uso de plataformas
tecnologicas v el
apovo al desarrollo
de competencias
TIC por parte de
los gobiernos
locales.

3.1.5.1 TICs
usadas y
aprovechadas para
elevar la eficiencia,
efectividad y
oportunidad del
accionar de la
LMDy los
gobiernos locales.

3.1.5.1.5 Definir, % de definicion 100% 0 0 50 | Documento.
documentar y difundir el { Informes de
Catalogo de Servicios de TI l avances
y sus SLAs. |
3.1.3.1.6 Mantener % de 100% 25 25 25 Informes
actualizado el Portal Web actualizacién avances.
Institucional de la LMD.
3.1.3.1.7 Desarrollar una % de desarrollo 100% 0 0 50 Informes
App de Intranet para avances.
empleados (acceso a
informacién v aplicaciones).
3.1.3.1.8 Implementar un % de 100% 0 100 0 Informes
nuevo sistema de copia de implementacion avances.
seguridad (backup) y
recuperacion de desastres
(DRP). L

% de
3.1.3.1.9 Implementar un implementacion 100% 100 0 0 Informes
sistema de la Gestién de avances.

Identidades y Accesos

(IAM) con MFA en M365 y

AD.

Direccién de
Tecnologias de
la Informacién.
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