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PLAN OPERATIVO 2026

CONTEXTO

EI plan Operativo 2026 tiene el prop6sito de contjnuar avanzando en el fortalecimiento de las
capacidades de  los gobiernos  locales  para  prestar servicios de calidad  y  construir obras de
infraestructura comunitarias que mejoren las condiciones de vida de la gente en los territorios.

EI  POA 2026  se  elabora  acorde  a  los  objetivos  estrategicos,  lineas  de  acci6n  y  resultados
establecidos en el  Plan  Estrat6gico  lnstitucional  2022-2026 de  la  LMD,  y teniendo en cuenta
las variaciones del contexto politico,  econ6mico y social ocurridas durante el afio 2025.

Se fundamenta en la diversidad territorial y las competencias locales, con el fin de fortalecer la

prestaci6n de servicios equitativos, sostenibles y de calidad en los territorios. Se enfoca en una
perspectiva integral, tratando de abarcar todas las areas de la gesti6n de los gobiernos locales.

Tiene  como eje transversal  la formaci6n  tecnica,  operativa,  de gobernanza y especializada,
con el objetivo primordial de capacitar a las autoridades y funcionarios municipales, dotandoles
de  las  herramientas  necesarias  para  una  gesti6n  efectiva  en  aspectos  cruciales  como  la
gobernabilidad,  la administraci6n financiera y la prestaci6n de servicios a la comunidad.

Los resultados del POA 2026 estan vinculados a varios de los objetivos del Plan de Gobierno
Nacional  2024-2028,  a  objetivos de  la  Estrategia  Nacional  de  Desarrollo  2010-2030,  y  a  los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles -ODS-de las Naciones Unidas.

Objetivos estrat6gicos

Los objetivos  estrat6gicos de  la  LMD  establecidos en  el  Plan  Estrategico  lnstitucional  2022-
2026,  son los siguientes:

1.1: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales,  a

partir del reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios ptlblicos de calidad, con
transparencia y rendici6n de cuentas,  con  la finalidad de contribuir al desarrollo sostenible de
sus territorios.



1.2:  Promover la articulaci6n  interinstitucional entre los organismos del  Estado,  las entidades
asociativas   municipalistas,   sector   privado   y   organizaciones   de   la   sociedad   civil,    para
imp[ementar politicas pdblicas con el prop6sito comdn de lograr el desarrollo sostenible de los
territorios y el mejoramiento de la calidad de vida de la gente,

1.3: Disponer de un marco legal actualizado, sobre la base del principio de subsidiariedad, que

permita  a  los  gobiernos  locales  contar  con  las  competencias  y  recursos  necesarios  para
cumplir y ejercer una gesti6n eficiente,  eficaz y transparente al servicio de la gente.

2.1 :  Promover la transformaci6n del ejercicio de gobierno desde el territorio,  con  autoridades
centrales   y    locales   que   comprendan    y   asuman    el    liderazgo   corresponsable   en    la
territorializaci6n  de  las  politicas  ptlblicas,  desde  la  gobernanza  multinivel  y  la  participaci6n
ciudadana,  para  incidir  en  la  satisfacci6n  de  las  necesidades  sustantivas  de  la  gente  y  la
cohesi6n e inclusi6n social.

2.2:  Contribuir a la superaci6n de las desigualdades e inequidades sociales en  los territorios,
mediante la acci6n de los gobiernos locales para promover el desarrollo socioecon6mico en
condiciones de sostenibilidad ambiental.

2.3:  Promover  la  participaci6n  inclusiva  de  la  poblaci6n  y  sus  organizacjones  en  la  gesti6n
municipal y en la implementaci6n de iniciativas de desarrollo local.

3.1:  Transformar la  LMD,  para  contribuir a  la  mejora  de  la  gesti6n  de  los  gobiernos  locales,
tomando  en   cuenta   sus   necesidades  especificas  y   las  condiciones   particulares  de   los
territorios.

Acciones priorlfarias

Teniendo en cuenta las novedades del contexto politico, econ6mico y social ocurridas durante
el afio 2025, asf como el Plan de Gobierno Nacional 2024-2028,  para el POA 2026 se definen
como  acciones  prioritarias  de  la  LMD  en  su  trabajo  con  los  gobiernos  locales,  las  que  se
detallan posteriormente.

-     Racionalizaci6n del gasto y fortalecimiento de las finanzas municipales.  En la actual
coyuntura  econ6mica  y  polftica  del  pats,  Ia  racionalizaci6n  del  gasto  es  un  desafio,  pues
busca  obtener mayor y mejores resultados posibles con  la  limitada cantidad de recursos
asignada a los gobiernos locales.

Dos  acciones  estrat6gicas  seran  fundamentales  para  avanzar  en  el  logro  de
esta  prioridad:  i)  La  formulaci6n  y  ejecuci6n  de  un  plan  estrat6gico  integral  de
la   municipalidad   en   el   cual   cada   entidad   asociativa   tenga   compromisos   de

gesti6n   especificos;   ii)   la   disminuci6n   de   eventos   (aniversarios,   congresos,
seminarios,  premiaciones)  por  parte  de  la  LMD  y  las  entidades  asociativas  de
la  municipalidad.
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-     Creaci6n del lnstituto Superior de Estudio e lnvestigaci6n Municipal.  La capacitaci6n

de los recursos humanos es clave para la gesti6n exitosa de los territorios,  sobre todo,  si
se tienen en cuenta los cambios en el ordenamiento juridico-legal e institucional del sistema

politico dominicano, Ias nuevas tecnologias y los nuevos m6todos de trabajo que se deben
introducir tendentes a tener gobiernos locales enfocados en los derechos de la gente, mas
agiles, eficaces y eficientes, y estructuras administrativas mss flexibles.

A  partir  del  afro  2026,  la  LMD  va  a  iniciar  los  aprestos  necesarios  para  la  creaci6n  del
lnstituto   Superior  de   Estudio   e   lnvestigaci6n   Municipal,   endidad,   que  debera  tener

personeria  juridico  propia  y  capacidad  para  emitir  titulos  acad6micos  avalados  por  el
Ministerio de Educaci6n Superior.

-     Mejorar el servicio de manejo integral de los residuos s6lidos.  La gesti6n de residuos

s6lidos es el servicio mss visible,  mss sensible y el que beneficia a toda la ciudadanfa.  Esta
estrechamente ligado a la salubridad y al medio ambiente, que son dos determinantes de
la  salud  humana.   Pero,   ademas,  es  un  tema  complejo,   por  el  conjunto  de  aspectos
implicados.

I     Ordenamiento  del  territorio.  El  ordenamiento  territorial  constjtuye  una  premisa  basica

para que el crecimiento econ6mico se convierta en desarrollo integral para la gente.  Es la
herramienta esencial para planificar y gestionar el desarrollo del pals de manera sostenible,
eficiente y equitativa,  pues se enfoca en organizar el uso del suelo,  los recursos naturales

y las actividades humanas en el territorio nacional.

•     Transparencia en la gesti6n del territorio. La transparencia es un tema de gobernabilidad

y  de  gesti6n,   sin  ella  es  imposible  lograr  legitimidad  y  aceptaci6n  social.   Es  un   pilar
fundamental de una buena gobernanza.  Requiere voluntad politica y capacidad gerencial y
tecnica. Consiste en exponer de manera ptlblica y permanente los resultados de la gesti6n
municipal.

Un  aspecto  importante  en  la  transparencia  es  la  me/.ora  de  /a  ap//.cac/.6n  de  no/mas  y
procedimientos  de  compras  y  contrataciones   pilblicas.   acorde  con  la  nueva  lay   de
Contrataciones  Pdblicas  No.  47-25.  Esta ley es esencial  para el  manejo pulcro y eficiente
de los recursos econ6micos.

-     Proceso  de  analisis   para   redefinir  los   roles  y  funciones   de   la   Liga   Municipal
Dominicana.  Una acoi6n  a  la cual  la  LMD va a dar prioridad  es  un  proceso de analisis y

generaci6n  de  propuestas  que  culmine  con  la  elaboraci6n  de  un  proyecto  de  ley  para
convertir a la  LMD en la entidad del Estado rectora de la municipalidad dominicana
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Estrategia Nacional de DesarroLlo Objetivos de Desarrollo Sostenible
EI`D 2030 -Objetivos Especiftcos ODS

I.1.2 Impulsar el desarrollo local,

provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de
planificaci6n y gesti6n de los municipios,
la participaci6n de los actores sociales y la
coordinaci6n con otras instancias del
Estado, a fin de potenciar los recursos
locales y aprovechar las oportunidades de

I  los mercados globales.

2.1.1   Implantar  y   garantizar   un   sistema
educativo nacional de calidad, que capacite
para el aprendizaje continuo a lo largo de la
vida,  propicie  el  desarrollo  humano  y  un
ejercicio       progresivo       de       ciudadania
responsable, en el marco de valores morales
y   principios   eticos   consistentes   con   el
desarrollo    sostenible   y    la    equidad   de
8enero.I

2.4.1  Integrar la dimension de  la cohesion
temtorial  en  el  disefio  y  la  gesti6n  de  las
politicas ptiblicas.

2.7.1    Promover    la   cultura   de    prdetica
sistematica   de   actividrdes   fisicas   y   del
deporte para elevar la calidad de vida.

3.5.5        Apoyar        la        competitividad,
diversificaci6n  y  sostenibilidad  del  sector
turismo.

4.1.1 Proteger y usar de foma sostenible los
bienes  y  servicios  de  los  ecosistemas,  la
biodiversidad y el patrimonio natural de la
nacidn, incluidos los recursos mannos.

Ol)jetivo 12: Producci6n y Consumo
Responsable -

Metas:   12.5.   De  aqui   a  2030,   reducir
considerablemente     la     generaci6n     de
desechos      mediante      actividades      de
prevenci6n,      reduccidn,      reciclado     y
reutilizaci6n.

Objetivo 6: Agua Limpia y
Saneamiento.

Meta 6.3. De aqui a 2030, mejorar la
calidad del agua reduciendo la
contandnacich, elimhando el verdmiento
y minimizando la emisi6n de productos
quimicos y materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el porcentaje de
aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la
reutihzaci6n sin riesgos a nivel mundial.

Objetivo 11: Ciudndes y Comunidades
Sostenibles.

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para
proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per capita de las
ciudades, incluso prestando especial
atencidn a la calided del aire y la gestich
de los desechos muhicipales y de otro
tipo.



4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional
de  gesti6n  integral  de  riesgos,  con  activa
participaci6n     de     las     comuridades     y
gobiemos locales, que minimice los dafios y
posibiLite      la     recuperaci6n     fapida     y
sostenible    de    las    areas   y    poblaciones
afectadas.

4.3.1 Reducir la vulnerabilidad, avanzar en
la   adaptaci6n   a   los   efectos   del   cambio
climatico y contribuir a la mitigaci6n de sue
causas.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso
universal a zonas verdes y espacios
ptiblicos seguros, inclusivos y accesibles,
en particular para las mujeres y los nifios,
las personas de edad y las personas con
discapacidad.

VINCULAC16N DEL POA 2026 CON EL PLAN DE GOBIERNO NACIONAL
2024-2028

4.1.3.2. Ordenamiento Territorial: Premise b6sica para que el crecimiento econ6mico se
convierta en desarrollo integral para la gente.

En la capacidad de ordenar las dinamicas del crecimiento proyectado de los territorios esta la
base del desarrollo integral de la naci6n,  motor impulsor de los criterios de ordenamiento en el
uso  del  suelo.  Las  diferentes  escalas  de  ordenamiento  territorial  (nacional,  regional  y  local)

permiten el alineamiento de las politicas de inversi6n desde abajo hacia arriba y viceversa.  La
formulaci6n   y   ejecuci6n   de   los   planes   de   ordenamjento   territorial   permiten   dar   mayor
racionalidad al modelo de expansion territorial en municipios y distritos municipales.

La gesti6n  del  cambio  2024-2028  asume esta  desafiante tarea,  con  iniciativas asociadas  a
institucionalizar, en todas sus dimensiones, los mandatos de la ley de Ordenamiento Territorial.
Con ello se espera cumplir con las siguientes metas concretas:

1.    El  50%  de  los  municipios  del  pals cuentan  con  Planes  Municipales  de  Ordenamiento
Territorial al cierre de la gesti6n.

2.   Alcanzar  al   menos   10   planes  espaciales  de  Ordenamiento  Territorial,   de   impacto
supramunicipal.

3.   Implementar, en toda la geografia nacional, al menos 100 proyectos de inversi6n pdblica
a partir de Planes de Ordenamiento Territorial



4.   Lograr que  50  municipios definan  su  expansi6n  urbana y  productiva  de acuerdo a  los
mandatos de sus Planes de Ordenamiento y Uso del Suelo al final de la gesti6n.

4.1.3.3.           Fortalecimiento de las competencias de los gobiernos municipales

Se  promovefan  intervenciones  que  aumentafan  la  calidad  de  vida  en  los  territorios.  En  el
contexto del marco juridico municipal dispondremos de politicas novedosas para que, junto a
la  transferencia  de  competencias,   el  fortaleciendo  la  eficacia  y  eficiencia  de  las  politicas

ptiblicas seran  priorizadas aquellas competencias que  inciden  en  la  seguridad  y convivencia
ciudadana  y  las  vinculadas  al  desarrollo  social  y  econ6mico  de  los  colectivos  de  mayor
vulnerabilidad  y  las  que  garanticen  el  acceso  a  mejores  servicios  pdblicos  por  parte  de  la

pobJact6n.  La  reforma  a  la  Administraci6n  Local  es  clave  para  adaptar  la  institucionalidad
municipal a fas demandas del siglo Xxl.

Se pretende cumplir con estos objetivos a traves de las siguientes metas:

7.   Garantizar   la   asignaci6n   del   presupuesto   nacional   transferido   a    los   gobiernos
municipales, segdn lo establecido por la Ley. Pare e/ 2028, /ograr/.ncremer)fara/ menos
al 5% Ia proporci6n asignada.

2.   Asegurar que para el 2028 el  100% de los gobiernos locales cuenten  con  estructuras
de   participaci6n   ciudadana   a   trav6s   de   los   Consejos   de   Desarrollo   (Municipal,
Provincial,  Regional).

3.   Lograr que 100 vertederos a cielo abierto sean intervenidos para garantizar la seguridad
de la salud y sostenibilidad para el medioambiente,  para el afio 2028.

4.   Asegurar que  al  menos  el  10%  de  la  inversion  ptlblica  salga  de  proyectos  disefiados
con base en las demandas territoriales en el RUDCT.

5,   Asegurar,  en  los  pr6x.imos  4  ahos,  al  menos  4  mil  millones  en  inversiones  en  los
municipios m5s carenciados a trav6s del Fondo de Cohesi6n Territorial.

4.1.3.4.     Transporte y seguridad vial: Hora de garantizar la eficiencia y seguridad al
transporfarse

La  infraestructura  de  transporte  es  un  elemento  fundamental  para  el  desarrollo  social
econ6mico  de  un  pals.  A traves  de  la  comunicaci6n  terrestre,  aerea  y  maritima.  Moviliza
economia de exportaci6n y transferencia de bienes y servicios. Ahorrando costes logisticos
con  la  reducci6n  de  tiempos  de  entrega.  Constituyendo  esto  en  un  eje  transversal  para
desarrollo y la competitividad de la naci6n.



5.   Evitar 4 mil muertes por accidentes de tfansito en 4 afios
6.   Alcanzar, en 4 afios, al menos 300 mil adolescentes recibiendo formaci6n en seguridad

vial en los liceos del pals
7.   Disminuir 25% el gasto ejecutado en traumas por accidentes de tfansito en 4 afros.
8.   Llegar a  100 mil  productores agropecuarios,  pasando de caminos vecinales a vias de

desarrollo rural.
9.   Aumentado la rehabilitaci6n/mantenimiento de las vfas y sus componentes.
10. Alcanzar el 50% de la infraestructura vial protegida con sistema de seguro y reaseguro

contra riesgos de desastres.
11. Crear nueva infraestructura de 20 mil parqueos ptlblicos en areas mss congestionadas.
12. Aumentar en 50% Ia cobertura de la asistencia vial en las carreteras.

Para  lograr  alcanzar  los  resultados  de  esta  politica  se  realizafan  las  siguientes  acciones
prioritarias:

Empoderamiento Local y  Desarrollo Comunitario:  Fortaleciendo  las competencias
de  los  gobiernos  municipales  y  promoviendo  la  participaci6n  ciudadana  en  la  gesti6n
territorial,  este programa  busca empoderar a  las comunidades  locales  para  que sean
protagonistas  de  su  propio  desarrollo.  A  trav6s  de  la  transferencia  de  recursos  y
capacidades,  se asegurafa que los municipios puedan atender de manera efectiva las
necesidades de sus habitantes, fomentando un desarrollo inclusivo y sostenible desde
la base.

Descentralizaci6n Activa: lmpulso al Desarrollo Local:  Este programa promueve la
descentralizaci6n  de  competencias  del  gobierno  central  hacia  los  gobiernos  locales,
otorgando  mayor  autonomia  y  recursos  a  municipios  y  provincias  para  gestionar  y
ejecutar proyectos que  respondan  a  las  necesidades y  caracteristicas  especificas de
cada territorio.  Se enfocafa en fortalecer las capacidades locales para la planificaci6n y

gesti6n   del    desarrollo,    incluyendo    la   administraci6n    de   servicios   pdblicos   y    la
implementaci6n de iniciativas de desarrollo econ6mico,  social y ambiental.

4.1.4.1.  Adaptaci6n  al  cambio  climatico:  Crear  la  gran  sombrilla  que  protegefa  el
desarrollo integral de la poblaci6n

La acci6n climatica requiere de politicas de estado que incluya reformas a lo largo del espectro
legislativo,    atendiendo   la   urgencia   de   los   impactos   actuales   del   cambio   climatico   y

promoviendo la resiliencia a largo plazo,  mientras incentiva cambios en patrones de consumo
y  culturales  que  conviertan  la  sostenibilidad  en  cultura.   Estas  politicas  deben  trascender
administraciones  o  gobiernos  individuales,  lineamientos  que  vayan  mss  alla  de  las  distintas
ideologias  poll'ticas y econ6micas que caracterizan  a los distintos gobiernos,  lo cual  es clave

para gestionar el cambio cljmatico de manera eficaz en las pr6ximas decadas.



/   Al menos  100 municipios con planes de adaptaci6n climatica certificados.

3.3.4. Empoderamiento ciudadano: Mayor participaci6n de la genie en la gesti6n de las
Politicas

El  gobierno  del  cambio  2024-2028  se  compromete  una  vez  mss  a  ejecutar  acciones  de
veeduria  6tica  y  transparente,  garantizando  vigilancia,  fiscalizaci6n  y  control  de  los  bienes

ptiblicos  y  del  sector privado  manejado  con  fondos  pdblicos.  Asume  de forma  categ6rica  y
estricta   la  vigilancia   preventiva  y   posterior  de  los  programas  y   proyectos,   haciendo   las
recomendaciones   oportunas   y   precisas   con   la   finalidad   de   lograr  el   objetivo   principal:

programas y proyectos, eticos, transparentes y eficaces.

Potenciar  los  Consejos  Provinciales  y  Municipales  de  Desarrollo  como  comisi6n  de
Veeduria  Ciudadana  con   la  calidad  y  competencia  de  recibir  informes,   observaciones  y
sugerencias  de  particulares,  comunidades  organizadas,  organizaciones  sociales,  juveniles,
sindicales,  juntas  de  vecinos,  y  autoridades  interesadas  vinculadas  o  no  con  las  obras  y
programas.
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Unidad de medida Programaci6n anual Medio de I      Responsables

2026 |er 2do 3ro 4to veriricaci6n

I.I.I Contribuir a 1.1.1.1 1.I.I.I.I  Cursos y talleres de % de Gobiemos 370/o 0 0 30 30 Listas de Direcci6n de
la puesta en Gobiemos capacitaci6n en I coal es i nvolucrados asistencia, Asistencia a
marcha de los I ocal es cuentan procedimi entos operacionales notas de prensa Servicios
i n strumentos de con personal estandarizados y buenas Servidores pdblicos 360 0 0 80 80 Pdblicos

politica de gesti6n calificado, prdeticas en la gesti6n de capacitados Municipales/Divisionde
integral  de losresiduoss6lidos, herramientas,equiposy residuos s6lidos

1.I.I.1.2.  Jomadas de

% de Gobiemos 370/a 0 0 30 30 Listas decaracterizados por procesos que onentaci6n y educaci6n
la eficiencia, permiten la ciudadana con los gobiemos I ocal es i nvolucrados asistencia Gesti6n de
rentabilidad, gesti6n ii]tegra] locales sobre valorizaci6n y

S ervi dores pdbli cos 240 0 0 70 70 !ResiduossolidosI
modemidad y de Log residuos recolecci6n de residuos
sostenibilidadambiental s6lidos. s6lidos. orientados

I.I.I.1.3. Realizaci6n de 4protocolosyguias
%de 100% 25 25 2S 5

Documentosconprotocol os

i

relacionadas a la gesti6n Protocolos/guias o guias
integral  de residuos s6Lidos` elaborados elaborados

I.1.1.I.4. Realizar alianzasestrategicasalointemodel
Reuni ones reali zadas 4370/o I10 I20 120 110 Infomes y Direcci6n de

SINGIR y del Fideicomiso y nbmero de listas de Asistencia a
Pilblico-Privado para la gobiemos locales asistencia Servicios
gesti6n integral de residuosestablecidoporlaLey225-20. impactndos. PriblicosMunicipales/



I.I.I  Contribuir a I.I.I.I 1.I.I.I.5. Asesoria y % de Gobiemos 100% 25 25 2S 25 Reportes - Direcci6n de
la puesta en Gobiemos asi stencia tecnica para locales asistidos estadistica de Asistencia a
marcha de los I ocales cuentan mejorar el desempefio de asi stencia a Servicios
instrumentos depoliticadegesti6nintegraldelos con personalcalificado,herramientas, los gobiemos locales en el gobiemos pribiicos

SISMAP Residuos s6lidos. locales Municipales.

residuos s6lidos,caracterizadosporlaeficiencia,rentabilidad, equipos yprousosquepermitenIagesti6nintegral
ObservatorioMunicipal.

1.I.I.I.6. Actualizar el Indicadores 20 0 0 20 0 Informes de
modemidad y de los residuos SISMAP Servicios Actualizados avances.
sostenibilidadambiental. s6lidos. Residuos S6lidos connuevosindicadores. incoxporados
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Linca de accidn I'roductos Actividndes Unidad de medida I'roEramaci6n anual Medio deveriricaci6n Responsables
2026 |el. 2do 3ro      I     4to

1. I .2 Fortalecer

1.1.2.I I.I.2.1.I. Asistencia a los % de Gobiemos 25% 0 10 10
i5

Informes de Direcoi6n de
Fortalecidas I as gobiemos locales en seguridad locales asistidos avances. Asi stencia a
capacidades de ciudadana, en funci6n de los Servicios

I as capacidades los gobiemos indicadores del  SISMAP Ptiblicos
de los gobiemoslocalesparalaprestaci6ndelos locales para laprestaci6ndelosserviciosde Municipal Convivenci a Municipales/Departamento

I.I.2.I.2 Elaborar guia sobre % de la Guia loo 0 looII 0 0 Documento.
servicios y sus scguridad y como elaborar planes de elaborada O/o Informes de avance. de Emergencia,
competencias en convivencia emergencia para gobi ernos desastre,
condiciones deeficiencia,equidady ciudadana. locales. bomberos ypoliciamunicipal(PM)

I.I.2.I.3 Jomada nacional  sobre
% de Gobiemoslocalesimpactados

loo/o 0
;15

5 0 Listas de gobiemos
adecuadoestindardecalidadysostenibiLidad. prevenci6n de ]ncendio Bomberosimpactados

loo 25 25 25 25

locales y departicipantes
ObservatorioMunicipal

I.I.2.1.4 Panel  (3) sobre % de Gobiem.os
37% 7 10 10 10

Listas de gobiemos
sistemas nacional de emergenciaenfocadoenlosbomberos I ocales imDactados locales y depart]cipantes.

Bomberosimpactados
300 50 loo loo    I     so

I.I.2.I.5 Capacitar a Bomberosdelosgobiemoslocales,enfunci6ndelasMetaspresidencialesydelosindicadoresdelSISMAPMunicipalConvivencia % de Gobiemoslocalesimpactados
250/o 0

ilo
10

is
Listas de gobiemoslocalesydeparticipantes.

Bomberoscapacitados.
120 30 30 30 30

1.I.2.I.6. Capacitar a lospoliciasmunicjpalesdelosgobiemoslocales,enfunci6n de % de Gobiemoslocalesimpactados
25% 0 10 10 5 Listas de gobiemoslocalesyde

Polictas

120 30      iI 30 30
130

los indicadores del  SISMAPMunicipalConvivencia. municipalescapacitados participantes

11



i.I.2.I.7.  Asistencia a los

gobiemos locales sobre el
funcionamiento y su adscripci6n
al  SISMAP Convivencia

1.I.2.1.8  Talleres y  seminanos
sobre seguridad vial, en funci6n
de los indicadores del  SISMAP
Munici pal Convivencia.

% de Gobiemos
locales asistidos

% de Gobiemos
locales asistidos.

Tecnicos
capacitados.

60 30

Listas de asistencia,
infomes de
avances.

Listas de gobiemos
local es asi sti dos,

Direcci6n de
Asistencia a
Servicios
Pdblicos
Municipales.

Departamento
de Emergencia,
Desastre,
Bomberos y
Policta
Municipal.

12
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Linca de acci6n Productos Actividades Unidad de medida Progranaci6n anual Medio deverificaci6n ResponsabLes
2026 1er 2do 3ro 4to

I.1.2 Fortalecer las I. I .2.2 1.1.2.2.I. Asistencia % de Gobiemos 3S% 10 10 10 5 Listado de Direcci6n de

capacidades de los Fortaleci das I as t6cnica a gobiemos locales asistidos gobi emos locales Asistencia a

gobiemos locales capaci dades de locales en la prestaci6n de asistidos. Servicios

para la prestaci6n los gobiemos servicios de cementerios y Ptlblicos

de Los servicios y locales para la funerarias, mercados y Municipales

sus competenciasencondicionesdeeficiencia,equidad prestaci6n de ]osservieiosdecementeriosy mataderos

I.1.2.2.2 Capacitaci6n al 96 de Gobiemos 46% 10 20 10 .6 Listado de

y adecuado funerarias; personal de gobiemos lceal es impactados.
I

gobiemos locales
estindar de calidad mercados, locales en buenas impactados

y  sostenibilidad. mataderos yes|.aciospdblicos. practicas en el manejo decementeriosyfuneranas
T6cni cos capacitados 148 30 60 48 10 Listas departicipantes,fotos.

1.I.2.2.3  Capacitaci6n al % de Gobiemos 8% 2 3 3 0 Listado de

personal de los gobiemoslocalesenlaprestaci6ndeserviciosdemercadosymataderos I ocales i mpactados. gobiemos lcoalesimDactndos.

T6cni cos capacitados 33 9 9 9
i        6

Listas departicipantes,fotos.

1.I.2.2.4. Elaborar Guiadegesti6ndeespaciospriblicossosteniblesambientalmente % de la Guiaelaborada 100% 0 looI 0 0 Documento

13
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Linca de acci6n Productos Actividades Unidad demedida ProEranaci6n anual Medic deverificaci6n Responsables
2026100% 1erl2511 2do25 3rol25 4to2S

1.I.2Fortalecer 1.1.2.4 I.1.2.4.1. Asesorar y dan % de Gobiemos Listas degobiemos localesasistidos, Direcci6n deAsesoriaenPlaneamiento

las capacidades de Asistidost)' asistencia tecnica a gobiemos11ndisefioselaboraci6n locales d
los gobiemoslocalesparala 80  lemosloulesen La oca es edepresupuesto, cubicaci6n de asesora  os yasistidos.

informes deavances. Urbano,Ordenamiento

prestaci6n de losserviciosysuscompetenciasen construcci6n y''t obras, asi como asistenciatopografica.I.1.2.4.Z.Asesorarydan
Temtorial y

mantenLm]en odeobrasde

% de Gobiemos 100% 25 25 12S 25 Informes de
ObrasMunicipales.DireccibndeProgramasEspecialespara

condiciones de infraestructura asistencia tecnica a gobiemos a
eficiencia, para el los gobiemos locales en la locales avances.

equidad y desarrollo local construcci6n de aceras y asesorados y
adecuado estindardecalidadysostenibilidad. contenes. asistidos

I.I.2.4.3. Elaboraci6n derecomendacionestdenicas para
%del 1000/o 0 100 0 0II Informes de

la construccion y dcroumento avances
los Gobiemos

acondici onanii ento deinfraestTucturaparaIa movilidadpeatonalydrenajepluvialurt)uno. elatiorado
Documentoterminndo Locales.

I.I.2.4.3 Asesorar y darasistenciaalosgobiemos % de asesoriasyasistencias
100% 0 01 0 looI Informes de Direcci6n

locales en materia legal y deobraspdblicasmunicipales juridicassolicitadas.
avances Juridica

14
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Productos Actividades Unidad demedida Pi.oframaci6n anual Medio deverificaci6n Responsables

2026 1er 2do 3ro 4to

I  I 3 Fortalecer 1131 I.I.3.I. I Asistencia tednica y % de Gobiemos 20% 5 5 51 5 Lista o registro de Direcci6n de

I as capaci dades Fortal ecidas las econ6micas a los gobiemos locales asistidos gctbi emos locales Apoyo al

de los gobiemos capacidades de locales en la promoci6n de las asistidos,informes de DesarrolloSocial

locales para la los gobiemos tradiciones culturales en los

promoci6n de locales para la municipios (flestas patronales y avances, fotos. Mum,clpal

culfura, artes ydeportesencondicionesdeeficiencia, prestaci 6n deserviciosdepromoci6ndecuLtura,aries y otras activi dades)
Dpto.  de apoyoalDesarrolloSocialMunicipal

I.I.3.1.2 Apoyar actividades de Activi dades para 5 1 2 1 1 Informes, fotos.

estindar de deportes. promoci6n de artes, cultura y promoci6n de las
calidad ysostenibilidad. I iteratura realizada pororganizacionessociales. artes

Actividades parapromoci6ndeLacultura(obrasdeteatros,ballet,museosotras). 4 0 1 I 2 Informes, fotos.

Actividades deliteratura(revistas,libros yotrosmedios). 2 I 21 2 2I Inform es, fotos.
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Linea de acci6n Productos Actividades Unidndde       Imedida ProEramaci6n anua] Medio deverificaci6n Responsab]es

2026 1er 2do 3ro 4to

1.I.4 Contribuir a I.I.4.1 Mejorados I.I.4.I.1. Dan asistencia % de Gobiemos 4S% 0 20 ls 10 Lista de gobiemos Direcci6n de

mejorar los los prcoesos de t6cnica a lcts gobiemos locales asistidos locales asi stidos,informesdeavances FortalecimLentoyCalidaddela

procesos de gesti6n locales para la

planificaci6n, administrativa, implementaci6n del nuevo GestlonMunicipal-

gesti6n financiera y de indicador SISMAP de

administrativa, control inferno NOBACI, con la Contraloria
Observatorio

financiera y controlintemodelosgobiemoslocalesiciaruna delosgobiernos     ,locales. General de la Republica
Municipal.''d

1.1.4.1.2.  Dar asistenciat6cnicaparamejorarel
% de Gobiemos loo 2S 25 25 2S

Lista de gobiemoslocalesasistidos,

Para Propmayoreficiencia,transparenciayrendici6ndecuentayTacionalidaddel
desempefio de los gobiemoslocalesenelSISMAPMunicipalServicios locales asistidos. O/o informes deavances.

1.1.4.I.3. Dar capacitaci6n a % de Gobiemos
28% 0 10 10 8

Lista de gobiemoslcal

gasto. tecnicos y personal de losgobiemoslocalesparamqjorarsuconocimientoyaplicaci6ndelasnormas lcoalesbeneficiados 0esbeneficiados

T6cnicos ypersonal
300 0 loo loo 100 Listas de t6cnicos

basicas sobre control  intemoImunicipal. capacitados capacitados, fotos`

I  i.Its.##. ]E::£:::I:sn deServiciosMuhicipalesBasicos. Indicadoreshabilitados
1 I 0 0 0) Infomes deavance

\  :: :a.:;:,.c:es:i::,:nintegndadylatransparenclaenlosgobiemoslocalesyun]plandemejora.
Diagnost,cO yplandemejorarealizado

I 0 0 1 0I

Informes deavances`Documentosflnales Ihireccion    ePlanificaci6n,ObservatorioMunicipal.

16
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Linea de acci6n Productos Actividades Unddad demedida Programaci6n anual Medio deverifi€aci6n Respousables

I  1.5 Levantar y 1.1.S.1 Gobiemos I.1.5.I.1. Encuesta nacionaL  sobre Estudio / I 0 1 0 0 Informes. Direcci6n de

analizar locales tienen satisfacci6n ciudadana con los investigaci6n Documentos Monitoreo y

informaci 6n sobre acceso a servicios y  la gestl6n municipal Capacitaci on delaGesti6nMunicipal.

la realidad de los informaci6n y 1.1.S.1.2.  Inventario nacional  para
Estudio / 1 0 0 1 0 Infomes.gobiemos I ocaLes, an£Iisis que determiner el estado de situacL6n

que sirvan de base perm ite tomar de los organismos de gesti6n investigaci6n Documentos.
Observatono

para sustentar la dec]sLones con institucional de los gobiemos Municipal
toma de decisionesbasadaen base en datos yevidencias. locales

1.1.5.I.3. Realizar seminanos y %de
100% 0 50 50 0

Listas de
evidencias. congresos para analizar datos e Gobiemos gobiemos

informaciones acerca de la locales locales

reali dad municipal participantes participantes

I.I.5.1.4. Editorlibros/folletos/revi stas con
Cantidad de 3 I 1 1 0 Informes.

i nformaci ones, datos estudi os,investigacionesydiagn6sticossobregesti6nmunicipal. libros yfolletoseditados Dcx}umentos.

I.I.S.I.5. Actualizar la plataformadedatosydeinformaci6nMunicipalidndentusmanos
%deactualizaci6n 100% 100%

Infomes
1.1.5.1.6. Realizar propuestas demejoradelimpactodelaplataformamunicipalidadentusmanos Propuestasrealizadas

4 I 1 1 I

I.I.5.I.7. Realizar mejoras alalcanceyelimpactodelaplataformadeasistenciaalosserviciosmuniciDales. Mejorasestructuralesimplementadas
4 I 1 1 I Informes
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Productos Actividades Unidad demedida Proframaci6n anual Medio deverificaci6n Responsables

2026 1er 2do 3ro 4to

1.1.6 Impulsar un 1.I.6.I 1.1.6.I.I  Cursos y talleres
% de Gobiemoslocalesinvolucrados

400/o 10 20 10 0
Li stas gobLemoslcoalesydeparticipantes,Listasde

Direcci6n deMonitoreoy

amplio proceso de Fortalecidas I as sobre Gestion Integral de Servidores phblicos
350 200 50 50 50

Capacitaci6n de
formaci6n tecni ca,operativa, capacidadesgerenciales, Residuos Solidos capacitados la Gesti6nMunicipal-

I.1.6.1.2 Cursos, talleres ycharlassobrebamdoy
% de Gobiernos

250/a 5 10 5 Sgobemanza y administrativas y obiemos locales
especial izada paraIobiemos t6cnicas de losrecursoshumanos locales involucrados 8involucrados

Instituto de
que  OS 9localescuenten corecursoshumanoscompetentespara

n      delosgobiemos.elI.I.6.IFortalecidaslascapacidadese I.ecolecci6n de residuos en viasyespaciosptiblicos Servidores pdblicoscapacitados
2.500 441 820 206 206

lstas    eparticipantes. CapacitacionMunicipal(ICAM).

I.1.6.1.3 Diplomados (2)`  En % de Gobiemos 25% 5 10 S 5 Listas de

desarrollo de sus Educaci6n Vial, Logistica y locales beneficiados gobiemos local es
funciones.1.I.6Impulsar unamplioprocesod Transporte. Servidores pdbli coscaoacitados 70 0 35 3S 0 y personalparticipantes.

I.1.6.I.4 Cursos sobre % de Gobiemos
25% 0 10 15 0

Listas de

estrategi as para incrementar losingresosmunicipalesyracionalizarelgasto. I ocales beneficiados gobiemos ypersonalparticipantes.

Servidores pbblicoscapacitados.
70 0 30 40 0

1.1.6.I.5 Cursos  Pemisologiadeplaneanientourbano.Planificaci6nterritorialydisefioinclusivo % de Gobiemoslocalesbeneficiados
22% 5 7 5 5

Listas degobiemos localesypersonalparticipantes.

Servidores ptiblicoscapacitados
60 60 0 00 0

I.1.6.1.6 CongresoIntemacionaldelCentroIntemacionaldeFormaci6n de % de GobiemosLocalesparticipantes
95®/o 0 0 0 95

Listas degobiemos I ocal esypersonal

Autoridades 395 0 0 0 395
Autoridades y Lideres(CIFAL-RI))- municipalesparticipantes participantes

I.I.6.1.7 Cursos (4) sobreGesti6ndelTalentoHumano % de Gobiemoslocalesbeneficiados 75% 25 25 r5
0 Listas degobiemos y
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fomaci 6n tecni ca,
operativa,
gobemanza y
especi al izada para

que los gobiemos
locales cuenten con
recursos humanos
competentes para el
desarrollo de sus
funciones.

gerenciales,
admi ni strativas y
tecnicas de los
recursos humanos
de los gobiernos.

Servidores ptibl i cos
capacitados.

personal
participantes.

I.I.6.I.8 Cursos sobre
transparencia en la gesti6n
municipal

% de Gobiemos
local es beneficiados
Servidores ptlbl i cos

acitndos.

Listas de

gobiemos y
personal
participantes

1.I.6.1.8 Talleres (4) sobre
ordenamiento territori al

% de Gobiemos
locales benefi ci ados
Servidores pdblicos

acitndos

Listas de

gobiemos y
personal
participantes.

1.I.6.1.9 Cursos (3) sobre
Presupuesto Partici pativo

% de Gobiemos
locales benefi ci ados
Servidores pdblicos

acitados

1.I.6.1.10 Cursos (3) Prcoesos
de Compras y Contrataciones

% de Gobiemos
localesbeneficiados
Servidores pdbli cos

acitado§

Listas de

gobiemos y
personal
participantes
Listas de

gobiemos y de
participantes.

I.I.6.I.11  Cursos (3)
aplicaci6n de la Inteligencia
Artificial en la Gesti6n
Municipal

% de Gobiemos
local es beneficiados
Autoridades/t6cnicos
participantes.

Listas de

gobiemos y de
participantes

1.I.6.I.12 Cursos (3) sobre las
normas de los mercados.
Admi ni straci6n de funeranas.
Gesti6n de cementerios

% de Gobiemos
locales benefi ciados

Servidores priblicos
capacitados.

Li stas de

gobiemos y de
participantes.

1.I.6.I.12 Intercambios
intemaci onales de experienci as
exitosas y buenas pfacticas de
gesti6n municipal (2)

% de Gobiemos
locales benefi ciados
Autoridades
impactadas.

Listas de

gobiemos y de
participantes.

Direcci6n de
Monitoreo y
Capacitaci 6n de
la Gesti6n
Municipal

lnstituto de
Capacitaci6n
Municipal
(ICAM).
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Linea de acci6n Productos Actividades Unidad demedida Programacion anual                 Medioverifroa dc         Responsablesci6n

1.1.7 I.I.7.I I.I.7.I.I. Realizar la Semana del % de realizacidn loo          0          10%O/o0         0           0        InformesListasdeparticip Direcci6n deApoyoyantes.Fomentoa|DesarrolloMunicipal.
Sensibilizar a los Gobiemos Municipali smo Dominicano
gobiemos locales locales reciben dedicada a mostrar e intercambiar
en la realizaci6n debuenaspracticasenlagesti6nde reconocimientosyestimuloporbuenaspfacticas buenas practicas nacionales eintemacionalesdegesti6nmunicipalenmanejoderesiduos

serviciosmunicipales en gestion deserviciosmunicipales.
medio anibiente y gesti6n por elclima(expomunicipios,etc.)

Cantidad degobiemoslocalesparticipantes 393          0         39300

I.I.7.1.2. Hacer reconocimientos eincentivosagobiemoslocalesdestacadosenlaprestaci6ndeserviciosmunicipalesyconstruccibndeinfraestructurasparaeldesarrollolocalymejoradelascondicionesdevidadelaciudadania. % de gobiemoslocalesreconceidos, 10%          0            10 0            0         InfomleListagobreconocid Direcci6n deApoyoyiemosFomentoalos.DesarrolloMunicipal.Direcci6ndeFortalecimientoyCalidaddelaGesti6nMunicipal
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Medio devel.ir.caci6n RespoDsables

2026 1er 2do 3ro 4to

I.2.I  AIicular el I.2.1.1 Aumentada I.2.I.I.I. Suscribir Cantidad de 2 0 1 I 0 Documentos, Direcci6n de

trabajo de la LMD con la capacidad de convenios de convenios fotos Relaciones

I as entidades articulaci6n de la colaboraci 6n con suscritos Interinstitucionales

asociativas LMD, a trav6s de entidades del gobiemo
municipales, elGobiemoCentral, y lasociedndcivil,para mesas, convenios,acuerdosyalianzas nacional.

I.2.I.I.2  Suscribir %de 1000/o 1000/o 0 0 0 Informes.

generar sinergias y estrat6glcas, a fin convenios de gestL6n con convenios Convenlos
complementariedad de fomentar el I as enti dades asociativas suscritos firmados.

para el desarrollo local desarrollosostenible en elterritono. muni cipales (FEDOun,FEDOD".ASODORE,UDEVA,0).

I.2.I.1.2.  Suscribir Cantidad de 4 0 0 2 2 Documentos,
convenios decolaboraci6n conorganizacionesde lascoiedadcivil. conveniossuscritos fotos

Organizacionesinvolucradas 4 0

lo

2 2
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Linea de ac 6n Productos Actividades Unidad demedida I'roframaci6u aDual Medio deyeriricaci6D Rest)oneables

2026 1er 2do 3ro 4to

1.3.I Impulsar una I.3.I.1 Agenda 1.3.1.1.1  Realizar un % de dc"mento 1000/o 0 0 100 0 Informes. Despacho del

agenda legi slativa legislativa proceso de revision revisado Documento presidente de la

municipal enfocada en municipal del proyecto de ley Lro.Direcci6n Juridica.Direcci6nde

la revision,actualizaci6n yformulaci6nde desarTollada orgini ca municipal

I.3.1.I.2 Elaborar un % del proyecto 1000/o 0 0 1000/o 0 Informes.

proyectos de Icy,normasoreglanentosdecafactermunicipal proyecto de Icy pararedefinirlosrolesyfuncionesdelaLigaMunicipalDominicuna. elaborado, Documento.

1.3.I.I.3Elaborary % del plan de |000/o 0 0 100% 0 Informes.

ejecutar un plan de incidencia Documento
incidencia para laaprobaci6ndelproyectodeIcyorginicamunicipal ydelproyectodeleyqueredefinalosrolesyfuncionesdelaLro ejecutado Comunicaci6n
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Linca de acci6n Productos Actividades Unidad demedida Proframaci6n anual Medio deverificaci6n Responsab]es

2026 len 2do 3er 4to

2.I.2 Incremento 2.I.2.I 2.I.2.I.I Elaborar documento % de doumento 100% 100% Informes Direcci6n de
de la competencia Fortal ecido el sobre las competencias del elaborado Documento Planificaci6n.
asumida de los marco de Gobiemo Central que, sobre la

gobiemos locales competencia delosgobiemoslcealesacordealardculo204delaConstituci6ndeRDyalprincipiodeeficiencia,oportunidady base del principio desubsidiaridad,deberian sertraspasadasalosgobiemosLocales. Direcci6n Juridica

2.1.2.1.2 Rcalizar seminanos % Gobiemos 75®/o 0 25 25 25 Listas de Direcci6n de
justicia de la sobre descentralizaci 6n acorde locales participantes Planificaci6n.
poLiti ca pdblica al articulo 204 de laConstituci6n,ylascompetenciasdelGobiemoCentralque,deberiansertraspasadasalosgobiemoslocales participantes. Instituto deCapacitaci6nMunicipal

Autoridadeslocalesparticipantes 120 0 60 60 0
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Unidad demedida ProEramaci6n anual Media deverirlcaci6n Responsables

2026 1er 2do 3er 4to

2.2.1  Asistir a los 2.2.I.I 2.2.1.I.I Elaborar documento Dooumento 10% 100% Informes. Direcci6n de

gobiemos locales Gobiemos con orientaciones sobre elaborado Documento Apoyo y Fomento

en la promoci6n I ocales asi stidos desarrollo I coal. al Desarrol lo

del desarrolloeconbmico,soci alyambientallocal,atrav6sde en la promoci6ndeldesarrollolcoal. Municipal.

2.2.I.I.2 Cursos, talleres, Gobiemos I ocales 30% 0 1S 15 0 Informes Institute de
acciones directas seminari os sobre desarroll o involucrados Capacitaci6n
o articuladas con econ6mico local (cohesion Municipal -
instancias delGobiemoCentralyalianzasptiblico-privadas social, mipymes en losterritorios,otros)

Participantes loo 0 50 50 0 Listas departicipantes
ICAM-
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ETTmTTinriThi[tlLinesdeacci6n (JIJ||I , . . . I I I I . L| I - I.Productos
Actividades Unidad de

q            Progr
amaci6n anual Medio de Responsabl€s

medida 2026 let 2do 3ro 4to veriricaci6n

2.2.2 Asistir a los 2.2.2.I Las 2.2.2.1.I, Charlas, cursos, Charl as, cursos, 16 4 5 S 2 Informes de Direccidn de

gobiemos lcoales necesidades talleres, paneles y diplomados talleres. paneles y avances Apoyo y

en la identificaci6n diferenciadas de para empoderar la juventud diplomados Fomento al

de oportunidades e los grupos sobre la importancia de los Desarollo Social

imciativas que wlnerables son gobiemos locales para la Gobiemos locales
25% 5 10 5 5

Listas de Municipal.

promuevan la tomadas en inclusion social de la juventud impactados gobiemos
Secci6n deinclusion social   la cuenta en la en la toma de decisiones de las asesorados.

prctecci6n de prestaci6n de politicas pilblicas en los J6venes
350 50 100 loo 100

Li stas de JuventudI

grupos vulnerablesylaequidaddegcheroensu serviciosmunicipales y Laspolitlcas temtorios, empoderados j6venesempoderados.

2.2.2.1.2 Asesorar los Gobiemos locales
3 0 I 2 0

Listas de
localidad adoptadas por los Gobiemos Locales en la asesorados y gobiemos

gobiemoslocales. creaci6n de ayuntamientosJuveniles, asistidos asesorados

2.2.2.I.3. Realizar 2da edici6ndel"PremioNacionalJoven
Acto de 1000/o 0 0 1000/o 0 Lista de

Municipalista", para reconocer premiaci6n gobiemos y
a j6venes municipalistasdestacadasporlapromoci6ndelosderechosdelaiuventud. realizado participantes.

2.2.2.I.4. Realizaci6n de unMasterclassjuveniI
Gobiemos I ocal esinvolucrados

loo/o 0 0 loo/a 0
Lista degobiemos yparticipantes.

Partlcipantes 70 0 0 70 0
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2.2.2 Asistir a los 2.2.2.I  Lan 2.2.2.1.5. Asesorar a los Gobiemos I ocales 10% 0 5 5 0 Listas de Direcci6n de

gobi emos locales necesidades gobiemos locales para la asesorados y gobiemos Apoyo y

en la identificaci6n di ferenciadas de crcaci6n de la Unidad de asistidos asesorados y Fomento al

de oportunidades einiciativasquepromuevanlainclusionscoial,laprctecci6nde Los gTuPoSvulnerables sontomadasencuentaenlaprestaci6nde Gchero asistidos. Desarrol lo Scoi alMunicipal.DepartamentodeApoyoala

2.2.2.I.6, Realizar charlas y Gobiemos I ocales 250/o 5 10 5 5 Listas de

grupos vulnerables servicios talleres]  para la sensibilizaci6n involucradosAutoridades, gobiemos Accesibil idad e

y la equidad de municipales y las y capacitaci6n de los gobiemos asesorados.Liscasde Inclusi6n  Social

gchero en su politlcas locales sobre equidad de
400 80 80 160 80localidad. adoptadas por losgobiemoslocales. genero en el teritorio. tdenicos yservidoresmunicipalescapacitados autoridades,tecnicosyservidoresmunicipalescapacitndos

2.2.2.I.3 Realizar un programa Certi ficados de 5'000 0 0 0 5'000 Informes de Direcci6n de
de titulaci6n a ocupantes de propiedad avances. Listas Programas
terrenos de propiedadmunicipal. otorgados, de benefi ciari os Especi ales paralosgobiemoslocales.
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Linea de acci6n Productos Actividades Unidad demedida Proframaci6n anual Medio deveriricaci6n REponsables
2025 1er 2do 3ro 4to

2.3.I Promover en 2.3.I.I 2.3.1.I. I . Coordinar acciones con Organizaciones 16 20 32 32 32 Listas de Direcci6n de

los gobiemos Fortalecidos los organizaciones de la sociedad civil de la sociedad organizaciones Apoyo y Fomento
locales la mecanismos de para promover la participaci 6n involucradas involucradas. al Desarrollo

participaci6n de lasorganizacionesdelasociedadcivilenlagesti6n participaci6nciudadanaen losgobiemosIocales social en la gesti6n municipal Social Municipal.Direcci6nde

2.3.I.I.2. Dar apoyo tecnico y Organizaciones 15 0 5 5 5 Listas de

municipal. logistico a organizaciones sociales. sociales y organizaciones Fortaleci mi ento yCalidaddela
partidos politicos y otras, en el partidos involucradas,
desarrollo de actividades para lameioradeLagesti6nmunicipal involucrados Gesti6nMunicipal

2.3.I.2.3. Asesorar a los gobiemos
Gobiemoslocales(Juntas

250/o 10 10 5 0
Listas degobiemos

locales en la implementaci6n del de Distrito locales
Presupuesto PardcipativoMunicipalenfunci6ndelosindicadoresdelSISMAPMunicipal Municipal)asesorados yasistidos. asesorados.

Tdenicosmunicipalesasistidos.
464 70 180 144 70

Listas det6cnicosasistidos.

2.3.1.2.4. Actualizar la gufa sobre % de la Guia 100% 0 loo 0 0 Informes de
el proceso de implementaci6n delPresupuestoParticipativoMunicipal`enfunci6ndelosindicadoresdelSISMAPMunicipal actualizado avances,documento final
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Unidad demedida ProEramaci6n anual Medio deverificaci6n Responsables

2026 |er 2do 3ro 4to

3.I.1  Gestionar Los 3. I . I . 1 Recursos
3.I.I.I.1. Realizar encuestaparaevaluarelClima

% encuesta I I 0 0 0 Informe Direcci6n de
recursos humanos humanos Laboral realizada Recursos
con base en la capacitados, 3.1.I.I.2 Elaborar Plan de % de Plan de

1 I 0 0 0
Documento. Humanos

capacitaci6n competentes y Mejora de las Mejora Informes de
continua, lameritocracia y laincorporaci6ndeelementospropios motivados paralograrlosobjetivosestrat6gicosdelainstitucidn.

competencias del personaldelaLivH). elaborado avances

3.I.I.1.3. Elaborar plan de 96 personal
80% 15% 150/o 35% 150/o

Informes de

de la gesti6n por capacitaci6n para mejorar las capacitado avance,

resultados. competenci as del personalacordealPlandeMejora. Listas departicipantes`

3.I.I.I.4. Incorporarpersonalenbasealmditoparafortalecerelsistemadecarreraadministrativadefunci6nPhblica Personalincorporado
S 0 0 5 0 Informes.

3.I.I.1.5. Incorporarpersonasquefortalezcanladiversidadylainclusiondelpersonal®ersonasconcondicionesesoeciales). Personalincorporado
2 0 2 0 0 Informe.

3.1.1.1.6 Compensar losrecursoshumanosconbase aevaluaci6ndeldesempeflo % del personalevaluadoycompensado`
90% 0 0 0 90 Infome
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3.I.I  Gestionar los 3.I.1.1 Recursos

3.I.I.1.7 Fortalecer la Ninero de 9 I 3 3 2 Informe. Listas
integraci6n y comuni caci 6ndelpersonalparamotivarunclimalaboralarm6"coyeficiente. actividades, de parti ci pantes

Personalparticipante 700/o 80/o 24®/o 24®/o 140/o

3.1.I.I.8 Firmar acuerdos dedesempefioporpartedel % del personalconacuerdos
950/o 95 0 0 0 Informes de

Direcci6n de

recursos humanos humanos personal desempefio avance.
con base en lacapacitaci6ncontinua,la capacitados,competentes ymotivadospara firmado

3.I.I.I.9 Establecer un
% del  Sistema |000/a 1000/o 0 0 0 Informe.meritocracia y la lograr los objetivos sistema de reclutamiento y Recursos

i ncorporaci6n de estrat6gicos de la seleccion de personal establecido Hunanos
elememos propiosdelagesti6nporresultados. instituci6n. eficiente.

3.I.I.I.10IncentivarelpersonalporcumplimientodeindicadoresdelSISMAPGesti6nPhblica % del personaloumpleindicadoresdelSISMAP
80®/o 0 0 0 800/a Informe.

3.1.2 Eficientizar 3.1.2.I Procesos de 3.I.2.I.I  Actualizar la Carta %de 1000/o 0 100% 0 0 Informes de
los procesos gesti6n intema y de de Servicjos, anterior Carta actualizaci6n avances.
intemos de gesti6nderecursos prestaci6n deserviciosalos Comoromiso al Ciudadano

3.I.2.1.2 Monitorear el
% evaluaci6n de |000/o 0 0 0 100% Evaluaci6n

Direcci6n de

humanos, gobi emos I coal es cumplimiento de los

planificaci 6n y eficientes, servicios establecidos en la la Carta un
gesti6n efectivos, Carta de Servicios, anterior Compromiso
edministrativafinanciera,acorde oportunos,transparentes, Carta Comi)romi so Planificaci6n

3.I.2.1.3 Realizar la Cantidad de
12 3 3 3 3

Informes.
al marco sujctos a rendici6n Encuesta Mensual de encuesta Raportes
estrat6gi co y de cuentas y Satisfacci6n de Usuanos reaLizadas SIsun
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estindares de acordes a 3.I.2.I.4 Mautener
% de evaluaci6n 950/o 0 0 0 95 Evaluaci6n de Observatoriocalidad y de capacidades y actualizados el Portal de

buenas practicas, realidades de los Transparencia de la de la DIGEIG la DIGEIG MunicipalOficinaAccesoalaInformaci6nDirecci6n
para unaracionalizaci6n delgastodelaLMDyunaprestaci6nde territorios, instituci6n, conforme a laLey200-04.

3.I.2.1.5 Fortalecer el %de 800/a 0 0 0 80 Eval uaci6n de
servicios oportuna cumplimiento de la NOBACI cumpLimiento de la Contraloria
y efectiva a losgobiemoslocales. institucionales la NOBACI General de laRepilblica

3.1.2.1.6 Fortalecer elcumplimientodelos %decumplimiento
goo/o 0 0 0 80 Evaluaci 6n del

indicadores del SISMAP del SIsun MAP
Gesti 6n Pdblica. Gestlch. RecursosHunanosDirecci6n dePlanificaci6n

3.1.2.I.7 Contratarconsultoriaparaelaborar % PlanEstrategico
I 0 0 1 loo Informes de

el plan estrat6gico de la 2027-2030 avance, informe

municipalidad para elperiodo2027-2030. elaborado final.

3.1.2.I .8 Elaborarinformestrimestrales (4) e
Documentos 6 1 2 1 2 Informes (6 al

infomes semestrales (2)conlosavancesdelaeiecuci6ndelPOA2026. elaborados afro), y paginaWebdelaLoo

3.1.2.I.9 Elaborar la % de la
100% 0 0 0 loo

Documeuto con

memoria institucional Memori a anual la memoria

anual de la instituci6n. elaborada anual

3.1.2.1.10Elaborary/o % de los
1000/o |000/o Documentos,

Direcci6n de

actualizar manuales y manuales Planificaci6n

protocolos de controlintemo. actualizados informes Direcci6nRecursosHumanos
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3.1.2Eficientizar 3.1.2.1 Procesos de

3.I.2.I.10 Elaborar el 96 del 1000/o 1000/o Documento e Iirecci6n de
presupuesto 2026 de la IAD presupuesto informes Finanzas
acorde al POA 2026 y elaborado y tnmestrales.

Log procesosintemosdegestichderecursos gesti6n intema y deprestaci6ndeserviciosalos monitorear su gecuci6n, eiecutedo.

3.I.2.I.I I Elaborar el Plan % del Plan de 1000/a 1000/o Documento con Depatanento
humanos, gobiemos locales Anual de Compra 2026 - Compras el PAC Compras y
planificaci6n y eficientes, PAC-, alineedo al POA y el elaborado y Contrataciones
gesti6n efectivos, presupuesto de 2026, y dar ejecutado
administrativafinanciera,acorde oportunos,transparentes, seguimiento.

%de
90% 0 0 0 90 Evaluaci6n deal marco sujetos a rendici6n cumplimiento de

estrategico y de cuentas y la planificaci6n siscoveRAs
estindares decalidadydebuenaspracti cas,parauna acordes acapacidades yrealidadesde losterritorios. del PAC

3.I.2.1.12 Llevar registroscontablesdelasoperaciones
% operaciones 100% 100% Informe anual.

Direcci6nAdmmistrativa
racionalizaci 6n del de ingresos y gastos de la contables

gasto de la LMD yunoprestaci6nde
Loo. registradas.

3.I.2.I.13. Llevar reristros %de
100% 100% Informe anual.servicios oportunayefectivaalosgobiemoslcoales.

y distribuir las solicitudes decorrespondenciasyserviciosyrecibidos` correspondenciasregistradasydistribuidas y Fmanciera

3.1.2.I.14 Dar serviciosdiariosdelimpiezay

% del edificio 100% 1000/o Informes (2 al Dapartamento
mantenimiento al edificiosededelaLoo,alasareascomunes. limpio afro). ServiciosGenerates

3.I.2.1.15 Dar respuestas aLassolicitudesde

96 solicitudes loo 100 Informes Oficina de
informaci6n reeibidas atravesdelaOficinadeAccesoalaInfomaci6npdblica(OAI). atendidas O/o 0/o Acceso a laInfomaci6npbblica
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3.I.3 Disponer de 3.1.3.1 3.I.3.1.I Remodelar y % areas del 300/o 300/a Informes Depatanento
la infraestructura, Infraestructura y equipar las areas pendientes Edificio Servicios
equipos yherranientasnecesanaspara eladeouadodesanollodelasfuncionesyresponsabilidades. equi pos apropiadosparaadecuadodesarrollodefuncionesyresponsabilidadesmisionales. del Edificio de la Lh® remodeladas. Generales

% areas deLEdificioequipadas
400/o 0 ZOO/a 200/o 0 Informes

3.I.3.1.2 Establecer unCentrodeAtenci6nde Salud 96 del Centro deAtenci6nde
100% 0 0 0 100% Infomes de

debidamente amueblado yequipadoydotadodelpersonalnecesano` Saludestablecido avances

3.I.4 Desarrollar 3.I.4.I 3.1.4.1.I Elaborar y ejecutar % Plan Anual 1000/o 1000/o Informes de

Direcci6n de

una estrategia de Desarrollada Plan Anual de ComumcacL6n Comumcaci6n avances

comunicaci 6n para estrategia de elaborado y trimestrales

dan a conocer losserviciosquela comunicaci6nextemaeintema de eiecutado
Cantidad de

350 50 loo loo loo
Informes de

Loo ofrece a los la LMD y en Publicaci ones en avances
gobiemos locales,asicomolas sentido general delosgobiemos Instagran Comunicaciones

Cantidad de
200 50 loo 100 50

Informes de
actividades que locales que permita Publ icaciones en avances
realiza encumplimiento delasfuncionesqueleasignalaLeyI76J)7afavordelosgobiemoslocalesylaciudadania. posicionar suimagenysus roles Facebcok

Cantl dad Notasdeprensa
50 10 15 ls 10

Informes deavances

Cantidad dePublicaciones enPortalwebdelaLro
50 10 15 15 10 Informes deavancestrimestrales

Cinarasdigitales y susaccesorios(tripodes,adaptadores).
4 0 2 2 0 Informes,recit)os.
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3.1,4.I.2. Editar y difundir Libros / folletos 10 2 2 4 2 Libros/folletos Direcci6n de

1ibros, folletos, brochures,guias,manuales,certificadossobretemasmunicipales, editados Planificaci6n

Brochures,certificados,diplomaseditados
16,200 5100 3000 5500 2600

Informes,Brochureseditados.

3.I.S Impulsar el 3.1.5.I TICs usadas 3.I.5.1.I. Adquirir e instalar Cantidad de PC 100 pc 0 loo 0 0 Informes

Direcci6n deTecnologias de

uso de las TIC para y aprovechadas los equipos tecnol6gicos (pc, v laDtop 40 lap 40

hacer mas oportuna para elevar la laptops, pantallas digital es, Cantidad de
4 0 4 0 0 Informesy eficiente la eficiencia, servidores, routers, switchs, pantallas

gesti6n de la efectividad y UPS, impresoras, escaners) diritales
informaci6n y la oportunidad del para la DTIC. Cantidad de

4 serv 0 4 0 0 Informescomunicaci6n a lo accionar de la servidores,
intemo de la LMD LMD y los routers, switchs, 16 rout 16

y con los gobiemoslocalesylasinstitucionesdelGobiemoCentralconbaseenla gobiemos loules. UPS 40 lIPS 40
Cantidad deimpresoras

26 0 26 0 0 Informes

3.I.5.I.2. Implementar un %de
|000/o 0 50 50 0 Informesdigitalizaci6n delosprocesos,lainteroperabilidaddelossistemas,el Centro de Operaciones deRedONOC). implementacibn I a lnformaci 6n

3.1.5.I.3. Poner en marcha elnuevoSistemadeGesti6nde
%de 100% 0 50 50 0 Infomes

uso de plataformastecnol6ricasyelapoyoaldesarollodecompetencias Tickets Qlelp Desk) implementaci6n

3.I.5.1.4 Renovar laslicenciasdesoftware (ej.
96 de renovaci6n 1000/o 500/o 50% 0 0 Informes

TIC por parte delosgobiemoslocales. Sistemas Operativos,Seguridad.M365)criticasparalaoperaci6ninstincional. Documento

3.1.5.1.5 Mejorar el indicedeusodeTICyGobiemoElectr6nico(ITIcge). % obtenido en elITIcge 900/o 0 30 30 30 Infomes
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3.1.S Impulsar el
uso de las TIC para
hacer mas oportuna
y eficiente la
gesti6n de la
informaci6n y la
comunicaci6n a lo
intemo de la LMD
y con los gobiemos
lceales y fas
instituci ones del
Gobiemo Central
con base en la
digitalizaci6n de
los procesos, la
interoperabilidad
de los sistemas, el
uso de plataformas
tecnol6gicas y el
apoyo al desarrollo
de competenci as
TIC por parte de
los gobiemos
locales

3.I.5.I TICs usadas
y aprovechadas
para elevar la
eficiencia,
efectivi dad y
oportuni dad del
accionar de la
LMD y los
gobiernos locales.

3.I.S.1.6 Definir,
docunentar y difundir el
Catalogo de Servicios de

sus SLAs.

% de definici6n Documento.
Infomes de
avances

3.13.I.7 Mantener
actualizado el Portal Web
Institucional de la LMD.

%de
actualizaci6n

Informes
avances.

3.13.1.8 Desarrollar una
App de Intranet para
emi)leados (acceso a
informaci6n licaciones

% de desarrollo Informes
avances.

3.13.1.9 Implementar un
nuevo Sistema de Gesti6n
Documental para areas clave.

%de
implementaci6n

Infomes
avances.

3.13.1.10 Implementar un
nuevo sistema de copia de
seguridnd Oackup) y
recuperaci6n de desastres

%de
implementaci6n

Informes
avances.

3.13.1.11 Realizar rna
auditoria de
ciberseguridad de la
infraestructura de la LMD.

% de realizaci6n Informes de
avances
Documento

3.1.3.1.12 Implementar un
sistema de la Gesti6n de
ldentidades y Accesos
(IAM) con MFA en M365

96de
implementaci6n

Informes
avances.

Direcci6n de
Tecnologias de
la lnformaci6n.

\,;J;L~-,JT±ES
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