
$11aLIGA MUNICIPAL
–DOMiNiCANA –

PLAN OPERATIVO 2025

coNTExro

El Plan Operativo 2025, da continuidad a los objetivos estrat6gicos, lineas de

acci6n, y resultados establecidos en el Plan Estrat6gico Institucional 2022-2026 de

la LMD. Tiene el prop6sito de continuar avanzando en el fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos locales, para mejorar las condiciones de vida de la
gente en los territorios.

En enero de 2021, un conjunto de autoridades municipales, encabezadas por Victor
D Aza, asumieron la direcci6n de la Liga Municipal Dominicana (LMD). Las nuevas
autoridades apostaron a una transformaci6n de la municipalidad, para avanzar y

generar oportunidades en la gente, para la gente y en el lugar donde vive la gente.

La meta estrat6gica planteada consisti6 en fortalecer la gobernanza de los

gobiernos locales, de manera que sean actores fundamentales para participar,
conducir y tener un roI importante en el impulso de politicas pOblicas territoriales
que logren mayor cohesi6n social y territorial como establece la Estrategia Nacional
de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, entre ellos, el Objetivo
6: Agua limpia y saneamiento, el Objetivo 1 1: Ciudades y comunidades sostenibles,
y el Objetivo 12 Producci6n y consumo responsable.

La estrategia busca, en paralelo, que los gobiernos locales logren un importante
nivel de credibilidad ante la opini6n pOblica, a trav6s de lineas de acci6n destinadas
a lograr que los servicios municipales tengan mayor cobertura y sean de mejor
calidad.

En el marco precedente, la LMD se fij6 como objetivos:

• Fortalecer las capacidades t6cnicas, gerenciales y de planificaci6n de los

gobiernos locales, para formular y ejecutar politicas pOblicas de manera eficaz y
eficiente, articulada con el Gobierno Central.

• Mejorar Ia prestaci6n de los servicios pOblicos que establece Ia Ley 176-07 como

atribuci6n de los gobiernos locales, entre ellos, manejo integral de los residuos
s61idos y construcci6n de obras de infraestructuras, tales como, mercados,
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mataderos, cementerios y areas pOblicas verdes. Entre los sewicios, menci6n

especial merece la mejora del manejo integral de los residuos s61idos.

• Promover la continua capacitaci6n de los sewidores pOblicos municipales para

dotarles de las competencias requeridas para una gesti6n que se oriente a la
obtenci6n de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo local.

• Trabajar en la seguridad ciudadana, para mejorar la calidad de vida de las

personas. Fortalecer los servicios municipales de emergencias y transformar los
cuerpos de bomberos, dotandolos de las capacidades t6cnicas y logisticas
instaladas que aseguren calidad y eficiencia de sus servicios.

• Mejorar la planificaci6n de modo que la gesti6n de los municipios sea inclusiva,
sostenible y participativa y tenga como resultado la elaboraci6n y aplicaci6n de
planes municipales que orienten el desarrollo local basado en las fortalezas de
la economia end6gena, con participaci6n de actores pClblicos y privados.

• Promover el ordenamiento territorial, uso de suelo y disciplina urbanistica,
acorde con el marco legal nacional y la realidad particular de cada territorio.

• Mejorar la formulaci6n y aplicaci6n de normas y procedimientos administrativos.
Establecer modelos de gesti6n de calidad certificables, que garanticen
procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestaci6n de servicios
pOblicos y cumplan con las normas de transparencia en las compras y
contrataciones pOblicas, acceso a la informaci6n pOblica y rendici6n de cuentas.

• Fortalecer las politicas pOblicas destinadas al desarrollo econ6mico local.
Incentivar la atracci6n de inversiones en areas que se consideran prioritarias.

• Asegurar un dialogo continuo entre las diferentes entidades del gobierno
nacional y los gobiernos locales, y coordinar los mClltiples actores que convergen
en el territorio, de manera que las oportunidades y capacidades del territorio se

potencialicen, para el desarrollo local y nacional.

Los avances en el logro de los objetivos antes enunciados han sido notables, pero

persisten grandes debilidades y retrasos que determinan la necesidad de seguir
insistiendo en el fortalecimiento de la gobernanza local de los territorios por parte
de los gobiernos locales, teniendo en cuenta que 6stos trabajan para el desarrollo y
mejora de las condiciones de vida de la gente.
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En ese contexto, se elabora eI POA 2025, cuyo prop6sito fundamental es foRalecer
las capacidades de los gobiernos locales para prestar servicios de calidad que
satisfagan las necesidades de la gente.

MARCO ESTRATiGICO INSTITUCIONAL

SegOn el articulo 105 de la Ley 176-07, la Liga Municipal Dominicana (LMD) es una
entidad de asesoria y acompa6amiento en materia t6cnica y de planificaci6n, cuyas
funciones son, en sintesis, asesorar y acompa6ar a los gobiernos locales en procura
del desarrollo integral del territorio y la calidad de vida de sus pobladores. En esa
perspectiva se inscribe eI Plan Estrat6gico Institucional 2022-2026 de la LMD, cuyo
marco es el siguiente:

VISl6N

Ser reconocida como ente moderno y transparente, que trabaja con calidad por la
transformaci6n de los gobiernos locales en un verdadero poder al servicio de la
gente

MISl6N
Transformar la gesti6n municipal, asesorando y acompanando a los gobiernos
locales con eficiencia y eficacia, para que el ejercicio del poder en los territorios se
realice con equidad, cohesi6n, transparencia, inclusi6n social y coordinaci6n, para
mejorar las condiciones de vida de la gente.

VALORES

Compromiso'. Dedicamos todo nuestro esfueuo y entusiasmo para lograr los
objetivos y metas propuestos.

Transparenc ia i Garantizamos eI libre acceso a la informaci6n de las decisiones
y las acciones realizadas.

Equidad : Sewimos a los gobiernos locales acorde a sus necesidades y a la
diversidad territorial.

Calidad : Cumplimos con los requisitos que satisfacen las necesidades de
nuestros usuarios.

Coordinaci6n : Propiciamos sinergias que contribuyen al desarrollo territorial y la
calidad de vida de la gente.

Modernidad : Asistimos y acompa6amos de forma innovadora a los gobiernos
locales. Logramos resultados mediante eI uso racional de los recursos.
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Conf ianza : Cumplimos con responsabilidad los compromisos asumidos.

EJE ESTRATiGICO 1:

Fortalecimiento de la gobernanza de los gobiernos locales

Objetivo Estrat6gico 1.1: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y
competencias de los gobiernos locales, a partir del reconocimiento de su

heterogeneidad , para prestar servicios pClblicos de calidad, con transparencia
y rendici6n de cuentas, con la finalidad de contribuir al desarrollo sostenible
de sus territorios.

Objetivo Estrat6gico 1.2: Promover la articulaci6n interinstitucional entre

los organismos del Estado, las entidades asociativas municipalistas, sector
privado y organizaciones de la sociedad civil, para implementar politicas
pOblicas con el prop6sito comCln de !ograr el desarrollo sostenible de los

territorios y el mejoramiento de la calidad de vida de la gente.

Objetivo Estrat6gico 1.3: Disponer de un marco legal actualizado, sobre la
base del principio de subsidiariedad, que permita a los gobiernos locales
contar con las competencias y recursos necesarios para cumplir y ejercer una
gesti6n eficiente, eficaz y transparente al servicio de la gente.

EJE ESTRATiGICO 2:

Ejercicio del poder local con equidad, inclusi6n y cohesi6n
social.

Objetivo Estrat6gico 2,1: Promover la transformaci6n del ejercicio de
gobierno desde el territorio, con autoridades centrales y locales que
comprendan y asuman el tiderazgo corresponsable en la territorializaci6n de
las politicas pClblicas, desde la gobernanza multinivel y la participaci6n
ciudadana, para incidir en la satisfacci6n de las necesidades sustantivas de

la gente y la cohesi6n e inclusi6n social.

Objetivo Estrat6gico 2.2: Contribuir a la superaci6n de las desigualdades

e inequidades sociales en los territorios, mediante la acci6n de los gobiernos
locales para promover el desarrollo socioecon6mico en condiciones de
sostenibilidad ambiental
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Objetivo Estrat6gico 2,3: Promover la participaci6n inclusiva de la

poblaci6n y sus organizaciones en la gesti6n municipal y en la

implementaci6n de iniciativas de desarrollo local.

EJE ESTRATiGICO 3:

Transformaci6n de la Liga Municipal Dominicana
Objetivo Estrat6gico 3.1: Transformar la LMD, para contribuir a la

mejora de la gesti6n de los gobiernos locales, tomando en cuenta sus
necesidades especificas y las condiciones particulares de los territorios.

VINCULACI6N ESTRATiGICA DEL POA 2025

Estrategia Nacional de Desarrollo
END 2030 – Objetivos Especiftcos
1.1.2 Impulsar el desarrollo local,
provincial y regional, mediante el
fonalecimiento de las capacidades
de planificaci6n y gesti6n de los
municipios, la participaci6n de los
actores sociales y la coordinaci6n
con otras instancias del Estado, a fin

de potenciar los recursos locales y
aprovechar las oportunidades de los
mercados globales.
2.1.1 Implantar y garantizar un
sistema educativo nacional de

calidad, que capacite para el

aprendizaje continuo a lo largo de la
vida, propicie el desanollo humano
y un ejercicio progresivo de

ciudadania responsable, en el marco
de valores morales y principios
6ticos consistentes con el desarrollo
sostenible y la equidad de g6nero.

2.4.1 Integrar la dimensi6n de la
cohesi6n territorial en el disefro y la
gesti6n de las politicas pablicas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS

Objetivo 12: Producci6n y
Consumo Responsable –

Plan de Gobierno
Nacional –

30.6.3
Reestructurar la
institucionalidad
nacional de la

municipalidad.

Metas: 12.5 De aqui a 2030, mducir
considerablemente la generaci6n de
desechos mediante actividades de

prevenci6n, reducci6n, reciclado y
reutilizaci6n.

Objetivo 6: Agua Limpia y
Saneamiento.

30.1.1 Reordenar
la estructura

organizacional de
la Administraci6n
Pfrblica.

Meta 6.3 De aqui a 2030, mejorar la
calidad del agua reduciendo la
contaminaci6n, eliminando el
vertimiento y minimizando la
emisi6n de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a
la mitad el porcentaje de aguas
residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la
reutilizaci6n sin riesgos a nivel
mundial

30.2.5 Fortalecer
la autonomia

polftica y
administrativa
municipal.
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2.7.1 Promover la cultura de

practica sistematica de actividades
fisicas y del deporte para elevar la
calidad de vida.

3.5.5 Apoyar la competitividad,
diversificaci6n y sostenibilidad del
sector turIsmo.

Objetivo II: Ciudades y
Comunidades Sostenibles.

Meta 1 1.4 Redoblar los esfuerzos

para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del
mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso
prestando especial atenci6n a la
calidad del aire y la gesti6n de los
desechos municipales y de otro tipo.

4.1.1 Proteger y usar de forma
sostenible los bienes y servicios de
los ecosistemas, la biodiversidad y
el patrimonio natural de la naci6n,
incluidos los recursos marinos

4.1.3 Desarrollar una gesti6n
integral de desechos, sustancias
contaminantes y fuentes de
contaminaci6n.
4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema

nacional de gesti6n integral de

riesgos, con activa participaci6n de
las comunidades y gobiernos
locales, que minimice los daaos y
posibilite la recuperaci6n rapida y
sostenible de las areas y poblaciones
afectadas.

4.3.1 Reducir la vulnerabilidad,
avanzar en la adaptaci6n a los
efectos del cambio climatico y
contribuir a la mitigaci6n de sus
causas .

11.7 De aqui a 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdes y
espacios pablicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los ninos, las
personas de edad y las personas con
discapacidad.

30.3.1 Gesti6n

integral de
residues s61idos.

30.3.2 Ofrecer
servicios fanebres

dignos a la
poblaci6n.
30.3.3 Gestionar

los mercados y
mataderos

p6blicos
municipales.
30.3.5 Fortalecer

las capacidades
para gesti6n de

Hesgo municipal.
30.3.8 Mejorar la
gesti6n y
cohesi6n
territorial.

30.3.9 Impulsar el
cuidado y
protecci6n de los
espaclos

municipales verdes.
30.5.1 Ejecutar una
polftica nacional de
desarrollo
econ6mico local
30.6.2 Fortalecer el

asoclatlvlsmo

municipal
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PLAN OPERATIVO 2025

OBJETIVO ESTRATiGICO 1.1: de las capacicIacles y competar el fortalecimiento encias de los gobiernos locales, a partir delApoy
ieios pablicos de ealida

rrol le sus territorioslstenib
recon CtCI nl .Ie:k -i Ittel . a.e seLI n.e:ItIl-ceT ?T+Il:@&g He P= :bIa

I

1.1.1 Contribuir a

la puesta en
marcha de los
instrumentos de

politica de
gesti6n integral
de los residuos

s61idos,
caracterizados

por la eficiencia,
rentabilidad,
modernidad y
sostenibilidad
ambiental

1.1.1.1
Gobiernos
locales cuentan

con personal
calificado,
herramientas,
equlpos y
procesos que

permiten la
gesti6n integral
de los residuos
s61idos

Actividadcs

1.1.1.1.1 Eventos de

informaci6n y socializaci6n
sobre procedimientos
operacionales estandarizados
y buenas practicas en la
!esti6n de residuos s61idos

1.1.1.1.2. Incidencia para la
formulaci6n de planes
municipales de gesti6n
integral de residuos s61idos a
nivel municipal
1.1.1.1.3. Asistencia para la
mejora de la gesti6n de
residuos s61idos (vehiculos,
herramientas, reparaciones)

1.1.1.1.4. CampaHa de
informaci6n, orientaci6n y
educaci6n ciudadana sobre

gesti6n de residuos s61idos.

1.1.1.1.5. Asesoria y
asistencia t6cnica para
mejorar el desempe60 de los
gobiernos locales en el
SISMAP Residuos s61idos

Unidad de mil 1 ProWl '{aci6n all,IM
near MrM

Gobiernos locales F 126 1 26 F 50 1 50 E 25
involucrados

Servidores p6blicos

capacitados 1 253 1 50 1 75 1 75 1 53

as

5 F 5

Gobiernos locales
involucrados

Planes municipales
elaborados

11

11

0

0

Gobiernos locales
asistidos 24 1 o t 10 F 10 E 4

nI sHo

T2 IEO
Gobiernos locales
involucrados

Protocolo y guias
realizados
Carteles elaborados

difundidos

393

3

10

50

0

To 5T5To

40 10Gobiernos locales
asistidos

10 20

kit@1:}bw@
verificaci6n

Listas de

asrstencla,
fotos.

Direcci6n de
Asistencia a
Servicios
Ptrblicos

Mun icipales/
Departamento
de Gesti6n de

Residuos
S61idos.

0

5

Listas de

aslstencla.
fotos.

Listas de

aslstencla,
fotos.

Notas de

prensa, fotos,
gufas y carteles
lrrlpresos

10 1 Listas de

gobiernos
locales
asistidos

Direcci6n de
Asistencia a
Servicios
Pablicos
MuniciDales/
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Departamento
de Gesti6n de
Residuos
S61idos.

1.1.1.1.6. Fortalecer el
SISMAP Servicios con
nuevos indicadores

1.1.1.1.7. Cursos y talleres
regionales sobre la
formalizaci6n de los
recicladores en los territorios

Indicadores

incorporados al
SISMAP Servicios

Cantidad de

gobiernos locales
involucrados

20 F o to 20 0 Informes de

avarices .

6 10 13 3 0 Listas de

asistencia.
fotos.

Cantidad de

recicladores
involucrados

70 10 135 35 0 Listas de

recicladores

lartlclpantes

1.1.1.1.8. Realizar alianzas

estrat6gicas a lo interno del
SINGIR y del Fideicomiso
Pablico-Privado para la
gesti6n integral de residuos
establecido por la Ley 225-
20

Acuerdos suscritos

y mecanismos de
poslclonamlento
presentados por la
LMID y validados

1 o El 0 0 Documentos

suscrltos, nota

de prensa.

Actividades Unidad de medidaProductosLinea de acci6n Programaci6n anual
Icr 3 ro2025 4to2do

IVledio de
verificaci6n

Responsables

1.1.2.1.1. Asistencia a

los gobiernos locales
en seguridad
ciudadana. en funci6n
de los indicadores del
SISMAP Municipal

1.1.2 Fortalecer

las capacidades
de los gobiernos
locales para la
prestaci6n de los
servlclos y SUS

1.1.2.1
Fortalecidas las

capacidades de

los gobiernos
locales para la
prestaci6n de

Cantidad de

gobiernos locales
asistidos

131 1 30 1 40 40 21 Listas de

gobiernos
locales asistidos
y de

partlclpantes

Direcci6n de

Asistencia a

Servicios
P£rblicos

Municipales/D
epartarnento



los servicios de

seguridad y
convivencla
ciudadana

competencias en
condiciones de

eficiencia,

equidad y
adecuado
estandar de

calidad y
sostenibilidad.

50 1 10 1 20 20Cantidad de

gobiernos locales
impactados.

1.1.2.1.2. Capacitar a
integrantes de los
Cuerpos de Bomberos
de los gobiernos locales,
en funci6n de las Metas
Presidenciales y de los
indicadores del SISMAP
Municipal

1.1.2.1.3. Elaborar

guias o protocolos
para la regulaci6n y
estandarizaci6n de la
actuaci6n de los
bomberos.

Cantidad de
bomberos

capacitados.

150 1 30 1 60 60

12 1 oGuias y protocolos

50 1 5 1 20Cantidad de

gobiernos locales
impactados

201.1.2.1.4. Capacitar a
los policias
municipales de los
gobiernos locales, en
funci6n de los
indicadores del
SISMAP Municipal.

Cantidad de policias
municipales
capacitados.

loo 1 10 1 40 40

40 E o 1lo 120Cantidad de gobiernos
locales asistidos

1.1.2.1.6. Asistencia a
los gobiernos locales
sobre el funcionamiento

y su adscripci6n al
SISMAP Municipal
Convivencia

40 1 o 1lo 120Cantidad de gobiernos
locales asistidos

1.1.2.1.7. Asistencia a

gobiernos locales sobre
seguridad vial, en
funci6n de los
indicadores del SISMAP

Municipal Convivencia

40 1 o 1 10 1 20Cantidad de gobiernos
locales impactados.

1.1.2.1.8. Talleres y
serninarios sobre

Listas de

partlclpantes,
fotos,
certificados de

partlclpacr6n.

de

Emergencia,
desastre,
bomberos y
policia
municipal

0

0

Documentos

con guias y
protocolos.

0

Listas de

gobiernos
locales y de

participantes,
fotos.
certificados de

partlclpacr6n.

5

10

Direcci6n de

Asistencia a

Servicios
Pfrblicos

Municipales:
Departamento
de

Emergencia,
desastre,
bomberos y
policia
municipal.

Listas de

aslstencra,
informes de

avarlces.

10

Listas de

gobiernos
locales

asistidos,
informes de

avarlces .

10

Listas de

gobiernos

10
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Linea de acci6n I Productos

1.1.2.2
Fortalecidas las

capacidades de
los gobiernos
locales para la
prestaci6n de
los servicios de

cernenterlos y
funerarias;
mercados,
mataderos y
espaclos
ptrblicos.

1.1.2 Fortalecer

las capacidades
de los gobiernos
locales para la
prestaci6n de los
servlclos y sus
competenclas en
condiciones de

eficiencia,

equidad y
adecuado
estandar de

calidad y
sostenibilidad.

seguridad vial, en
funci6n de los

indicadores del SISMAP
Municipal Convivencia.

o E 30 160Cantidad de t6cnicos
capacitados.

Unidad de medida I Programaci6n anual
FIne no ra

Actividades

Gobiernos locales
asistidos.

1.1.2..2.1. Asistencia

t6cnica a gobiernos
locales en la prestaci6n
de servicios de

cementerios municipales
1.1.2.2.2. Asistencia
t6cnica a gobiernos
locales en la prestaci6n
de servicios de

funerarias municipales

53 10 20 18

Gobiernos locales
asistidos. 21 5 10 6

Gobiernos locales
impactados.

1.1.2.2.3. Capacitaci6n
al personal de gobiernos
locales en buenas

practicas en el manejo
de cementerios y
funerarias

74

148

15

30

30

60

24

48Cantidad de t6cnicos de

los gobiernos locales
caDacitadOS

locales

impactados

Listas de

partlclpantes
fotos
certificados de

partlclpacl6n

Medio de
verificaci6n

Responsables

Direcci6n de
Asistencia a
Servicios
Ptlblicos

Municipales

Listado de

gobiernos locales
asistidos.

5

Listado de

gobiernos locales
asistidos.

0

Listado de

gobiernos locales
impactados.

5

10 Listas de

partlclpantes,
fotos.
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Linea de acci6n I Productos

1.1.2.4
Asistidos

gobiernos
locales en la

construcci6n y
mantenimiento
de obras de

infraestructura

para el
desarrollo local

1.1.2 Fortalecer

las capacidades
de los gobiernos
locales para la

prestaci6n de los
servlclos y sus
competenclas en
condiciones de

eficiencia,

equidad y
adecuado
estandar de

calidad y
sostenibilidad.

1.1.2.2.4. Asistencia a

los gobiernos locales en
la prestaci6n de
servicios de mercados y
mataderos

1.1.2.2.5. Capacitaci6n
al personal de los
gobiernos locales en la
prestaci6n de servicios
de mercados y
mataderos

1.1.2.2.6. Elaborar Guia ! Gufa elaborada
de gesti6n de espacios
pablicos sostenibles
ambientalmente.

Actividades

1.1.2.4.1. Asesorar y dar
asistencia a gobiernos
locales en los procesos
de construcci6n y
mantenimiento de
infraestructuras
1.1.2.4.2. Colaborar con

los gobiernos locales en
la construcci6n de
aceras y contenes.

1.1.2.4.3. Colaborar con
los gobiernos locales en
la construcci6n de

mercados. mataderos,
cementerios, funerarias
y otras obras de
infraestructuras.

Gobiernos locales
asistidos.

IO 1 1550 15

3 1 3Gobiernos locales

impactados.
3

9

11

33Cantidad de t6cnicos de

los gobiernos locales
capacitados

99

olo1 1

Unidad de medida I Programaci6n anual
Fler-TcMno
300 1 50 loo 1 looCantidad de gobiernos

locales asesorados y
asistidos.

mlb3Cantidad de gobiernos
locales asesorados y
asistidos.

30 1 25Cantidad de gobiernos
locales impactados.

15

15

85

85 30 1 25Cantidad de mercados,
mataderos,
cementerios. funerarias
y otras obras
construidas

Listado de

gobiernos locales
asistidos y de

partIClpantes,

10

Listado de

gobiernos locales
impactados.

2

6 Listas de

partlclpantes,
fotos.

0 F Documento

ResponsablesIyledio de
verificaci6n

Listas de

gobiernos
locales asistidos,
informes de

avarlces.

50 Direcci6n de
Asesorfa en
Planeamiento

Urbano.
Ordenamiento

Territorial y
Obras

b4unicipales.

50
Informes de

avances, fotos.

Direcci6n de

Programas
Especiales

para los
Gobiernos
Locales

Listas de

gobiernos
locales asistidos,
informes de

avarices.

15

15
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Linea de acci6n I Productos

1.1.3.1
Fortalecidas las

capacidades de
los gobiernos
locales para la
prestaci6n de
servicios de

promoci6n de
cultura, artes y
deportes.

1.1.3 Fortalecer

las capacidades
de los gobiernos
locales para la
promoci6n de
cultura, artes y
deportes en
condiciones de

eficiencia.
estandar de

calidad y
sostenibilidad.

1.1.2.4.4. Asfaltado de
calles y caminos
vecinales de municipios
y distritos municipales
seleccionados

o 125 12575Cantidad de municipios
y distritos municipales
seleccionados

Unidad de medida I Programaci6n anual
mlerT(no rM

Actividades

30 1 5 1 10 1 10Cantidad de

gobiernos locales
asistidos.

1.1.3.1.1 Asistencia
t6cnica y econ6micas

a los gobiernos locales
en la promoci6n de las
tradiciones culturales

en los municipios
(fiestas patronales y
otras actividades).

393 loloCantidad de

gobiernos locales
impactados.

1.1.3.1.2 Asistencia

t6cnica y econ6micas
a los gobiernos locales
para la celebraci6n de

la jornada Revivir la
Alegria de la Navidad.

0

1l2Cantidad actividades
de artes.

51.1.3.1.3 Apoyar
actividades de

promoci6n de artes,
cultura y literatura
realizada por
organlzaclones
sociales.

1

Cantidad actividades
de cultura oIl4

Listas de

gobiernos
locales asistidos,
informes de

avances, fotos

IyIedio de
verificaci6n

Responsables

5 Lista o registro
de gobiernos
locales asistidos.
informes de

avances, fotos.

Direcci6n de

Apoyo al
Desarrollo
Social
Municipal

393 Lista o registro
de gobiernos
locales asistidos.
informes de

avances, fotos.

1 1 Informes, fotos.

Informes, fotos.
2
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Cantidad actividades

de literatura (revistas
libros y otros
medios)

2 Informes, fotos

Linea deacci6n I Productos Actividades Unidad de
medida

Programaci6n anual
®me no rm

IVledio de
verificaci6n

Responsables

1.1.4 Contribuir a

mejorar los
procesos de

planificaci6n,
gesti6n
administrati va,

financiera y control
interno de los

gobiernos locales
para propiciar una

mayor eficiencia,
transparencia y
rendici6n de cuenta

y racionalidad del
gasto.

1.1.4.1 Mejorados
los procesos de

gesti6n
administrativa,

financiera y de
control interno de

los gobiernos
locales

1.1.4.1.1. Asistencias para la
implementaci6n del nuevo
indicador SISMAP de NOBACI
para gobiernos locales en alianza
con la Contraloria General de la

Repablica.

Gobiernos
locales
asistidos

75 0 25 1 25 25 Lista de

gobiernos
locales

asistidos,
informes de

avarices

Direcci6n de

Fortalecimiento

y Calidad de la
Gesti6n

Municipal.

1.1.4.1.2. Asistencia t6cnica para
mejorar el desempeno de los
gobiernos locales en el SISMAP
Municipal Servicios

Gobiernos
locales
asistidos.

40 0 10 1 20 10 Lista de

gobiernos
locales
asistidos.
informes de
avarlces.

Observatorio

Municipal.

1.1.4.1.3. Capacitaci6n a t6cnicos y
personal de los gobiernos locales
para rnejorar su conoclrnlento y
aplicaci6n de las normas b£sicas
sobre control interno municipal.

Gobiernos
locales
asistidos

75 0 25 1 25 25 Lista de

gobiernos
locales

asistidos,
informes de
avances.

T6cnicos y
personal
capacitados

300 0 100 1 100 E 100 E Listasde
t6cnicos

capacitados,
fotos.
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Linea de acci6n I Productos Actividades Unidad de
medida

Programaci6n anual IVledio de
verificaci6n

Responsables

1.1.5 Levantar y
analizar
informaci6n sobre

la realidad de los

gobiernos locales,
que sirvan de base

para sustentar la
toma de decisiones
basada en

evidencias

1.1.5.1 Gobiernos
locales tienen
acceso a

informaci6n y
analisis que
perm lte tomar
decisiones con
base en datos y
evidencias

1.1.5.1.1. Realizar estudios e

investjgaciones sobre los servicios

municipales, desarroIlo local y
otros temas relacionados con la
municipalidad.

Estudios e

lnvestlgaclones
realizadas

2 10 1 11 to Informes,
fotos

Direcci6n de

Monitoreo y
Capacitaci6n de
la Gesti6n

Municipal.

1.1.5.1.2. Realizar seminarios y
congresos para analizar datos e
informaciones acerca de la realidad
municipal

Gobiernos
locales
part lclpantes

160 E o 80 1 80 F o Listas de

gobiernos
locales

lartlclpantes

Observatorio

Municipal

1.1.5.1.3. Editar libros y folletos,
revistas con informaciones. datos

estudios, investigaciones y
diagn6sticos sobre gesti6n
municipal.

Libros y
folletos
editados

3lllllllo Inforrnes.
fotos.

1.1.5.1.4. Editar una revista I Revistas
mensual con datos e informaciones I editadas

sobre el trabajo de la LMD.

12 13l3 1 3 1 3 Informes,
fotos.
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Linea de acci6n I Productos Actividades

1.1.6 Impulsar un
amplio proceso
de formaci6n

t6cnica,
operatlva,
gobernanza y
especializada
para que los
gobiernos locales
cuenten con
recursos hurnanos

cornpetentes para
el desarrollo de
sus funciones.

1.1.6.1. Curse sobre Rutas y
Frecuencias y Gesti6n Integral
de Residuos S61idos

1.1.6.1

Capacidades
t6cnicas,
gerenciales y de

planificaci6n
del personal de
los Gobiernos
locales son
fortalecidas.

1.1.6.2 Curso sobre banido y
recolecci6n en vias y espacios

p6blicos

1.1.1.6.3 Curso sobre Gesti6n

Integral de Residuos S61idos

1.1.6.4 Diplomados en
Administraci6n Local y ODS.
Gerencia Municipal. Gesti6n
Municipal. Desarrollo
Sostenible. Gesti6n Vial

Mujer y Liderazgo. Procesos
de Compras y Contrataciones.

1.1.6.5 Cursos Gesti6n del
Talento Humano

1.1.6 Impulsar un

amplio proceso
de formaci6n
t6cnica,
operatlva,
gobernanza y

1.1.6.6 Talleres sobre
Ordenamiento Territorial

1.1.6.1

Capacidades
t6cnicas,
gerenciales y de

planificaci6n

Programaci6n anual
FDe no rM

Unidad de
medida

30 E 50 50Gobiernos locales
involucrados
Servidores

pablicos
canacitados
Gobiernos locales
involucrados

158

530

158

o 1 265 1 133

o 1 15 1 15

Servidores

pablicos
capacitados

1590 1 loo 1 398 1 398

Gobiernos locales 1 158
involucrados

50 5030

Servidores

ptrblicos
capacitados

l060 1 loo 1 265 1 265

Gobiernos locales 1 210
involucrados

90 1 600

160 1 800Servidores

pfrblicos
caDacitadOS

Gobiernos locales
involucrados

320

4l70

0

0

15

Servidores
pQblicos
capacitados

35 1 70

8l9

140

Gobiernos locales
involucrados

25

Servidores

pablicos
capacitados

70 1 700210

ResponsablesMedio de
verificaci6n

Listas de

gobiernos
locales y de
partlclpantes,
fotos
Listas de

gobiernos
locales
involucrados
Listas de

partlclpantes,
fotos
Listas de

gobiernos
locales
involucrados
Listas de

partlclpantes,
fotos
Listas de

gobiernos
locales
involucrados

Direcci6n de

Monitoreo y
Capacitaci6n de
la Gesti6n

Municipal.

28

133

10
Instituto de

Capacitaci6n
Municipal
(ICAM).100

28

100

60

Listas de

partlclpantes,
fotos
Listas de

gobiernos
involucrados
Listas de

partrclpantes,
fotos

80

4

35
Direcci6n de

Monit9rQO y
:capacitaci6n de
,la'Gesti6n

Municipal .

Listas de /

gobiernos /
involucrados-
Listas de

participah}eS, i
fotos

8

Iristituto de

CapacitaQj6n PAIJ

T'JL

70
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