LIGA MUNICIPAL
~DOMINICANA -~

PLAN OPERATIVO 2025

CONTEXTO

El Plan Operativo 2025, da continuidad a los objetivos estratégicos, lineas de
accion, y resultados establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de
la LMD. Tiene el propésito de continuar avanzando en el fortalecimiento de las
capacidades de los gobiernos locales, para mejorar las condiciones de vida de la
gente en los territorios.

En enero de 2021, un conjunto de autoridades municipales, encabezadas por Victor
D Aza, asumieron la direccion de la Liga Municipal Dominicana (LMD). Las nuevas
autoridades apostaron a una transformacién de la municipalidad, para avanzar y
generar oportunidades en la gente, para la gente y en el lugar donde vive la gente.

La meta estratégica planteada consistié en fortalecer la gobernanza de los
gobiernos locales, de manera que sean actores fundamentales para participar,
conducir y tener un rol importante en el impulso de politicas publicas territoriales
que logren mayor cohesién social y territorial como establece |la Estrategia Nacional
de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, entre ellos, el Objetivo
6: Agua limpia y saneamiento, el Objetivo 11: Ciudades y comunidades sostenibles,
y el Objetivo 12 Produccidén y consumo responsable.

La estrategia busca, en paralelo, que los gobiernos locales logren un importante
nivel de credibilidad ante la opinién publica, a través de lineas de accidon destinadas
a lograr que los servicios municipales tengan mayor cobertura y sean de mejor
calidad.

En el marco precedente, la LMD se fij6 como objetivos:

» Fortalecer las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacién de los
gobiernos locales, para formular y ejecutar politicas publicas de manera eficaz y
eficiente, articulada con el Gobierno Central.

» Mejorar la prestacién de los servicios publicos que establece la Ley 176-07 como
atribucion de los gobiernos locales, entre ellos, manejo integral de los residuos
solidos y construccion de obras de infraestructuras, tales como, mercados,
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mataderos, cementerios y areas publicas verdes. Entre los servicios, mencion
especial merece la mejora del manejo integral de los residuos solidos.

* Promover la continua capacitacion de los servidores publicos municipales para
dotarles de las competencias requeridas para una gestién que se oriente a la
obtencién de resultados en beneficio de la sociedad y del desarrollo local.

* Trabajar en la seguridad ciudadana, para mejorar la calidad de vida de las
personas. Fortalecer los servicios municipales de emergencias y transformar los
cuerpos de bomberos, dotandolos de las capacidades técnicas y logisticas
instaladas que aseguren calidad y eficiencia de sus servicios.

* Mejorar la planificacién de modo que la gestion de los municipios sea inclusiva,
sostenible y participativa y tenga como resultado la elaboracion y aplicacion de
planes municipales que orienten el desarrollo local basado en las fortalezas de
la economia endégena, con participacion de actores publicos y privados.

* Promover el ordenamiento territorial, uso de suelo y disciplina urbanistica,
acorde con el marco legal nacional y la realidad particular de cada territorio.

» Mejorar la formulacién y aplicaciéon de normas y procedimientos administrativos.
Establecer modelos de gestion de calidad certificables, que garanticen
procedimientos funcionales, efectivos y agiles en la prestacién de servicios
publicos y cumplan con las normas de transparencia en las compras y
contrataciones publicas, acceso a la informacién publica y rendicidn de cuentas.

» Fortalecer las politicas publicas destinadas al desarrollo econémico local.
Incentivar la atraccion de inversiones en areas que se consideran prioritarias.

= Asegurar un dialogo continuo entre las diferentes entidades del gobierno
nacional y los gobiernos locales, y coordinar los multiples actores que convergen
en el territorio, de manera que las oportunidades y capacidades del territorio se
potencialicen, para el desarrollo local y nacional.

Los avances en el logro de los objetivos antes enunciados han sido notables, pero
persisten grandes debilidades y retrasos que determinan la necesidad de seguir
insistiendo en el fortalecimiento de la gobernanza local de los territorios por parte
de los gobiernos locales, teniendo en cuenta que éstos trabajan para el desarrollo y
mejora de las condiciones de vida de la gente.



En ese contexto, se elabora el POA 2025, cuyo propésito fundamental es fortalecer
las capacidades de los gobiernos locales para prestar servicios de calidad que
satisfagan las necesidades de la gente.

MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

Segun el articulo 105 de la Ley 176-07, la Liga Municipal Dominicana (LMD) es una
entidad de asesoria y acompafiamiento en materia técnica y de planificacion, cuyas
funciones son, en sintesis, asesorar y acompafar a los gobiernos locales en procura
del desarrollo integral del territorio y la calidad de vida de sus pobladores. En esa
perspectiva se inscribe el Plan Estratégico Institucional 2022-2026 de la LMD, cuyo
marco es el siguiente:

VISION

Ser reconocida como ente moderno y transparente, que trabaja con calidad por la
transformacion de los gobiernos locales en un verdadero poder al servicio de la
gente.

MISION

Transformar la gestion municipal, asesorando y acompafando a los gobiernos
locales con eficiencia y eficacia, para que el ejercicio del poder en los territorios se
realice con equidad, cohesion, transparencia, inclusién social y coordinacién, para
mejorar las condiciones de vida de la gente.

VALORES

Compromiso: Dedicamos todo nuestro esfuerzo y entusiasmo para lograr los
objetivos y metas propuestos.

Transparencia: Garantizamos el libre acceso a la informacion de las decisiones
y las acciones realizadas.

Equidad: Servimos a los gobiernos locales acorde a sus necesidades y a la
diversidad territorial.

Calidad: Cumplimos con los requisitos que satisfacen las necesidades de
nuestros usuarios.

Coordinacion: Propiciamos sinergias que contribuyen al desarrollo territorial y la
calidad de vida de la gente.

Modernidad: Asistimos y acompafiamos de forma innovadora a los gobiernos
locales. Logramos resultados mediante el uso racional de los recursos.



Confianza: Cumplimos con responsabilidad los compromisos asumidos.

EJE ESTRATEGICO 1:
Fortalecimiento de la gobernanza de los gobiernos locales

Objetivo Estratégico 1.1: Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y
competencias de los gobiernos locales, a partir del reconocimiento de su
heterogeneidad, para prestar servicios publicos de calidad, con transparencia
y rendiciéon de cuentas, con la finalidad de contribuir al desarrollo sostenible
de sus territorios.

Objetivo Estratégico 1.2: Promover la articulacién interinstitucional entre
los organismos del Estado, las entidades asociativas municipalistas, sector
privado y organizaciones de la sociedad civil, para implementar politicas
publicas con el propésito comun de lograr el desarrollo sostenible de los
territorios y el mejoramiento de la calidad de vida de la gente.

Objetivo Estratégico 1.3: Disponer de un marco legal actualizado, sobre la
base del principio de subsidiariedad, que permita a los gobiernos locales
contar con las competencias y recursos necesarios para cumplir y ejercer una
gestion eficiente, eficaz y transparente al servicio de la gente.

EJE ESTRATEGICO 2:

Ejercicio del poder local con equidad, inclusion y cohesion
social.

Objetivo Estratégico 2.1: Promover la transformacion del ejercicio de
gobierno desde el territorio, con autoridades centrales y locales que
comprendan y asuman el liderazgo corresponsable en la territorializacion de
las politicas publicas, desde la gobernanza multinivel y la participacion
ciudadana, para incidir en la satisfaccion de las necesidades sustantivas de
la gente y la cohesidn e inclusién social.

Objetivo Estratégico 2.2: Contribuir a la superacién de las desigualdades
e inequidades sociales en los territorios, mediante la accion de los gobiernos
locales para promover el desarrollo socioeconémico en condiciones de
sostenibilidad ambiental.



Objetivo Estratégico 2.3: Promover la participacion inclusiva de la

poblacibn y sus organizaciones en

implementacién de iniciativas de desarrollo local.

EJE ESTRATEGICO 3:

Transformacion de la Liga Municipal Dominicana

la gestibn municipal

y en la

Objetivo Estratégico 3.1: Transformar la LMD, para contribuir a la
mejora de la gestion de los gobiernos locales, tomando en cuenta sus
necesidades especificas y las condiciones particulares de los territorios.

VINCULACION ESTRATEGICA DEL POA 2025

Estrategia Nacional de Desarrollo
END 2030 — Objetivos Especificos
1.1.2 Impulsar el desarrollo local,
provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades
de planificaciéon y gestion de los
municipios, la participacion de los
actores sociales y la coordinacion
con otras instancias del Estado, a fin
de potenciar los recursos locales y
aprovechar las oportunidades de los
mercados globales.

2.1.1 Implantar y garantizar un
sistema educativo nacional de
calidad, que capacite para el
aprendizaje continuo a lo largo de la
vida, propicie el desarrollo humano
y un ejercicio progresivo de
ciudadania responsable, en el marco
de valores morales y principios
éticos consistentes con el desarrollo
sostenible y la equidad de género.

2.4.1 Integrar la dimension de la
cohesion territorial en el disefio y la
gestién de las politicas publicas.

Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS

Objetivo 12: Produccion y

Consumo Responsable —

Metas: 12.5 De aqui a 2030, reducir
considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de
prevencién, reduccidn, reciclado y
reutilizacion.

Objetivo 6: Agua Limpia y
Saneamiento.

Meta 6.3 De aqui a 2030, mejorar la
calidad del agua reduciendo la
contaminacion, eliminando el
vertimiento y minimizando la
emision de productos quimicos y
materiales peligrosos, reduciendo a
la mitad el porcentaje de aguas
residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel
mundial.

Plan de Gobierno
Nacional —
30.6.3
Reestructurar la
institucionalidad
nacional de la
municipalidad.

30.1.1 Reordenar
la estructura
organizacional de

la Administracion
Publica.

30.2.5 Fortalecer
la autonomia
politica y
administrativa
municipal.



2.7.1 Promover la cultura de
préctica sistematica de actividades
fisicas y del deporte para elevar la
calidad de vida.

3.5.5 Apoyar la competitividad,
diversificacion y sostenibilidad del
sector turismo.

4.1.1 Proteger y usar de forma
sostenible los bienes y servicios de
los ecosistemas, la biodiversidad y
el patrimonio natural de la nacion,
incluidos los recursos marinos.
4.1.3 Desarrollar una gestion
integral de desechos, sustancias
contaminantes 'y  fuentes de
contaminacion.

4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema
nacional de gestion integral de
riesgos, con activa participacion de
las comunidades y gobiernos
locales, que minimice los dafios y
posibilite la recuperacién rapida y
sostenible de las areas y poblaciones
afectadas.

4.3.1 Reducir la vulnerabilidad,
avanzar en la adaptaciéon a los
efectos del cambio -climatico vy
contribuir a la mitigacién de sus
causas.

Objetivo 11: Ciudades y
Comunidades Sostenibles.

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos
para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del
mundo.

11.6 De aqui a 2030, reducir el
impacto ambiental negativo per
capita de las ciudades, incluso
prestando especial atencién a la
calidad del aire y la gestion de los
desechos municipales y de otro tipo.

11.7 De aqui a 2030, proporcionar
acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros,
inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los nifios, las
personas de edad y las personas con
discapacidad.

30.3.1 Gestidon
integral de
residuos solidos.

30.3.2 Ofrecer
servicios funebres
dignos a la
poblacion.

30.3.3 Gestionar
los mercados y
mataderos
publicos
municipales.
30.3.5 Fortalecer
las capacidades
para gestion de
riesgo municipal.
30.3.8 Mejorar la
gestion y
cohesion
territorial.

30.3.9 Impulsar el
cuidado y
proteccion de los
espacios
municipales verdes.
30.5.1 Ejecutar una
politica nacional de
desarrollo
econdémico local.
30.6.2 Fortalecer el
asociativismo
municipal.



PLAN OPERATIVO 2025

EJE ESTRATEGICO 1: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA DE LOS GOBIERNOS LOCALES.

o) 313 VXA Y I [ & K B Apoyar el fortalecimiento de las capécidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del
reconocimiento de su heterogeneidad, para prestar servicios publicos de calidad, con transparencia y rendicion de cuentas, para contribuir al
desarrollo sostenible de sus territorios. » . o :

Actividades

Umdad demedlda

Programacién anual

Mediode

Linea de accion Productos Responsables
2025 | ler | 2do | 3ro | 4to | verificacion

1.1.1.1.1 Eventos de
1.1.1 Contribuir a | 1.1.1.1 informacién y socializacion | Gobiernos locales | 126 |26 |50 |50 |25 | Listasde Direccién de
la puesta en Gobiernos sobre procedimientos involucrados asistencia, Asistencia a
marcha de los locales cuentan | operacionales estandarizados | Servidores publicos fotos. Servicios
instrumentos de | con personal y buenas practicas en la capacitados 253 | S0 | 7S | 75 | S3 Publicos
politica de calificado, gestion de residuos sélidos Municipales/
gestion integral herramientas, 1.1.1.1.2. Incidencia para la | Gobiernos locales 11 0 5 6 0 Departamento
de los residuos equipos y formulacion de planes involucrados Listas de de Gestion de
solidos, procesos que municipales de gestion Planes municipales asistencia, Residuos
caracterizados permiten la integral de residuos sélidos a | elaborados 11 0 5 5 5 | fotos. Sélidos.
por la eficiencia, | gestion integral | nivel municipal
rentabilidad, de los residuos | 1.1.1.1.3. Asistencia para la | Gobiernos locales
modernidad y solidos mejora de la gestion de | asistidos 24 0 10 10 4 | Listas de
sostenibilidad residuos solidos (vehiculos, asistencia,
ambiental. herramientas, reparaciones). fotos.

1.1.1.1.4. Campaiia de Gobiernos locales 393 | S50 | 100 | 150 | 93 | Notasde

informacion, orientacién y involucrados. prensa, fotos,

educacion ciudadana sobre | Protocolo y guias 3 0 2 1 0 | guiasy carteles

gestion de residuos solidos. | realizados e

Carteles elaborados | 10 0 5 5 0
y difundidos

1.1.1.1.5. Asesoria y Gobiernos locales 40 (0 10 20 | 10 | Listasde Direccion de

asistencia técnica para asistidos gobiernos Asistencia a

mejorar el desempefio de los locales Servicios

gobiernos locales en el asistidos Publicos

SISMAP Residuos sélidos Municipales/




Departamento
1.1.1.1.6. Fortalecer el Indicadores 20 [0 0 20 0 | Informes de de Gestion de
SISMAP Servicios con incorporados al avances. Residuos
nuevos indicadores SISMAP Servicios Solidos.
1.1.1.1.7. Cursosy talleres | Cantidad de
regionales sobre la gobiernos locales 6 |0 3 3 0 | Listas de
formalizacion de los involucrados asistencia,
recicladores en los territorios fotos.
Cantidad de
recicladores 70 |0 35 35 | 0 | Listasde
involucrados recicladores
participantes
1.1.1.1.8. Realizar alianzas Acuerdos suscritos 1 0 1 0 0 | Documentos
estratégicas a lo interno del | y mecanismos de suscritos, nota
SINGIR y del Fideicomiso posicionamiento de prensa.
Publico-Privado para la presentados por la
gestion integral de residuos | LMD y validados
establecido por la Ley 225-
20.
Linea de accion Productos Actividades Unidad de medida Programacion anual Medio de Responsables
2025 | ler | 2do | 3ro 4to verificacién
1.1.2.1.1. Asistencia a )
1.1.2 Fortalecer | 1.1.2.1 los gobiernos locales | Cantidad de 131 | 30 | 40 40 21 Listas de Direccién de
las capacidades | Fortalecidas las | en seguridad gobiernos locales gobllernos‘ . Asistencia a
de los gobiernos | capacidades de | ciudadana, en funcion | asistidos lo;a es asistidos | geryicios
locales para la los gobiernos de los indicadores del gy Publicos
A i s participantes i
prestacion de los | locales parala | SISMAP Municipal Municipales/D
servicios y sus prestacion de epartamento
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competencias en | los servicios de | 1.1.2.1.2. Capacitar a Cantidad de 50 10 | 20 20 0 Listas de de
condiciones de seguridad y integrantes de los gobiernos locales participantes, Emergencia,
eficiencia, convivencia Cuerpos de Bomberos impactados. fotos, desastre,
equidad y cladadaiia. de los g'o’blemos locales, certi'ﬁ'cadqs de bomberos y
sdaciisds en fgncxor} de las Metas Cantidad de participacion. policia
- Presidenciales y de los v
estz.mdar de indicadores del SISMAP bomb?ros 150 | 30 | 60 60 0 municipal
calidad y Municipal. capacitados.
sostenibilidad. 1.1.2.1.3. Elaborar
guias o protocolos Guias y protocolos 2 0 1 1 0 Documentos
para la regulacion y con guias y
estandarizacion de la protocolos.
actuacion de los
bomberos.
1.1.2.1.4. Capacitar a | Cantidad de 50 5 20 20 5 Listas de
los policias gobiernos locales gobiernos
municipales de los impactados locales y de
gobiernos locales, en participanics,
funcion de los Cantidad de policias f°t°_5f1 e
indicadores del municipales 100 | 10 40 40 10 CZ;ttli(:ic aac?gn ¢
SISMAP Municipal. | capacitados. k] '
1.1.2.1.6. Asistencia a Cantidad de gobiernos 40 |0 10 20 10 Listas de Direccidn de
los gobiernos locales locales asistidos asistencia, Asistencia a
sobre el fu.nci'cfnamiento informes de Servicios
é&\:‘fgﬁﬁ:}gia;l avances. Publicos
Convivencia i Municipales:
Departamento
1.1.2.1.7. Asistencia a Cantidad de gobiernos 40 0 10 20 10 Listas de de :
gobiernos locales sobre | locales asistidos gobiernos Emergencia,
seguridad vial, en locales desastre,
funcién de los asistidos bomberos y
indicadores del SISMAP . ¢ policia
Municipal Convivencia :g:;g;zs de municipal.
1.1.2.1.8. Talleres y Cantidad de gobiernos 40 0 10 | 20 10 Listas de
seminarios sobre locales impactados. gobiernos
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seguridad vial, en locales
funcion de los impactados
indicadores del SISMAP
Municipal Convivencia.
Cantidad de técnicos 120 0 30 60 30 Listas de
capacitados. participantes,
fotos,
certificados de
participacion.
Linea de accion Productos Actividades Unidad de medida Programacion anual Medio de Responsables
2025 | ler | 2do | 3ro 4to verificacion
1.1.2 Fortalecer 1.1.2.2 1.1.2.2.1. Asistencia Gobiernos locales 53 10 20 18 5 Listado de Direccién de
las capacidades | Fortalecidas las | técnica a gobiernos asistidos. gobiernos locales | Asistencia a
de los gobiernos | capacidades de | locales en la prestacion axistidot. Servicios
locales para la los gobiernos de SRLyICias de o Publicos
ion de los | locales para la  [-SSmenterios municip e . Municipales
pres’Faleon 13 1.1.2.2.2. Asistencia Gobiernos locales
servicios y sus prestacion de técnica a gobiernos asistidos. 21 5 10 6 0 | Listado de
competencias en | los SEIVICIOS de | jocales en la prestacion gobiernos locales
condiciones de cementerios y de servicios de asistidos.
eficiencia, funerarias; funerarias municipales
equidad y mercados, Listado de
adecuado mataderos y 1.1.2.2.3. Capacitaciéon | Gobiernos locales 74 15 | 30 24 5 gobiernos locales
estandar de espacios al personal de gobiernos | impactados. impactados.
calidad y publicos. locales en buenas
sostenibilidad. précticas en el manejo Cantidad de técnicosde | 148 | 30 60 48 10 | Listas de
de cementerios y los gobiernos locales participantes,
funerarias capacitados fotos.
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1.1.2.2.4. Asistencia a Listado de

los gobiernos locales en | Gobiernos locales 50 10 15 15 10 gobiernos locales

la prestacion de asistidos. asistidos y de

servicios de mercados y participantes,

mataderos

Listado de

1.1.2.2.5. Capacitacion Gobiernos locales 11 3 3 3 2 gobiernos locales

al personal de los impactados. impactados.

gobiernos locales en la

prestacion de servicios | Cantidad de técnicos de | 33 9 9 9 6 Listas de

de mercados y los gobiernos locales participantes,

mataderos capacitados fotos.

1.1.2.2.6. Elaborar Guia | Guia elaborada 1 0 0 1 0 Documento

de gestion de espacios

publicos sostenibles

ambientalmente.
Linea de accion Productos Actividades Unidad de medida Programacion anual Medio de Responsables

2025 | ler | 2do | 3ro 4to verificacion
1.1.2.4 1.1.2.4.1. Asesorar y dar | Cantidad de gobiernos 300 50 | 100 100 50 | Listas de Direccion de
Asistidos asistencia a gobiernos locales asesorados y gobiernos Asesoria en

1.1.2 Fortalecer | gobiernos locales en los procesos | asistidos. locales asistidos, | Planeamiento
las capacidades | locales en la de construccién y informes de Urbano,
de los gobiernos | construccién y x?gggtlr?::rt:sde avances. Ordenamiento
tocales g 4 mantenimiento 1745 45 "Colaborar con | Cantidad de gobiernos | 300 | 50 100 | 100 50 Lexpitonal y
pr es‘Faleon de los fje obras de los gobiernos locales en | locales asesorados y Informes de Obra.s .
SELVICIOS Y ‘BUS infraestructura | j5 construccién de asistidos. avances, fotos. | Municipales.
competencias en | para el aceras y contenes. ,
condiciones de desarrollo local Direccion de
eficiencia, 1.1.2.4.3. Colaborar con | Cantidad de gobiernos 85 15 30 25 15 | Listas de Programas
equidad y los gobiernos locales en | locales impactados. gobiernos Especiales
adecuado la construccion de locales asistidos, | para los
estandar de mercados, mataderos, Cantidad de mercados, | 85 15 | 30 25 157} infories de Gobiernos
calidad y cementerios, funerarias | mataderos, e Locales.
sostenibilidad. y otras obras de cementerios, funerarias

infraestructuras. y otras obras

construidas
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1.1.2.4.4. Asfaltado de
calles y caminos
vecinales de municipios
y distritos municipales
seleccionados

Cantidad de municipios
y distritos municipales
seleccionados

75

25

Listas de
gobiernos
locales asistidos,
informes de
avances, fotos.

Linea de accion Productos Actividades Unidad de medida Programacion anual Medio de Responsables
2025 | ler | 2do | 3ro 4to verificacion

1.1.3 Fortalecer 1.1.3.1 1.1.3.1.1 Asistencia Cantidad de 30 5 10 10 5 Lista o registro | Direccion de
las capacidades Fortalecidas las | técnica 'y econdmicas | gobiernos locales de gobiernos Apoyo al
de los gobiernos | capacidades de | a los gobiernos locales | asistidos. locales asistidos, | Desarrollo
locales para la los gobiernos en la promocion de las informes de Social
promocion de locales para la tradiciones culturales avances, fotos. Municipal
cultura, artes y prestacion de en los municipios
deportes en servicios de (fiestas patronales y
condiciones de promocion de otras actividades).
eficiencia, cultura, artes y
estandar de deportes.
calidad y 1.1.3.1.2 Asistencia Cantidad de 393 0 0 0 393 | Lista o registro
sostenibilidad. técnica y econémicas | gobiernos locales de gobiernos

a los gobiernos locales | impactados. locales asistidos,

para la celebracion de informes de

la jornada Revivir la avances, otos.

Alegria de la Navidad.

1.1.3.1.3 Apoyar Cantidad actividades 5 1 2 1 1 Informes, fotos.

actividades de de artes.

promoci(’)n de artes, B 5

cultura y literatura Cantidad actividades Informes, fotos.

realizada por de cultura 4 0 1 1 2

organizaciones |

sociales.
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7 1 2 2 Informes, fotos.
Cantidad actividades
de literatura (revistas,
libros y otros
medios).
Linea de accion Productos Actividades Unidad de Programacion anual Medio de Responsables
medida 2025 | ler | 2do | 3ro | 4to | verificacion
1.1.4 Contribuir a 1.1.4.1 Mejorados | 1.1.4.1.1. Asistencias para la Gobiernos 75 0 25 25 25 | Lista de Direccién de
mejorar los los procesos de implementacion del nuevo locales gobiernos Fortalecimiento
procesos de gestion indicador SISMAP de NOBACI asistidos locales y Calidad de la
planificacion, administrativa, para gobiernos locales en alianza asistidos, Gestion
gestion financiera y de con la Contraloria General de la e aaede Municipal
administrativa, control interno de | Republica. iietpat
financiera y control | los gobiernos - — apalted
Hiternoide los \ocales, 1.1:4.1.2. Asistencia técnica para ' ' Observatorio
rabismos locales mejorar el desempefio de los Gobiernos 40 0 10 | 20 | 10 | Listade Municipal.
para propiciar una gobu-::rpos localf:s_en el SISMAP locl:al.es gobiernos
mayor eficiencia, Municipal Servicios asistidos. locales
transparencia y asistidos,
rendicion de cuenta informes de
y racionalidad del avances.
gasto.
1.1.4.1.3. Capacitacion a técnicos y | Gobiernos 75 0 25 | 25 | 25 | Listade
personal de los gobiernos locales locales gobiernos
para mejorar su conocimiento y asistidos locales
aplicacion de las normas bésicas asistidos,
sobre control interno municipal. informes de
avances.
Técnicos y 300 0 100 | 100 | 100 | Listas de
personal técnicos
capacitados capacitados,
fotos.
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Linea de accion Productos Actividades Unidad de Programacion anual Medio de Responsables
medida verificacion

1.1.5 Levantar y 1.1.5.1 Gobiernos | 1.1.5.1.1. Realizar estudios e Estudios e 2 0 1 1 Informes, Direccién de
analizar locales tienen investigaciones sobre los servicios | investigaciones fotos Monitoreo y
informacion sobre acceso a municipales, desarrollo local y realizadas Capacitacién de
la realidad de los informacién y otros temas relacionados con la la Gestién
gobiernos locales, analisis que municipalidad. .
que sirvan de base | permite tomar Municipal.
para sustentar la decisiones con 1.1.5.1.2. Realizar seminarios y Gobiernos 160 0 80 | 80 Listas de .
toma de decisiones | base en datos y congresos para analizar datos e locales gobiernos Obse.r \{atorlo
basada en evidencias. informaciones acerca de la realidad | participantes locales Municipal
evidencias. municipal participantes

1.1.5.1.3. Editar libros y folletos, Libros y 3 1 1 1 Informes,

revistas con informaciones, datos folletos fotos.

estudios, investigaciones y editados

diagnosticos sobre gestion

municipal.

1.1.5.1.4. Editar una revista Revistas 12 3 3 3 Informes,

mensual con datos e informaciones | editadas fotos.

sobre el trabajo de la LMD.
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Linea de accion Productos Actividades Unidad de Programacion anual Medio de Responsables
medida 2025 | ler | 2do | 3ro | 4to | verificacion
1.1.6 Impulsar un | 1.1.6.1 1.1.6.1. Curso sobre Rutas y Gobiernos locales | 158 | 30 | 50 | 50 | 28 | Listasde Direccién de
amplio proceso Capacidades Frecuencias y Gestion Integral | involucrados gobiernos Monitoreo y
de formacion técnicas, de Residuos Solidos Servidores locales y de Capacitacion de
técnica, gerenciales y de publicos 530 | 0 | 265 | 133 | 133 | participantes, la Gestion
operativa, planificacion g:\?icért:(oi(s)slocales Ifj)its(t)zjs % Municipal.
5:; : c:ir;li]zz:di ?Oesl gzr;?enrilocsie 1.1.6.2 (.:l’lI‘SO sol’)re barrido.y involucrados 158 0 15 | 15 | 10 ;g,obilemos Iustituto de
para que los locales son re,col.ecmon i A R igszliscrados Capacitacion
gobiernos locales | fortalecidas. AL Servidores Listas de Municipal
cuenten con publicos 1590 | 100 | 398 | 398 | 100 | participantes, (ICAM).
recursos humanos capacitados fotos
competentes para Listas de
el desarrollo de 1.1.1.6.3 Curso sobre Gestion | Gobiernos locales | 158 | 30 50 | 50 28 | gobiernos
sus funciones. Integral de Residuos Sélidos involucrados locales
involucrados
Servidores Listas de
publicos 1060 | 100 | 265 | 265 | 100 | participantes,
capacitados fotos
1.1.6.4 Diplomados en Listas de
Administracion Local y ODS. Gobiernos locales | 210 0 90 60 60 | gobiernos
Gerencia Municipal. Gestion involucrados locales
Municipal. Desarrollo ivoliicrados
Sostenible. Gestion Vial. : .
Mujer y Liderazgo. Procesos S(?rV}dores 320 L 160 | 80 | 80 LISt?S.de
de Compras y Contrataciones P L i
* | capacitados fotos
Gobiernos locales Listas de
1.1.6.5 Cursos Gestion del involucrados 15 0 4 7 4 | gobiernos
Talento Humano involucrados
Servidores Listgs‘de Divecoitide
publicos 140 0 35 70 35 | participantes, Monitoreo
capacitados fotos S y
1.1.6 Trioul x ':Capacntaclon de
pulsar un / i
amplio proceso 1.1.6.1 1.1.6.6 Talleres sobre Gobiernos locales 25 0 8 9 8 Listas de (/o\0 ‘§~.lavGe'st.10n
de formacion Capacidades Ordenamiento Territorial involucrados gobiernos //."/| Municipal.
técnica, técnicas, in.volucra_c_i‘os-;‘, i
operativa, gerenciales y de St?rv.idores LlSt.aS‘de_:"v/ :::
gobernanza y planiﬁcacién pubhc.os 210 0 70 70 70 parthlpaE.}‘tefS,’ |
capacitados fotos
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