B

LIGA MUNICIPAL
= DOMINICANA—

PLAN OPERATIVO (POA) 2024

Eje estratégico |: Fortalecimiento de la gobernanza de los gobiemnos locales.

Ohjetive Estearégicn L1 Apovar el Tartalecimien o e kas capachlades y enmpetencias ide los golrdernos locales, o partie el recong

cuEn s, par cantebde al desavvalbs soatenible desus erciinrios

Presliers Terminales (Heless

iogramacion Mol

Linda de Accinn Peoilug tos

\etividaes Linbdad de me
. 2 det
Toe T,
L,

Cantidad de talleres

ento e nu heterageneldud, pa

trinm,

Ao i Medios de serifivacion

Notas de prema, fotos, listado
e asistencin, reghtros IECAM

A prestnr sersicloy pibilicas de ealidad, con transparencia v rendicion de

Resgnsables

Secretarin de Asistencin a Servicios Piblicos Municipales/
Departamento de Gestion de Residuos Solidos, en
contdi con ICAM

L1 Talleres de CRpALIACIOn € Cantidad de gobicrnos
procedimientos aperacionales e 1

|Secretarin de Asistencia a Servicios Piblicos Municipales/

con | Departamento de Gestion de Residuos Solidos, en
estandarzadoy y buenas prdcticas en la ¥ ! ; ) ) conrdinacian con ICAM
gestion de residuos solidos capacitado. Notas de pressa, otos, listado
. ] de asistenciss, Secretaria de Asistencia a Serviclos Piblicos Munigipales/
C :umdnd' de m1d;;: Departamento de Gestion de Residuos Solidos, en
11,1 Contribuir & 1a puests en paies capaciiatos conrdinacian con 1ICAM
marcha de los instrumentos de
politica de gestion integral de los 1111 Gobietnos Jocales Cantidad do cursos y = Secretarta de Asistencia a Servicios Publicos Municipales/
iduos golidos, camctenizmd mlm ool n“m_m'] tlleres de formalizacion Depariamenio de Gestion de Residuos Solidos, en
por la eficiencia. rentabilidad, “:m hemamicntas, LU L2 Cuttos y talleres tegonales de de |!:‘ctc|ndurc-s : y o |eeordinacion can ICAM
femidsd v YOV UIPON ¥ Procesos que upeye I formulizacin de-lok ltealizados Lista de ssstenicia, fotogrmiiss,
2 permiten la gestion nots de pronsa

ambiental, que tome en cuenta la tecicladores en los termonos

heteropencidad de los territorios y
G

cny de fos gt
locales

imtrgral de los residuos

solidos Cantidad de recicladores

formados

Secretaria de Asistencia a Servicios Pablicos
[Municipales! Depatamento de Gestion de Residuos
Salidos, en coordinueitn con 1CAM

L1113 Realizar slanzas estraléjticas a
Io interno del SINGIR v del Fideicomiso
Publico-Privado pars la gestion infegral de
ressduos extablecido por la Ley 225-20

Cantidad de aeciones de

|limpiera de carreteras

intermunicipales, seaun lo
blece 1oy 225-20

Informe de acciones de limy

Sectetaria de Asi i3 & Servicios Publicos Municipales/

de carreteras intermunicipales

Departamento de Gestion de Residuos Sofidos

10114 Desarmollar una politics de
apoyo i a GIRS de loy gobiemos locates y
demis actores

Informe de implementacion de
la politica de apoyo n actores
sobme GRS

Secretaria de Asistencia a Servacios Publicos Municipales/
Departamento de Gestion de Residuos Salidos

1. 1.2 Fortalecer las capacidades de los

obiernos locales para la prestacion LE2 ) Asistencia y furmacion a los Numero de goblemnos
de lon ¥ervicio y siss competencias en [obicenon locales en segundad locales anstidos en
condiciumes de eliciencin, equitad y convivencia chidadana, en funcion de los guridad y convivencia
adecado estindar de calidad v indicadores del SISMAP Municijpal. cludadana

Lista de goblernos locales
aststidos en mpateria de
sepuriidad cindadany,
conviveneln y thesgos

Secretana de Asistencin a Servicios Piblicos Municipales/
Departamento de apoyo # la reguleciaon de Loy servicios

(R 1

sostenitnlidad, a partir del
roconocimiento de I heterogenendad
de los termitorios v capacidades de los
gobiermos locales

12 12 Elsborar guiss, protocolos v
modilos de reglamentos de la Policia Numero de documentos
Municipal y Cuerpos de Bomberos,para s [elaboradas

darizacion y funci

Mo

Documentos elaborados

Secretarfa de Oestion y Asistencin Téenion




1,121 Fortalecidas lus

Listn de gobienos locales

evalusciones de los cursos

capacidades de los ; : -y
yobiertios locales para la Cm"u’_df iobiinog m::{m m:::::::“_“??ndc Secretaria de Asistencia a Servicios Pablicos
|ptestacion de Toa servicos i“’f"l_ﬂ Mol m.“mmr POTILEAS. v y ““_ g Municipales’ Departamento de apoyo a la regulacion)|
d e sctividades lormativas discfiadas v consensundas, ] ) =
e seguridad y dirhisaas s Ts ol beo'Tiactusciio de los servicios publicos municipales, en
comvivenein ciudadina M e “: S O n‘f‘!mm'_ ¥ coordinaciidn can el ICAM
1.1.2.1.3. Formacitn a gobiernos locales | b = 'f’l'l""_“"'“ml":l";‘lh dela
e cutanto s proloculos de actuacion y Policia Municipal
[roponsabifidaides de la Policia Municipal,
et coordinacidn con Ministetio de Intenior
y Policia Lista de gobicmmos locales
15t a elaboracidn def . 3 - :
wsl{dos o) ia labicracty ' S ecretaria de Asistencia a Servicios Pablicos
Cantidad de pol politicas, protocolos y gudas |0- 00 D o G-apoye & IR TesaLicstn
'm.“! PR disefindas y consensundas, R A : apo B
municipates formaros 5 de los servicins plblicos municipales, cn
e A oordimacion con el ICAM
responsabilidndes de ln e
|Policia Municipal
;Lifd:::adﬂln:jm 11221, Crear propucstas de manuales y Publicacion de maruales y l< ia de Fonalecimients Tnstiincions! o Tipulio #18
" | 2 : ) ! » F f
pobiesnes locales para I .rrmrmolua. TRUCI LY parh lu'::gulncmn Manuales:y pratocolas pmlo?:\lm i it ""F"l"‘“’ﬂ_’ calidad de la Gestion Municipal’Seccion de Apoyo  la
idnde to | ¢ eptandurizacion de I actuagion de los  |elaborados jon dela Gestitin ds riospo stin amhieatal
prestacion de los Serviclon o eroq de los bomberos ROEY B
de e . catidad
bicnaly gesibn do Listado de fton, |Secretsria de Fortalecimiento Institucional ¢ tmpulio a ls
) . 0 i j X opulso 3
fiesgosy desasiies e S material de l capacitacidn,  [catidad de la Gestidn MunicipaiSeccion de Apoyo a la
'f’“k:' Fe a2 centificadin emitidos Gestion de ricsgos ¥ pestion ambiental, en coonfinacion
1.1:2:2:2 Copicitacion para los inl ERpact evahuaciones de los oursos con ICAM
te cuerpos de bomberos parn asepurar
calidnd v eficiencia de st servicios. Listado de participantes, fotos, |5 i de Fortalécun Institucional e Tmpulso o la
Cantidad de bomberos material d¢ L capacitacion, calidad de ls Gestibn Municipal/Seecion de Apoyo a la
capacitados. certificados emitidos Gestion de ritsgos y gestion kmbiental, en coordinacion

con ICAM

L1223, Ast 1écnica y caf
u pobiermnos locales sobre gestion de
tiesgos y desastres en coordinacion con los

Gobiernos locales
nsistidos en pestion de

Estndisticas de servicion,

Secretaria de Foriatecimienio Institugional e lmpulso a la
calidad de la Gestion Municipal/Seceitn de Apoyo a la

pctores del Sisterma Nacional de informes operativos S % 4
fesgos y Gestion d stion ambicntal
Prvencion, Mitigacion'y Resputsts 41 ricsgos v desastres restion de-ricsgos y gestion amé
Desastres
1123 Foralecidas las
capacidades de los (Cantidad de pobiernos
grtiermng locales pan la +3 . ; . . locales que reciben . -
presiacion de los seivition ll : *} et f\snlel:m‘;c‘lluu :\E:‘::Lm |asistencia y Fotos, publicaciones en ¢l in de Asistencin a Senvicios iblicon Municipales!
de il ¥ g r.:m S n:x‘ acompafiamicnio e by peribdico, inventario de Departamento de avistencia 4 Ia prestacion de los
funeramas, metcados, 1 funceafios municipales * Y |peestacion de servicios de gabiemna local |Servicios publicos municipales
mataderos y etfiachon cementerios y funerafias
pablicos nudticipales

Informies de capacitacion,

A

prestacion de servicios de ¥

acompafiamicnto a goblernos focales en la Jusistencia v

onla

mataderos

|prestacion de servicios de
[mercados y mataderos

Fotos, publicaciones en el
|periodico, inventano de
gobiemo local

Cantidad de servidores il L it ) :
1.1 232 Copacitacion al personal en iunicipales capacitady n.l_,lstrml. fotos v listados do [ICAM
evtandarnizados y bucnas practicas en el Caatidad de gobiemos Informes de capacitacion,
jo de iy fi i locales cuyo personal ha registros, fotos y listados de [ICAM
sido capacitado asislencin {/
Cantidad de gobiernos 1] ! (- L)L e’
11,233 Caprcitacion. y locales que reciben Secretirin tlle Asistencin a Servicios Plblicos

Municipales [ de ssistencia i ln
prestacion de los Seavicios pubhicos municipates’
Obscrvatorio Mumiéipal, on eoptdinaciom con [CAM 2




Cantidad de gobernoy
11234 Asistencia en ol dischlo ¢ :":;“ e “"f‘” i
implementacion de planes de TEE0.8 HIpITRCRtC N

V%l d = i de planes de
L] L) ¥ |
ante deesy
{peiblicos

Cantidad de gohiernos

locales que reciben
L1235 Ast 18 téenica i gob i iy

loeales en la prestacion de seivicios de
mantenimiento de espacios publicos

seompafamiento en la
prestaciin de servicios de
mantenimienio de espacios
piiblicos

112 3.6: Cursos v talleres al personal en

Cuntidad de goblernos

Secretaria de Asisiencia a Servicios Pablicos
Municipales

Lista o registro de gobiemos
locales naistidos en el diseilo
de planes de manteniniento
de espacios pablicos, fotos e
informes.

Secretaria de Asistencia n Servicios Publicos
Municipales

realuzados

. locales cuya personal ha
procedinientos oparacionales £ Sectetarin de Asistencia a Servicios Publicos
estandarizados y bucnas pricticas en la sido capacitado : : X x
Fo X Municipales' ICAM
prestacion de senicios de b
fzestion de espacios paiblicos (Cantidad de personal
capacitados
11237 "'\"‘.'_"_‘“lp":*t' '“l"j"“' de lon Secretarin de Asistencin a Serviclos Pablicos
STVicios suricipaies (vehicyios, imici Municipales’ Sece. Definlcion de formulas y tasas y
equipamiento, berramienas, moviliano, (Cantidad de iniciativas Informes, memorias r = P E .
; L impl dix B 10n de ing propios por prestacion de
reparactones, edificacionss o ¥ T
infracsttictura) BELYISI0%
11301 Asisiencia 1éenica a los
1.1.3 1 Forualecudas las gobicrnos locales para la promocion
pacdades de los ultural en los municipion
1,13 Fortalecer lns capacidades  [#obiemas locales para ls
e Jos gobiermos locales para Jn |PrEvasien d; 'f':""'" de
I iom de cultura, artes v ::;“;m::" ::‘";:“‘“ Numero de gobiernos Listn o registro de pabiemos|
deportes en condiciones de o u::mzj de ;!kmm\ 11312 focales asistidos locales nsistidos
eficiencia, estindar de calidad y endadar de colidail y Comstruccion de la infraestructura del
ibilidad sontenibifidad, tomando en | Museo de ls Municipalidad, pars exhibir
cuenta la divernidad de fos [28pectos de L histora de la mumicipalidad
A dominicann
I.1.4 Contribuir a mejorar los 1.1.4.1 Mejorados los
procesos de planificacio ion s de gewtién )
. :s.o\ d:. Ry : i, pesiin [ ¥ fimncliray 104 11 Asistensias pars la
Vi, ¥ e 2yl B indic
control intermo de los gobiemos s riarol iernn da jes :‘:{:LT:\T:;: ::J‘[I!.:i\glu;::;n;:l:i‘:;| Cantidadle gobiemas
Ioca_lcs para propieiar SR IDAYAF i locales en alianza con la Contralori focal tid
cficiencia, transparcncia y Creneral de In Repiblica
rendiciin de cuenta y mcionalidad
del gasto =3
L1412, Asistencia véenics pur mejorar |, . . .
el desempenio de los gobienos locales en l\.L_"“?m Sk aisienting
el SISMAP Municiial jeenicay
Gobiernos locales Listado de participantes, 4o Forinled s el '
4,13 i capacitacos en control I 1 i v Ay 1
! ']'_I'_I 2 Tlleres u:pnu_nlcs Po pact 1 faboy ',."um‘ﬂ iy 1!' Al calidad de In Gestion Mumicipal Departamcnio
socinlizur Jng normng bisicas sobie Interne municipal. capacitacion, certificatips 6 Farilscini T 1 dé la pestion
WA, 1 T, ron
control intemo municipal, - - :Imz cany Municipall 1CAM
Talleres regioniles capacitaciones




1.1.5 Levantar y analizar
sistemilicamente informacion solre ln
[ idades, a fin de proponer
soluciones a sus problemgs
[sustentados en datos y apoyar In tama
de declsiones basada en evidencias

vealidad de fos gotiernon locales y sup |.

1,151 Gobiernos locales
tienen acceso 3

y analisis que

permite tomar d
con base en dajos y

1.1:5.1.1, Fortalecer In plataforma
Municipelchod en Toes Manoy, pan
exponer v difundir indicadores
cmnorn!ms sotiales, ambientales e

les a nivel municipal

Secretania de |
Direccion de thucnnmna Mumicipal/ [nm'cmn de
Tecnologia de la Informacion

i iay Moni M W

1151 2 Realizar investigaciones,
encuestas, analisis evtadisticos y otros

|Publicacion resultados
sobre satisfi

cindndana

estudios sobre loy servictos municipal
dearraillo local y otros temay |rtmn:w.iun
con Ly municipalidad

Publicacton sobre servicios
nftecidos por los gobiernos
locales

513 Publicacitn de follietos, revistis
y libros sobre buenas practicas de gestion

| 'y otros temas de arlentacion y
educaciin sobre muncipalidad

Secretirin de Inteligencin y Monitoreo Municipal/
Direecion de Observatlorio Musicipal

1.1:5.1 4. Seminatios ¥ congs Niimero de seminarios y
macionales ¢ internacionales de anilisia de congicss rmcwu.nlr:s e
it fiochalery inal e

FFotos, reustro de
participantes, material
socializndo en actividades

Vanios departamentos de la LMD

1,16 Impulsar un amplio proceso
de formacion teenien, operativa,

1161 Capacidaides

t ¥ infizada parn
que los gnb:erms locales cuenten
con recursos humanos
competentes para ¢l desantollo de
sus funciones,

¢ gerencisles v de
planificacion del personal
e los Golsternos locales
son fortalecides

L1611 Intercambios de expetiencian
cxitosas v huenas pridciicas de gestion
musricipal, nacional ¢ internacional

Nimeto de actividades
de intereambio

Documento o materiales con
resultndo de nctividides de
intercambio

116,12 Deteccion de Necesidades de
Capacitacion de 1oy nuevas altoridades
mumicipales para e penodo 2024.2028

Documento del estudio

1.7.1 Gebiernos locales

ICAM

socinl v el desarrollo de termtonos
vulnerahles.

I.1.7 hmpulsar profesivtializacin [***7520 m_]" . N Himein a = Publicacion de docurmentos

i 105 oo Iimanns & Wavis profesionatiza-cion de los [1.1,7.1.1, Elaborar material informative y claborados

P e A e recursos humanos o traves |educativo sobre La limg ia de la

c i :1 e die la implementa-cion de  |Carrera Administrativa Musicipal

arern- Adonmistrativa Mumcspal In Cirrern Adiinistraiiva - -
Municinal Numern de gobiemos
b locales can nustesial [Sacilizacion de d
entregado
Setretaria General, Subsecretarin de Apoyo o lns

I.I._S Estirnular v sensibilizar o los 1181 1. Desarrollar polltica de Autotidades Locales
lgu!m:nws Iocalcsc_u buenas . T i incentivos anual para los gobiernos Publicacion de doc

pricticas en la gestion de servicios 5 Hobiemos focles ..

municipales, en atencitn al thenos b y

al desempeiio en SISMAP Eestimulo por IH.I!_NL'I

Municipal, logso de acciones prl:F{cns t‘ﬂ Hestion de

estrategicas v novedosss par el :::::onﬁc:f:::u

dﬂ"f'm)_““ lnauu.:cmlnnl y soctal y otras areas ) Doctimento de apropiacion

JoITHOGN g da icas para el Kili8 1.2 Fobdd peintaceraivoramal - [hionjosatil s [presupucstarin de I partida Presupuesto

i b i = ¥ impilio de politicas fpAdeidn In pranpuellc fHecUivIEgpRi conespondienie
|gestion, estimulo a la cohesion pliblicas
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Eje estratégico PEI 2: Ejercicio deol Poder Local con Equidad, Inclusién y Cohesién Social

Objetive Estratégico 2.0z Pramive i el ejercicio de g 1 (lesde el tereiio o, con autoridades centeubes v locales que compremlnn v asumin el Hderargo corvesponxible en ln terdtorializacion de s politicas pablicas, desde

14 ernungs multinivel v b pactiepaeitn chudadana, s dncklicen JosatisTacciin de tay neceshlatles sistandivas de i geate s Iy cohesltn e lncliusion sucinl
Prdeductos Terminales (Belesvantes)

Linea de Aooun Produce voetividades 1 pidkad le medinda

Meddios de serifivachin
tm s, trom.. o,

Secretaria General/Secretaria de

L1201 Curs i rS = i Ry
1.1.1.2 Fortaleewdo el marco de ey € yrms. talicresy Asistencia a Servicios Pablicos
: tencia de los gobiernos seifoacios obts Documentos |Municipales/ Secretaria de
111 Incremento de la Jompe & descentralizacion del Estado Cantidad de cursos, . s 2 frova
; : locales seorde al articulo 204 de la T puiersy presentados y Fortaleeimiento Institucional ¢
competencia asumida de " S LR (articulo 204 de la Constitueion), ftalleres y seminarios : 3 ) Sl
T i Constitueion v al principio de o priricinio.de sibsilaritad v of healixados publicados, mformes y [Impulso a la Calidad de ln Gestion
. . FR - SUDS ¥ S1EFHT ~ 2 s
8 eficiencia, oportunidad y justicia de PRIREIPTO —— Y fotografins Municipal/ Departamento de
funcionamiento del Gabinete de 5 =4 — -
Fortalecimiento Institucional de ls

la politica pblica et
Descentralizacion Gestion Municipal
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Eje estratéglco PEI 2; Ejercicio del Poder Local con Equidad, Inclusiény Cohesién Social

piblEas, deste la gabernnnea sltinisel s la pacicipaeion ciaddns, pars fhckdie on 1o s

Lineaile \cckim

11 Asistr i los gobiernos locales en la
promocion del desamollo econdmicn, social
y ambiental local, o través de accipnes
directas o articuladas con instancias del
Gob Central y al pihhico.
privadas.

Productis

L1 L1 Gobiemos lecales
asigidos en la promocion del
desarmollo local

desde el terrinrio, con an iy

ilicchin e lis teces

Pranlinetion Ler ales (Helesantes)

vetividodes

L2001 Pr ion de para la

thes ceniriles 31

Tes ststantivis e I g

i e muedida

Elaborar y desarrollar programa di

sensibilizacion v desarrollo de inicintivas de
inclusion pocial (género, juventud, etc) en
los gobiemas locales

quidsd de género

Fes e el
vl dolies

e inclusion sueinl

Frogramacion Anual

(5

Irim

2ilo

1y

410

rn.

Elsborar y desarrollar programa de
inchison y participacidn de 1a
Juventud

et cimilicio
e e b beerito

Medius de serificacion

Estadisticns,
memorias, infommes

Jewostenibitidnd
fiin e Ins politicas

Responsaliles

¢ Inglusitm Social

1.2.1.1.2. Realizado ym programa de
utulacion de bienes de propicdad municipal
Jinacion con la Comi
de Titulacion

el 1

en

Elaborar y desarrollar programa de
inchesiin de personas con
discapecidad

Cantidad de goblermons locales
involucrados ¢n o programa

Cantidad de familias tituladas

Estadisticas, memonas,
informes

e Inclusion Social

Secretaria de Fomento al Desarrollo

Sccretarin de Fomento al Desarrollo
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Eje estratéghtn 2: Efercicio ded Moder Local con Equidad, Inclusion v Cobesion Social.

Oh) ISl

Fanea de Aecion

231 Promover en los gobiemos
locales la participacion de las
organizaciones de la sociedad avil
en la gestion mumeipal

Froal i o

2.3.1.1 Fonalecidos los
mecaniamas de
participacion ciudadana en
los pobiemos locales

Prodtuctos Teeminmales | Reley

Aty idaides

2.3 1.1 1.Coordinar scciones con
organtzaciones de Iy sociedad el para
Lpromover In participacion social en ln
pestion municipal

b onidad de medida

Cantidad de acciones
coordinadas (talleres,
CUr0s, SCIMINAros,
enfre otros)

2.3 Promover [n participacion inclusiva de la polilacion sy sus erganizaciones en b gestion municipal y el implementacidnd

Ao
04

Progeamacion Snual

Lre teim Ser. trim

chntivas de dess

i i,

Medins devenificacion

Registros, estadisticos
institucionales, memonas,
informes

Hes pomsabiles

Secretaria General

2.3.1.1.2. Reconocer organizaciones de
Ia sociedad civil destacadas por sus

Esquema de

fimcionamiento

aportes la |m'11:c:|1nl.‘|m: social en ln ch::_nnocimmntus I 0 0 a 1 Informes, memorias, registros, Goaratiris Ganeral
Juestion municipal, el desarrollo, la realizados y fotografias. notes de prensa

transparencia v la calidud de Ta gestion  Jentregados

de los gobiermos locales

?"3'.1'2': ’:\"""I" .“' fnrlma_r o Im_' Numero de gobiemos Lista de gobiernos locales  [Secretaria de Fonalecimiento
?ﬂﬁf@pﬁ?ﬁnﬁa .L"I. f ritb:‘pﬁl:‘“;n d locales asistidos y 235 50 10 50 35 asistidos v estadistica de |tnstitucional v Calidad en ls

e 9.y LIEipaL e time ©  eapae SETVICIOS Gestion/Observatono Municipal

Jos indicadotes del SISMAP Municipa) [C3PAcHsdes ! P
2.3,1.2.3 Elaborar guias, manuales ¥ J 2 .
protocolos de los indicadores del Numero de o |Secretaria di Forthlecuniento
SISMAP del Presupuesto Participativo  |d ntos i 2 1 0 0 Documentos elnborados Instituciomaly Colidsd en la. -
Municipal, para su estandarizaciony |elaborados, Gestian/Observitorio Municipal
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e el Evuado b entldades sseniativas meosigipalistas, sy priviede y &

il b A wila e Ba gente,

we Nk

A tivhibbiles

12111 Integrar Mesa Téctica de artreulscsin

Vi ile miedida

raciunes dbe ba seoredad oy il para snplensmiar pa

e taneacidn Viial

Beimi b, b, i aerifleayiin

wibite

™ oy
FEDOMU-LMB, FEDODIM, ASODORE, e -w.', e
ADOVA, UNMUNDO ’ '
Lastado de anstencia
o panticipacitn, folos
121 Construnr y desanollar una L2012 eteprar Mesa Téenica de ) R de coond ¥ 30
apamla para of rabayo anticulado de la M sopiedad civil a pl !
1M e las micustivas de fos
pobiornos locales, las asociaciones
minicipalistas, ¢l Gobiema Central, 1200 Aumentads In capacidsd de
la sociedad civit v el pector privade, a]  articulacon de fa LMD, atavénde  |1.21.13 Coordnacatn y conceftogion con i - de ladus dé
partis de la identificacion de pumos | et 3 dod ahintiras dades del Poder E) que desarrollan ™ w::uud.u Informes
e mmteres comin, con ol propatits de exirategient, a fin de fomentar ¢l peliticas plblices eni el temitorio
peoetar sincrpias v ! 1 ibbe e el tertitor
ph dades e ir i
on |2 construccion de una vimon L2014 Sepamientny a los convetsos suscrilos
compartida sobre o 1ol del poder con wshifucooe ntomacsonales bombloga o Cantidad d2 scusrdos mtemacionales Informe de shanras
tocal que trabajan en lemnas relacionadas con la |frmados por la LMD, sy scoine estratdgicae
mrdorpabidad (FENAMI, OIC], FLACMA, serin monnoreads establecidasy
LMy
121 L5 Reshzacid de la Semans del
Musicijal (4] [ | Projirama realirada
sobre politicas v ¢xp 5 del M prad Dormnicano Jotr a o 0 Listas de /
municipales, accone do besms prachica realirada - participantes. Informe
les, ransfy de et ¥ final /

i

¥
Otrers bermes murscipaled




LIGA MUNICIPAL PLAN OPERATIVO (POA) 2024

= DOMINICANA—

£je estratégico 1: Fortalecimiento de la gobernanza de los goblernos locales
Dhjetive Estratégicn 1L.3: Disponer de un mares legal actualizado, sobre I base del prineipio ¢ subsiinciedad, gue pecmita 2 los gobierios locales contar con las competencias v recirsos necesarios parn cumplic v ejercer una
aistian eficiente, eficazy transparente al servicio de by gente,

Produgios Ler s (HRelevantvs)

Frogramacion Nnual
Lines de Aecing Productus LT E TR IS
Setividades
mivilida Ao

2004 Ter. trim, 2o teim, Sretrime Sto teime VMedios devenilicacion Hesponsables
202

1.3.1 Impulsar una agends L3111, Elnborar
legislativa municipal enfocada en la proyecto de ley pari el —

8 = PR 2 PO ol Documento con Publicacion de documento con . .

revision, actualizacion y establecinmiento del | Secretarin General

3 iy - SO propucsta propucsin

formulacién de proyectos de ley, Instituto de Prevision
normas o reglamentos de cardcter Mutyepal
mumigipal.

L.3.1.1 Agenda legislativa
munieipal desarrollada
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PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2023

Eje estratégico PEl 3: Transformacion de la Liga Municipal Dominicana

Objetive Estratégico 3.1 U eansformar la LD para contribuir 2 Bomejora de la gestion de lox gobieenos focaless tomando encuentasus necesidatles espeeificns v lus condiciones pacticulares de los territo

Linea e Aeelin

Productos

Froductos Terminales {Helevantes)

Actividades

Uik wle meadiel

i

Ier

2iln

RIT

A1

Progeamacion Anual

Medios de sevificaciiom

Respansubiles

24

I,

trim

trm,

frm.

3.1.1.1.2. Personal técnico Nimero de personal
3:1.1 Gestionar les recursos incorporado con base en ¢l | téenico incarporado a Direccion de Gestion Humana/ Divisidn
huminos con lm‘.: cnln mérito a la carera Ia Carrera NowmaLMD de Reclutamiento y Seleccion
capacitacion continua. la 3.1.1.1 Recursos administrativa municipal Administrativa
metitocracia y la meorporacion de | capacitados,
elementos propios de la gestion porjcomp s y motivados
resuliados, a fin de dar respuesta  |pama lograr los objetivos
de fomia oporuna y eficiente a las wicos de ln
demandas de asistencia y institucion 31113 S:'Slcmu de F!"_)tuntujc del Publicacién 36 documento ean | Direccion dc Gestion Humana/ Divisin
acompafiamiento de los pobiemos comy alos ! de personal ologta pars In coui si0ri de1od |de Ongantacion dek Tetwo y
Ll hmnums. o b‘}“ ala : eftiphlade que-recibe recursos humanos Compensacion

luacicn del 7 bono de desempefio

3.1.2.1.1 Manuales de

m.u:s(us. actualizados acorde a |Porcentinje de avance Aprobacion uqm.:ngmmn reestructiurado v Dircccién de Gestin Humana

nueva estructura en el Documento manuales de puestos por ol MAP

organizacional
3,1.2 Eficientizar los procesos
intermnos de gestion de recursos r' ! '2'\1 ﬁwi: Indicadores de
humanos, planificacion y gestion pc.snm_p!e;na L. Imcintivas
administrativa financiera, acorde al }::ﬂlﬁ:m: :‘-r;c;os 2 Presudencinles
maren estratégico, legal, de nonmnas % ﬁc?;ﬂl:j e Fmi\us
v estandares de calidad v de buenas) oportunos, transparentes. |3.1.2.1.3. Seguimiento, IResuttados de fos | o 4 LMD Direccion de Planificacion y Desarrollo
::?:::f;i:‘::‘:‘“;; m de l sujetos a rendicion de  |control de calidad & Jos ) :l 15 M ctn: ;}:; dm(inlc:;"llll:L:s Sl Institucional’ Dpto. Formulacion,
LMD v tita prestacian de servicios |CYEMEs ¥ acordesn indicadores de In gestion Seguimicnto de los I.““"m'mmiz‘ Monitoreo y Evaluacion de Plancs,

MDYy uina prestacio ” |eapacidades v realidades [ tonal indicadores de la i Programas v Proyectos
| ¥ efectivi o los goblermos Hithos Sritoriak LMD en las Metas
locales Presidencinles v
SISMAP Gestion
Publica

3.1.3 Dusponer de la
mfraestruciurm, equipos y
|Berrumientas necesarins para el
mdecundo desarrollo de las
functones y responsabilidades

3.1.3.) Infracstructura y
equipes aproplados para
Indecundo desarrollo de
[unciones v
responsabitidades
misionales

remodelado v equipado

3.1.3.1.1 Edificio de Ia LMD

Porcentaje Edificio
remodeliado

100%

20%

0%

0%

Fotos, informes, memorias

|Direceion Administrativa v Financiera




304,11 Plan Anual de
Comunicacion élaborado ¢

Porcentuje de Plan
Anual de

Publicacion de Plan de Comunicacitn

Direccidn de Comunicaciones

interopermbilidad de los sistemas,
cluso de platnformas teenologicas
y ¢l apovo al desarrollo de
competencias TIC por parie de los
gobiemaos locales.

accionar de la LMD y los
gobiemos locales.

3. 1A Desarrollar una estrategia de imple d Contmicacidn
[ acion, a fin de foralecer ¢l3.1.4.1 Desarrollada cjecutado
POSIC de la LMD como {estrategia de
ente de apoyo especializado alos  Jeomunicacion extema ¢
pobiemos locales, y de éstosen [imerna de la LMD y en
promociin de las buenas practicas [sentido general de los 304,03, Edicion y
mmicipales, ante las entidades pobiemaos locales que publicacitn de hbros, folletos, N i
pubernamentales, los poblemos  |permim posicionar su |byochures, sobre estudios, Parcentaje de i Kb |.Ic Inle;lgmun ¥ Monitoreo
locales, la sociedad avil, la imagen y sus roles investigaciones, diagnosticos, programa Documentos publicados .\[unm\]ml Direccidn de Observatono
ciudadania y en si misma guinsy matiales que trsten.  [CE - ollado Mutiicipal
temas de L municipalidad

3.1.5 Impulsar el uso de las T1C
para hacer mas oportuna y eficiente

1a gestian de b informacion y 1

comunicacion a o interno de la 3.1.5.1 TIC usadas v
EMD y con los pobiemes locales y aprovechiades par clivar

kes m‘_mlmmncs del Gobico In eficiencia, efectividad it eyl Nitmero de equipos ) Direceidn de Tecnologia de la
Central con base en ln : idad del equipos lecnologicas lagauiridos Inventano de la LMD, fotos Informacion
digitalizacion de los procesos, la ¥ oparuD £ adecundos !




