
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.1.3.1 Charlas sobre manejo integral de residuos sólidos 1 0 3 0 0 0 34 14 2

1.1.3.2 Visitas técnicas a sitios de disposición final 0 0 3 0 0 0 1 0 0

Trimestre julio-septiembre

4 Trimestre

Objetivo Estratégico 1.1 Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del reconocimiento de su heterogeneidad, para que presten servicios públicos de calidad, con transparencia y rendición de cuentas, y 
contribuyan al desarrollo sostenible de sus territorios

Eje Estratégico 1. Fortalecimiento de la Gobernanza de los Gobiernos Locales

TOTAL 
EJECUTADO

1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre

No.

89.2%
PT 1.1.3 Personal capacitado en procedimientos 

operacionales estandarizados y buenas prácticas en la 
gestión de residuos sólidos

65

Número de 
gobiernos locales 

con personal 
capacitado

Notas de prensa, fotos, listado de asistencias, 
registros ICAM

58

EJECUCIÓN DEL PLAN OPERATIVO ANUAL 2022

PRODUCTO ACTIVIDADES META
INDICADOR DE 

PRODUCTO
MEDIO DE VERIFICACIÓN

Ejecución por trimestre

% Ejecutado 
de la meta

Subsecretaría de Gestión y Asistencia Técnica Municipal (SGATM)

1



2 1.1.5.1 Talleres sobre manejo de residuos sólidos en las comunidades 65

Número de 
gobiernos locales 
sensibilizados a 

través de jornadas 
de orientación y 

educación 
ciudadana sobre 
valorización y 
recolección de 

residuos sólidos

Lista de asistencia de encuentros y/o talleres 4 1 2 1 0 0 0 0 0 0 6.2%

3
1.1.16.1 Jornadas de capacitación en gestión de los cuerpos de policías 
municipales

60

Número de 
gobiernos locales 

capacitados en 
gestión de servicios 

de seguridad 
ciudadana

Notas de prensa, fotos, listado de asistencias, 
registros IECAM

2 0 0 1 0 0 0 1 0 0 3.3%

4
1.1.18.1 Jornadas de capacitación sobre cortesía, disciplina y manual de uso de 
uniformes

40
Número de 
bomberos 

capacitados

Listado de participantes, fotos, material de la 
capacitación, certificados emitidos 

evaluaciones de los cursos.
62 22 0 0 0 0 0 40 0 0 155.0%

5 1.1.20.1 Curso de asistencia a traumas prehospitalarios en entornos de alto riesgo 60

Número de 
gobiernos locales 

asistidos en la 
prestación de 
servicios de 
atención a 

emergencias

Estadísticas de servicios, informes operativos 7 0 0 7 0 0 0 0 0 0 11.7%

PT 1.1.5 Orientación y educación ciudadana con los 
gobiernos locales sobre valorización y recolección de 

residuos sólidos

PT 1.1.16 Gobiernos locales asistidos en capacitación y 
asistencia técnica sobre gestión de servicios de seguridad 

ciudadana en los territorios

PT 1.1.18 Integrantes de cuerpos de bomberos capacitados 
para asegurar calidad y eficiencia de sus servicios

PT 1.1.20 Gobiernos locales asistidos en capacitación y 
asistencia técnica sobre servicios de atención a 

emergencias



4 Trimestre

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.1.70.1 Asistencia técnica en diseño de obras municipales de infraestructura 90.0% 47 5 4 13 3 1 14 3 2 2 83.3%

1.1.70.2 Asesoría en presupuesto de obras municipales de infraestructura 90.0% 170 19 52 28 7 6 27 24 4 3 83.3%

1.1.70.3 Asistencia técnica en cubicaciones de obras municipales de 
infraestructura

90.0% 209 15 23 52 12 16 34 18 19 20 83.3%

1.1.70.4 Asistencia técnica en topografía 90.0% 44 0 11 16 6 1 10 0 0 0 83.3%

2 Trimestre

Eje Estratégico 1. Fortalecimiento de la Gobernanza de los Gobiernos Locales

Objetivo Estratégico 1.1 Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del reconocimiento de su heterogeneidad, para que presten servicios públicos de calidad, con transparencia y rendición de cuentas, y 
contribuyan al desarrollo sostenible de sus territorios

Subsecretaría de Apoyo Municipal de Obras Públicas, Planeamiento y Ordenamiento Territorial (SAMOT)

No.

1

% Ejecutado 
de la meta

% de solicitudes 
atendidas

PRODUCTO

PT1.1.70 Asesoría y acompañamiento a gobiernos locales 
para diseño, cálculo, estudios, tasaciones de proyectos, 

reportes de avances, planos de obras y presupuestos

Ejecución por trimestre

TOTAL 
EJECUTADO

Lista o registro de gobiernos locales asistidos

ACTIVIDADES
INDICADOR DE 

PRODUCTO

1 Trimestre 3 Trimestre

MEDIO DE VERIFICACIÓNMETA



2 1.1.71.1 Asistencia técnica en planeamiento urbano 90%
% de solicitudes 

atendidas
Lista o registro de gobiernos locales asistidos 56 8 10 5 9 12 12 0 0 0 83.3%

4 Trimestre

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

1.1.3.1 Curso. Manejo integral de residuos sólidos 1 7 1 0 5 1 34 14 2

1.1.3.2 Curso. Barrido y recolección en vías y espacios públicos 0 3 3 0 4 3 1 3 1

1.1.3.3 Curso. Rutas y frecuencias 0 26 3 0 0 0 0 3 0

2 Trimestre

100.0%
PT 1.1.3 Personal capacitado en procedimientos 

operacionales estandarizados y buenas prácticas en la 
gestión de residuos sólidos

65

Eje Estratégico 1. Fortalecimiento de la Gobernanza de los Gobiernos Locales

1 Trimestre 3 Trimestre

1

Número de 
gobiernos locales 

con personal 
capacitado

PT 1.1.71 Asesoría y acompañamiento a gobiernos locales 
para el ordenamiento del territorio y uso de suelo

Dirección de Capacitación y Formación para los Gobiernos Locales (Instituto de Capacitación Municipal, ICAM)

PRODUCTO ACTIVIDADES META
INDICADOR DE 

PRODUCTO
MEDIO DE VERIFICACIÓN

Ejecución por trimestre

% Ejecutado 
de la metaTOTAL 

EJECUTADO

Notas de prensa, fotos, listado de asistencias, 
registros ICAM

65

Objetivo Estratégico 1.1 Apoyar el fortalecimiento de las capacidades y competencias de los gobiernos locales, a partir del reconocimiento de su heterogeneidad, para que presten servicios públicos de calidad, con transparencia y rendición de cuentas, y 
contribuyan al desarrollo sostenible de sus territorios



1.1.70.1 Curso. Inversión pública 65 103 0 0 18 0 0 0 30 30 25 158.5%

1.1.70.2 Curso. Presupuesto participativo 65 47 0 0 47 0 0 0 0 0 0 72.3%

1.1.70.3 Diplomado. Finanzas públicas (IV) 65 15 0 0 15 0 0 0 0 0 0 23.1%

1.1.70.4 Curso. Fundamentos de la municipalidad 65 35 0 0 23 0 0 0 0 0 12 53.8%

3 1.1.74.1 Curso. Fundamentos de la administración de personal 50

Cantidad de 
gobiernos locales 
con unidades de 

Recursos Humanas 
capacitadas

Listado de participantes, fotos, material de la 
capacitación, certificados emitidos por 

completar capacitaciones.
16 0 0 16 0 0 0 0 0 0 32.0%

281

PT 1.1.70 Programa de formación teórico-práctica en los 
procesos sustantivos de los gobiernos locales

Número de 
gobiernos locales 

con personal 
capacitado

Programa de formación, listado de asistencia

PT 1.1.74 Gobiernos locales reciben capacitación en sus 
unidades de recursos humanos

Total de gobiernos locales con personal capacitado

Eje Estratégico 3. Desarrollo institucional de la Liga Municipal Dominicana

Objetivo Estratégico 3.1 Fortalecer institucional, organizativa y administrativamente la LMD, para contribuir a la mejora de la gestión de los gobiernos locales, tomando en cuenta las necesidades y condiciones particulares de los territorios

2



3.1.2.1 Curso. Introducción a la administración financiera 7.5% 7.5% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

3.1.2.2 Curso. Fundamentos de compras y contrataciones 8.3% 8.3% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0% 0.0%

15.9% 63.6%Porcentaje total de personal de la LMD capacitado

PT 3.1.2 Programa de capacitación consistente con 
requerimientos misionales y estratégicos y el desarrollo de 

competencias y cultura organizacional para brindar 
asistencia diferenciada a la heterogeneidad de los 

gobiernos locales

25.0%
Porcentaje de 
personal de la 

LMD capacitado

Listado de participantes, fotos, material de la 
capacitación, certificados emitidos por 

completar capacitaciones
4


