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.i   1.     Umd`iili+I  iliil  NI\'el  Cunsiilti\'o  o  ^``esor

.}. I   i  ul[clrLii de Lil)I.e Ai-c`t.so .i  ki  ][lf'oi`iii.icibn  (0/\[)
Naturaleza de la Un[dad Ascsorii

Organlgrama EI Personal qua la Ill(e8ra

Relac[dn de Oeiiendencla Sei`refar(aGerieral

Cool'dinacl6n L`oli lodds lag LJnidades de la lnsLi`Lii`ldi`

•   Organq=ramat
;rsv`--+-ez--.I-.+.^n:=`I'.r„`.,i.`.`
!        S.creniaGemr.I       :
'1`_.

Scec.®ri I. thh. a.
th Accco . I."tr-qu

.    Ob'etlvo:
Col`vt.rtlr  la  irtrorma(`idt`  en  uno  hei.ramit.ii(.I  al  si`rvicio  de  la
(.iudndait`d  para  garaiilizar  el  derecho  del  i`Iudadal`o  al  llbl.e
aci`t.so a  la inf`ormacidii  pill)llca. sigiL[endo  los lii`eaiTiielitos de
ld I.t.y General di. Aci`eso a la lnrorimi-idn Phblli`a y fas [iurmas
es(ablecldas par la insti(ucidn

•    Fiinclol.es:
I,     Man(eiier  un  sis(ema  quL.  gi)i.all(i.`e  al   PUL)lii`o  el

I.dt-ll i)ci`eso a  inlormaci6n clara, vt.I.az y conl`ii]ble.
2.    Coordinar         y         organizar        la         rtli`olet`i.i6i`.

sis(emdtizacidn y sumii`isti.o de  13s  ii`forrmcioiies
sollc.i(iida5.  Asf  i`oinii.  el   proi`eso  in(eriio  pill.a   la
en(raga dt. dicha iiirormaci6n.

3.    Proi)or`er      lus      pro(.ediinien.os      intcrlios      quii
pudieran   asegumr   iiiia   mayor   ef icieni`ia   en   h
geslidn     de     fas     soliciLudes     de     i)cces()     a     h
i''ror,t'al.id'|.

4.    Elat]orar es`Ladlstii.iis y balanci]s de gestldn del fren
de acceso a la informaci6It.

5.    Ai`tualizar  de  i``aTiera  p€riddii.a,  t.ri  i`oordinacidn
i`ou lag dirt.rei`les areas de la ii`slitucidii

b.     Ias    info[.t`iiiciories   de   ~Ori.`jo~    qua   del)en    esL.`r

I.ermant»ntemente disporiibles al  pi]hlict}.
7.     Oar    seguiiiiienLo    a    las    solii.i(udes    rt.iil}ld3s    y
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ofrecer      rt`troaliiiieri(ai.ibrt      uportul`d      a      .`ada
solil-itanle.

8.    Orie.itar   al   solii-[`aii(e   t'ii   la   eldboracidn   de   su
solici(ud de lnfoI.miii`idl`.

tJ.    Iiirormar     dl      i`iudaddiio     a      cerca      de      otras
ii`stl[uciones    u    organismos    en    li)s    que    pueda
obteni.r la inl`ormai`idn requerida.

10.  Elaborar    ri.por(es    cs(a(llstii-os    y    I)alar`i`es    dt.
gesti6n   de   su   area   eli   maLeria   di.   iii`i`eso   3   la
il.formacibn.

I I.  Realizar  i`ualquier  funi`i6n  arln  y  coriiplemelitaria
quii ]e sea asignada por su siii}erior it`medidLo.

•    Estructlira de cargos:
Ei`cargado   (a)   de   la   Sei`i-idn   de   Ollcim   dt?   Acceso   a   la
lnlol.lnal-'dn
Log  i`argos  que  integran  es(a   unidad  serdn  deriiiidos  ei`  i.I
Manual      de      Cargos.      aprol.iido      per     el      Miiiis(t]rio      de
Adl`iiliis(racidii  Pdblica  {MAP).



lJGA MUNlCIPAL DOMINICANA                                                                                                  CoDICO:
M^^lu^l CENEIIAL DE C^RCOS TIPICOS Y  COMUNES CIASIFI C^Eus Dlrv.col

f.ERFIL.   INTECRAL I)EL PuESTO
TITULO DI PuEST® Gkul'O OCuPACIol`t^I= CATEGokl^:
ENowGADo(A) oFiciNA  DE AccEso A iA ir`rfioRr+Ac'ON V - Direcck}n Carrera ^dm.nls`rat^a

(RAI)

PROPOS'To eEi`iER^L DEL pu€sTo:
f`aoiflcar. dingir y coTitrchr ta reeepoch a tramite y bs respueitB a hs sollcrt`rdes de .n/omafl6n. relaclonadr a h gestk)ri nit.ucnd

^cTrvii]ADEs ESENcl^LEs:
I.     GIBaona I laS dermackilie. .ollcitidr a travel de Ofklra de Accero a L] ln/orruri6n. par perrmas ftiai u orprLzaclcpel vehodo que lii respr.Sa) .

rol'c'(nda. d® .nlormaciori I.an at.ndida! del`tro de lot pLazor ri|ades par la l.y
2`    Vchr par h .«u.I.z2edn permaent. de la. in/omiacfone] de b lngqtucien coi&enldr en el Per.al de TI"par..`cl. de b pisjca wto ln]o(ua~l. ngwhmanda`odeL]Lay200"

3.    Rcoblr y ngi!mr hs queias. r.cfamo5 y super.nc.a. sob re loS servlcro! a/recido3 par h I"tfuicl6o il  'ama correxpondi€nte
1     fomar parte de b comis.6n de Etlca pthl.ca (CEP) y.I Com[6 de Compras y Comraeac.onei de la inSOtuaoo
5.    Rcalmr otr-I tarcai afin.s y €ompledmtana! y <`implr cori la. inca. y obictlvo. d.I Plan Open.i`/a dd ir.a

REOLIISITOS OEL PuESTO:
lid-leo Formal Otro. Conoclmtencol &p-. P-
lre€ncatura    e]i    rna    de    Lai    arreras    de    Lan    ciEnclp Nor.ru(iva de Acceo a b lnfor"a6n pdbllca T- (3' aho' Proe&torio
-n6mrcu Sceule* human.dade. a exactli Nomaera de ComDra. y contratacione! Se,I (6) M.I"

pkoDucTOs, eiESLiLT^DOs y cOMp€TEhici^s:
ActivunNo. Produtcol/Reltlltldo. Evidedae C®rnpehadu GwhRquerido

I Solreitiide.  de  lnforma{16n  atendld..  in  k}.olazo.emblecidof Estadinlcz! d. solttitude. Pa!i6n par el ser"o al ciiJdadano

2 Port.I  de  tenipir.n€i.  de  b  PigLna    Webactualhado Portal d. trirriparenou  ic`ii)llzado Conpromiso con fas resultldo) ]J
3. Qu.Ill  red&moi  y  ]ugerenca!  reclb.dot  yreglsoado. Hotorial d. re!piiest. . bs sollcdydei lid.rar con el eiente 3+

PI.nificacfon  y  or!]nl2)ci6n J
. Corl`..16n de Et.c2 y Camlte de Cornpril yCon(ratacme.funcrorandoconlaperticquck}ndelRAl Actas de reuoio" ln(echdad-Re}pe.o

Conciencia Sctul )J
5, Ob)et.vo.   y   metas   del   Pbn   Operatlvo   delirca.cumDlidesfatisfactoriamem:. ln.ome de Eviltiacron d.I Plan Operrmvo lnfluencla y  neiociaci6n 3J

De!arrono de Rchclc>ne= 3J
PuNTU^cON. .a CRADot  2.

Manuel  de C.rgos ComLlnes  y Tipico5 Cla5irjcado!  lug. Municipal Domi"cana  Droembre 2018
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Manual   de Cargos Ceri`unet   y Tlp.cos Cull/icaaos usa  Municipal  Dominican.   Diciembte 2018


