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LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Nota # 1 Entidad Econémica

La Liga Municipal Dominil creada ley 49 del 1938, con el objetivo de p 1as relaci y coop ién entres los icipios de la Rep. Dom.,, en la solucion de sus p D llo de sus planes de progresos, y en
todo cuanto propenda el mayor bil de sus resp y sobre todos la Capacitacién de sus Funcionarios y Emp en Materia de Residuos Sélidos, para mejorar la calidad de vida y preservar ol medio ambiente. La loy
176-07, tiene por objeto, normar |a organizacio p ia, funci y recursos de 108 gy i de 10s municipios y del Distrito Nacional, asignandole el 5.44% a la Liga Municipal Dominicana para que pueda ejercer, dentro del
marco de la ia que 1as i2a, las i ibucit y 108 servicios que les son inherente.
Al 31 de Diciembre del 2025, los principates funcionarios de la Liga Municipal Domi son los sigui
Nombre Cargo

VICTOR JOSE O AZA TINEO SECRETARIO GENERAL

LOURDES EULALIA MIRABAL GARCIA SUB-SECRETRIA ADVA. Y FINANCIERA

MAYRELIN ALTAGRACIA GARCIA SUB-SEC. DE GEST. Y ASIST. TEC. MNCPL

JULIO CESAR MADERA ARIAS CONSULTOR JURICO

INGRID ISABEL ESTEVEZ MEJIA DIRECTOR ADMINISTRATIVO

ILIANA M. LARANCUENT DIRECTORA RECURSOS HUMANOS

PEDRO REYNOSO JIMENES DIRECTOR COMITE EJECUTIVO

DANIEL URERA MICHELL ENC. DPTO.. PRESUPUESTO

PEDRO ANTONIO HERNANDEZ SUB-SEC. DE PLANIF. Y CAP. MUNICIP.

CLARISSA DE LEON DIRECTORA FINANCIERA

CLAUDIO LUGO PEREZ DIRIECTOR INSTITUTO DE CAPAC, MUNICIP.

SULEIKA E. RUIZ CUEVAS ENC. DPTO. CONTABILIDAD

NERIS NUREZ ENC. TESORERIA

VICENTE ROSARIO DE JESUS ENC. CONTROL ADVO. Y FINANCIERO
Nota # 2 Base de Presentacién
LosE Financieros han sido prep de idad con fas i de Contabilidad del Sector Piblico (NICSP), adop por la Direccié ) de Contabili de la Repiiblica D
La Liga Municipal D Su prasup probad segun la base eonlab!e de efectivo y los Estados Financieros sobre !a base de [ a las estipulaci; d las NICESP 24 “Presentacion d
El pmsupueslo se aprueba scgun la base de efectivo sif una i6n de pago por funci Elp probado cubre el periodo fiscal que va desde el 1r0., ‘de enero hasta el 31 de Diciembre de 2025 y es incluido
como il ia en los E: Fi i y sus Notas.
La emision y ion final de los E: Fi i debe ser i por el funcionario de mas aito nivel.
uola #3 Moneda funcional y de presentacién
Los Estados Financi estén p en pesos ini (RDS) da de curso legal en Republica Dominicana.
Nota #4 Uso de Estimados ¥y Juicws

ion de los Estados Fi de confi con las NICSP, requicre que la administracion realice juicios estimaciones y supuestos que afectan la aplicacion de las Politicas Contable y los montos de Activos, Pasivos, lngresos y

Gaslos ropunados Los resultados reales pueden dlfenr de eslas estimaciones,
Las esti y son revi 9 las cuales son idas prosp

Medicion de los valores razonables.

La entidad cuenta con un marco de control establecido en relacion con el cdlculo de los valores y tiene la resp ilidad general por la supervisién de todas las ici ignificativas de este, incluyendo los de Niveles 3.

Cuando se mide el valor razonable de un activo o pasivo, La Liga icipal Domtini utiliza si

que sea posible, precios cotizados en un mercado activo.

Si el mercado para un activo o pasivo no es activo, la entidad establecera el valor razonable utilizando una técnica de valoracion. Con ésta se busca establecer cua! serd el precio de una transaccién realizada a la fecha de medicion.

Los valores se clasifican en niveles distintos dentro de una jerarquia como sigue:
Nivel 1: Precios (no-ajustados) en mercados activos para activos o pasivos idénticos,

Nivel 2: Datos diferentes de los precios cotizados incluidos en el Nivel 1 que sean observados para el activo o pasivo, ya sea directa {precios) o indi te (derivados de los precios)
Nivel 3: Datos para e! activo o pasivo que no se basan en datos de dos observables (vari no observables).
Silas variables usadas para medir el valor razonable de un activo 0 pasivo pueden clasificarse en niveles distintos de la jerarquia del vator la icion se clasifica en su totalidad en el mismo nivel de la jerarquia que la

variable de nivel mas bajo que sea significativa para la medicion total.

La Liga Municipal Dominif las ias entre los niveles de la jerarquia del valor razonable al final del periodo sobre el que s¢ informa durante el que ocumio el cambio.



Nota # 5 Base de medicién

At s )y

Los E Financi se el sobre fa base del costo hi

de los

a y edificios los cuales son

- . -

Nota # 6 Resumen de Politicas Contables significativas

Politicas C

Aqui se detalla todo lo con las princip

Inventarios de Materiales de oficina

Indicar si la medicin es al menor entre 6! costo y el valor neto de realizacion y que método de valuacion utiliza.
Cuentas por Cobrar y por Pagar

Los pasivos son reconocidos cuando se ha recibido el bien o servicio que los genera, independi del

por un experto externo.

como podria ser, sin que esta enumeracion se considere limitativa.

en el que se realiza el pago.

y equipos.

como la diferencia entre el valor obtenido de la disposicion y el valor en libros del activo) se reconoce en resullados.

Los pasivos son dados de baja cuando los p son © expira el p

Propiedad, Mobiliario y Equipos

Reconocimiento y medicién

Las partidas de iliarios y equipos son al costo de adg; menos la depreciacio lada y pé por d

Si partes significativas de un de y equipos tiene vida util diferente, se como el parados de
Cualquier g ia o pérdida proced de la disposicion de un el de iliarios y equip lculad.

Costos posteriores

Los d b [ i s6 solo si es p: que La Liga icipal D reciba los fici 6 futuros
resultados cuando se incurren.

Depreciacion

con los coslos, Las i y imi i s@ regi como gastos en

La depreciacion se calcula sobre el monto deprecizble, que corresponde 8! costo de un activo u otro monto que se sustituye por el costo menos su valor residual.

con base en el método de linea recta sobre las vidas (tiles estimadas de cada parte de una partida de mobiliarios y equipos, puesto Gue estas reflejan con mayor exactitud el patrén de consumo

La depreciacion es ida en
p ad de los benefici 6 futuros ret con el activo.
Notas a los Estados Finzncieros
Los de iliarios y equipos se depi

usado.
El estimado de vidas utiles de los mobiliarios y equipos, es como sigue:

desde la fecha en la que estén instalados y listos para su uso o en el caso de aclivos construidos internamente, desde la fecha que el activo esté completado y en condiciones de ser

Tipo de Activo ARos Vida Util
Mobiliarios y equipos 4-10
Los métodos de depreciacion, las vidas Gtiles y los valores residuales son revisad H y se ajustan si es necesario.
Desembolsos posteriores
Los p iores son cap solo cuando los benefici é futuros incorporados en el activo ifico rel con dichos desembolsos.
Amortizacién

La amomzaaon se calcula sobre el monto depreciable, que corresponde &l costo de un activo menos su valor residual.
La

es ida en el sobre la base del método de linea rocta.
La vida util de las ficencias, prog y soft abarca un periodo de 5 a 10 aiios.
El método de amortizacion, la vida Gtil y el valor residual son revisad I si existe evidencia de algun cambio y se ajusian, si es necesario.

Nota # 7 Efectivo y equivalentes de efectivo.

Un detalle dol efectivo y equi de ivo al 31 de Dici del 2025, as como sigue:
Descripcion
Caja General
Banreservas ( UMPE )

Banreservas { Fondo Fide Municipal )
Banreservas ( Subsudios Conc. Del Estado )
Banraservas ( Gastos de Presupuesto )
Banreservas ( Cuenta Unica Tesoreria Nacional )

TOTAL

Cuentas Balance 2025 Balance 2024
cajas chicas - 110,000.00
240-015903-8 124,107,081.76 840,735,309.99
010-500025-6 (221-B) - 6,187.51
010-500027-2 (222) - 80,208.12
010-500029-9 (223) 8,077,231.14 12,874,234.68
1855002000 652,448,443.14 491,240,780.96

784,632,756.04 1,345,046,722.26

Un detalle del efectivo y equivalente de efsctivo al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue: La cuenta UMPE, incluye la disponiblidad en banco de afios anteriores, de los Seis Mil Mlllones de pesos (RDS 6, 000 000,000.00) recibidos

durante los afios 2022 y 2023 desde F

ia parala la ej de! Prog

de Apoyo a los Gobiermnos Locales, para obras de infraestructura, como aceras y

y otros. Las cuentas

Bancarias Fondo Fide y Subsidios, se encuentran en cero (0) con miras al cierre de las mismas. Durante el periodo 2025 fueron cerradas todas las cajas chicas operativas de la msmuclon a fin de iniciar el proceso de anticipo financiero.

Nota # 8 Cucnta por Cobrar a Corto Plazo Corto Plazo
Un detalle de las partidas de Cuenta por Cobrar al 31 de Diciembre de! 2025, es como sigue:
Descripcién

Reclamaciones por Cobrar (Banco de Reservas )
Reclamaciones por Cobrar TSS
Otras Cuentas por Cobrar Corlo Plazo

TOTAL

Un detalle de las partidas de Cuenta por Cobrar al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue: Las reclamaciones por cobrar 2l banco de reservas
de RDS$ 102 102.94. Las reclaciones por cobrar a la Tesoreria de la Segundad Social, credito mal aplicado por un monto de RD$ 507,704.00 Rep
ibuc de cobro activas, la Tesoreria de la Seguridad Social emitio un chcque a traves de la Tesoreria Nacional, el cual a la fecha del presente

exceso o duplicados de ala social. La instil iene las

Bzlance 2025 Balance 2024
102,102.94 102,102.94
507,740.00
164,385.92 146.646.78
774,228.86 248,749.72
a cargos i ya notificados quodando un mont por un monto
ante la T ia do la Seguridad Social (TSS) por pagos en

informe no se ha hecho efectivo en las cuentas insttucionales, motivo por el cual aun permanece como cuentas por cobrar. Otras cuentas por Cobrar a Corto Plazo, responde a prestamos que no fuercn descontados a empleados, e

impuestos sobre la renla pagado por la i ¥ que no fueron retenido.
Nota # 9 Inventarios
Un detalle de las partidas de & a1 31 de DI bra del 2025, es como sigue:
Descripcién Balance 2025 Balance 2024
Material de limpieza 141,236.65 1.746,527.99
i prod grofs I 234,355.34 -
Papeleria, Utiles de escritorio, oficina e informatica 6.414,412.75 4,075.231.96
TOTAL 5,790,004.74 5,821,759.95
Los v i p los bienes de consumo adquiridos por la i i6n para el d de sus los. Estos se valoran af costo do adquisicién y se rcconooen como gasto en el momento de su
El saldo rep: p de limpi y i de higiene disponibles al cierre del ejemc(o agua, cale, azucar, papel, sobres, Utiles de itorio, toner, de impresion y otros de oficina,

entre otros.




Nota # 10 Pagos de Anticipos

Un detalle de los pagos por anicipados al 31 de Dici del 2025, es como sigue:
Descripcién

Seguros bienes inmuebles
Avances a Contratistas para Obras

Balance 2024

144,148,577.10
144,148,577.10

contra certificaciones de obra

Eq. Transp y otros  Contruc. en Proceso

_25.801,035.92 ___ 108,701,433.17

Total

108,193,975.68

91,353,105.19
(29,464,470.92)

170.082,609,95

{4,197,370.38) {7.,585,525.97)

TOTAL
Las pélizas fueron completamente amortizadas durante el ejercicio 2025, de igual manera los anticipos a i fueron
Nota # 11 Propiedad planta y equipo
Infraestru Edif. Y Maq. y Equipos
Terreno ot componente de Oficina Mab. Y Equipos da Oficina
Costos de adquisicion (2024) 4,000,000.00 - 23,962,987.31 6,047,599.94
Adiciones - - - 1,867,295.61
Ratiros - - - (397,742.00)
otros - . - .
Transferencias - . - -
Saldo del periodo 4,000,000.0 - 23.962,987.31 7.517,153.55,
Dep. Acum. al inicio del periodo - . - .
Cargo del periodo - - - 2,568,958.79
Retiros - - - (397,742.00)
Saldo al final del periodo - ° . 22679
4,000,000.00 - 23,962,987.31 5,345,936.76

Prop. planta y equipos neto (2025)

De las adiciones del Periodo (RDS 91,353,115.19) incluyen:
Adquisici con d bolso de efectivo: 15,499,365.19

19,852,791.36
(29,464,470.92)

{9,611,679.56)

. 179,694,289.51

La reclasificacion p a equipos pesados del Pian Domini Limpia (palas anicas, gredar,
haberse transferido, se reclasificason como activos i Esta i6n no

Retiros del Pariodo (RDS 29,464,470.92):

e .

p salida de efectivo y no afecta el Estado de Fl::ios de Efectivo.

p al go de activos fuera de servicio o dados de baja por pérdida, robo o deterioro total, seglin
Equipos de Transporte y Otros (RDS 334,399,387.94):
Incluy i livianos (cami jeep ), quipos p de truccion (palas




Nota & 12 Cucntas por Pagar a Corto Plazo
Un detalle de las cuentas por pagar a corto plazo al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue:

Descripcién Balance 2025 Balance 2024
ACTUALIDADES VD, SRL. 121,068.00 121,068.00
GRUPO KALUPE, SR.L. 7.196,564.36 3,787.909.74
ARS META SALUD 15,240.00 15,240.00
CLIMOSA ENTERPRISE, SRL 407,064.86 407,064.86
CLUB ATLETICO LICEY, INC. 250,000.00 250,000.00
ESFERA DE PODER 46,400.00 46.400.00
OICA, SRL. 3,301,828.86 3,301,828.86
SOLUTIA DOMINICANA, SR.L. 4,097,892.67 1,840,309.23
JULIO SAMUEL SIERRA 660,000.00 660,000.00
ESTACION SHELL COMPOSTELA MANDRAKE 97,300.00 97,300.00
MEDICINA ESPECIALIZADA 29,000.00 29,000.00
PLAZA DE LA SALUD 1,532,666.96 1,532,666.96
PONT UNIVERSIDAD ( PUCMM) 12,929,735.00 12,929,735.00
TELEIMPACTO 376,000.00 376,000.00
CONSTRUCTORA SERINAR, SRL 3.050,048.25 3,050,048.25
COMPANRIA DE LA CONSTRUCCION ( CODOCON ) 936,319.97 936,319.97
CONSTRUCTORA MENDEZ ALBA, SRL. 16,754,619.54 15,764,150.38
ESTACION DE SERVICIOS CORAL, SRL. 2,997,600.00 -
SERVICIOS INTEGRALES CORP.T&P, SRL. 2,886,000.00 -
TOTAL 57,685,348.47 45,145,041.25

Estas obligacionss corresponden a servicios y proy i durante el ejercicio, pend de pago al cierre.

Nota #13 R i yA %

Un detalle de las R: yA por pagar al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue:

Descripcion Bzlance 2025 Balance 2024
Retenciones Impositivas por Pagar 12,833.96 5,530,111.70
Deduciones Personales a Pagar 43.403.98 43.403.98
Otras Deduciones por Pagar 59,766 577.76 11,719.99
Retenciones Sguro de Satud 99.027.68 67.411.88
Retenciones AF.P 202,787.36 202,787.36
R por Pagar Adicional Seguro 1,036,761.88 1,038477.34
Otra Retenciones por Pagar 1.904.130.27 33,976,001.56
TOTAL £3,085.523.09 40,869,913.81
Durante el cjercicio 2025, la institucion ejecutd obras de infraestructura por RDS 701,631,049.89, de las cuales se retuvo (RD$ 59,774,857.77) para cubrir gastos de supervision técnica ej da di por la Sub ia de
de la Liga icipal Domini Estos (ueron utilizados para cubrir vidticos del personal de supervision, sueldos y salarios del equipo técnico, contribuciones a la seguridad social y otros gastos operativos
relacionados con la supervisién de obras, los cualos se gi en sus respectivas cuentas de gastos.

Nota # 14 Otros Préstamos a corto plazo
Un detalle de Otros préstamos a corto plazo al 31 de Diciembre del 2025, os como sigue:

Descripcién Balance 2025 Balance 2024
Plan de Retiro 18,000,565.03 19.499,765.05
TOTAL 15,000,565,03 19,499,765.05
Nota explicativa: Esle pasivo refleja la obligacion de devolver aportes lados a emp de la LMD y de Gobiemos Locales, conforme a la Ley 87-01 de Seguridad Social. Con la entrada en vigencia de |a ley 87-01. que crea el
Sistema Dominicano de Seguridad Social, et Plan de Rehro y Penslom pasa varios afios en proceso de convertirse en una AFP, luego de innumerables gestiones, no fue posible hacerlo; + por lo que, los Ayuntamientos, y las Juntas Distritos
municipales del pais y la propia Liga icipal O+ i los aportes y cuota que mensualmente enviaban al plan como socm activo del mssmo y solicif la lucidn a sus leados de los valores
acumulados, ya que tenia la obligacion de cumptir con la ley 87-01. En noviembre 2011, fue aprobado en la sesion del Comité Ejecutivo de la Liga Municipal D lizado en San Juan de la Maguana, segin acta No. 7 pag. 13, la
devolucién de los alosb igrios de dicho plan, p iéndose la Institucién a cubrir con el pasivo resultante.

Nota # 15 Otros Pasivos Corrientes a corto plazo
Un detalle de Otros Pasivos Corriantes a corto plazo al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue:

Descripcién Balance 2025 Balance 2024
Sueldos y Jomales por Pagar - 99,393.75
Otras Cuentas por Pagar 3.430.92 -
TOTAL 3.430,92 99,393.75

Otras tas por pagar ponde a exceso de por de seguro medico a empleados.



Nota # 16 Activos Netos/Patrimonio

Capital Al 31 de Diciembre dol 2025, la posicion del capital de la Institucién es como sigue:
Descripcion
Capital
Resultado acumulado
TOTAL

Estado de Rendimiento Financiero
Nota #17 Ingresos por contratacion de servicios

al 31 de Dici

Un detalle del ingreso por los recargos, multas y otros ing:
Descripcién

Ingresos por Certificacion Y Legalizacién de Documentos

Devolucion amortizacion anticipo obra

Nota explicativa: Este importe de ail de

Nota # 18 Transferencia y donaciones

Un detalle de los ing por ias y
Descripcion

T ias Cormi i Central

Otras Transferencias Corriantes

Transferencias Cormientes del Sector Publico

Otras Transferencias de Capital

TOTAL TRANSFERENCIAS

Este Importe incluye: 1,249,947 744 de al ingreso p io para ol afio 2025, ingresos para el prog
del programa de aceras y 2025 que la presi ia de la enlos g

del 2025, es como sigue:

TOTAL

propia durante el periodo por certificaciones de vida y costumbre.

Balance 2025 Batlance 2024

181,418,000.98 181.418,000.98
(648,227 614.54) {923,235,886.67)
1,299,926,025.20 2,239.663,566.54
833,116,411.6 1,497,845,670.85
Balance 2025 Balance 2024

106,800.00 91,144.66

5.079.320.78 -
5,186,120.78 91,144.66

del 2025, os como sigue:

Batance 2025
1,249,947,744.00

Balance 2024
1,132,517,388.00

5,079,320.78 correspondo a deposito por amortizacion de anticipo contratista.

Nota # 19 Disponibilidad bancaria

637,000,000.00 388,000,000.00

- 2,500,000.00

- 458,000,000.00
1.886,947,744,.60 1,981,017,388.00

Vivir la 2legria de la navidad 2025 por RD$ 388,000,000.00; 60,000,000.000 destinandos a la supervision
locales del todo el pais, 189,000,000, recibida en fecha 22-01-2025 segunda partida para ¢l programa vivir la alegria de |a navidad 2024 y

Descripcién Balance 2025 Batance 2024
Disponibilidades bancarias al final def periodo 784,632,756.04 1,345,046,722
Al cierre del ejercicio 2025, la Liga icipal Domini P un saldo de disp de RDS 784,632,766.04, reflcja la liquidez inmediata de la institucion.
Nota # 20 Sueldos, Salarios y beneficios a emp!
Un detalle do las I farios, benefi a empleados al 31 de Diciembre del 2025, es como siguc:
Descripcién Batance 2025 Balance 2024
Sueldos para cargos fijos 237,384,194.05 234,930,240.53
Sueldos fijos personal en trdmite de pension 31,576,200.00 32,516,200.00
Jomales 8.219,920.00 37,945,000.00
Sueldos personal temporero 1086,159,183.61 69,925,686.20
Sueldos personal de caracter eventual 33,832,500.53 13,240,913.76
Interinato 708.000.00 -
Sueldo personal Contratdos - 25,780,995.39
Regalia pascual 33,118,540.04 31,331,343.48
Compensaciones por gastos de alimentacion . 2.449,600.00
Compensaciones por prima de transporte 1,196,000.00 280,000.00
Compensaciones por Servicios de Seguridad 20,094,000.00 13,423,000.00
Compensaciones directas al p 1 22,003,708.28 35,823,861.00
Compensacicnes especiales . 888,000.00
Dietas y Gastos de Representacion 14,866,712.12 12,995,917.25
Prestaciones laborales 2,416,590.68 3,661,131.14
Proporsion de V. i no disfrutad: 2,923,950.16 1,250,075.02
Contribuciones a la Seguridad Social 30,419,831.59 28,698,714.17
Contribuci 2l Seguro de P 27,691,229.58 28,898,827.24
Contribuciones al Seguro de Salud y Riesfo Laboral 4.028.744.67 3,841.374.29
TOTAL - 57663730531 577,881,879.47

Durante el ejercicio 2025, la Liga Municipal Dominicana cjecuté RD$ 576,637,305.31 en sueldos, salarios y beneficios a empleados.
Al 31 de Diciembre del 2025, La Liga Municipal D fa 749 lead: i




Nota # 21 Subvenciones y otros pagos por Transferencias
Un detalle de la cuenta subvenciones y otros pagos por transferencia al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue:

Descripcién Balance 2025 Balance 2024

Transferencias Corrientes Asociaciones 756,779,425 44 739,220,092.79
Transferencias Corrientes a Municipios 35,723,077 .46 35,359,949.37
Transferencias de Capital a Municipios 265,246,753.62 586,934,026.31
Ayudas y Donaciones a Hogares y a Personas 3,919,447 .38 4,080,192.03
Becas y Viajes de Estudios 11,108,375.74 2,019,403.68
Mobiliarios y Equipos 2,108,346.63 3,134,521.09
Obras en Edificaciones (Sede Institucional) 37,546,474.20 6,687,665.01
Infraestructura 701,631,049.89 804,580,395.34

TOTAL 1,814,063,950,36 2,182,016,245.62

Durante el ejercicio 2025, la Liga Municipal Dominicana ejecutd subvenciones y otros pagos por transferencia por un lotal de RD$ 1,814,063,850.36, cifra menor a la registrada en 2024. Las principales partidas incluyen transferencias
corrientes a asociaciones y municipios, asi como transferencias de capital destinadas a infraestructura y edificaciones. Dentro de este rubro, se destacan las obras de infraestructura realizadas por RDS 701,631,049.89, de las cuales se retuvo
(RDS 59,774 ,857.77) para cubrir los gastos de supervision técnica ejecutada directamente por la Unidad de Infraestructura de la institucion. Estos recursos fueron aplicados al pago de viaticos, sueldos y salarios del personal técnico,
contribuciones a la seguridad social y ctros gastos operativos relacionados con el control y seguimiento de las obras, registrados en sus respectivas cuentas de gasto

Nota # 22 Servicios Basicos y Otros Gastos
Un detalle de los gastos por Servicios y otros Gastos de la Institucion al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue:

Descripcion Balance 2025 Balance 2024

Servicios Basicos 16,528,103.63 13,762,326.54
Publici Impresion y E d ion 18,155,906.19 25,034,822.98
Viaticos 8,322,596.71 8,112,146.39
Transporte y Almacenaje 1,037,318.16 2,554,196.71
Alquileres y Rentas 2,320,485.37 9,329,448.34
Seguros 6,591,940.27 6,146,989.82
Servicios de Conservacion y Reparacion 411475176 3,150,285.22
Otros Sericios no Incluido en Conceplos 24,726,392.44 17,986,908.94

TOTAL 81,797,494,53 86,077,124.94

Durante el ejercicio 2025, la Liga Municipal Dominicana incurrié en gastos por servicios y olros conceplos por un total de RDS 81,797,494 53, ligeramente inferiores al monto ejecutado en 2024. Las principales partidas incluyen servicios
basicos, publicidad, viaticos, seguros y conservacion de instalaciones

Nota # 23 Suministro y Materiales para consumo
Un detalle de los gastos de suministro y materiales para consumo al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue:

Descripcién Balance 2025 Balance 2024
Alimentos y productos agroforestales 1,653,976.60 1,585,911.75
Textiles y Vestuarios 1,639,905.00 1,740,128.90
Productos de papel, cartén e impreso 2,971,197.01 99,575.00
Productos Farmaceticos 8,850.00 -
Productos de cuero, caucho y plasticos 673,999.81 16,499,523.04
Combustible, lubricantes y productos quimicos conexos 17.654,941.19 12,807,274.88
Productos de Minerales, Metalicos y no Metalico 89,739.10 585,060.36
Productos y dtiles varios 22,253,952.30 6,028,506.17
TOTAL 46,946,561.01 39,345,980.10

Durante el ejercicio 2025, la Liga Municipal Dominicana ejecuté gastos por suministro y materiales para consumo por un total de RDS 46,946,561.01

Nota # 24 Gastos de Depreciacion y Amortizacion

Un detalle de los gastos de depreciacion y izacion al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue:
Descripcion Balance 2025 Balance 2024

Camionetas 7,937,418.83 7.937,418.86
Jeepelas 4,058,856.20 4,058,856.20
Camiones y autobus - 82,945.38
Equipos Pesados y otros 1,643,144.93 2.383,222.08
Mobiliarios y Equipos de Oficina 6,213,371.40 4,559,756.68

TOTAL 19,852,791.36 19,022,199.20

Durante el ejercicio 2025, la Lrga Municipal Dominicana registré gastos por depreciacion y amortizacion por un total de RDS 19,852,791 36, ligeramente superiores al monto del afio anterior. Las principales partidas corresponden a vehiculos
Y ), iarios, equipos de oficina y maquinaria pesada.

Nota # 25 Gastos Financieros
Un detalle de los gastos financieros al 31 de Diciembre del 2025, es como sigue:

Descripcién Balance 2025 Balance 2024
Comisiones y Gastos Bancarios 1,063,376.75 3,059,793.93
TOTAL 1,063,376.75 3,059,793.93

Durante el ejercicio 2025, los gastos financieros de la Liga Municipal Dominicana ascendieron a RDS$ 1,063,376.75, reflejando una disminucian significativa respecto al aiio anterior. Este descenso se atnibuye al aumento de transacciones
realizadas a lravés del Sistema Integrado de Geslion Financiera (SIGEF), las cuales no generan cargos bancarios por comisiones, lo que contribuyo a la reduccion del gasto en este concepto. e
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Contingencias
Al 31 de Diciembre del 2025, La Liga Municipal Dominicana no mantiene las contingencias
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