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Autoridades del Cobierno central y alcaldes de todo el pais reafirmaron su compromiso de trabajar en
coordinacion permanente hasta alcanzar la meta nacional de erradicacion del hambre en todo el
territorio de la Republica Dominicana.

Los alcaldes anunciaron su integracion a la politica de Hambre Cero durante un encuentro realizado
este viernes en la sede de |a Liga Municipal Dominicana, donde se presentaron avances, estrategias y
cormpromisos para fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional en cada territorio.

El acto inicio con las palabras de bienvenida del ministro de la Presidencia, Jose Ighacio Paliza, quien
destaco los avances obtenidos durante el gobiemo del presidente Luis Abinader en relacion a esta
politica publica, asi como la importancia de la articulacion entre el Gobierno v los gobiernos locales para
alcanzar la meta nacional de Hambre Cero en el 2028.

Asimismo, intenvino el representante de la FAO en el pais, Rodrigo Castafeda, quien valoro los avances
nacionales en disponibilidad y acceso a alimentos, y resalto que la coordinacion entre el nivel central y
los gobiernos locales es determinante para acelerar resultados sostenibles.

En la clausura, el presidente de la LMD, Victor D'Aza, reiterd que la institucion acompanara a los
ayuntamientos en el disefio, implementacion v seguimiento de planes municipales, asi como en la
gestion de mercados, mataderos y campanas educativas sobre alimentacion saludable y sostenible.

El acto conto con la participacion de Mayra Jimenez, directora de Desarrollo Social Supérate; Domingo
Matias, viceministro de Ordenamiento Territorial y Desarrollo Regional; y Manuel Maria Rodriguez,

D E FE B R E R O senador de Dajabon.

pe Para el seguimiento a los compromisos, se conformara una comision integrada por la Liga Municipal
D IA D E LA Dominicana, FEDOMU y SETESSAN, encargada de monitorear los compromisos asumidos v

I N DEPE NDENCIA garantizar resultados mediblesen la reduccion del hambre,
N ACION AL Con este encuentro, las autoridades nacionales y municipales reafirman su determinacion de

garantizar gue toda la poblacion dominicana tenga acceso suficiente y de calidad a una alimentacion
saludable, consolidando asi la meta de Hambre Cero en todo el territorio nacional.

O/f% e (o -@afﬁr‘a FEBRERO




‘- Amplia estas informaciones en nuestra pagina Web: https://imd.gob.do/noticias/

LMD gradua profesionales en el primer master de Municipalidad y
Desarrollo Econémico Local.

LMD e IDOPRIL fortalecen la formacién en seguridad y salud laboral
para los gobiemos locales

Junto al Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos Laborales
(IDOPRIL), s2 inaugura & programa formativo en “Seguridad y Salud Laboral’ dirigido a
los alcaldes y encargados del drea de recursos hurmanos de los ayuntamientos vy juntas

de distritos municipales.

El acto fue encabezado por nuestro presidente Victor D "Aza y el director ejecutivo de
IDOPRIL, Agustin Burgos, quienes destacaron la importancia de esta capacitacion para
fortalecer la prevencion de riesgos laborales, asi cormo el cuidado de la salud de los

senvidores municipales.

“Esta es la primera accién fruto del convenio de colaboracion que ambas instituciones

Comprometides con el fortalecimiento de la gestion vy la planificacion local, se realizd la

y ) L L suscribieron a finales del ano pasado, por ko que agradecemos a IDOPRIL esta alianza
graduacion del master en Municipalismo y Desarrollo Econdmico Local, un programa

gue no sdlo se queda en palabras, sino que se traduce en resultados concretos con

impactoen los gobierncs locales' afimo D " Aza

académico disefiado para equipar a directivos v técnicos de la administracion local con

herramientas fundamentales para el analisis y optimizacion de senvicios publicos.

De su lado, Burgos enfatizo que “cuidar a los servidores municipales y las condiciones de

Esta forrmacion académica disefiada en conjunto con la Unidn |bercarmericana de . . . .
salud en las que se desarrolla su trabajo es una garantia mayor del buen fundonamiento

Municipalistas {UIM) y el Centro Integral para el Desarrollo Local(CIDEL), t na duracion d ) : - - ,
unkip: UMy olntegral p2 o [ htuvo una duracion de de los ayuntamientos que se traduce en mejores servicios municipales”.

840 horas, distribuidas en cinco middulos, que otorgan 56 créditos académicos. Este programa

semipresencial capacité a un nuevo grupo de 30 graduandos, sumando un total de 377 Este programa formativo, que se desarrollard en todas las regiones del pais, cuenta con el

profesionales formados en este nivel académico, desde el inicio de gestion de Victor D™ Aza acompafamiento del Centro Intermacional de Formacion para Autoridades v

cormo presidente de [a Liga Municipal Dominicana. Lideres(CIFAL) de Naciones Unidas en Reptiblica Dominicana, dirigido por Rafael Santos,
quien walord la dedicacion v el empefic que se muestra desde la Liga Municipal
“Este méster en Municipalismo y Desarrollo Econdmico Local es mas que una simple Dominicana para impulsar una formacion integral de los recursos humanes de los

titulacion; es un compromiso con el desarmollo de nuestras comunidades. Al graduarse, cada

gobiemos locales.

uno de ustedes se convierte en un agente de cambio, capaz de transformar la realidad de sus
rnunicipios a través de un enfoque proactivo y estratégico. La Liga Municipal Dominicana
seguird apayando la capacitacion vy el desarrollo de los funcionarios locales, porque creemos
firmermente que &l futuro de nuestra nacion se construye, desde nuestros territorics”, sostuvo
nuestro presidente Victor D "Aza.

Asimismo, estuvieron encabezando el acto: Claudio Lugo, director del Instituto de
Capacitacion Municipal [CAM); Edna Guidi, coordinadora de las oficinas territoriales de la UIM
en América Latina y el Caribe, José Alfredo Matias director ejecutivo del CIDEL y Maria Garcia,
presidenta de la UIM.

El acto de graduacion se llevo a cabo en el salén Pedro Reynoso de la LMD, donde se dieron
cita autoridades académicas del ambito municipal, educativoy gubemamental.

Se desamolld satisfactoramente el “Dialogo interinstitucional por la participacion de las mujeres en la
gobernanza local’, para abordar la importancia de |a representacion de las mujeres en la gestion localy la
vida publica, un evento que reunié a mujeres y autoridades de diversas instituciones publicas vy

organizaciones de la sociedad civil.

El encuentro, gue se llevo a cabo en nuestro saldn Pedro Reynoso, contd con la presencia de Gloria Reyes,
ministra de la Muijer, Jacqueline DeLima Baril, embajadora de Canada, Juan Castillo, director ejecutivo de
la Fundacion Sclidaridad;, Mery Pena, directora ejecutiva de la Unidn de Mujeres Municipalistas
Dorninicara  (UNMUNDO) v nuestro presidente Victor D Aza, ademds de representantes de las
entidades asociativas de la municipalidad.

Este didlogo tuvo como objetivo formentar un espacio de reflexion y colaboracion para fortalecer el rol de
las mujeres en la torma de decisiones a nivel local y forma parte de la implementacion del proyecto
denominado “Genero en maovimiento; innovacion local para la igualdad”, que gjecuta la Fundacion
Solidaridad, con el apoyo del Fondo Canada de iniciativa Locales, en nueve municipios del pais
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LMD e Idoppril capacitan a mas de 900 funcionarios
municipales en seguridad y salud laboral

La Liga Municipal Dominicana (LMD) y el Instituto Dorninicano de Prevencion y
Proteccion de Riesgos Laborales (ldoppril) finalizaron la primera fase del
programa formativo dirigido 2 fortalecer la seguridad y salud laboral en los
ayuntamientos y juntas de distritos municipales.

En un acto de cierre técnico realizado en el saldén Juan Pablo Duarte del
ayuntamiento de Santiago de los Caballercs, ambas instituciones pasaron
balance a los resultados de esta iniciativa que se ha desarrollado mediante
talleres regionales en todo el territorio nacional y ha impactado en 951 servidores
rrunicipales.

En total, participaron autoridades y técnicos municipales de 124 ayuntamientos y
171 juntas de distritos municipales de las diez regiones del pais, en una accion
que forma parte de la implementacién del convenio de colaboracion
interinstitucional entre ambas entidades suscrito en el marco de la Asamblea
General de Municipios y que cuenta con el acompafamiento del Centro
Internacional de Formacion para Autoridades y Lideres (CIFAL) de Naciones
Unidas con sede en Republica Dominicana. Entre los termas que fueron
impartidos en los diferentes talleres, se incluyeron: Cobertura, beneficios y
funcionamiento de los seguros de riesgos laborales; notificacion vy registro de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales; sequridad v salud laboral
en los gobiernos locales.

Para ello, entre los facilitadores de los diversos contenidos se contd con la
directora de Prevencion de Riesgos Laborales de Idoppril, Francis Brito v la
encargada del departamento de Educacion y Evaluacion de Riesgos de Idoppril,

Dianeris Pichardo.

L ' A i <
LMD recibe a jévenes pasantes del colegio infantil Montessori
Con una ceremonia de recibimiento, se puso en marcha la segunda fase del
programa de pasantia de jovenes del colegio CIES Montessor; una alianza gue refleja
los principios institucionales v el compromiso social de ambas entidades con la
calidad educativa, lainclusion, la equidad y el servicio a la comunidad dominicana.
“Se gbre una nueva oportunidad para estos jOvenes pasantes gue, a traves de este
colegio llegan a la Liga Municipal Dominicana; no solo para ellos y sus familias, sino
también para nosotros v para el pais”, expresd Victor D Aza, presidente de la Liga
Municipal Dominicana.
El acto contd con la presencia de Dharuelly D" Aza, vicepresidenta de la Camara de
Diputados, lliana Larancuent, directora de  Recursos Humanes, Sandra Angeles |

encargada de la Unidad de Género e inclusion de la LMD, entre otras personalidades

de lainstitucion.

Presidente de la Liga Municipal Dominicana se retine con la UIM y el
CIDEL

El presidente de la Liga Municipal Dominicana, Victor D Aza, en calidad de
vicepresidente para Ameérica Latina y el Caribe de la Unién |beroamericana de
Municipios (UIM), sostuve un encuentro con los miembros de la organizacion
residentes en el pals, encabezado por su presidenta Maria Garcia, bajo el lema
‘Construyendo juntos desde Republica Dominicana™

Carcia resaltd que los municipios dominicanos estan comprometidos con la
dernocracia, la innovacion, la proximidad con |a ciudadania y la mejora de |a calidad
de vida." Compartimos estos pilares estrategicos con el trabajo UIM", indico.

La delegacion, conformada ademas por Edna Guidi Gutiérrez, coordinadora de las
oficinas territoriales de la UIM en Centroameérica y el Caribe, y Ana Josefina Vasquez,
coordinadora de Relaciones Internacionales del Centro Integral para el Desarrollo
Local (CIDEL), presenté sus planes para el pais en esta nueva gestion.

Tarmbien estuvieron presentes representantes de la LMD, el director del Instituto de
Capacitacion Municipal (ICAM), Claudio Lugo; Ana Celia Lespin, coordinadora en la
Direccion de Capacitacion y Formacion para los gobiernos locales, Mery Pena,
directora ejecutiva de la Union de Mujeres Municipalistas (UNMUNDQO), entre otros.

A través de charla sensibilizan y capacitan sobre manejo de ansiedad
y estrés laboral

La Liga Municipal Dominicana a través de la direccién de Recursos Hurmanos y de su

division de Capacitacion v en coordinacion con el Instituto de Capacitacion Municipal
(ICAM) impartic la charla "Manejo de ansiedad vy estrés laboral’, con el objetivo principal
que ls participantes adguieran conocimientos vy apliquen técnicas sencillas para la
prevencion, manejo del estrésy la ansiedad en el ambiente laboral.

Dentro de los temas abordados en la actividad se encuentran: ambiente laboral o clima
organizacional, rol del supenvisor y de los compareros de trabajo, téonicas antiestrés,
técnicas derelgjacion para el bienestar y la productividad, entre otros.

Este encuentro realizado en el salén Pedro Reynoso de la Liga Municipal Dominicana,
tuvo una participacion de més de 60 colaboradlores de diferentes departamentes de la
institucion.

El cuerpo de expositores estuvo compuesto por Salvador Espinal y Carmen Julia Gomez

Carrasco.
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El departamento de Juventud de la LMD, realizé el taller
“Empoderamiento de la juventud para la transparencia y rendicién
de cuentas de los gobiernos locales”
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En coordinacion con el departamento de Juventud de la Liga Municipal

Dominicana, se realizo el taller "Empoderamiento de la Juventud para la
transparencia y rendicion de cuentas de los gobiemos locales”, organizado
por la encargada Francini Lopez, junto a la Fundacion Dominicana para el
Desarrdllo Integral (FUNDESI) vy la Procuraduria Especializada para la
Proteccion del Medio Ambiente y Recursos Naturales,

En el acto participaron jovenes de la sociedad civil, de centros educativos,
colaboradores del ayuntamiento vy autoridades municipales. Este espacio
formativo reafirma nuestro compromiso de seguir fortaleciendo el liderazgo
juvenil, promover la participacion ciudadana y formentar una gestion

municipal transparente y responsable.

LMD entrega dos camiones volteo, un compactador y carro
fanebre a alcaldias

En continuidad con las politicas de fortalecimiento v apoyo a los gobiernocs locales
impulsadas por el presidente Luis Abinader, la Liga Municipal Dominicana realizd la

entrega de importantes equipos a varios gobiernos locales del pais.

El presidente de la institucién, Victor D "Aza, encabezd el acto de entrega, mediante el
cual se distribuyeron dos camiones volteo, un camidn compactador y un carro funebre
a tres alcaldias de la region Enriguillo y a la junta distrital de Hato del Yaque, en la region

Cibao Norte.,

En ese sentido, el municipio de Postrer Rio recibid un camidn compactador, el
municipio de Los Rios vy el municipio de El Penadn fueron beneficiados con un camion
volteo cada uno; mientras que el distrito municipal Hato del Yague recibié un carro

funebre, fortaleciendo asl su capacidad operativa y de servicios a la ciudadania.

Con estas acciones, la Liga Municipal Dominicana reafirma su compromiso con el
desarrollo institucional y el fortalecimiento de las capacidades de los gobierncs locales,

en beneficio de las comunidades que representan.

Alcaldias de las regiones inician capacitacién en Seguridad y Salud
Laboral

Junto al Instituto Dominicano de Prevencion y Proteccion de Riesgos
Laborales (IDOPRIL) vy la coordinacion del Centro Internacional de
Formacion para Autoridades y Lideres (CIFAL), se did inicio al programa
formativo en Seguridad y Salud Laboral, dirigido a alcaldes(as), alcaldes
distritales, encargados de recursos humanos y a los responsables de las

areas de riesgos laborales de todas a las regiones del pais.

Estos encuentros tienen como objetivo fortalecer las capacidades de
los equipos municipales en la prevencion de riesgos laborales, la
implementacion de buenas practicas de seguridad vy la promocion de
ambientes de trabajo saludables para todos los colaboradores.

VUDIEKNG DE LA
YEPUBLICA DOM INICANA
GOBERNACION DE
BARAHONA

Presidente de la Liga Municipal Dominicana, Victor D "Aza,
participa en reunién Consejo Directivo de FEDOMU

El presidente de la Liga Municipal Dominicana Victor D" Aza, participd en la
reunion del Consejo Directivo de la Federacion Dominicana de Municipios
(FEDOMU), en la que se abordaron distintos temas gue impactan a los
gobierncs locales y sus territorios.
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