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Victor D "Aza encabezd taller sobre el proyecto
de Ley organica de la administracion local

ontinuamos estudiando el
‘ Proyecto de Ley Orgénica de

la Administracion Local, en
un taller realizado para la revision
integral y actualizada del contenido
del proyecto, considerando tanto las
observaciones compiladas, como
los cambios juridicos, instituciona-
les y politicos ocurridos desde la for-
mulacion de su version original.

La jornada de trabajo fue encabe-
zada por nuestro presidente Victor
D “Aza y el director ejecutivo de la
Federacion Dominicana de Munici-
pios (FEDOMU), Félix Santos. Parti-
ciparon ademas nuestros subsecre-
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Taller realizado para
la revision integral
y actualizada del
contenido del proyecto,
considerando tanto
las observaciones
compiladas.

tarios, Pedro Hernandez y Mayrelin
Garcia, asi como técnicos municipa-
listas de ambas entidades y repre-
sentantes de la sociedad civil.

Este es el segundo encuentro de
una serie de mesas técnicas impul-
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sadas por D "Aza, lider de la munici-
palidad, orientadas al estudio, ana-
lisis y fortalecimiento de iniciativas
legislativas que impacten de modo
positivo el desarrollo de los gobier-
nos locales, y la modernizacién de
la administracién municipal.

Asi, se busca consolidar un mar-
co juridico moderno, eficiente y
acorde con las necesidades actua-
les de los territorios, fortaleciendo
la autonomia municipal, la plani-
ficacién territorial, la participacion
ciudadana y la coordinacién entre
los gobiernos locales y el Gobierno
central.
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NOTA DE PRENSA

LMD y Contraloria dan seguimiento avances
gestion transparente gobiernos locales

anto Domingo.- El presi-
Sdente de la Liga Municipal

Dominicana (LMD), Victor
D “Aza,y el contralor general de la
Republica, Geraldo Espinosa, man-
tuvieron una reunién a los fines
de dar seguimiento a las acciones
conjuntas dirigidas a institucionali-
zar y modernizar el control interno
en los gobiernos locales.

Para ello, ambas instituciones
cuentan con un programa para im-
plementar, de manera pionera, las
Normas Basicas de Control Interno
para los Gobiernos Locales (NOBA-
Cl Municipales), ejecutado median-
te un acuerdo de trabajo suscrito
en julio de 2022 y ratificado me-
diante nuevo convenio en mayo de
2025; y cuyas metas responden a
compromisos asumidos en el pro-
grama de gobierno del presidente
Luis Abinader.

Como resultado de este progra-
ma, tras cuatro afnos de vigencia, 75
ayuntamientos de un total de 159
han alcanzado niveles de imple-
mentacion de las NOBACI iguales o
superiores al 70%, lo que represen-
ta cerca del 47% de los gobiernos
municipales. Ademas, el promedio
general de cumplimiento aumen-
to de 70.47% a 72.06% en el dltimo
ano, es decir, un incremento de 1.59
puntos porcentuales, reflejando la
efectividad del acompafamiento
técnico que brindan los equipos
técnicos de la LMDy la Contraloria.

El presidente de la LMD, Victor
D “Aza, afirmd que “el avance de la
transparencia en la gestiéon muni-
cipal es una prioridad de la acciéon
institucional de la Liga Municipal
Dominicana y por ello se ha man-
tenido siempre en coordinacion
con lasinstituciones vinculadas a la
gestion presupuestariay financiera
de los gobiernos locales”.

InfoLMD

Ambas instituciones
cuentan con un
programa para

implementar, de
manera pionera,
las Normas Bdsicas
de Control Interno
para los Gobiernos
Locales (NOBACI
Municipales).

Ademas del trabajo conjunto con
la Contraloria General de la Repu-
blica, se destaca que junto a la Di-
reccion General de Contrataciones
Publicas (DGCP), la LMD ha pro-
movido la creacién de los portales
transaccionales en los gobiernos
locales del pais, alcanzando en la
actualidad, la formalizacion y habi-
litacion de 221 portales transaccio-
nales, 128 en ayuntamientosy 93 en
juntas de distritos municipales.

Aproximadamente 40% de estos
gobiernos locales realiza procesos
de contratacién de forma recurren-
te mediante la plataforma transac-
cional, evidenciando un crecimien-
to sostenido en la adopcion de
herramientas tecnoldgicas.
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Lideres comunitarios y profesionales de distintas areas
participaron en visita guiada por la LMD y el Congreso Nacional

anto Domingo. - La Casa de
Sla Municipalidad continua

abriendo sus puertas a gru-
pos de ciudadanos que, a través de
una visita guiada, conocen mas de
nuestra mision, quehacer, espacios
y colaboradores.

En esta ocasidon, recibimos des-
de Santiago de los Caballeros, a
lideres comunitarios y profesio-
nales de distintas areas, quienes
guiados por nuestro presiden-
te Victor D Aza, aprovecharon la

oportunidad para
impresiones sobre el papel de la
participacién ciudadana y el valor

intercambiar

de fortalecer los puentes entre la
comunidad y las instancias de Go-
bierno.

También visitaron el Congreso
Nacional, reafirmando el compro-
miso con el dialogo, la coordina-
cion intersectorial y la formacion
continua, para impulsar acciones
concretas que respondan a las ne-
cesidades de la gente.
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Realizan jornada médica en el Distrito Municipal de Don Juan
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anto Domingo. - La Liga
Municipal Dominicana
(LMD) en coordinacion
con el Servicio Nacional de
Salud (SNS) realizaron una

jornada médica en el distrito
municipal de Don Juan.
Sandra Angeles, encarga-
da de la Unidad de Género,
explicd que durante la acti-
vidad, se brindaron servicios
especializados como: medi-

cina general, sonografia, ma-
mografia, examen de prdsta-
ta, entre otros.

Agradecemos a quienes
hicieron posible que fueran
atendidos 160 municipes: 100
mujeres y 60 hombres.

Desde la LMD, seguimos
impulsando acciones que
protegen la salud ciudadana
y promueven el bienestar en
cada comunidad.
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Ministerio de la Mujer lanza programa juvenil en la LMD

stuvimos acompanando al
Eministerio de la Mujer y a
la Gran Mancomunidad de

Santo Domingo, en su impulso al
liderazgo juvenil, a través del “Pro-
grama de Multiplicadores en Pre-
vencion de Embarazos en Adoles-
centesy Uniones Tempranas”.

Celebramos nueva vez la vincula-
cién de las alcaldias en este tipo de
politicas publicas, y que promue-
ven espacios de sensibilizacion y
capacitacion juvenil, de modo que
se vincule la municipalidad con
esta estrategia nacional.

Estuvieron presentes Junior
Santos, actual alcalde de Los Al-
carrizos y presidente de la Gran
Mancomunidad de Santo Domin-
go, asi como Domingo Silverio, di-
rector de Gabinete de la LMD, por
delegacion de nuestro presidente
Victor D Aza, entre otros repre-
sentantes de la municipalidad.

Celebramos nueva

vez la vinculacion

de las alcaldias en
este tipo de politicas

publicas, y que

promueven espacios
de sensibilizacion y
capacitacion juvenil.

En coordinacion con Contrataciones Publicas,

capacitamos a colaboradores sobre compras verdes

unto a la Direccion General
J de Contrataciones Publicas,
formamos hoy a nuestro
personal y de varias alcaldias en
“Comprasinclusivasy sostenibles
en las contrataciones publicas”.
“Sabiendo que cada decision
de compra del Estado tiene un
impacto directo en el desarrollo
econdémico, la inclusién social, la
reduccion del impacto ambiental
y el fortalecimiento del mercado
local, realizamos esta capacita-
cion sobre compras sostenibles”,
expres6 Domingo Silverio, presi-
dente del Comité de Compras y
Contrataciones LMD, al hablar en
representacion también de nues-
tro presidente, Victor D "Aza.

Juan Elvin Figueroa, de
Compras y Contrataciones
PUblicas y su equipo estuvie-
ron compartiendo conceptos,
analisis, recomendaciones vy
compromisos con todos los
participantes.

]

Las Compras Publicas Verdes
refieren la adquisicion de bienes,
obras y servicios con criterios am-
bientales, sociales y econémicos
en todo su ciclo de vida, los cuales
deben integrarse en los procesos
de adquisicion del Estado.

—
InfoLMD
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Victor D "Aza dirigio reunion con equipo de
coordinadores regionales de control interno

vanzamos en la consoli-
dacién del verdadero po-
der al servicio de la gente,

desde la municipalidad. Por eso,
nuestro presidente Victor D "Aza,
tuvo una reunién de estrategia,
fortalecimiento institucional vy
orientacién con el equipo de coor-
dinadores regionales de control
interno.

Durante el reencuentro, junto
al equipo técnico de la institu-
cion, se reafirmd el compromi-
so de continuar impulsando una

Esta iniciativa forma parte de la vision

institucional, promovida por D "Aza, enfocada

en fortalecer las capacidades de los gobiernos

locales y consolidar una cultura de transparencia.

gestion municipal mas eficiente,
transparente y orientada a la me-
jora continua de los servicios que
reciben los ciudadanos.

Esta iniciativa forma parte de
la visidn institucional, promovida

por D "Aza, enfocada en fortalecer
las capacidades de los gobiernos
locales y consolidar una cultura
de transparencia, control y bue-
nas practicas en la administracion
publica.

—
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uestro presidente Victor
N D “Aza participd en la sesidon

del Consejo Directivo de la
Federacion Dominicano de Muni-
cipios (FEDOMU), donde se trata-
ron diversos temas de interés para
la municipalidad, contando con la
presencia del ministro de Insdus-
tria, Comercio y Mipymes, Eduardo
Sanz Lovaton; la ministra de la Mu-

jer, Gloria Reyes; y la coordinadora
del Gabinete de Politica Social, Ge-
anilda Vasquez.

Entre estos temas, se incluyé el
proceso de implementacion de la
Ley de Residuos; la consulta y re-
duccion de riesgo de la violencia
masculina;y los programas del GPS
gue impactan en los territorios; en-
tre otros.

Junto al Ministerio de Energia y Minas

ueremos predicar con el
ejemplo siempre.

Por eso dirigida, a todos
nuestros colaboradores, ofrecimos
la charla “Uso racional de la energia”,
acompafados por un equipo del Mi-
nisterio de Energia y Minas.

Estuvo orientada a promover la
consciencia y el uso responsable de
este recurso en nuestro entorno labo-
ral y cotidiano.

GCracias a quienes participaron en
esta iniciativa de concienciacion, que
se constituye en compromiso institu-
cional, desde la accién de cada uno.

InfoLMD
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VIENE DE PORTADA

J e e log (Hlodres!

Este ano quisimos honrar a las madres de nuestra institucion con una serie
a través de la cual contamos las historias de tres madres cuyo trabajo,
esfuerzo y amor es representantivo a todas las madres de la LMD.

SI AUN NO LAS HAS VISTO TE ANIMAMOS A ACCEDER A NUESTRAS REDES.

YAREYLIS AMADOR

Hay historias que te cambian la perspectiva
de la vida, y la de Yareylis es una de ellas.

Imaginen recibir la noticia mas feliz y el
diagnéstico mas temido al mismo tiempo:
estar embarazada y enfrentar el cancer.

Lejos de rendirse, ella transformé el miedo

en un motor inquebrantable para luchar por
su vida y el futuro de sus cuatro hijos.

ANNELISSA CRUZ GARCIA

Ser madre te cambia la vida, y ser
madre azul te transforma el alma.

Tener tres hijos ya es un viaje lleno de
retos, pero ser la guia de un pequeno
con autismo transforma ese viaje en

una misiéon de amor puro, paciencia
infinita y entrega absoluta.

DANELY MORAN GUZMAN

Entre las carreras del desayuno, peinado,
revision de tareas y demas, se esconde
el motor que impulsa su vocacion: ese

sentimiento puro y hondo de ser mama.

Cada manana, antes de transformarse en
la servidora publica comprometida que
conocemos, ella vive el momento mas
importante de su dia: preparar a su hija
para la escuela.
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Nuestro presidente Victor D "Aza se reune con alcaldes
de la region Cibao Sur y avanzan trabajos conjuntos

on la visidén de cercania que
‘ define a nuestro presidente

Victor D"Aza, la municipali-
dad sigue fortaleciéndose a través
del dialogo directo y la accién in-
mediata.

El recibi6 a los alcaldes de la re-
gion Cibao Sur, encabezados por
José Eugenio Montilla, actual al-
calde de Cotui, quien ejerce como
presidente regional de la Federa-
cién Dominicana de Municipios

InfoLMD

Seguimos consolidando acuerdos que se
traducen en progreso real. ;La transformacion
de nuestros gobiernos locales no se detiene!

(FEDOMU), para una sesién de
trabajo enfocada en robustecer la
gestion de sus ayuntamientos.

No solo escuchamos sus necesi-
dades; definimos soluciones con-
cretas para impactar positivamen-

te en la vida de cada ciudadano de
su territorio.

Seguimos consolidando acuerdos
gue se traducen en progreso real.
iLa transformacién de nuestros go-
biernos locales no se detiene!
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'HAZ VALER TU VOZ!
ACCEDE A:
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