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PRESENTACION

La Liga Municipal Dominicana (LMD), con el propdsito de seguir asumiendo sus
compromisos con las lineas de su Plan Estratégico Institucional 2017-2021:
Fortalecimiento y Desarrollo Institucional; Servicios Municipales de Calidad; Apoyo a
los Ayuntamientos y Funcionarios Municipales en materia de Transparencia y
Rendicion de cuentas; Capacitacion; Comunicacion y Seguimiento, igualmente, con
los programas, productos y proyectos contenidos en su estructura programatica

presupuestaria 2020, presenta su Plan Operativo Anual 2020 (POA -2020).

El plan en cuestion parte del criterio de incrementar la eficiencia, eficacia y cobertura
de los servicios que gestiona y oferta la LMD, en consonancia con la relaciéon de
productos y metas definidas en el plan y el cumplimiento cabal de la misién que tiene

la LMD, en el marco de las competencias y funciones que le asigna la ley.

Toma en cuenta el POA 2020, la Estrategia Nacional de Desarrollo (END- 2030); los
Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS), las Metas Presidenciales que son
compatibles con los objetivos institucionales de la LMD, el presupuesto fisico y
financiero aprobado para el afio fiscal 2020, al igual que las politicas de seguimiento y

evaluacion a regir, adjunto con la matriz operativa del POA 2020, metas y recursos.

Sub-Secretaria de Planificacion y Desarrollo Institucional



1. INFORMACIONES GENERALES DEL POA

1.1 MARCO DE REFERENCIA

La estructura administrativa y funcional de la entidad aprobada por el Comité
Ejecutivo de la LMD, en fecha 31de mayo del 2019 (Resolucién No. 2-2019) con el aval
del Ministerio de Administracién Publica. La Estructura programatica vy

presupuestaria del afio 2020 y el Presupuesto de Gasto del 2020.
1.2. BASE LEGAL
1. Constitucion de la Republica
2. Ley No. 49, del 23 de diciembre del 1938 que crea la Liga Municipal Dominicana;
3.Ley No.176/07, del Distrito Nacional y los Municipios, del 17 de Julio del 2007;

4. Ley de Planificacion e Inversion Publica, No. 498-06, de fecha 30 de agosto de 2007
y su Reglamento de aplicacién No. 1, aprobado por el Decreto No. 493-07;

5. Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06, de fecha 17 de

noviembre de 2006 y su Reglamento de aplicacién del Decreto No. 492-07.

6. Ley No. 1-12, sobre Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, del 25 de enero de

2012 y su Reglamento de aplicacion.

7. Resolucion del Comité Ejecutivo LMD, No. 01-2017, del 09 de marzo del 2017, que

aprueba el Plan Estratégico Institucional 2017-2021 y marco estratégico institucional.

8. Acta de Resolucion y Certificacién del Comité Ejecutivo del Presupuesto de Gasto.

Q



1.3. OBJETIVOS DEL PLAN

Concretizar las intervenciones que la Liga Municipal Dominicana (LMD), con apoyo de
la Secretaria General y sus diferentes niveles jerarquicos, ha planteado ejecutar para
el afio fiscal 2020 en contribucion y concordancia con su politicas, planes, proyectos y
compromisos institucionales, de cara a la reforma municipal y al desarrollo local

sostenible.
1.3.1. Objetivo Especifico:

Planificar y optimizar, de manera coordinada y participativa, las capacidades
operativas de la entidad propiciando un ambiente propicio para la gobernanza, la

gobernabilidad, la transparencia, la eficiencia y eficacia administrativa
1.4. ALCANCES

El Plan abarca el ejercicio presupuestario del afio fiscal 2020, es decir, del primero
(01) de enero al treinta y uno (31) de diciembre. Comprende la distribucién
institucional de la Estructura Programatica Presupuestaria del afio 2020. Capitulo No.
5121 Liga Municipal Dominicana, Programa 11 Planificacion, capacitacion y asesoria
en el desarrollo integral municipal con dos (2) productos y el Proyecto
“Fortalecimiento de las capacidades nacionales y locales para la gestion integral de los

Residuos Sélidos en Reptiblica Dominicana y la cultura de aseo.”

El Presupuesto proyectado para la ejecucion del Plan Operativo Anual 2020 asciende a
la suma de Ochocientos Noventa y Nueve mil Trescientos diez Millones setecientos

cincuenta y tres mil Pesos dominicano (RD$899,310,753.00).

En adicién a esta cantidad, el presupuesto asignado al Proyecto Dominicana Limpia

igual a la suma de Quinientos Millones de pesos dominicano (RD$500,000, 000.00)



para un total global presupuestario ascendente a la suma de Mil trescientos noventa
y nueve mil trescientos diez millones setecientos cincuenta y tres mil pesos

dominicano (RD$ 1,399,310,753.00) como presupuesto proyectado para el 2020.

1.5. ORGANIZACION JERARQUICA INSTITUCIONAL EJECUCION POA

Las areas fundamentales de la Liga Municipal Dominicana para ejecutar este Plan
Operativo Anual 2020, son las que figuran en el organigrama y manual de puesto

aprobado con destaque de las unidades jerarquicas responsables directas que siguen:

1.5.1. Secretaria General: Unidad Normativa y de alta direcciéon responsable de la
direccion colegiada, integrada por Alcaldes y otros representantes de la
municipalidad, que tiene como funcién dar seguimiento a las disposiciones de la

Asamblea General de Municipios, los proyectos y ejecucion presupuestaria.

1.5.2 Sub-Secretaria de Relaciones Internacionales: Unidad de alta direccion
responsable de fomentar la asistencia mutua en materia financiera, juridica y técnica
con organismos internacionales, con miras al fortalecimiento institucional y en busca

de una gestion eficiente de la LMD.

1.5.3. Sub-Secretaria de Planificacion y Desarrollo Institucional: Unidad de alta
direccion responsable de coordinar, disefiar, dar seguimiento y evaluar las politicas,
planes proyectos y programas de desarrollo y fortalecimiento institucional a solicitud
de la Secretaria General, asi como velar por la implementacién de los procesos de

control y seguimiento den el marco del modelo de gestién y funcion publica

1.5.4. Sub-Secretaria Administrativa y Financiera: Unidad auxiliar y de apoyo de la
LMD responsable de dirigir, coordinar y supervisar las politicas administrativas y

financieras de la institucion.

1.5.5. Sub-Secretaria de Gestion y Asistencia Técnica Municipal: Unidad
sustantiva y operativa responsable de identificar las debilidades de los gobiernos
locales en cuanto a la prestacién de los servicios municipales y la gestién financiera

administrativa para brindar el apoyo y la colaboracién para el fortalecimiento de los



servicios municipales a través de los programas especiales municipales y la gestiéon

financiera/administrativa de los mismos.

1.5.5.1. Oficina de Enlace con los Ayuntamientos: Unidad responsable de
establecer una eficiente coordinacién institucional entre la LMD y los Gobiernos
Locales, enlazando acciones de fortalecimiento a la aplicaciéon y ampliaciéon de los
diferentes programas y proyectos que emprende o en los que participa la LMD, con el
propdsito de darle cumplimiento a sus fines, potenciando las capacidades de los

ayuntamientos y juntas distritales.

1.5.5.2. Observatorio Municipal: Unidad plataforma de la investigacién sobre lo
urbano y el desarrollo local sostenible, a fin de que los ayuntamientos promuevan una
mejor administracién de su territorio a través de politicas publicas para la

competitividad, la sostenibilidad y la cultura ciudadana.

1.5.7. Sub-Secretaria de Apoyo Municipal al Desarrollo Social, unidad responsable
de planificar, dirigir y controlar la elaboracién de programas, proyectos y politicas
relacionadas con la promocién del desarrollo social, econémico y cultural de los

municipes.

1.5.8. Sub-Secretaria de Apoyo Municipal de Obras Publicas y Planeamiento
Urbano y Ordenamiento Territorial, unidad responsable de planificar, dirigir y
controlar la aplicacion de las normas del uso de suelo y valoracion de los mismos y de

obras de infraestructura en los territorios.

1.5.9. Direccion de Capacitacion a Gobiernos Locales, unidad responsable de
dirigir y coordinar el correcto funcionamiento de los programas de capacitacion para
garantizar su eficacia y contribucién con el desarrollo social, econémico, educativo y

tecnoldgico de la administracién municipal.

1.5.10. Unidades organizativas: Responsables de ejecutar los insumos y acciones de

los productos a fin de lograr los resultados esperados.



2. FILOSOFIA INSTITUCIONAL

MISION-VISION-VALORES

"

Desarrollar vy Ejercer un

liderazgn  constructivo
proactivo en |a promocicn del
desarrollo municipal,

mediante asistencias
técnicas, capacitacion vy
produccion de informacion

para crear politicas pablicas
que contribuyan al
fortalecimients  de  las

capacidades y  sErvicios

Qunicipales de calidad.

( VISION \

Ser el instituto de fomento y
desarrollo  municipal  que
contribuya, impulse y sea
promotor de un  municipio
competitivo, en base al
fortalecimiento  de s
capacidades, la planificacian,
|la transparencia y la creacian
de politicas publicas para el
desarrollo de |os municipios

& J

VALORES

Transparencia, coordinacitn, confianza, solidaridad,
competitividad, compromiso y trabajo en equipo




3. HERRAMIENTAS DE PLANIFICACION OBSERVADAS POR EL POA 2020 Y ALINEADA
CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: LOS OBJETIVOS DEL DESARROLLO
SOSTENIBLE Y LAS METAS PRESIDENCIALES

1- Direccion y Coordinacion Superior

gestionados, segin normativas y
procedimientos establecidos

CODIGO PRODUCTOS END (LINEAS | OBJETIVOS DEL METAS
DE ACCION) DESARROLLO PRESIDENCIALE
SOSTENIBLE §

1 Reglamentos, manuales, 1.1.1.2 Objetivo 16 N/A
documentos legales elaborados y/o
revisados

2 Asistencia y representacion legal 1.1.1.10 Objetivo 16 N/A
realizada

3 Programa de identificacion y 1.4.2.5 Objetivo 16 N/A
movilizacién de asistencia técnica y
financiera disefiado y ejecutado

4 Desarrollo arquitecténico de obras 1.1.1.16 Objetivo 16 N/A
de ingenieria (infraestructuras)

5 -Mecanismos de participacién social 1.1.1 Objetivo 16 N/A
para la formulacion y ejecucion de
las politicas, planes y programas
establecidos
-Sistema de Planificacion y control
de calidad implementado
-Construccién, acondicionamiento y
mantenimiento de las areas de la
LMD

2. Sub-Secretaria Administrativa-Financiera
CODIGO PRODUCTOS END (LINEAS OBJETIVOS DEL METAS
DE ACCI()N) DESARROLLO PRESIDENCIALES
SOSTENIBLE

1 Sistema de presupuesto institucional 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A
administrado segin normativas y
procedimientos establecidos

2 Control y registro de ingresos y pagos 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A




3 Sistema de contabilidad institucional 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A
administrado, segin normas y
procedimientos establecidos
4 Compras y contrataciones realizadas 1.1.1.15 Objetivo 16 N/A
5 Servicios generales suministrados 1.11 Objetivo 16 N/A
segun requerimientos
6 Activos fijos registrados y controlados 1.1.1.20 Objetivo 16 N/A
7 Plan de compras 2020 elaborado
3. Planificaciéon
CODIGO PRODUCTOS END (LINEAS | OBJETIVOS DEL METAS
DE ACCION) DESARROLLO PRESIDENCIALES
SOSTENIBLE
1 Plan Estratégico Institucional 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A
actualizado
2 Plan Operativo Anual 2020 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A
elaborado
3 Presupuesto Anual Institucional 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A
2020 formulado
4 Proyectos Formulados 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A
5 Seguimiento y Monitoreo a los 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A
planes, programas y proyectos
4. Recursos Humanos
CODIGO PRODUCTOS END (LINEAS | OBJETIVOS DEL METAS
DE ACCION) DESARROLLO PRESIDENCIALES
SOSTENIBLE
1 Recursos Humanos capacitados 1.1.1.17 Objetivo 16 N/A
2 Capacitaciones a nivel nacional para 1.1.1.7 Objetivo 16 N/A
gobiernos locales
3 Manual de procesos y 1.1.1.4 Objetivo 16 N/A
procedimientos elaborado
4 Implementado el disefio matricial 1.1.1.1 Objetivo 16 N/A
conforme a la estructura
organizativa aprobada




5 Sistema de gestién de calidad 1.1.1.13 Objetivo 16 N/A
instalado
6 Carta compromiso al ciudadano 1.1.1.13 Objetivo 16 N/A
7 Operaciones analizadas y revisadas 1.1.1.3 Objetivo 16 N/A
LINEA ESTRATEGICA II. SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD
CODIGO PRODUCTOS END (LINEAS OBJETIVOS DEL METAS
DE ACCION) DESARROLLO PRESIDENCIALES
SOSTENIBLE
1 Asistencia técnica a las 1.2.1 3.13,6.3,11.3 N/A
Unidades de Gestion
Ambiental Municipal en el 1.1.
manejo adecuado de los
residuos so6lidos y seleccion 2.4.4.1-
de sitios para la disposicién
final.
2 Inventario - Diagnosticos de 1.1.2,4.16-7- 3.13,6.3,11.3 N/A
las UGAM a Nivel Municipal
y Distrital.
3 Asesoria técnica en el 1.21,1.1.2 6.3,11.3 N/A
Manejo de Bienes Publicos y
Servicios Municipales
(matadero, vertedero,
cementerio, mercados,
parques).
LINEA ESTRATEGICA III. CONTROL Y TRANSPARENCIA
CODIGO PRODUCTOS END (LINEAS OBJETIVOS DEL METAS
DE ACCION) DESARROLLO PRESIDENCIALES
SOSTENIBLE
1 Acompafiamiento a 1.1.1.12 Objetivo 16 N/A
Ayuntamientos y Juntas de
Distritos Municipales para la
mejora de los servicios
LINEA ESTRATEGICA IV.CAPACITACION
CODIGO PRODUCTOS END (LINEAS OBJETIVOS DEL METAS
DE ACCION) DESARROLLO PRESIDENCIALES
SOSTENIBLE
1 Programa de Capacitacion | 4.1 4.1.1.11 6.811.412.813.3 N/A




a Gobiernos Locales en
politicas, planes y
proyectos ambientales y
mejora en la calidad de los
servicios minimos

41.2.64.1.3.4
41.49

LINEA ESTRATEGICA V. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

CODIGO PRODUCTOS END (LINEAS OBJETIVOS DEL METAS
DE ACCION) DESARROLLO PRESIDENCIALES
SOSTENIBLE

1 Mejoramiento de la 1.1.1.14 Objetivo 16 N/A
infraestructura
tecnoldgica

2 Sistemas informaticos 1.1.1.14 Objetivo 16 N/A
establecidos

3 Comunicacion de 1.1.1.14 Objetivo 16 N/A

informaciones a lo
interno y externo

4. MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL POA 2020 Y COMPOSICION

La gestion institucional de la LMD, en funcién de su politica institucional y Plan

Estratégico, cuenta una agenda de trabajo centrada en las cinco lineas estratégicas y

directrices de la grafica y tabla que figura en la pagina que sigue:




L.E.IIl.CONTROLY

TRANSPARENCIA
IV.1 COMPOSICION DEL POA
LINEAS COMPONENTES PRODUCTOS % DE ACTIVIDADES % DE ACTIVIDADES
PRODUCTOS
Linea I 3 55 46% 112 37%
Linea I1 4 30 25% 84 28%
Linea Il 3 9 8% 25 9%
Linea IV 1 9 8% 27 9%
Linea V 4 18 15% 55 19%
TOTAL 15 121 100% 303 100%

5k

ESTRUCTURA Y DESGLOSE DEL POA POR LINEAS ESTRATEGICAS

LINEA ESTRATEGICA I. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACION DE POLITICAS
INTERNAS




INFRAESTRUCTURA FiSICA |

ESTRUCI-URAORGANIZACIONAL _ ‘

o

l:li> 112 ACTIVIDADES

PRODUCTO 1: ACCIONES COMUNES

MATRIZ DE PRODUCTO DE LA LINEA ESTRATEGICA I. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 11. PLANIFICACION, CAPACITACION Y ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
MUNICPAL.

,hl\nl\l{ulh\l
NORMATIVO Y DE
MAXIMA DIRECCION
SECRETARIA GENERAL
AUXILIAR Y DE
APOYO
1 Gestionado los planes, proyectos y programas nacionales y 1 Secretaria General
locales de interés para la reforma municipal y el desarrollo
sostenible
2 Seguimiento a las acciones aprobadas en el Comité Ejecutivo 1
3 Seguimiento a los Convenios interinstitucionales 1
4 Necesidades Operacionales de la Secretaria y areas 1
consultivas y asesoras cubiertas
COMITE EIECUTIVO
AUXILIAR Y DE
APOYO
1 Planificado y Organizado 12 Reuniones del Comité Ejecutivo 1 Comité Ejecutivo
al afio
2 Planificado y Organizado una Asamblea Anual de 3
Municipios
3 Necesidades Operacionales del Comité Ejecutivo cubiertas 1

UNIDADES CONSULTIVAS Y ASESORAS

SUB-SECRETARIA RELACIONES INTERNACIONALES




AUXILIAR DE APOYO

1 Conducido el proceso de fomento de la politica institucional Sub-secretaria
de la cooperacién internacional con organismos Relacnon.es
internacionales y homdlogos a la LMD Internacionales

2 Necesidades Operacionales de la Subsecretaria y areas
Directivas y de coordinacién cubiertas

DIRECCION IURIDICA |
AUXILIAR DE APOYO

1 Asesoradas las 4reas institucionales y las autoridades locales Direccién Juridica
en materia juridica de incidencia municipal 1

2 Formulado y monitoreado los Actos Contratos, Resoluciones \
y documentos juridicos

DIRECCION COMUNICACION Y PRENSA

AUXILIAR DE APOYO
1 Implementado un Plan Estratégico de Comunicacion interno Comunicacién y
y externo prensa
OFICINA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
AUXILIAR DE APOYO

1 Mejorado y monitoreado el Portal de Transparencia y la
eficiencia de la publicaciéon de informaciones en el tiempo
establecido y mantenido los niveles de transparencia de las
informaciones solicitadas de acuerdo con la ley 200-04

Oficina de Acceso a la
Informacion Publica

2 Cumplido los sistemas de seguimiento y monitoreo
establecido por la Presidencia de la Republica

DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

AUXILIAR DE APOYO
1 DIRECCION DE
Implementada las normas sobre las tecnologias de la TECNOLOGIA DE LA
informacién INFORMACION
2 Actualizado y mantenido el Portal Web de la Institucion.
SECCION CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
AUXILIAR O DE
APOYO
1 CONTROL
Seguimiento al desarrollo de los procedimientos y procesos ADMINISTRATIVO Y
del sistema de control interno y Valoracién de Riesgo FINANCIERO
2 Actualizado y mantenido el Portal Web de la Institucién. SECCION CONTROL




ADMINISTRATIVO Y

FINANCIERO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
AUXILIARES O DE
APOYO
1 Asegurada la estabilidad del clima laboral de los empleados 3 DIRECCION DE
para el buen funcionamiento de la institucion RECURSOS HUMANOS
2 Elaborado y ejecutado el plan de capacitacién para el 1
personal de la LMD por areas: Normativas y de alta gerencia,
Sustantivas y Operativas
3 Asegurada la implementacion de parte de las prioridades del 2
Plan de Mejora del Marco Comun de Evaluaciéon (CAF)
4 Asegurado el cumplimiento de los requerimientos del 2
Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica
5 Encuestado clima laboral 3
6 Mantenido un registro actualizado de servidores de carrera 1
administrativa.
7 Documentado los procesos de RR.HH y la Gestion del Talento 4
Humano
SUB-SECRETARIA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL
UNIDADES
AUXILIARES O DE
APOYO
1 3 SUB-SECRETARIA DE
PLANIFICACION Y
Gestionado los procesos administrativos de la institucion y DESARROLLO
su alineacién con los diferentes planes y programas INSTITUCIONAL
2 Formulado y aprobado el Plan Estratégico Institucional 2021- 1
2025
3 Plan Operativo Anual 2020 elaborado 1
4 Presupuesto anual institucional 2020 alineado a planes 3
institucionales
5 Elaboradala Memoria Institucional 1
6 Cumplido con los Sistemas de Monitoreo y Medicion de la 1
Gestion Publica (SMMGP) de la Presidencia (Metas
Presidenciales, NOBACI, SISMAP, Ley 200-04, Transparencia
Gubernamental, ITICge, SNCP e Indice  Gestién
Presupuestaria)
7 Direccionamiento y seguimiento a los proyectos 3
institucionales de LMD
8 Seguido los proyectos nacional e internacional 1
de la institucién, convenios y compromisos a través del Dpto.
de Cooperacién
9 Implementadas las Normativas de calidad en la Institucién 2
10 Implementada la Carta compromiso al ciudadano 2
11 Necesidades operativas de la Subsecretaria y sus areas 1

adscritas cubiertas




SUB-SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUB-SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

AUXILIARES O DE
APOYO
1 2 SUB-SECRETARIA
Gestionado los procesos administrativos de la institucién ADMINISTRATIVAY 44
alineados con recursos disponibles y los procedimientos del FINANCIERA
control interno
2 Promover una cultura de transparencia institucional y rendicién 1
de cuentas
3 Necesidades Operacionales Cubiertas 1
SECCION DE ADUANAS Y EXONERACIONES
AUXILIARES O DE
APOYO
1 . . . 2 SECCION DE ADUANAS
Gestionado los procesos vinculados con Aduana y Exoneraciones Y EXONERACIONES
DEPATAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
AUXILIARES O DE
APOYO
1 3 COMPRAS Y
Formulado el Plan PACC 2020 CONTRATACIONES
2 Seguimiento a lo ejecutado del Plan Anual de Comprasy 2
Contrataciones (PACC) 2020
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES
AUXILIARES O DE
APOYO
1 SERVICIOS
1 Optimizados los Servicios Generales en la LMD GENERALES
SECCION DE ALMACEN Y SUMINISTRO
UNIDADES
AUXILIARES O DE
APOYO
1 | Optimizada la gestién de control y almacén de suministros 3 Almacén y Suministro




DEPARTAMENTO DE TRANSPORTACION

AUXILIARES O DE
APOYO
1 Optimizados los servicios del departamento de 2 Departamento de
transportacién Transportacién
2 Implementado Plan de Mantenimiento mobiliario y flota 2
vehicular.
SECCION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA
3 AUXILIARES O DE 19
APOYO
1 Optimizada la gestién de archivo y correspondencia Seccién de ArCh.wo\)k—
Correspondencia
SERVICIOS FINANCIEROS. PLAN DE RENDICION DE CUENTAS
DIVISION DE PRESUPUESTO
AUXILIARES O DE
APOYO
1 2 Direccion
Formulado el anteproyecto de presupuesto anual 2020. Financiera/ Unidad
de Presupuesto
2 Ejecucion del Presupuesto Financiero 2020. 2
3 Evaluacién presupuesto 2020. 1

DEPARTAMENTO DE TESORERIA

AUXILIARES O DE
APOYO

1 Optimizado los procesos de Tesoreria 1 Departa’mento de
Tesoreria

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

AUXILIARES O DE
APOYO

1 Optimizada la gestioén de contabilidad 1

2 3 Departamento de

Cumplimiento de las auditorias y plan de mejora Contabilidad
3 Validacion de los flujos de Caja. 2




SECCION DE ACTIVO FIIO
AUXILIARES O DE
APOYO
1 ACTIVO FIJO
Registro, Control, distribucion y descargo de activos fijos 2
2
Remodelacion, reparacion de activos fijos 1

RESULTADO PROYECTADO °

MEJORADA LA EFECTIVIDAD DEL DESEMPENO Y RESULTADOS DE LA
ORGANIZACION MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE NUEVAS ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA II. SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD

( ELABORACION DE NORMAS

ACOMPANAMIENTO Y

CAPACITACION
MEDICION DE DESEMPENO
OBSERVATORIO MUNICIPAL

DOMINICANA LIMPIA

\ MUNICIPIOS SOLIDARIOS

® 84 ACTIVIDADES

MATRIZ DE PRODUCTO DE LA LINEA ESTRATEGICA II. SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 11. PLANIFICACION, CAPACITACION Y ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
MUNICPAL.

PRODUCTO 02: AUTORIDADES MUNICIPALES RECIBEN ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN GENERACION
DE POLITICAS PUBLICAS SEGUN MEJORES PRACTICAS INTERNACIONALES




LINEA | PRODUCTOS SEGUN PLAN DE ACCION ACTIVIDADES | GRUPO NIVEL
JERARQUICO.
UNIDADES
SUSTANTIVAS Y
OPERATIVAS
UNIDADES SUSTANTIVAS Y OPERATIVAS
SUB-SECRETARIA DE GESTION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL 1
\
AUXILIARES O DE APOY(L
1 Coordinado y gestionado el plan de trabajoy productos para el cumplimiento 3 SUB-SECRETARIA
de los objetivos de la LMD en cuanto a los servicios que oferta GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA MUNICIPAL
2 Conducido el proceso de Asistencia técnica a Gobiernos Locales en 1
materia de gestién ambiental y residuos sélidos
3 Fortalecida la atencién y servicios protocolares que la LMD oferta a las 3
autoridades municipales electas después de la toma de posesion
4 Asesoria técnica en el Manejo de Bienes Publicos y Servicios 2
Municipales (matadero, vertedero, cementerio, mercados, parques)
5 Implementado Programa de prevencién y mitigacion de riesgo 4
institucional
6 Implementada charlas en Centros educativos, escuelas y colegios sobre 4
prevencién y reduccién de riesgo
SECCION DE GESTION AMBIENTAL
AUXILIARES O DE APOYO
1 Implementadas las jornadas de fumigacién dirigidas a los municipios 4 Seccion De Gestion
de entidades municipales Ambiental
2 Implementada las jornadas de reforestaciéon en municipios 2
3 Sensibilizada las autoridades en cuanto a gestion ambiental 3
4 Creadas y promovida la conformacién de las Unidades de Gestion de 4
Riesgos en los Gobiernos Locales.

COMPONENTE 3. ACOMPANAMIENTO MUNICIPAL EN LA GESTION DE SERVICIOS DE PROGRAMAS ESPECIALES

DEPARTAMENTO PROGRAMAS ESPECIALES PARA GOBIERNOS LOCALES (UMPE)

AUXILIARES O DE APOYO
1 Asistidos técnicamente los Cuerpos de Bomberos y Policias 3
Municipales
2 . . . 2 DEPARTAMENTO
Coorinads o tvidades e los provesos e e o PROGRAMAS ESPECIALES
culturales PARA GOBIERNOS LOCALES
(UMPE)
3 Impulsar en municipios del Proyecto Dominicana Limpia la Gestion 1
Integral de Residuos Sélidos

DIVISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

AUXILIARES O DE APOYO




1 - P . DIVISION DE CONTROL Y
ﬁii‘cilgozletsecmcamente los Cuerpos de Bomberos y Policias SEGUIMIENTO DE
p PROYECTOS
2 Implementado los planes de trabajo de la UMPE para monitoreo del
SISMAP Servicios
COMPONENTE 4. OBSERVATORIO MUNICIPAL
AUXILIARES O DE APOYO
1 Elaboracién de Manuales con las normas y protocolos de los OBSERVATORIO MUNICIPAL
servicios municipales de calidad servicios finebres y
cementerios /
2
2 Acompafiar a los ayuntamientos en la provisiéon de los k

servicios municipales de calidad

DEPARTAMENTO DE ENLACE CON LOS AYUNTAMIENTOS

AUXILIARES O DE APOYO
DEPARTAMENTO DE
1 . . o o . ENLACE CON LOS
Asistencia a los Municipios y Distritos Municipales AYUNTAMIENTOS
2 Apoyar a los 100 municipios del proyecto Dominicana
Limpia
3 Organizar y celebrar feria de la Innovacién. (Propuesta MAP)
4 Transferencia de equipos (Fondos de incentivos para
ayuntamientos mejor calificados en SISMAP Servicios
SUB-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEAMIENTO URBANO
AUXILIARES O DE APOYO

1 Coordinacidn y gestidn del plan de trabajoy productos para el
cumplimiento de los objetivos de la LMD

1 SUB-SECRETARIA DE OBRAS
Incrementada las asistencias técnicas en el disefio de planos PUBLICAS Y
. Lo . . PLANEAMIENTO URBANO
arquitectdnicos y de ingenieria de obras y proyectos
1 Necesidades operacionales de Subsecretaria y areas adscritas
cubiertas
DEPARTAMENTO DE ASESORIA Y CONSTRUCCIONES MUNICIPALES
AUXILIARES O DE APOYO
1 DEPARTAMENTO DE
Supervisidn, direccidn y coordinacion de las acciones y ASESORIA Y
operaciones para dar fiel cumplimiento a los objetivos del CONSTRUCCIONES
Departamento MUNICIPALES




Disefio de proyectos de construccién y mejora de mercados y
cementerios

SECCION DE DISENOS Y PRESUPUESTOS

AUXILIARES O DE APOYO
1 ) L o SECCION DE DISENOS Y
Incrementada las asistencias técnicas en el disefio de planos
. L. . L . . PRESUPUESTOS
arquitectdnicos y de ingenieria de obras y proyectos de interés
municipal
SECCION DE INSPECCION Y COMUNICACION
\
AUXILIARES O DE APOYO “_|
1 SECCION DE INSPECCION Y
Perfeccionado los trabajos de inspeccién y cubicacién de COMUNICACION
obras
SECCION DE TOPOGRAFIA
AUXILIARES O DE APOYO
1 SECCION DE TOPOGRAFIA
Optimizadas las labores de topografia
DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO URBANO
AUXILIARES O DE APOYO
1 DEPARTAMENTO DE
PLANEAMIENTO URBANO

Asesoramiento Municipal en procesos urbanos

RESULTADOS QUE SE PROYECTA ALCANZAR

EXCELENCIA Y CALIDAD EN LA PRESTACION DE SERVICIOS Y LAS ASISTENCIAS

TECNICAS

PLAN DE TRABAJO ARTICULADO EN PROMOCION CON LA CULTURA DEL RECICLAJE Y
LA INDUSTRIA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS




LINEA ESTRATEGICA IIl. CONTROL, TRANSPARENCIA Y ACOMPANAMIENTO GOBIERNOS
LOCALES
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e =
., EEE

d B

MATRIZ DE PRODUCTO DE LA LINEA ESTRATEGICA III. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS
AYUNTAMIENTOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 11. PLANIFICACION, CAPACITACION Y ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
MUNICPAL.

PRODUCTO 02: AUTORIDADES MUNICIPALES RECIBEN ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN GENERACION
DE POLITICAS PUBLICAS SEGUN MEJORES PRACTICAS INTERNACIONALES

ACTIVIDAD: ASESORIA EN PLANIFICACION Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL




SUB-SECRETARIA DE APOYO MUNICIPAL AL DESARROLLO SOCIAL

AUXILIARES O DE APOYO

1 Apoyado el fomento y desarrollo de los Gobiernos Locales
para elevar la eficacia de la Gestién Local

Subsecretaria de Apoyo
Municipal al Desarrollo Spcigi5

2 Acompafiado los Gobiernos Locales en el desarrollo de planes
formativos para elevar la transparencia en los procesos
administrativos financieros

N

3 Incrementada la calidad y cualificacién de los recursos
humanos mediante el refuerzo de la capacitacion de los
servidores publicos a través de Maestria en Derecho
Administrativo y Gestién Municipal

1 Impulsadas las acciones para lograr el acceso de jovenes a
fuentes de empleo y espacios de participacion; a programas y
actividades culturales, deportivas, recreativas

2 Necesidades Operacionales de la Subsecretaria cubiertas

DEPARTAMENTO DE JUVENTUD

AUXILIARES O DE APOYO

1 Asistir los Gobiernos Locales y centros formativos de jovenes
en gestion ambiental

Departamento de Juventud

2 Coordinados y ejecutadas Pasantias que benefician a jovenes
egresados del bachilleratos como prerrequisitos para el
ingreso a las universidades

DEPARTAMENTO DE CULTURA

AUXILIARES O DE APOYO

1 Asistidos los Gobiernos Locales en procesos y planes que
contribuyan a rescatar, preservar, salvaguardar y difundir el
patrimonio histérico y cultural de los municipios

Departamento de Cultura

OBSERVATORIO MUNICIPAL

AUXILIARES O DE APOYO

1 Apoyado y asistido el MAP en la implementacién del
Programa SISMAP Servicios Municipales

Observatorio Municipal

RESULTADO QUE SE PROYECTA ALCANZAR



OPTIMIZADA LA GESTION DE ACOMPANAMIENTO TECNICO MUNICIPAL

LINEA ESTRATEGICA IV. CAPACITACION

INSTITUTO NACIONAL
DE ADMINISTRACION
PUBLICA-INAP
A INSTITUTO DE FORMACION
PLAN IFICACIO,N Y TECNICO PROFESIONAL
CAPACITACION INFOTEP
CONTROL DE CENTRO DE ESTUDIOS

CAPACITACION EN GESTION ™
FISCAL-CAPGEFI

d B

MATRIZ DE PRODUCTO DE LA LINEA ESTRATEGICA IV. CAPACITACION

SUPERIORES-ONGS

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 11. PLANIFICACION, CAPACITACION Y ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
MUNICPAL.

PRODUCTO 03: SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES RECIBEN FORMACION Y CAPACITACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
MUNICIPALES ESTANDARIZADOS Y DE CALIDAD.

ACTIVIDAD: ACCIONES FORMATIVAS EN NIVELES DE GOBERNANZA, GESTION Y OPERATIVOS



DIRECCION DE CAPACITACION Y FORMACION PARA LOS GOBIERNOS LOCALES

AUXILIARES O DE APOYO(/ 27
1 | Un Programa de Capacitacion Integral en Gestién Municipal 2 Direccién de Capacitaciéﬂ\&’
para Servidores Publicos Municipales con proyeccién hacia la Formacion para los
carrera administrativa municipal Gobiernos Locales
2 Firmados los acuerdo de colaboracion interinstitucional para 2

desarrollar el programa de capacitacién para los Servidores
Publicos Municipales

3 Proyecto "Aprobacidn del Instituto de Capacitacién Municipal 1
ICAM como Instituto de Formacidén y Estudios Superiores
Municipales”

4 | Acreditados los Programas formativos de la Direccion ICAM 1
en el Instituto Nacional de Administraciéon Publica (INAP) y
MESCYT

5 Fortalecida la infraestructura fisica operativa y de equipo 9
de la Direccién de Capacitacion con proyeccién hacia la
formacioén el Instituto de Capacitacién Municipal ICAM
6 Técnicos y facilitadores de la Direccién - ICAM habilitados 1
como docente a través del Programa "Formador de
Formadores" de INFOTEP

7 Desarrollado ejecutado el Programa de Capacitacion del 7
ICAM de la Liga Municipal Dominicana para la Mejora de la
Calidad de la Prestacion de los Servicios Publicos Municipales
y cumplimiento de las ordenanzas

8 Puesta en funcionamiento de la Oficina Académica Virtual 3
parala publicacién, el registro, monitoreo, seguimiento y
evaluacion de los programas de capacitacion y sus
participantes

9 Portafolio de Proyectos del ICAM formulados 1

RESULTADO QUE SE PROYECTA ALCANZAR

LIDERAZGO EN LOS PROCESOS DE CAPACITACION A TRAVEZ DEL INSTITUTO DE
CAPACITACION MUNICIPAL -ICAM




LINEA ESTRATEGICA V. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

»

MATRIZ DE PRODUCTO DE LA LINEA 1Y V. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

ESTRUCTURA PROGRAMATICA 11. PLANIFICACION, CAPACITACION Y ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
MUNICPAL.

PRODUCTO 002 AUTORIDADES MUNICIPALES RECIBEN ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA EN GENERACION DE
POLITICAS PUBLICAS.

ACTIVIDAD: PROMOCION Y ESTANDARIZACION EN LA CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES

OBSERVATORIO MUNICIPAL

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

AUXILIARES O DE APOYO

1 Convenios articulaciéon mejora de servicios: LMD, MSP, MOPC, 2 Observatorio Municipal
INTRANT, etc,,
2 Convenio LMD y la Plataformas Ciudadanas de Veeduria y Calidad | 7
de los Servicios (Financiar el disefio de un plan estratégico para el
fortalecimiento de las Juntas de Vecinos de los ayuntamientos del
piloto del SISMAP (Propuesta MAP)

3 Fortalecimiento operativo de la unidad 5




Acreditados los Programas formativos de la Direccion ICAM en
el Instituto Nacional de Administracién Publica (INAP) y MESCYT

Fortalecida la infraestructura fisica operativa y de equipo dela
Direccién de Capacitacién con proyeccion hacia la formacidn el
Instituto de Capacitacién Municipal ICAM

Técnicos y facilitadores de la Direccién - ICAM habilitados como
docente a través del Programa "Formador de Formadores" de
INFOTEP

Desarrollado ejecutado el Programa de Capacitacion del ICAM de
la Liga Municipal Dominicana para la Mejora de la Calidad de la
Prestacion de los Servicios Piblicos Municipales y cumplimiento
de las ordenanzas

Puesta en funcionamiento de la Oficina Académica Virtual para la
publicacioén, el registro, monitoreo, seguimiento y evaluacién de
los programas de capacitacién y sus participantes

-
N

9

Portafolio de Proyectos del ICAM formulados

COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

AUXILIARES O DE APOYO

Plataforma de informacién estadistica territorial (acuerdo Oficina
Nacional de Estadistica)

Elaboracion de los Manuales con las normas y protocolos de los
servicios municipales de calidad servicios funebres y de
cementerios

Acompafiar a los ayuntamientos en la provision de los servicios
municipales de calidad

Plataforma de informacién territorial disponible de
fortalecimiento de los servicios y de soporte a la planificacién de
la formacién de los servidores municipales y actualizada en digital
y fisico

Medicién grado de satisfaccion ciudadana entorno a los servicios
municipales de calidad alimentando indicador IBS 1.03 de la
Plataforma SISMAP Municipal

Estudiar la problematica local en relacion al desarrollo local en
proyeccion de estudio del territorio.

Establecido el grado de satisfaccion de los ayuntamientos
respecto a los servicios de la institucién

Establecido el grado de satisfaccién laboral de los empleados de la
instituciéon

Necesidades Operacionales del Observatorio Municipal cubiertas

RESULTADO QUE SE PROYECTA ALCANZAR

INSTITUCION MODERNA, TECNOLOGICA, TRANSPARENTE, RESPONSABLE Y

COMPROMETIDA




6. INSTRUMENTOS DE MEDICION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La metodologia utilizada en la formulacién del POA 2020, implicé el involucramiento tanto
de la Maxima Autoridad, como de las diversas areas que componen la estructura funcional de
la LMD, en la definicién de las prioridades enmarcadas en los objetivos estratégicos, asi como,
el disefio y programacion de las actividades destacadas en el plan. Su evaluacién y
seguimiento sera realizado de manera trimestral y semestral, evaluando en cada una de las

lineas, los logros y avances resultantes del accionar de cada una de las areas involucradas.

En tal sentido, es responsabilidad de la Sub-Secretaria de Planificacién y Desarrollo, la
elaboracién de los informes resultantes. Trimestralmente, en coordinacién con la Mesa
Técnica y el Comité de Calidad, se realizard una verificaciéon de logros hasta finalizar el afio

fiscal, es decir, hasta el 31 de diciembre.
El nivel de ejecucion al seguimiento del POA, se determina de la forma que sigue:

a) Evaluacion de los reportes trimestrales que remiten los diferentes niveles jerarquicos y
areas sustantivas y operativas al drea de planificaciéon y Desarrollo Institucional

b) Conocimiento del informe de evaluacién y aprobacién por parte de la Mesa Técnica.

La metodologia de evaluacién aplicada, sigue siendo el del “criterio de eficiencia” calificado de

acuerdo con el rango y estado de cumplimiento del cuadro:

RANGO ESTADO DE CUMPLIMIENTO
Mayor a 80% hasta 100% Optimo
Mayor a 70% hasta 80% Parcial
Menor a 70% hasta 50 % Bajo Cumplimiento
Menor a 50% Actividades Pendientes




En caso de que el rango sea menor o igual a 50%, se solicitaran las explicaciones con las

observaciones y recomendaciones sugeridas.

Utiliza ademas la técnica de medicion de semaforo y porcentajes que aplica la Contraloria

General de la Republica para medir el nivel de cumplimiento de las NOBACI.

Nivel de avance % Descripcién de avances Categoria de
avance

De 1 hasta 49% Atraso critico en la ejecucién ROJO

Entre 50y 89 % Alerta en ejecucién (ACEPTABLE) AMARILLO

90% hasta 100% Lo programado se ejecutd VERDE

7. PROYECTO DOMINICANA LIMPIA

EJE 1. EDUCACION Y CAMBIO CULTURAL EN LA SOCIEDAD

Para el afio 2020, este eje se ha concentrado en la consecucién de los siguientes:

a) Proceso de sensibilizacién y capacitaciéon a la ciudadania a través de los nucleos de
reciclaje promoviendo la separacion en la fuente.

b) Proceso de sensibilizacion y capacitaciéon a la comunidad educativa (personal de
Ministerio de Educacién, docentes y alumnos).

c) Instalacién de Puntos Limpios en los Centros Escolares.

EJE 2. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Para el 2020 se program¢ la consecucion en la intervencion de los destinos finales en los

municipios que se indican a continuacion:

Verén

Villa Altagracia

Tamboril

Puerto Plata

Azua

Santiago de los Caballeros
Moca

Dajabon

Hato del Yaque

SRR N NN N N NN



Vertedero de Verén

Los trabajos de intervencion del vertedero de Verén iniciaron el 09 de octubre de 2018.

Las actividades que se han proyectan realizar corresponden con afo fiscal 2020.

PN N

DETALLES DE LAS ACTIVIDADES

Desbloqueo de las internas del vertedero.

Manejo de las aguas residuales alrededor del vertedero y dentro del mismo.
Inicio del acondicionamiento de vias de acceso al vertedero.

Inicio acondicionamiento de area de oficina.

Inicio del acondicionamiento de mina.

Recuperacion de Areas

Apagado de fuegos en vertedero

Manejo de los residuos que llegan al vertedero.

Obras a entregar en Veron

Actividad

Clausura

Habilitacién Vias De Acceso

Verja Perimetral

Vertedero de Villa Altagracia

Los trabajos de intervencion en el Vertedero de Villa Altagracia iniciaron el dia 1ro de agosto

2018

Las actividades que se proyectan realizar corresponden afio 2020.
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DETALLES DE LAS ACTIVIDADES

Manejo de las aguas residuales alrededor del vertedero y dentro del mismo.
Acondicionamiento de Vias de acceso al vertedero.

Acondicionamiento de plataforma de tiro.

Limpieza General.

Limpieza de cunetas existentes.

Estabilizacién de residuos.

Cobertura de residuos con capas de material local de 60 cm.

Levantamiento topografico.

Limpieza area para estacion de transferencia y centro de acopio.

10 Manejo de los residuos que llegan al vertedero.



Obras a entregar en Vertedero Villa Altagracia

Actividad

Clausura

Estacion de Transferencia

Centro De Acopio

Sistema de recoleccion de Lixiviados

Vias de Acceso

Vertedero de Tamboril

Los trabajos de intervencidn en el Vertedero de Tamboril iniciaron el dia 14 de noviembre
2018.

Las actividades que se han proyectado corresponden al afio fiscal 2020.
DETALLES DE LAS ACTIVIDADES

Manejo de las aguas residuales alrededor del vertedero y dentro del mismo.
Acondicionamiento de Vias de acceso al vertedero.

Acondicionamiento de plataforma de tiro.

Limpieza General.

Limpieza de cunetas existentes.

Estabilizacién de residuos.

Cobertura de residuos con capas de material local. En la aplicacién de la primera capa.
Levantamiento topografico.

Determinacion de area para estacion de transferencia.

10 Manejo de los residuos que llegan al vertedero.

11. Corte de Talud en la parte superior del Vertedero.

12. Cobertura de los residuos con el material obtenido del corte.
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Obras a entregar en Vertedero Tamboril

Actividad

Clausura

Conformacion de residuos

Estacion de Transferencia

Cunetas de recoleccion de Lixiviados




Vias de Acceso

Vertedero de Puerto Plata

Los trabajos de intervencidn en el Vertedero de Puerto Plata iniciaron el dia 26 de marzo del
afo en curso.

Las actividades que se han proyectan realizar corresponden con ano fiscal 2020.

DETALLES DE LAS ACTIVIDADES

Manejo de las aguas residuales alrededor del vertedero y dentro del mismo.
Acondicionamiento de Vias de acceso al vertedero.

Acondicionamiento de plataforma de tiro.

Limpieza General.

Limpieza de cunetas existentes.

Estabilizacién de residuos.

Cobertura de residuos con capas de material local de 60 cm.

Levantamiento topografico.

Manejo de los residuos que llegan al vertedero.

O XN WD

Obras a entregar en Vertedero Puerto Plata

Actividad

Clausura

Sistema de recoleccién de Lixiviados

Vias de Acceso

CONSTRUCCION DE CENTRO DE ACOPIO de Azua

DETALLES DE LAS ACTIVIDADES CENTRO DE ACOPIO de Azua

1. Transferencia de fondos valorado en 22 millones de pesos.
2. Licitaciéon de obras de la construccion del Centro de Acopio y Verja Perimetral.
3. Construccion del centro de acopio y la trocha de la verja perimetral.

Trabajos generales habilitacién de drea para vertido de SANTIAGO DE LOS
CABALLEROS

DETALLES DE LAS ACTIVIDADES TRABAJOS GENERALES HABILITACION DE AREA PARA
VERTIDO de SANTIAGO DE LOS CABALLEROS

1. Trabajos generales habilitaciéon de area para vertido :



CENOUTA W

1

Construccién de sistema de captacion de lixiviados
Construccion de laguna para lixiviados no. 1

Construccion de laguna para lixiviados no. 2

Construccion de drenaje superficial en lagunas de lixiviado
Colocacion de pozos para extraccion de biogas
Construccion de verja perimetral

Rehabilitacién de caminos internos del vertedero
Construccion de area de lavado y mantenimiento

0. Listado de servicios

11. Reparacion de equipos pesados para la operacion de vertedero controlado

Trabajos de estabilizacion de residuos de MOCA

Los trabajos correspondientes al vertedero de Moca, Provincia Espaillat serdn realizados
dentro del marco de un operativo de emergencia y plan de contingencia con la ayuda del
personal de los bomberos locales, en adiccidn al uso de los equipos para remover y excavar
los residuos para que los gases contenidos sean liberados.

DETALLES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL VERTEDERO.

Sofocamiento del incendio con el apoyo de los bomberos
Remocioén y nivelacién de los residuos

Excavacion para liberacion de gases contenidos
Aplicacién de material de cobertura para clausurar area

El material de cobertura aplicado en este fue excavado de la zona el mismo asciende a
una cantidad total de 7,000 m3 aproximadamente.

Trabajos de estabilizacion y cobertura de residuos de DAIAB()N

DETALLES DE LAS ACTIVIDADES TRABAJOS DE ESTABILIZACION Y COBERTURA DE
RESIDUOS DE DAJABON
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Trabajos generales estabilizacion y cobertura de residuos (vertedero actual).
Construccion de celda debidamente impermeabilizada.

Construccion de laguna de lixiviados con sistema de recoleccion

Construccion de drenaje superficial.

Colocacion de pozos para extraccion de biogas

Construccion de verja perimetral.

Construccion de camino de acceso.

Construccion de area de lavado y mantenimiento

Construccion de estacién de transferencia la estaciéon de transferencia verterd en

Rafey Santiago distancia = 5 km. de Dajabon, generacién 32 ton/dia



DETALLES DE LAS ACTIVIDADES TRABAJOS GENERALES REMOCION DE RESIDUOS PARA
CONSTRUCCION DE ESTACION DE TRANSFERENCIA DE HATO DEL YAQUE

1. Trabajos generales remocién de residuos para construccion de estacion de
transferencia.

Clausura del vertedero existente.

Colocacion de pozos para extraccion de biogas.

Construccion de laguna de lixiviados con sistema de recoleccién

Construccion de estacion de transferencia.

Construccion de verja perimetral.

Construccion de area de lavado y mantenimiento

©® N o ;s W N

Construccion de estaciéon de transferencia la estacion de transferencia vertera en

Rafey Santiago distancia =18.5 km, a Rafey, generacion 104 ton/dia,

Vertedero de Las Terrenas

Los trabajos correspondientes al vertedero de Las Terrenas, Provincia Samanda, seran
realizados dentro del marco de un operativo de emergencia, y realizar un conjunto de
actividades las cuales normalizaran la situacion existente.

Para mitigar esta situacién se aplica un plan de contingencia el cual consiste en el
sofocamiento del incendio con la ayuda del personal de los bomberos locales, en adiccién al
uso de los equipos para remover y excavar los residuos para que los gases contenidos sean
liberados.

DETALLES ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL VERTEDERO.

e Sofocamiento del incendio con el apoyo de los bomberos
e Remocion y nivelacién de los residuos

e Excavacidn para liberacién de gases contenidos

e Aplicacién de material de cobertura para clausurar area

El material de cobertura aplicado en este fue excavado de la zona el mismo ascendi6é a una
cantidad total de 1,200 m3 aproximadamente.
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LIGA MUNICIPAL DOMINICANA

LINEA ESTRATEGICA: 1. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Plan Operativo Anual 2020

ESTRUCTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA 11. PLANIFICACION, CAPACITACION

Y ASESORIA EN EL DESARROLLO LOCAL
MUNICIPAL

PRODUCTO 01: ACCIONES COMUNES. ACTIVIDAD
0001 DIRECCION SUPERIOR Y COORDINACION

ESTRATEGICA

Unidad Organizativa: SECRETARIA GENERAL

Encargado de Area: ING. JOHNNY ALFREDO JONES LUCIANO

Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional de la LMD.

Objetivo Estratégico: Posicionar a la LMD como entidad facilitadora de procesos, asistencias y asesorias técnicas del sector municipal, promoviendo el mejoramiento continuo de los procesos para garantizar el cumplimiento de la Misi6n Institucional.

Objetivos especificos: Representar a la LMD y presidir todos los actos ptblicos protocolares de la Administracién. Desarrollar la gestién econdémica conforme al Presupuesto aprobado y al ciclo de gestion del mismo. Direccion Estratégica a Funcionarios de la LMD
Mantener el contacto con el sector municipal y sus autoridades y conducir las Relaciones interinstitucionales

Apuestas Estratégicas: Cubrir las necesidades reales de la LMD que permitan fortalecer la gestion institucional garantizando a su vez el logro de Objetivos y consecuentemente el cumplimiento de su Misién

Resultado Esperado: Fomentada y fortalecida la gestidn y estructura funcional de la entidad con el objeto de ofrecer y prestar de manera eficaz y eficiente los servicios que por ley le competen.

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. Medio de - Responsables e META FINANCIERA
Producto(s Meta Indicador Py Actividades
UEEE) Verificacion v Involucrados 1ER 2Do 3ER 4TO ler |2do | 3er |4to META
T T T T FISICA
Presupuesto Ejecutado
2 4|5 8 10 | 11 | 12
1. Recepcion de propuestas de
Documentos de planes trabajo y asignacion a las areas B 6
de trabajo de LMD % de los Pl 6 ol PE, POA, sustantivas adscrita a Secretaria Secretaria
disponible con (;2 t:al‘)’:.o anes rg fé:;s PACC, PRESUPUESTO General General y todas
politicas, planes, abaj proyectos y PROYECTO DOMINICANA las 4reas de
planificado programas 100%
proyectos y programas . . LIMPIA. PLANES LMD.
X coordinados para | coordinados y . . . .
nacno_nalles_g locales | " ejecutados DE CAPACITACION 2. Convocar y realizar reuniones Presidencia de
incluidos i inaci6 bl
de trabajo para la coordinacién de la Republica. 90,000.00 45,000.00
los planes, proyectos y programas y
su evaluacion d




Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

1ER

2Dbo 3ER

4TO

ler

2do

3er | 4to
T T

META FiSICA

META FINANCIERA

Presupuesto Ejecutado

3. Seguir la coordinacién de las
actividades programadas.

4.Fomentar, promover y participar
en reuniones y eventos con
sectoriales, Federaciones,
Asociaciones de Municipios,
sociedad civil y grupos
representativos de las comunidades

100%

80,000.00 27,000.00

Aprobacién de
iniciativas de mejora
y fortalecimiento
institucional

100% de las
iniciativas
aprobadasy
las ejecutorias
planificadas

No. de
iniciativas,
actos,
acuerdos y
mejoras
logradas

Informes de
seguimiento

1. Identificar iniciativas y poner en
marcha plan de trabajo.

Secretaria
General.

100%

2. Promover acciones y elaborar
propuestas y recomendaciones

100%

Necesidades
operacionales del
Despacho cubiertas

100% de
actividades

No. de
actividades

Informes de
actividades

1.Gasto de Personal

RR/HH

85%

8,000,000.00 | 4,000,000.00

2.Adquisicién de material gastable

Dpto. Compras

85%

90,000.00 45,000.00

3.Servicios protocolares del
Despacho (reuniones y actos, con
equipos internos,
interinstitucionales, delegaciones,
invitados especiales, etc.,

85%

90,000.00 45,000.00

4.Adquisicién y mantenimiento de
mobiliarios y equipos tecnoldgicos

85%

4,500,000.00 | 2,300,000.00

5.Capacitacién al Personal

85%

100,000.00 50,000.00

6.Remodelacion de oficina

85%

5,600,000.00 | 2,800,000.00

Convenios, acuerdos
y alianzas
estratégicas
firmadas

100%
Convenios

No.
convenios,
acuerdos y
alianzas

Actas y acuerdos

1.Firmar convenios acuerdos y
alianzas con instituciones publicas
y privadas, en el marco de una
gestion politica y una definicién
estratégica para el logro de los
objetivos de LMD

2.Participacion en eventos fuera del
pais

90,000.00 45,000.00

6,700,000.00 | 3,350,000.00

Secretaria General

Fecha:

Firma:




Comité Ejecutivo

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. Medio de . Responsables e META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do | 3er [ 4to ’
META FISICA
T T T T
Presupuesto Ejecutado
1]2[3]4]5]6]7]8]9]10[11] 12
1. Organizar y convocar
reuniones mensuales
. i Secretaria 3 3 3 3 12 80,000.00 40,000.00
(P;lragl;lrf;lit;?:lz}iz 100% de las gzﬂleig(;j: 2. Darapoyoy llevar agenda | General/
. reuniones 12 Reuniones de las reuniones. Direcciéon Comité 100%
Reuniones del ) d convocadas y — Eiecutivo
Comité Ejecutivo al ejecutadas ejecutadas 3. Le\{antar actas y socializar jecutivi
afio contenido. 90,000.00 45,000.00
4. Asistir, orientar y apoyar
en el montaje del comité y sus
eventos 100,000.00 50,000.00
1. Organizar evento anual con Secretaria
convocatoria Alcaldes a nivel General- Direccién
nacional del Comité
Ejecutivo. 1 1 77,000.00
Planificado y Convocatoria . Subsecretaria
Organizado Una Asamblea Una Asamblea Asamblea e 2. Preparar agenda y material Administrativa -
Asamblea Anual de Anual convocada Invitaciones. Lista | 9¢ apoyo (presupuesto- ., Financiera. #60,000.00
Municipios de participantes Impresién y encuadernacion) Federacion 1 1 77,000.00
3. Llevar agenda de reunion. Dominicana de
Municipios 1 1
4. Publicidad y prensa 1 1 77,000.00




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. Medio de . Responsables e META FINANCIERA
SoductaG) Meta LLLLZC 0 Verificacion G LR C Involucrados 1ER 2DO0 3ER 4TO ler | 2do | 3er | 4 to P
META FISICA
T T T T
Presupuesto Ejecutado
2 45 7]8[9] 10 [11] 12
1.Actualizar herramientas de
Evaluado 1 . monitoreoy seguimiento de
vatuado f0s Cantidad de Plan Operativo politicas y programas de
procesos, planes, Procesos planes evaluados | Anual. interés institucional
proyectos, institucionales Comité Ejecutivo
programas de la evaluados Informes
institucion .
presupuestarios
90,000.00 45,000.00
LGastos de personal RR/HH 85% 7,000,000.00 | 3,450,000.00
0,
2.Adquisicion de material ‘ 85%
astable Area de Compras
8 90,000.00 45,000.00
3.Servicios protocolares de la 85%
Institucién acordadas por el
. Despacho (reuniones y actos,
Necesu_iades con equipos internos,
ggﬁﬁ?glﬁﬁ;gﬁl 100% de No. de actividades | Informes de interins.titucio.nal.es,
bi ) actividades actividades delegaciones, invitados
cublertas especiales, etc, 5,800,000.00 | 2,900,000.00
\ 4.Adquisicién y 85%
mantenimiento de mobiliarios
y equipos tecnolégicos 4,900,000.00 2,450,000.00
5.Eventos de capacitacion para 85%
el personal del Comité
Ejecutivo 90,000.00 45,000.00
6.Mejora y mantenimiento de 85%
infraestructuras y oficina 6,700,000.00 3,350,000.00
Total Presupuestado por Producto
Direccion Comité Ejecutivo: Fecha: Firma:




Direccion Juridica

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

i META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador M?dm de Actividades Responsables e
Verificacion Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do 3er | 4to .
META FISICA
T T T T .
Presupuesto | Ejecutado
1/2|3[4|5[(6|7(8|9|10|11 |12
No. de Asesorias | Registro de
y asistencias Asesorias y
técnicas asistencias . . .
. . P 1.Brindar asistencia
. . . 90 % asistencia técnicas. P
Asesorias y asistencias técnica No. de Entidades | Informes e tecnica a sector Direccioén Juridica
técnicas municipal . U municipal 20% | 20% | 40% | 10% 90% 200,000.00 100,000.00
solicitada municipales encuestas de
atendidas de satisfaccion de
forma usuarios de
satisfactoria servicios 300,000.00 150,000.00
1.Elaborar actos y
contratos legales
Formulacién y Actos, con.tratos Cantidad de Actos, Contratos y _ Direccién Juridica
. . y Resoluciones | actos, contratos y . 2.Custodiar
ejecucidn de Actos - ’ Resoluciones
sometidos resoluciones contratos y ofertas
Contratos y formulados elaboradasy de proveedores
Resoluciones - y f(.)rmulados y ejecutadas
ejecutados ejecutados
3.Notarizar contrato
90,000.00 45,000.00
1 .Implementar
medidas de control . L 1
. . Direccioén Juridica
de asistencia legal
. Expedientes brindada 25% 25% 25% 25% 100% 80,000.00 40,000.00
Cantidad de o - p
100% de . . juridicos. 2. Brindar asesorias
; - asistencias y . . P
. . asistencia legal . Libro de registro juridicas
Asistencia legal . asesorias .
solicitada, uridicas de entrada de personalizadas
brindada ) . solicitudes de 70,000.00 35,000.00
cubiertas . -
asistencia legal 3. Representar
legalmente a la
entidad
80,000.00 40,000.00




Direccion Juridica

Fecha:

Firma:

DIRECCION DE COMUNICACION Y PRENSA

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

Producto(s) Meta Indicador VM?dlo de Actividades Responsables e META FINANCIERA
erificacion Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO META
lerT | 2doT 3erT 4t0 T :
FISICA
Presupuesto Ejecutado
12 5 89101112
No. de 1.Gestionar y difundir | Direcciéon de,
informaciones las mfo;macmlnesMD Comunicacion y
No, de f;ﬂ;ﬁ‘:js por peneradasen prensa 20% | 20% | 20% 10% | 70% | 200,000.00 100,000.00
Comunicacion de Implementacién ;?;11221523;3:6}; Revista semestral 2.Requerir los medios 21recc19n de
informaciones a lo interno Portal Web. recursos para las omunicacion y
el g enun 70% del formulados e y p /Direccién
y externo de la institucién plan de implementados ejecutorias del plan g_rensa.
comunicacion No. Notas de prensa Inanciera 200,000.00 100,000.00
3.Elaborar y publicar | Direccion de
No. de Eventos notas de prensa Comunicacion y
prensa
No. de disefio 100,000.00 50,000.00
Direccién de
Publicaciones e 4 Asistir en protocolos | Comunicacién y
informes de disefios | y montajes e eventos | prensa
500,000.00 250,000.00
5. Disefiar materiales
para impresi6n
(tarjetas, invitaciones,
libros, banners)
Direccién de
Comunicacién y
prensa
2,000,000.00 1,000,000.00




Direccion de Comunicacion y Prensa Fecha: Firma:
OFICINA DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador M?dlo de Actividades Responsablesle e L AL
Verificacién Involucrados 1ER 2D0 3ER 4T0 META
lerT | 2doT | 3er T | 4to T <
FISICA
Presupuesto Ejecutado
1]2 5 8 10 [ 11 [ 12
1. Solicitar
informacién de | Oficina de Libre
las areas para Accesoala
ser colgadasen | Informacién. DRR.HH
Documentos con | el portal de y areas sustantivas
No. de respuestas en transparencia. 20% | 20% 20% 20% 80%
Mejoramiento en la gestion de actualizaciones tiempo habil 2. Actualizar Direcciéon de
los requerimientos de Meiorado en un realizadas segun Portal de Tecnologia de la
informacién ciudadana y ]800/ 1 ley 200-04. indice de transparencia Informacién 100,000.00 50,000.00
actualizacion del Subportal de 005 satisfaccion de los
transparencia institucional procesos No. de usuarios con la 3.Gestionar Oficina de Libre
informaciones calidad de la expedientes Acceso ala
atendidas informacién dentro de los Informacién Publica.
suministrada tiempos y plazos | DRR.HH y reas
limites sustantivas

establecidos

4. Seguimiento a
las solicitudes de
la informacién y
dar respuesta
final al
ciudadano

Oficina de Libre
Accesoala
Informacién Publica.
DRR.HH y areas
sustantivas




Oficina Libre Acceso a la Informacién PUblica

Fecha:

Firma:
DIRECCION DE LA TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
i META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador VM?dlo de Actividades Responsables e
erificacion Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do | 3er | 4to ’
META FISICA
T T T T .
Presupuesto | Ejecutado
2 4 |5 8 10 11 12
1. Realizar
levantamientos Direccién
Soporte y periédicos para Tecnologl’a dela
desarrollo en identificar las informacién
instalacién de necesidades de las
software, hardware 1.Cantidad de areas 35% 35% 70%
y asistencia técnica software 2. Desarrollar o
a usuarios internos. instalados aplicaciones Direccién
Aplicaciones y (software, programas, | Tecnologia de la
70% de ; lataformas) de las informacién
Software | 2Indice de software p )
i satisfaccién adquiridose | 3r€as 300,000.00 150,000.00
adquiridos . . .
de areasy instalados 3. Organizar y Direccién
usuarios con realizar Tecnologia de la
servicios de entrenamiento a los informagién
tecnologias usuarios para el uso
L /RR/HH
de las aplicaciones 60,000.00 30,000.00
4. Administrar el . ‘s
. . Direccion de las
sistema operativo de :
Tecnologias de la
las redes de las s
. Informacion/areas
diferentes plataformas o
. ‘s Institucionales
informéticas 900,000.00 450,000.00




Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

1ER

2DO0

3ER

4TO

10

11

12

ler

2do

3er

4t | META FisICA

META FINANCIERA

Presupuesto Ejecutado

Desarrollo y
mantenimiento del
Portal Web de la
Institucidn.

70% del Portal
Web
desarrollado y
mantenido

Un Portal Web con
plan de
mantenimiento

Plan de
mantenimiento

1.Disefio de plan
de
mantenimiento

2.Evaluary
mejorar
interoperabilidad
alos documentos
que se
encuentran en el
Portal Web

Direccion de las
Tecnologias de la
Informacién

3 .Desarrollar las
aplicaciones
informaticas del
Portal Web para
satisfacer las
necesidades de
usuarios/clientes

100,000.00 50,000.00

200,000.00 100,000.00

100%

5,500,000.00 2,750,000.00

Implementacién de
las normas sobre las
Tecnologias de la
Informacion

Implementar
70% las NORTIC

Porcentaje de
implementacion

Portal Diagndsticos
NORTIC. Informes
y Reportes

1. Evaluar estado
de equipos y
plataformas
existentes.
Identificar
normas
Adquiriry
mantener
equipos y
plataformas
requeridas
Adecuar sistemas

Direcci6on de
Tecnologia de la
Informacién y
Comunicacién

10,700,000.00 | 5,350,000.00

Direccion:

Fecha:

Firma:




SECCION CONTROL ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador il s Actividades Sleappoiselcs ¢ MIETA FINANCIERA
Verificacion Involucrados 1ER 2DO 3ER 4TO d
ler | 2do | 3er | 4to .
T T T T META FISICA .
Presupuesto Ejecutado
2 4|5 8 10 |11 | 12
Seccién de control
1.Dar administrativo y
seguimiento a las | financiero/
NOBACI y cuidar Subsecretaria
su actualizacién Administrativa-
y/o Financiera
implementacion
1- No. de
procedimientos
Seguimiento al Procedimie | sistema control Evaluaciones
- 3 3 3 3 12
desarrollo de los ntos de interno semestrales y —
- Seccion de control
procedimientos y control procesados y anuales L .
. ) : . administrativo y
procesos del sistema de interno aplicados por Informes 2. Coordinarlas | .. .
. . . o -, financiero/
control interno seguidos todas las areas Periddicos | actividades del .
) o Subsecretaria
2- Indicadores de seguimiento del Administrativa-
las NOBACI control interno aministrativa
Financiera
3 3 3 3 12
3. Evaluarlos
resultados por la
implementacion
de modelos, Departamento
normas y desarrollo e
estandares de implementacion
gestion de calidad | sistemas 1 1
Total De Productos Presupuestados
Seccion: Fecha: Firma:

10




ESTRUCTURA PROGRAMATICA: PROGRAMA 11-PLANIFICACION,
CAPACITACION Y ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL
PRODUCTO 01 ACCIONES COMUNES
ACTIVIDAD 0002-GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y DEL
CONTROL INTERNO

PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

LINEA ESTRATEGICA |I. DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Unidad Organizativa: SUB-SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Encargado de Area: Licda. Luz Maria Lora Tirado

Eje Estratégico: Transparencia y Rendicion de Cuentas institucional

Objetivo Estratégico Ejercer la fiscalizacion de las unidades de gestion y administracion de las entidades de la LMD

Apuestas Estratégicas: Sostenibilidad financiera. Generar las condiciones bésicas para fortalecer los procesos de transparencia y control en el manejo del gasto y el remozamiento de los procedimientos del sistema de

control interno

Resultado Esperado: Asegurada la continuidad de las operaciones y comprometidas las areas funcionales institucionales con el marco estratégico, la transparencia, participacion ciudadana, la equidad de género, la reforma y el

acceso a la informacion publica.

COMPONENTE I. TRANSPARENTAR LOS PROCESOS INTERNOS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Sub-Secretaria Administrativa Financiera

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Medio d - bi META FINANCIERA
. edio de - esponsables e
Producto(s) Meta Indicador N —— Actividades [ . s 1ER 2DO 3ER ATO e || . )
T T 3er T META FISICA
Presupuesto Ejecutado
2 4156|7891 |11 12
Docume_ntag‘l’on Y| 1-Relacion de 1.Documentar y
estandarizacion de normativas estandarizar los
los procesos procesos dey procesos del area 3 3 3 3 12 200,000.00 100,000.00
automatizados | ~ oo administrativa y i
o e . nivel de . . financiera Sub-Secretaria
Mejora de la gestion financiera, iisﬂ)oengzgﬁ::jzgizgzay implementacion gig]r:z;::;a“vag Administrativa
responsabilidad social y ambiente p bi d I y del plan de . 2.Implementar las Financiera/Direccién de
de control ambiente de contro responsabilidad Slstema}s : plataformas Tecnologia de la
mejorado . Tecnolégicos y 3- o 2
social Los sistemas de tecnoldgicas que Informacion

cumplimiento del medicion y permitan eficientizar 1 1 1 1 4 5,600,000.00 2,800,000.00

plan d_e gestion evaluacion  4- I'f\s operaciones
ambiente de NOBACI financieras y

control administrativas

11




CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador gD EE Actividades RESEOIEE L Ge
Verificacion Involucrados 1ER 2DO 3ER 470 ler | 2do | 3er | 4to 7
META FISICA
T T T T Presupuesto Ejecutado
2 4 |5 8 10| 11 12
3.Implementar los
mecanismos de la
medicion,
seguimiento y 3 3 3 3 12 300,000.00 150,000.00
control de la
evaluacion
presupuestaria
4.Desarrollar
mecanismos de
gestion para el
cumplimiento y 1 1 2 400,000.00 200,000.00
cuidado del
ambiente de
control interno
Gestionado en un -
I . . 85% con eficacia la . Informe de _1.D|sen0 € -
Sostenibilidad financiera y sostenibilidad Nivel de evaluacion con implementacion
administracion de riesgos . . cumplimiento de un sistema de 3 3 3 3 12 5,500,000.00 2,750,000.00
financieros financiera y la de la norma base manual de estion de
administracion de gestion de riegos ?iesgos
riesgos financieros
0,
éﬁ;jﬁ;lde agcstl/“;lgz(iz 8,000,000.00 4,000,000.00
Sub-Secretaria
. . No. de 2.Adquisicion de | Administrativa 85% de las
0,
N?gessL%igiig;ﬁ;agl:%?::igsde 2§ti/\(;i?ig(!izz actividades o ;2{?\;{3; dc:; materiales Financiera/Direccion actividades 80,000.00 40,000.00
eventos 3 Adauisicia de Tecnologia de la
-AOQUISICION Y | |nformacién 0
mantenimiento 814’.?;(155 5.900,000.00 2,950,000.00
de mobiliario actividades
4. Evento de
0,
Capacitacion al 85%delas | g, 00 g9 40,000.00
Personal actividades
5.Mejoramiento 0
de infraestructura 85t./" .ge(ljas 6,700.000.00 3,350,000.00
de oficina actividades
Sub-Secretaria: Fecha: Firma
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Seccién de Aduanas y Exoneraciones

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
. Medio de - Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Invpolucrados 1ER 2D0 3ER 4TO
ler |2do| 3er | 4to .
T T T T META FISICA
Presupuesto | Ejecutado
2] 3 4 |56 89|10 | 11| 12
. 1.Revisar la .
Gestionar Aduanas y 90% de las cii?pt)ll(ij;?er?fo Informe de Gestion aduanal ilé?msri(;f;%r\'g
Exoneraciones sohutudgs, de de plan de (r::;;i)zeggglsones Egrr]alggoperacmn Financiero/Departament 1 1 1 1 4 informes 60,000.00 30,000.00
cooperacion desembolso . o0 de Contabilidad
ayuntamientos
Fecha: Firma:

Seccion:
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Departamento de Compras y Contrataciones

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

1ER

2DO

3ER

4TO

10

11

12

ler

2do

3er

4% | METAFisICA

META FINANCIERA

Presupuesto

Ejecutado

Optimizacion al
desarrollo al
sistema de
Comprasy

Contrataciones y

licitaciones

85% Optimizado
el desarrollo del
sistema

Numero de
procesos

Procesos de
licitaciones
ejecutados
Cumplimento del
reglamento 543-

12
06

de la ley 340-

1.0Organizar y ejecutar los
procesos de licitaciones y
contrataciones publicas
conforme al PAC, Proceso
de compras por
comparacion de precios,
compras menores de
acuerdo al PAC

2. Participar en las
reuniones del Comité de
Compras. Conocer y
evaluara las propuestas
presentadas y votar en el
proceso de aprobacion

3.Actualizar la informacién
en el portal transaccional de
la DGCCP y en el Portal
WEB institucional

Encargados de la
areas que componen
el Comité de
Compras y
Contrataciones
Publicas

80,000.00

40,000.00

90,000.00

45,000.00
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CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
i 1ER 2DO 3ER 4TO
Producto(s) Meta Indicador M9q|o q? Actividades REHEEEl 30
Verificacion Involucrados ler (2do | 3er | 4to -
META FISICA
T | T T T
Presupuesto Ejecutado
1(2(3|4[5[6[7[8[9]10]|11]12
1. Revisar planes
preliminares de
compras y 1 1
contrataciones de
las &reas.
2. Determinar los
precios de los
Formulacién del 90% PACC Publicacion | 1. PACC 2020. | productos y las Departamento de 12 meses
PACC 2020 formulado y mensual del | 2. Publicacién modalidades de Compras y
aprobado PACC en el Portal Web | contratacion. Contrataciones
3.Completar las
plantillas del plan 1 1
de compra'y
contrataciones
4. Gestionar
aprobacion y cargar 1 1
al portal.
1. PACC.
1. Ejecutar el plan.
. . 95% Informe de 2.' Info_rme de ! P . 12
Ejecucion Plan 10S Drocesos de ejecucion. Sub-Secretaria
Anual de gom ras PACC 3. Reporte del Administrativa
Comprasy -omp normado y en | Indicador Uso 2. Elaborar informe | Financiero/Departamento
- Publicados en el - 7 : art
Contrataciones Portal de ejecucion del SISTEMA | de cumplimiento del de Compras y 1 1 1 1 4
(PACC) 2020. : Nacional de lan Contrataciones
Transparencia : pfan.
Contrataciones
Publicas. 3. Remitir a la Alta
Gerencia.
Departamento: Fecha: Firma:
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Departamento de Servicios Generales

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
. Medio de e Responsables e
Producto(s) Meta Indicador e Actividades T e i 1ER 2D0 3ER 4TO . ”q ; .
er o er to .
T T T T META FISICA .
Presupuesto Ejecutado
23 |4 |5|6|7|8|9]10]|11] 12
1.Mejorar los
servicios de 3 3 3 3 12 700,000.00 350,000.00
. mayordomia
Cantidad de
servicios de
mayordomia | 1. Encuesta de } "
Optimizacion de los 90% Servicios Cantidad de | satisfaccion iﬂ%\?ﬁéﬁi&i
Servicios Generales en la Generales servicios de | 2.Espacios 2.Mejorar los . -
S . - I Financiero/Departamento
LMD optimizados mantenimiento | fisicos servicios de de Servicios Generales 3 3 3 3 12 800,000.00 400,000.00
Cantidad de | adecuados mantenimiento
servicios de
espacio fisico
3.Mejorar los 3
espacios fisicos 3 3 3 12 10,500,000.00 5,250,000.00
Departamento Fecha:
Firma:
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Departamento de Almacén y Suministro

Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

1ER

2DO

3ER

4TO

10

11

12

ler

2do

3er

4to

META FiSICA

META FINANCIERA

Presupuesto

Optimizacion de
la gestion de
control y almacén
de suministros

90% Gestion de
control de
almacény

suministros
optimizados

NUmero de
ordenes de
compras
bienes
recibidos

Reporte del sistema
de suministro
Implementacion de
herramientas de
mejora

1.Recibir, registrar y
actualizar los bienes
en el sistema de
suministro

2.Tramitar los
expedientes de
entrada de bienes y
mercancias

3.Asegurar las
condiciones de
almacenamiento de
los materiales,
insumos y bienes de
usos segun las reglas
establecidas

4.Realizar
inventarios
mensuales,
trimestrales y
anuales de la
existencia de
suministro de bienes

5. Registrar y
sistematizar las
ordenes de compras
recibidas y
facturadas para su
tramitacion a la Sub-
Sec. Administrativa

Sub-Secretaria
Administrativa
Financiero/
Departamento
Almacén

12

12

12

12

12

Departamento:

Fecha:

Firma:
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Departamento de Transportacion

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
_ META FINANCIERA
. Medio de . Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades s 1ER 2D0O 3ER 4TO
ler |2do| 3er | 4to META
T| T T T FiSICA .
Presupuesto Ejecutado
2 3 4 |5 8 10 | 11 | 12
1.Disenar e
implementar el manual
de uso y control de 1 1
flotilla vehicular para
toda la gestion de
transportacion
cumplimiento de Sub-Secretaria
Optimizacion de la 85% Gestion de mantenimientoy | Encuesta de Administrativa
gestion de transportacion seguimiento a las | satisfaccion de Financiero/Departamento
transportacion optimizada SC)tIrI;::\tsu;Jd:rstede servicios de Transportacion
2.Elaborar reporte
trimestrales sobre la
gestion de
transportacion segun el 1 1 1 1 4
manual y las ordenes
de solicitud de
servicios
Departamento: Fecha: Firma:
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Seccion de Archivo y Correspondencias

META FiSICA-FINANCIERA

CRONOGRAMA 2020
. META FINANCIERA
. Medio de - Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades v — 1ER 2DO 3ER 4TO
ler | 2do 4to :
T T 3er T META FISICA
Presupuesto Ejecutado
2 4/5(6(7(8(9|10|11|12
1. Recepcion y
. registro

Cantidad de la T 3 3 3 3 12

correspondencia comunicaciones Departamento de

interna distribuida. | 1. Encuesta de corrpes ondencia

Optimizaciénde la | 92% Gestion de la satisfaccion 2. Distribucion ar(r:)hivo en y
gestion de la correspondencia Cantidad de 2 Implementacién comunicaciones | coordinacion con la
correspondencia optimizada correspondencia | de herramientas de internas Subsecretaria
interna despachada | mejoras Administrativa
a destinatario -
externo 3. Registro
comunicaciones 3 3 3 3 12
externas
Seccion: Fecha: i
Irma:
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LINEA ESTRATEGICA I. FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL COMPONENTE II. PLAN DE RENDICION DE CUENTAS.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRODUCTO 01. ACTIVIDAD 0002

SERVICIOS FINANCIEROS

Sub-Secretaria Administrativa Financiera

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. Medio de - Responsables e Az AL
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades e 1ER 2D0 3ER 4TO
ler | 2do | 3er | 4to :
T T T T META FISICA
Presupuesto Ejecutado
2|13(4|5(6[7[8]|9]10] 11 |12
1.Desarrollar
actividades
para fortalecer
el accesoa la
1.Portal Web informacion
Promover una 85% E::Itura Nivel de Institucional publica, la
cultura de transparencia cumplimientos 2.Los sistemas publicacion de Sub-Secretaria
transparencia | . . pa piim administrativos datos abiertos S 200,000.00 100,000.00
L institucional y de los sistema " . L Administrativa 3 3 3 3 12
institucional y L e . financieros y la promocion . -
L rendicion de | administrativos y | . Financiero
rendicion de cuentas financieros Slstgma de de una cultura
cuentas promovida monitoreo de la de
Presidencia transparencia
institucional,
ética y de
rendicion de
cuentas
Sub-Secretaria: Fecha: Firma:
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DIVISION DE PRESUPUESTO

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
. Medio de - Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades A — 1ER 2D0 3ER 4TO . ”q ; .
er o er to P
T T T T META FISICA .
Presupuesto Ejecutado
2(3|4]|5 8 10 | 11 | 12
1. Elaborar
anteproyecto de
presupuesto y 1 1 80,000.00 40,000.00
gestionar
1. Presupuesto aprobacion.
Formulacion del 100% gg:ﬂ?ﬁgr?tggig y 2.Remitir a las altas Sub-Secretaria
Presupuesto Presupuesto presupuesto remision v Acta de instancias el Administrativa
Financiero Financiero formulado Asamblegcon PVESUPU?§t0 para | Financiero/Seccion de
2020. Formulado lucion d aprobacion y Presupuesto 1 1
resolucion de presentar ante
aprobacion. Asamblea
Municipal
3'e'§,-'§53£?£n'”f°rme 3|3 |3 | 3 12 60,000.00 30,000.00
1.Realizar
evaluacion costos-
beneficio para
determinar 1 1 2
Ejecucion del 89% Proaramas ng()Er;e;éSIa viabilidad de las Sub-Secretaria
Presupuesto Presupuesto resu ?Jestarios reqistro de y actividades de Administrativa
Financiero Financiero presup d . control Financiero/Seccién de
. ejecutados transferencias -
2020. Ejecutado realizadas 2.Realizar Presupuesto
programacién  de
gastos segun 3 3 3 3 12
estructura

programética
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CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. Medio de L Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades e ummmar - P - . ) META EINANCIERA
1ER 2DO 3ER 4TO T T T T g I SLE N, -
Presupuesto Ejecutado
3.Realizar
transferencias
presupuestarias
para las distintas 3 3 3 3 12
areas
institucionales
4.Programar y
reprogramar la
ejecucion
presupuestaria 1 1 1 1 4
trimestral segln el
objeto del gasto
5 -
prgsou:())u(::ito cun(i;ﬂﬂﬁzgtgedel L Realizar
Aprobado del presupuesto 1. Presupuesto :g\slan;strg;ento de 3 3 3 3 12
MAP financiero 2020. gastos.
2. Informe de 2. Remitir a la alta
L, . ejecucion Gerencia para
Er\ghualf;g% '(Ij'lelm po c:e entrega presupuestaria. aprobacion % Sub-Secretaria
pfinanpciero €108 INTOrMes A€ | 3 pocumento de | validacion. Administrativa
institucional 75% de ejecucion Remision a 3. Remitir | Financiero/Seccion de
2020 Presupuesto prosperaria DIGEPRES presupuesto Presupuesto
' Aprobado de los 4. Informacion aprobado a
programas presupuestaria DIGEPRES.
colocada en el
Portal WEB portal web. 4.Publicacion en el
L 1 1
Institucional portal web
Division: Fecha: Firma:
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Departamento de Tesoreria

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Medio de META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Responsables e Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO
ler | 2do | 3er 4to a
META FISICA
T T T T .
Presupuesto Ejecutado
1123 5) 8 10 | 11 | 12
1.Verificacion de
la aplicacion de
contratos
observando 3 3 3 3 12
normas y
Informes de procedimientos
ejecucion y 2.Coordinar :
90% Gestion Totalde | cumplimientode | controlar el Y Sub-Secretarfa 12 informes
Optimizacion de la tesorera cumplimiento | las normas, manejo de los Administrativa 3| 3 3 3 | demanejode
gestion de Tesoreria optimizada de plan de procedimientos, | recursos Financiero/Departamento recursos
P desembolso | planes, controles | financieros de Contabilidad financieros
y movimientos "3 vonitorear los
financieros movimientos
financieros
realizados segun 3 3 3 3 12
los resultados y
productos
planificados
Departamento: Fecha: Firma:
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Departamento de Contabilidad

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
i META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador VM?(.“O de Actividades RETEHES &
erificacion Involucrados 1ER 2DO 3ER 4TO ler | 2do | 3er | 4to .
META FISICA
T T T T
Presupuesto Ejecutado
213 4 |5 8 10 | 11 | 12
. 1.Registrar las .
- . Registros - Sub-Secretaria ;
L - 90% Servicios Cantidad de | .. ; operaciones T 12 informes de
Optimizacion de la gestion de - financieros y Administrativa .
contabilidad oC(t)irrlr:?zbalgzs fiaegr:ﬁ::ﬁs reportes a la fgaqtiigLle?Llj: ¢ | Financiero/Departamento 3 3 |3 3 Tegistros 200,000.00 100,000.00
P DIGEPRES reafizan ¢ de Contabilidad financieros
institucion
1. Elaborar .
] 12 informes
Cantidad de informes Sub-Secretaria .
Validacién de los flujos de 100% Flujos de cumplimiento :gf?grsoide comparativos de Administrativa 3 3 3 3 comparatqu de 200,000.00 100,000.00
Caja. caja validados deplande | gresos y los flujos de caja. | Financiero/Departamento flujo de caja
desembolso g 2. Presentar a la de Contabilidad
Alta Gerencia.
1.Validacion de
1. Informe de Recomendaciones
Porcentaje de | Auditorias Sub-Secretaria
- 85% Auditoriasy | cumplimiento | externas. 2 Ei < - .
_Clumpllmlento de Ia_s plan de mejoraen | delos planes | 2. Plan de Ejecucion de - Admlnlstrfatlva_ . 1 1 1 1 4 informes 80,000.00 40,000.00
auditorias y plan de mejora. - o p - Recomendaciones Financiero/Direccion
ejecucion de mejoras de | mejoras Financiera
las auditorias | 3. Informe de —
Seguimiento. 3.Aplicacion de
Recomendaciones
Departamento: Fecha: Firma:
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Seccidn de Activos Fijos

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador sl il Actividades lejples o MIETA FINANCIERA
Verificacion Involucrados 1ER 2DO 3ER 4TO 1 - 3 4
er o er to P
META FISICA
T T T T Sls .
Presupuesto Ejecutado
1|2 4 |5 8 10 | 11 | 12
1.Registrar y
actualizar los
movimientos de
activos fijos de la 3 3 3 3 12
9 i i entidad, gestionar ,
% {;’epl‘;t;:/ﬁ/lssuos NUmero de Relacién SU USo a(?ecuado Sub-Secretaria
Registro, Control, : reporte del - - Administrativa
TP Registrado, trimestral de 2.Realizar . h
distribucion y descargo de Control . : - Financiero/
: I Controlados, . activos de la inventarios L
activos fijos de la LMD o Activos P - Seccion de 1 1 1 1 4
distribuidos y elaborados institucion periodicos de Activos Fiios
descargados activos fijos !
3.Realizar
procesos de
descargo de 1 1 1 1 4
activos fijos
Seccion: Fecha: Firma:
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Sub-Secretaria Planificacion y Desarrollo Institucional

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

. Medio de . . Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados META FINANCIERA
1ER 2DO 3ER 4TO terT | 2doT META
3erT | 4t0o T FiSICA
Presupuesto | Ejecutado
2[3|4[5[6|7][8[]9]|10]11] 12
1. Formular y dar seguimiento al
lan estratégico institucional y su
80% Planes, bran estraes y 20% | 20% | 20% | 20% | 80%
. ., . L, articulacidn con planes operativos ;
Direccién, coordinacién | proyectosy Subsecretaria
L rogramas Numerode | Fianes,Proyectos | y presupuesto s
y supervisiony progran y Programas. Planificacién y
evaluacion de los institucionales planes Informes de Desarrollo
de LMD proyectos y L. T
planes, proyectos y coordinados, programas ;"al“acmn Institucional
rogramas de la LMD i s resupuesto
prog supervisadosy 2. Elaborar y proponer plan
evaluados . - iz
operativo anual y su articulacién al
presupuesto anual institucional. 1 1
1. Evaluar PEI 2017-2021. .
Coordinar y realizar jornada de
alineamiento estratégico Subsecretaria
Plan Estratégico PEI-2017- Plan Estratégico ] ) gleasr;rf;coe;lc;on y
Institucional actualizado 1 Plan 2021 Institucional | 2 Realizar levantamiento de Institucional
2019-2021 renovad informaci6n y programacién nstituciona
3 Elaborar borrador del plan
1 1
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CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

. Medio de . . Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados META FINANCIERA
1ER 2D0 3ER 4TO '}‘er 220 3er 4to N!ETA
T T FISICA .
Presupuesto | Ejecutado
2[3[4]5[6[7][8[]9[10[11] 12
1. Realizar levantamiento
de la informacién Subsecretaria 1 1
Plan Operativo Anual | ©2n Operativo POA 2020 Plan Operativo | 2. Elaborar borrador del | Li2nificacion-
2020 elaborado Anual 2020 Anual aprobado | POA Todas las dreas de 1 1
elaborado 2019 p LMD
3. Validar y publicar en
Pagina Web 1 1
1.Divulgar lineamientos de
DIGEPRES con
responsables de dreas Subsecretaria
Proyecto : — e g
2. Capturar informacién de | Planificacion-
Presupuesto anual Presupuesto presupuesto y . ‘s . .
A Numero de planes areas tematicas y elaborar | Administrativa-
institucional 2020 anual 2020 . plan formulado y - .
. . alineado con el propuesta Financiera -
alineado a planes alineado con presentado en - -
A presupuesto NP . Direccion
institucionales planes Comité Ejecutivo y . .
3. Elaborar presupuesto Financiera
Asamblea , .
segln requerimiento de
areas
1.Gastos de personal 7,000,000.00 3,500,000.00
2.Adquisicion Material
Gastable 90,000.00 45,000.00
3.Adquisicién y 1.RRHH
mantenimiento de 2Y 3.COMPRASY
Necesidades No. de actividades | Informes de mobiliarios y equipos CONTRATACIONES
. 100% de . -
operacionales actividades y/o eventos actividadesy/o | tecnoldgicos 4.RRHH 7,600,000.00 3,800,000.00
cubiertas eventos 4.Eventos de capacitacion | >- DPTO
para el personal CONSTRUCCIONES 80,000.00 40,000.00
MCPALES.
5.Mejora y mantenimiento
de infraestructuras y
oficina
6,500,000.00 3,250,000.00
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Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de Verificacién

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

1ER

2DO0

3ER

4TO

10

11

12

ler

2do

3er

4 to

META FISICA

META FINANCIERA

Presupuesto Ejecutado

Elaboracién memoria
Institucional

Memoria
institucional
elaborada

No. de documentos
memoria anual
recibida y procesada

Memoria
institucional
elaborada
Memoria Publicada
y aprobada

1. Recibir comunicacién de
la Presidencia con los
insumos requeridos para
elaborar memoria
institucional.

2. Solicitar internamente
de insumos requeridos
para preparar la memoria.

3. Recibir y consolidar de
insumos.

4. Elaborar documento
Memoria Institucional
2020.

5. Remitir a Secretaria
General/Secretaria
General remitir a
Presidencia de la
Republica

Comité Ejecutivo -
Subsecretaria
Planificacién.
Secretaria General

Direccion:

Fecha:

Firma:
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DEPARTAMENTO DE FORMULACION DE PLANES, PROYECTOS

Responsables e

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades Involucrados META FINANCIERA
1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do | 3er | 4to META
L B FisicA
Presupuesto Ejecutado
2[3[4a]s 8 10[11] 12
LPropuestas de Subsecretaria
planes y proyectos ) i de Planificacién
presentado 1. Identificar acciones
de mejora a y
. Desarrollo/Dep
implementar
artamento de
2.Plan Anual de Proyectos
Comprasy —
Contrataciones 2. Elaborar propuestas Subsecr.e.tarlf:l,
No. de planes de Planificacion
requeridos por las | 3.Plan Operativo Desarrollo/dDep
normativas Anual artamento de
legales. Proyectos 1 1 1 35,000.00
80% % delos No. de reportes e | 4.Plan de
o planesy informes Mantenimiento de 3. Elaborar informe
Formulacién y - . " . .
s proyectos remitidos Activo Fijo trimestral de nivel de
evaluacion de Planes y . - L
Provectos identificados cumplimiento de los
Y formulados y 5. Informes PPP
evaluados trimestrales Subsecretaria
de Planificacién
y
Desarrollo/Dep
artamento de
Proyectos
1 1 1 1 4
140,000.00 35,000.00
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DEPARTAMENTO DE COOPERACION INTERNACIONAL

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. Medio de . . Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados META FINANCIERA
1ER 2D0 3ER 4TO '}‘er Zgo Jer 410 ]V!ETA
T T FISICA q
Presupuesto Ejecutado
2[3[a]s 8 10[11] 12
Subsecretaria
de Planificacién
y Desarrollo
Institucional.
. . Subsecretaria
Reportede | e proyectos con | deGesiony
proyectos P tp . 3; (o1 | Asistencia
formulados, inanciamiento internacional | ..
con calificacion para ser Municipal
70% Comunicaciones gestionado por la LMD
Formulacién, y Programas Cantidad de de remision
desarrollo de proyectos 8 y Departamen.t,o
viables para la proyectos proyectos propuesta a de formulacién
cooperacién formulados y formulados y organismos de planes,
internacional en proceso de tramitados internacionales proyectos y
desarrollo \ programas 70% 70%
Comunicacién
remision de
pr(;\}lagssgl al Departamento
y 2. Disefar proyectos de de formulacién
interés para la cooperacion de planes,
internacional proyectos y
programas
1 1 1 1 4 80,000.00 40,000.00
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DEPARTAMENTO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y CALIDAD EN LA GESTION

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

. Medio de . . Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados META FINANCIERA
1ER 2D0 3ER 4TO ler 2do 3er 4to META
T T | T | T|Fisica
Presupuesto Ejecutado
2|3 [4]5 8 10 11 | 12
1. Consolidar con
otras instituciones
gestion de calidad y ,
Implementacién de Implementacién % de Informes de | transparencia lfis/HfH Sl{k])secr];:tarla dﬁ
Normativas de calidad de un 70 % de 7 L seguimiento de | (CGR/NOBACIs). antficacion y Lesarrotio 1 1 1 1 4
e s . implementacion . - Institucional.
en la Institucion normas aplicadas procesos 2.Aplicar acciones de
seguimientoy
encuesta de gestion
de calidad
Dpto Gestion de
1.Aprobar Carta Calld.a.d/S.u/bsecretarla
. Planificacién y Desarrollo
Compromiso en .
L Institucional.
coordinacién con el P .
Subsecretaria de Gestion
Numero de MAP . g
L y Asistencia Técnica
Implementar Carta Carta servicios Carta ..
. . . . Municipal 1 1 1 1 1
compromiso al compromiso registrados y compromiso —
. . . e Departamento Gestion de
ciudadano implementada | medidos en carta 2.Dirigiry - .
. > . Calidad/Subsecretaria de
compromiso Coordinar unidades e
. .. | Planificaciéon y Desarrollo
en implementaciéon L
Institucional.
de la Carta . <
. Subsecretaria de Gestion
Compromiso al . s
) y Asistencia Técnica
Ciudadano o
Municipal
Total De Productos Presupuestados
Direccién: Fecha: Firma:
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COMPONENTE INFRAESTRUCTURA

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Producto(s) META FINANCIERA
iCeCE Meta Indicador Wizl Gt Actividades RESPREEILES ¢
reparacion de activos Verificacion Involucrados 1ER 2DO 3ER 4TO ler | 2do | 3er 4 to META
fij . .
o L T T T FISICA Presupuesto Ejecutado
2 4 |5 8 10 (11| 12
1. Elaborar
plan de
Remodelaciony
reparacion de
Plan de activo fijo 100% 100% 2,850,000.00
reparacion de 2. Monitorear
activos fijos y controlar el
Numero de plan de
1 10, i .z
Remodelacion, remod(;?afiones er'?c)zzzl;)sncei; Solicitud de remode‘l,?uon Y
reparacion de activos . 1 lan d reparacion de reparacion de
fijos it pan o activos fijos | activo 25% | 25% | 25% | 25% 100% 5,700,000.00
solicitadas reparaciones de
atendidas activos fijos .
Activos
reparados .
Infraestructuras | 3-  Registrar
activos y bienes
remodelados y Subsecretaria
reparados Administrativa
Departamento de
Servicios Generales.
1 1 1 1 4
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CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Medio de Responsables
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades e META FINANCIERA
Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do META
3er 4 to :
T T T T FISICA
Presupuesto Monto
2 456|789 10 | 11 | 12
Subsecretaria
1. Recepcién Administrativa
solicitudes. Departamento
de Servicios
Generales. 25% 25% 25% | 25% 100%
2. Ejecutar Plan
Anual
Mantenimiento
Preventivo Departamento
infraestructuras, de Servicios
equipos Generales.
mobiliarios y Equipoy
Ordenes de vehiculos. Transporte 25% 25% 25% | 25% 100% 2,400,000.00
Plan de L. s
Mantenimiento 100% Plan Numero de Servicios, Areas |3,  Asignar
mobiliario v flota Mantenimiento Ordenes de mantenidas y flota | mediante orden de 4,800,000.00
. y ejecutado servicios vehicular trabajo
vehicular. . L
atendida mantenimientoy | Departamento
conservacion de de Servicios
areas Generales. 25% 25% 25% | 25% 100%
Subsecretaria
4 | Administrativa.
’ CO(I;U‘O ar 1 Departamento
acceso de personal | 4o Seguridad.
y visitantes.
. Subsecretaria
.5' Reallzar Administrativa
inspecciones
- Departamento
continuas de L
. . de Servicios
instalaciones
Generales.
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COMPONENTE: SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

META FINANCIERA
. Medio de - Responsables e
Producto(s) Meta Indicador X Py Actividades
Verifi Invol d 1ER 2DO0 3ER 4TO <
erificacion nvoteracos lerT | 2do T |3erT | 4toT | METAFiSICA
Presupuesto Monto
2 4|5 8 10 11 12
Reportes 1.Recopilacién de la
Implementacién del Reportes de po y informacién desde . L
o reuniones con P Direccion de
Manual de Cargosy | 100% seguimiento la némina
) . responsables | . Recursos Humanos.
perfiles de puestos emitidos de areas institucional y otros
documentos 25% 55% 80%
1.Contratacién de
servicio de
consultoria para
. elaborar la
Consultoria para la <
. p elaboracion de
implementacién de . o .
. Consultoria Informe de diccionario de
un sistema de 100% . . .
A ejecutada consultoria competencias,
Capacitacion por
competencias conforme a los
P lineamientos del 25% | 25% | 25% | 25% 100%
Ministerio de
Administracién
Publica 500,000.00 250,000.00
1.Capacitar personal
Oficina de Acceso a
la Informacién
Accesoala sobre: (i) compras Recursos Humanos/
. s - Informe de la e p y MAP, DIGEIG,
informacién publica . contrataciones
actividad e " OPTIC, entre otras
asegurado de Entrenado el Numero de incluyendo publicas, (ii) instituciones
acuerdo a lo personal de la w servicios a la . y 1 1 1 1 4 90,000.00
. talleres registro de . PR organismos
establecido en la Ley | LMD . ciudadania, (iii) .
. participantes | . . y nacionales e
200-04 y normativas ética, (iv) gestion . .
. y foto P internacionales/bec
complementarias publica, (v) acceso a as
la informacién, (vi)
transparencia (vii)
gobierno abierto etc. 45,000.00
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Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

1ER

2DO0 3ER

4TO

11

12

ler

2do

3er

4 to

META FiSICA

META FINANCIERA

Presupuesto

Ejecutado

Gestion del
Talento
Humano

100%

Porcentaje
del plan
elaborado y
ejecutado

Informe de
gestion del
talento
humano

1. Planificacion de los
recursos humanos y
organizacion del
trabajo de
reclutamiento y
seleccion y desarrollo,
relaciones laborales,
relaciones humanasy
sociales, registro,
control y némina, con
el finde la
profesionalizacion de
la funcién publica.

2.Registro, control y
némina, con el fin de la
profesionalizacion de
la funcién publica

3.Evaluacion del
desempefio,
compensacion y
capacitacion

Recursos
Humanos

25%

25%

25%

25%

Reimpresion
del Codigo de
Etica

100%

Numero de
ejemplares
reimpreso

Fotos de la
portada

Gestionar la
reimpresion del
Cédigo

Direccion
Recursos
Humanos

25%

25%

25%

25%

60,000.00

30,000.00
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Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

1ER

2DO0 3ER

4TO

10

11

12

ler

2do

3er

4 to

META FiSICA

META FINANCIERA

Presupuesto

Ejecutado

Encuesta de clima
laboral

100%

Encuesta
realizada

Comunicacién,
Informe, Plan
de Accion

1 Solicitar al MAP
acompafiamiento
técnico para iniciar y
llevar a cabo el
proceso.

2. Realizar taller con
Supervisores para que
conozcany se
involucren en el
proceso

3. Solicitar asignacion
de Codigo al MAP para
completar encuesta.

4. Remitir informe a
partir de resultados
de encuesta.

5. Realizar un Plan de
Accidn tendente a
mejorar el Clima
Organizacional

Direccién Recursos
Humanos/MAP

25%

25%

25%

25%

60,000.00

30,000.00

100,000.00

50,000.00
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CRONOGRAMA 2020

. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Mediolds Actividades ol 1ER 2D0 3ER 4TO
Verificacién e Involucrados %‘er 2":‘0 3er | 4to META FiSICA
T T
Presupuesto Ejecutado
2 5/6| 7 8| 9 |10 | 11 | 12
1. Programar y coordinar el
o reclutamiento y selecciéon
Publicaciones de del personal a través de
. Porcentajes concursos, Informes | concursos de oposicién,
Reclrtar:ﬂrlerzlto y 1000 de concursos para dotar a la institucién Recursos
Sepeef‘zlc?:al e % publicos del personal idéneo. Humanos 50% 50% | 100%
realizados 2.Conformar los expedientes
con los documentos
generados en el desarrollo
de los concursos 50% 50% | 100%
Conforme las
1. Verificar candidatos necesidades del
cumplan con perfil del personal
puesto
2. Realizar gestion de
1. Reportes de contratacion
Coordinar proceso ](J«:(:zcrltlirgs:cti(z)sn evaluacion de 3. Gestionar fon.dos para
. pr Conforme candidatos. pago de nuevo ingreso
de vinculacién y/o las esde 2 Certificaciones de
ingreso de necesidad Contraloria/ N.o Objecién MAP, 4. Realizar gestion registro Recursos
personal de es del Corre(?s . DIGEPRES contrato ante Contraloria Humanos
. es?ft.ut(()i personal electrénicos 3. Contratos General de la Republica
Simpiicado, /Va.cantes Notari 5. Realizar distribucién
cubiertas otariados

4. Certificacién de
fondos y Preventivo
5. Certificacion de
registro de Contrato
6. Acuse de
novedades de

néminas.

oportuna de los expedientes
des contratados para
garantizar que reciban sus
pagos conforme la vigencia
de los contratos.

6. Realizar la gestion de
rescisiones de contrato.
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CRONOGRAMA 2020

. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Redlois Actividades TRl
Verificacién Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO %‘er Zgo 3er | 4to META FiSICA
T T Presupuesto Ejecutado
2 4|5 8 10 | 11 | 12
Mantener un 1. Registrar en una
registro actualizado base de datos y/o en
de las personas que Nimero de Excel, las personas que
han ocupado 100% personas Documento en | han ocupado Recursos Humanos
temporalmente registrada Excel temporalmente cargos
cargos de carrera de Carrera
administrativa. Administrativa. 100%
1.Gastos de personal RRHH
7,000,000.00 3,450,000.00
2.Adquisicién Material | COMPRAS Y
Gastable CONTRATACIONES 90,000.00 45,000.00
3.Adquisicién y
Necesidades 100% d No.' d: d Informes de | mantenimiento de COMPRAS Y
operacionales activioda?ies actividades actividades mOblllE’II‘{OS y equipos | CONTRATACIONES
cubiertas y/o eventos y/0 eventos tecnoldgicos 7,900,000.00 3,950,000.00
4.Eventos de
capacitacion para el RRHH
personal 90,000.00 45,000.00
5.Mejoray
mantenimiento de CONSTRUCCIONES
infraestructuras y MCPALES
oficina 6,900,000.00 3,450,000.00

RD$ 173,010,000.00

RD$ 86,605,000.00
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

ESTRUCTURA PROGRAMATICA: PROGRAMA 11 PLANIFICACION, CAPACITACION Y
ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL

LINEA ESTRATEGICA 2. SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD

PRODUCTO 02

ACTIVIDAD : AUTORIDADES MUNICIPALES RECIBEN ACOMPANAMIENTO Y

ASESORIA TECNICA EN GENERACION DE POLITICAS PARA PRESTACION DE
SERVICIOS MUNICIPALES CON EFICIENCIA Y CALIDAD

Unidad Organizativa: SUB-SECRETARIA DE GESTION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL

Encargado de Area: LICDO. VICTOR MANUEL FELIZ SOLANO

Eje Estratégico: SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD

Objetivo Estratégico Fortalecer, renovar y mejorar la calidad de los servicios que se prestan y sus normas e incrementar el portafolio de las
asistencias técnicas y operativas en prospectiva con las funciones de servicios que estan bajo la esfera competencial de los gobiernos locales

Apuestas Estratégicas: Sistematizar y homologar en un Reglamento y Carta Compromiso, ademas de la publicacidon enla Web del conjunto de los servicios que prestan las Subsecretarias de Gestion y Asistencia Técnica
Municipal y de Apoyo Municipal de Obras Publicas, planeamiento y Ordenamiento Territorial.

Resultado Esperado: Fortalecidas las condiciones institucionales para impulsar una cultura de trabajo orientadas a la mejora de los servicios con
proyeccién a la acreditacion de un sistema de gestion de calidad con medicién del nivel de satisfaccién de los usuarios. SISMAP SERVICIOS

COMPONENTE I. : GESTION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL

Unidad Organizativa: SUB-SECRETARIA DE GESTION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL
CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Medio de Responsables e 1ERT 2DO T 3ERT 4TO T ler | 2do | 3er | 4to
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 2 415 8 10 | 11 | 12 T T T T | METAFISICA | Presupuesto Ejecutado
1. Coordinar, desarrollar, 100%
gestionar, supervisar, dar Servicios
seguimiento y evaluar las Técnicos,
labores de las areas funcionales Material
Coordinacién y Estructura adscritas a la Subsecretaria Publicitario,
ani P Recursos
gestién del plan Manual de  Orgdnica, SUB-SECRETARIA ecurso
. Puestos, Instrucciones - Tecnolégicos,
de trabajo y . DE GESTION Y Material
ductos para | 1009, | bstructura fPlan deTrabajo, ASISTENCIA ateria
pro o administrativ | participacién en , promocional | 33,245.000.00 | 16,623,000.00
el cumplimiento < . - r— TECNICA
.. a Resolucién | reuniones, las 2 Coordinar la planificacién,
de los objetivos . . L MUNICIPAL
de Ia LMD del MAP coordinaciones ejecucién y control de las 100% de lo
actividades vinculados a los planificado
Programas Especiales 16,784.000.00 8,392,000.00
3. Imprimir gufas y manuales de
gestion de servicios que presta
la entidad 100% 9,325.000.00 4,663,000.00




CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Medio de Responsablese | __1ERT 2D0 T 3ERT 41O T ler | 2do | 3er | 4to META
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 2(3]4]|5] 6 |7]8f9] 10 ]11f[12] T T T T FISICA Presupuesto Ejecutado
1.Asistir
técnicamente a
Gobiernos Locales
(Municipios del
Asistencia técnica proyecto SUB-
a Gobiernos - Dominicana SECRETARIA
Locales en materia 100% No. de Asesorias Soll_c1ttude_s de Limpia en DE GESTION Y
de gestion 0 realizados a;’\ls ?nc}as' saneamiento y ASI§TENCIA
ambiental y egistros adecuacion de TECNICA
residuos sodlidos vertederos a MUNICIPAL
Rellenos
Sanitarios y sitios
de disposicion
final 100% 90,827,853.00 45,414,000.00
1.Seleccionar 100% de lo
Asesoria técnica municipios planificado
en el Manejo de 2. Rezjllizar
Bienes Piblicos . Reuniones de SUB-
y Servicios No.d Solicitudes | sensibilizacién SECRETARIA
Municipales 0-¢¢ de con las DE GESTION Y
(matadero 100% Asesorias . . autoridades ASISTENCIA 100% de lo
) lizad asistencias. municipales, en b o
vertedero reallzados . R TECNICA planificado
o Reglstros los municipios MUNICIPAL
cementerio, seleccionados de
mercados, bienes publicos en
parques) municipios
seleccionados. 4,046.000.00 2,023,000.00
Asistir a las
autoridades SUB-
ramitacion de | 100%de1a | No.de Carnetsy | Carnetsy | g K0rE OOl | TRC R
autoridades certificaciones certificaciones s
documentos . S emitidos a favor ASISTENCIA
relacionados con electas emitidas emitidas de las autoridades TECNICA
su toma de de los gobiernos MUNICIPAL
posesion locales. 1 1 informe 600,000.00 300,000.00




CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Medio de Responsables e 1ER T 2D0 T 3ERT 4TOT ler | 2do | 3er | 4to META
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 2(3]4]|5] 6 |7]8f9] 10 ]11f[12] T T T T FISICA Presupuesto Ejecutado
2.Emitir
certificaciones
oficiales de los
cargos electos de
las autoridades 100% de lo
municipales planificado
3. Certificar al
depto. Legal las
firmas de los
Alcaldes,
Presidentes de
Concejoy
Directores de
Distritos
Municipales 100% de lo
planificado
1.Gasto de 85% de las
Personal SUB- actividades 7,000,000.00 3,500,000.00
Necesidades 2 Adquisicién d SECRETARIA 85% de |
Operacionalesde | 85%delas | No.deactividades | Informe de AAqUISICION €€ | g GESTION Y 7o ceras 81,856.00 40,926.00
la Subsecretaria actividades o eventos actividades materiales ASISTENCIA actividades
cubiertas 3.Adquisicién y TECNICA 85% de las
mantenimiento de MUNICIPAL o 3,900,000.00 1,950,000.00
mobiliario actividades
4. Evento de
Capacitacién al 85% de las 90,000.00 45,000.00
Personal actividades
5.Mejoramiento
de infraestructura 85%delas | ) 55000000 | 675,000.00
de oficina actividades
Sub-Secretaria: Fecha: Firma:




Unidad Organizativa: DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TO T
Medio de Responsables e .
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 2 3 4 5 6 | 7 8 9 10 11 12 | lerT |2doT | 3erT | 4to T | METAFISICA | Presupuesto | Ejecutado
1. Asesorary dar
asistencia a los
ayuntamientos y
juntas de distritos
que lo soliciten SUB-
SECRETARIA 100% de lo
Direccién, No de Estructura DE GESTION planificado 995,000.00 498,000.00
Coordinaciéon ayuntamientoy | Orgdnica, 2 Planificar, Y ASISTENCIA
y supervision juntas Instrucciones coordinar y TECNICA
de la gestion 100% municipales Plan de Trabajo, | realizar MUNICIPAL/D
de los servicios asistidos participacién en | actividades EPARTAMEN
publicos para reuniones, las conjuntas con los TO DE
los Gobiernos Grupos coordinaciones | ayuntamientos GESTION DE
Locales capacitados sobre medio SERVICIOS
ambiente y PUBLICOS
gestion de riesgo. | MUNICIPALES 100% de lo
planificado 992,000.00 496,000.00
3 Sensibilizar a
grupos metas 100% de lo
planificado 300,000.00 150,000.00
4 .Capacitar a
grupos metas
(centros
educativos,
escu.el.as.ONGs. 100% de Io
Municipios planificado | 696,000.00 348,000.00
Direccion: Fecha: Firma




Unidad Organizativa: DIVISION DE ASESORIA SEGURIDAD CIUDADANA (POLICIAS Y BOMBEROS)

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TO T
Medio de Res bl ler | 2do | 3er | 4to META
it 2 4 5|6 |7| 8|9 |10] 11 |12 i ;
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados T T T T FISICA Presupuesto | Ejecutado
1. Programa de
visita y
levantamiento de
informaciones
) . No. de SUB-SECRETARIA DE 1 1 informe 90,000.00 45,000.00
Asistencia i 2. Programas de GESTION Y
técnica a Estaciones Eventos Capacitaciones y
. ASISTENCIA
Cuerpos de 0 de organizados | Talleres. ‘
100% de lo . TECNICA
Bomberos 'y Bomberosy | Fotografias. L
programado . . MUNICIPAL/Division
Cuerpos de Policia Lista de de Asesoria
Policias Municipal | participantes. Seguridad Ciudadana 1 1 programa 300,000.00 150,000.00
Municipales atendida 3.Gestionar (Policia y Bomberos)
Herramientasy
Equipos
100% de lo
planificado 1,683.518.00 842,000.00




CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TOT
; M?dio de . Responsables e 2 4 5 8 10 11 12 ler | 2do | 3er| 4to N!ETA .
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados T T T T FISICA Presupuesto | Ejecutado
1.Seleccionar,
capacitar y
entrenar a las
brigadas de
emergenciay
evacuacion de
la LMD
Brigadas de 100% de lo
Emergencia y planificado 100,000.00 50,000.00
Evacuacion 2. Organizar
institucional, procesos de )
(art. 28 Ley Certificados | simulacién de | SUB-SECRETARIA DE
147-02) . fie | situacién de GESTION Y
creadas y No. de medidas pa.rtla'pficmn, emergencias ASI§TENCIA
promovida la Un plan preventivas CIereiClosy | jnstitucional TECNICA. s
. . simulaciones ‘s MUNICIPAL/Divisién
conformacion implementadas de (evacua'a.on de de Asesoria
de las emergencias y planta fisica). Seguridad Ciudadana 100% de lo
Unidades de evacuacion (Policfa y Bomberos) planificado 35,000.00 17,500.00
Gestion de 3. Socializar y
Riesgos en los realizar didlogos
Gobiernos de induccién con
Locales. Alcaldes sobrela
importancia de
contar con las
unidades locales
de Gestion de
Riesgos.
100% de lo
planificado 50,000.00 25,000.00




CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TO T
Medio de Responsables e 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 ler | 2do | 3er | 4to N,[ETA
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados T T T T FISICA Presupuesto | Ejecutado
1. Participar en
reuniones de
Consejos y
Comisiones de
Emergenciasy
Gestién de
Riesgo.
Reportes a la 100% de lo
presidencia de planificado 60,000.00 30,000.00
la Republica, 2. Elaborar plan
oparon de emergencia | SUB-SECRETARIA DE
Programa de trl;l\lzlé)llfizz s | Reportee |y evacuacion GESTION Y 1 1pl 20,000.00 10,000.00
pl.‘e_ven.ci()n M medios de lr}f(.)rme Py ASI,STENCIA Ben — —
mitigacién de 100% comunicacin fls_lco y f Participar en TECNICA ]
riesgo boletines ’ digital en os operativos del MUNICIPAL/Division
institucional iy nuestros | ¢entrode de Asesoria
implementado emitidos por hi Operacién de Seguridad Ciudadana 100% de lo
la CNE, CTN, archivos Emergencias COE | (policia y Bomberos) lanifi
COE, con planificado 20,000.00 10,000.00
nuestra
participacién 4. Participary
institucional apoyar la
implementacion
de las mesas en
los gobiernos
locales de
seguridad
ciudadaniay 100% de lo
género planificado 20,000.00 10,000.00




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TO T
Medio de Responsables e ler | 2do | 3er | 4to META
. ) L . 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 i i
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados T T T T FISICA Presupuesto | Ejecutado
1. Coordinar con
la direccién de
centros
educativos y junta
Informes de vecinos en los
’ diferentes
Programas de P
e . Notas municipios, SUB-SECRETARIA DE
" p informativas, | - - GESTION Y 1 100% de lo
centros ; , .
educativos Presentacion videos, capacitaciones, ASISTENCIA plamflcado/un
g g remitidas a la | talleres de TECNICA informe de lo
escuelasy 100% periddica de . g lizad
colegios sobre Cronoerama Subsecretaria | prevencién dl MUNICIPAL/Division realizado
prevencién y 8 "| de Gestiény | riesgo, induccién d.e Ases_orl’a
reduccién de Asistencia | para prevenir el Seguridad Ciudadana
riesgos. Técnica trabajo de nifiosy | (Policia y Bomberos)
Municipal nifilas adolecentes
p en
establecimientos
municipales
80,000.00 40,000.00
Division : Fecha: Firma:




Unidad Organizativa: SECCION DE GESTION AMBIENTAL

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TOT
Medio de Responsables e ler 2do 3er 4to META
. . 2|/3(4|5|6(7/8|9]| 10 | 11 | 12 f :
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados T T T T FISICA | Presupuesto Ejecutado
1.1 jornada de
Fumigacion
Ntmero de SUB-SECRETARIA DE
ayuntamientos In-fo-rmes GESTION Y 500,000.00 250,000.00
. Y solicitudes .
FUMIGACION 100% Ntmero de bid 1.2 ASISTENCIA TECNICA 10 12 13 12 47
 unidades recibidas Acondicionamiento y | MUNICIPAL/Gestién
intervenidas Fotografias limpieza de cafiadas Ambiental
300,000.00 150,000.00
2.1 jornada de
Reforestacion
Namero de Informes SUB-SECRETARIA DE
A ayuntamiento e GESTION Y
RF‘FORENSTACIO 100% s Total de Sf;:fi‘;i‘:ii‘;s ASISTENCIA TECNICA 10 12 | 13 | 12 47 800,000.00 400,000.00
plantas ; 2.2 Arbolado MUNICIPAL/Gestién
Fotografias .
reforestadas urbano Ambiental
2,100,000.00 1,050,000.00
Total de 3.1 Asistencia
SOliCitl.ldeS técnica )
aFendldas Informes SUB—SECRETARIA DE
Numero de solicitudes GESTION'Y 90,000.00 45,000.00
UGAM 100% talleres y id 3.2 Asesoramiento | ASISTENCIA TECNICA 10 | 12 | 13 | 12 47
charlas recibidas MUNICIPAL/Gesti6n 60,000.00 30,000.00
Numero de Fotografias 3.3 Talleres y Ambiental
ayuntamiento charlas
s 80,000.00 40,000.00
Seccién: Fecha: Firma:




COMPONENTE 2.: ELABORACION DE NORMATIVAS

Unidad Organizativa: SUB-SECRETARIA DE GESTION Y ASISTENCIA TECNICA MUNICIPAL

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TO T
Medio de Responsables e ler 2do 3er | 4to ,
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 2 4|15]16|7]| 8 9 10 11 12 T T T T META FISICA Presupuesto Ejecutado
Acompaiiado el
MAP y otras
sectoriales en el 5 Normasy SUB-
disefl(_),’ protocolo Normas y 1. ldenti.fi.car SECRETABEA DE 1 documento
formulaciony disefiado/N | protocolos | responsabilidad GESTION Y
. . 100% R . de
posicionamiento ormay disefiados y | es del equipo ASISTENCIA . g
de Normasy protocolo | aprobado técnico TECNICA identificacion
Protocolos de programado seleccionado MUNICIPAL de
servicios publicos para disefiar responsabilid
municipales normas. 1 ades 60,000.00 30,000.00
2. Contratar
consultoria
(RD$ 1 contratacién
500,000.00) 1 consultoria 500,000.00 250,000.00
3. Coordinar
con Organos
Rectores los
criterios de los SUB-
servicios que se | SECRETARIA DE 100% delo
norman GESTION Y 1 planificado 50,000.00 25,000.00
5. Articular ASISTENCIA
estrategias de TECNICA
socializacién y MUNICIPAL 100% de lo
aprobacién planificado 60,000.00 30,000.00
6. Promover
en los Concejos
Municipales la
aprobacioén de
Normativas 100% de lo
Municipales planificado 500,000.00 250,000.00
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7. Reproducir
documentos
estandaresy
protocolos y

difundir. 100% de lo
planificado 500,000.00 250,000.00
CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TO T
Medio de Responsables e N!ETA )
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados 1|2 4|(5]|6|7]|8]9 10 11 12 lerT | 2doT | 3erT 4to T FISICA Presupuesto | Ejecutado
8. Supervisar,
monitorear y
seguir proceso 100% de lo
planificado 80,000.00 40,000.00
9. Medir nivel
de satisfaccién
del proceso 100% de lo
(MAP) planificado 75,000.00 37,500.00
1. Designar
equipo
responsable 100% de lo
de organizar planificado
evento. 1,000,000.00 500,000.00
2. Disefiar un
Organi plan SECRI;S"}‘J:I-&A DE L plan de
rganizary .| marketin . i
celebrar feria dela | 100% de Una Feria Celebracién Comunicagci}gn GESTION Y 1 marketing
Innovacién. la Feria de la Feria 2~ | AsISTENCIA 1 500,000.00 250,000.00
(Propuesta MAP) 3. Seleccionar TECNICA
y definir MUNICIPAL
productos a 100% de lo
exponer planificado
600,000.00 300,000.00
4. Cumplir con 100% de lo
dossier de planificado
inscripcion 60,000.00 30,000.00
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Departamento:

Fecha:

Firma:

COMPONENTE 3. : ACOMPANAMIENTO MUNICIPAL EN LA GESTION DE SERVICIOS PROGRAMAS ESPECIALES / UMPE PROGRAMAS PRESUPUESTADOS EN EL PLAN PLURIANUAL DE SECTOR

PUBLICO
Unidad Or anizativa: DIVISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PROYECTOS
CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ER T 2DO T 3ERT 4TOT
Medio de Responsables e ler | 2do | 3er | 4to N!ETA .
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 1 2 4 |5]6]|7] 8 9 |10 112 |12 | T T T | T FISICA | Presupuesto Ejecutado
1. Fomentar en | Subsecretaria
Ayuntamientos | de Gestion y
y Juntas Asistencia
Municipales la MTéC_n_ical
practica de unicipal.
Implementar de coordinar con Unidad de
Bomberos
plan de la LMD erosy
acompaifiamiento . . POl_IC_Ia
técnico a a§15t_enCIaS Municipal.
Gobiernos Porcentaje de tecnicas. Departamento 80% de lo
Locales para los 80% programas | Programas Juventud. planificado 42,000.00
Programas ° UMPE vs. En | Ejecutados 2. Apoyar el
especiales que ejecucion programa
lidera la Unidad Municipio
r:::;lrc;&a;s de Seguro/Sistema | ynidad de
. Nacional de Bomberos
Especiales ; nb y
Emergencia 9- | Policia
1-1. Servicios | Municipal.
de Bombero,
Policia
Municipal. 170,000.00 42,000.00




CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ER T 2DO T 3ERT 4TO T Ejecutado
Medio de Responsables e ler | 2do | 3er | 4to N!ETA
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 T T T T FISICA Presupuesto
1. Orientara las
municipalidades .
. Subsecretaria
Impulsar en seleccionadas del <
icipios del L P de Gestiony
municiplos de Municipios | Programa | frograma Asistencia
Proyecto 0 Dominicana Limpia P
Dominicana 100% de del y n el disefio d Técnica
Limpia la municipios Programa proyectos eroe ects;s ge € Municipal-
P del programa | Dominicana en LA Oficina Enlace
Gestion Integral S ) » inversion para el Proerama
de Residuos Limpia €Jecucion. | mejoramiento de Bre
1 . Dominicana
Solidos infraestructura Limpia
asociadas a rellenos p 100% de lo
sanitarios. planificado 1,500,000,00. 750,000.00
Fortalecida la No. de 1. Convenir
capacidad de ) acuerdo con la Subsecretaria
estion de las 100% Personal MEPyD para de Gestion
gautorid::ldes de Entidades técnico de Programa impulsar la Asistenciay
locales en el Municipales planificacién | ejecutado p Técnica
disetio d seleccionados | seleccionados puesta en marcha cipal 1
l,tl.seno le y capacitados/ del plan de Municipa 1L acuerdo
pofiticas, planes trabajo 80,000.00 40,000.00
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y proyectos de

2. Apoyar

desarrollo jornadas de
_social e capacitacion
mversion
tublica sobre
P Planificacion
estratégica
100% de lo
- - - - - - - planificado 100,000.00 50,000.00
CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TO T
Medio de Responsables e ler | 2do | 3er | 4to N!ETA .

Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 T T T T FISICA Presupuesto Ejecutado

3. Coordinar con

MEPyD

procesos de

registro de

proyectos en el

SNIP

90,000.00 45,000.00
Divisién Fecha: Firma:
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Unidad Organizativa: SUB-SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEAMIENTO URBANO

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Medio de Responsables e Qadu ZDON SR} 20N ler | 2do META
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 T T |3erT | 4toT FISICA Presupuesto Ejecutado
1. Coordinar,
Coordinacién Manual de Estructura desa.rrollar, Subsecretaria
ostion del la}:1 Puest Orgénica, gestlon.ar, Obras Publicas.
g de traba'(? ES;ZSC&S]:a Instrucciones | supervisar, dar Departamento
joy L Plan de seguimiento y de Obras
productos para el 100% administr Trabaio ! las Iab Piblicas
cumplimiento de ativa Maest]ri‘;l o uar 2> anores Municipales
los objetivos de la Resolucié | 7. ° ge de la.s areas Planearlzlientz
LMD ndel MAP | 2 W funcionales Urban 100% de
grado adscritas a la ano lo
Subsecretaria planificado | 600,000.00 300,000.00
2 Coordinar la
planificacion,
ejecucion y control
d.e las actividades 100% de
vinculadas a las lo
funciones de la planificado | 500,000.00 250,000.00
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subsecretaria
3. Difundir trabajos 100% de
ofertados
planificado
1 informe
levantamie
Incrementada nto
las asistencias | 100% de _ Subsecretarfa arquitecté
técnicas en el los Obras 1.Realizar Obras Ptblicas. nico obras
diseiio de territori | Asi . realizadas. | levantamientos Departamento o
sistencia Informes arquitectonicos de de Obras 1 solicitadas
planos 08 stecnicas [ o fode | obras solicitadas Publicas 80,000.00 40,000.00
arquitect6nicos | incluidos | atendidas planos. 2.Cubicary Municipales y 100% de lo
y de ingenieria en el Cubicaciones | presupuestar obrasde | Planeamiento planificado
de obrasy plan. infraestructuras Urbano 60,000.00 30,000.00
proyectos 100% de lo
3.Disefiar propuestas planificado
reparacion de obras 60,000.00 30,000.00
CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
. 1ERT 2DOT 3ERT 4TO T 1er
Medio de Responsables e .
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados 2 4|5 8 10 | 11 | 12 T 2doT | 3erT | 4t0oT | METAFISICA | Presupuesto Ejecutado
4.Elaborar
memoria
descriptiva de 1 memoria
planos, fichas
técnicas y TDR 1 30,000.00 15,000.00
100% de lo
5.Supervisar y planificado
fiscalizar obras 30,000.00 15,000.00
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6.Elaborary
tramitar
cubicaciones

100% de lo
planificado

80,000.00

40,000.00

7. Brindar
asistencias
técnicas a
Ayuntamientos y
Juntas
Municipales que
no cuentan con
Oficinas de
Planeamiento
Urbano

100% de lo
planificado

90,000.00

45,000.00

Departamento:

Fecha:

Firma:
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Unidad Or

anizativa: DEPARTAMENTO DE ASESORIA DE CONSTRUCCIONES MUNICIPALES

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

META FINANCIERA
Medio de Responsables e = et SERT T ler | 2do 3er 4to ,
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 T T T T META FISICA | Presupuesto | Ejecutado
1. Asesorar en
materia de
proyectos de
infraestructuras a
los Municipios y
. Juntas Municipales,
SOhCltUd_es ofreciéndoles el
por escrito, soporte necesario
) informes para que se
Supervision, redactados, cumplan las leyes,
direcciony hojas de resoluciones, Subsecretaria
coordinacién de permisos reglamentos y Obras Publicas.
las acciones y técnicos, disposiciones Departamento de
operaciones para | 100% fichas relativas a las Obras Publicas
dar fiel técnicas, normas que se Municipales y
cumplimiento a minutas en deben cumplir con Planeamiento 100% de lo
los objetivos del llbrefas, respecto a los Urbano planificado
Departamento disefios, mismos.. 90,000.00 | 45,000.00
memoria 2. Socializar y
anual, entre .
otros coordinar con las
diferentes alcaldias
y juntas
municipales sobre
sus inquietudes y 100% de lo
los trabajos que planificado
ameriten. 100,000.00 50,000.00
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Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

1ER T

2DO T 3ERT

4TO T

10

11

12

ler

2do

META FINANCIERA

META
FisicAa

3er | 4to
Presupuesto

Ejecutado

3.

Coordinary
Programar con
los Encargados
de Secciones
los trabajos
que seran
asignados a
solicitud de los
municipes.

4.

Mantener
contacto
permanente
con el
representante
de la alcaldia y
ojunta
municipal
hasta tanto se
concluya el
operativo
técnico.

5. Dar
seguimiento a
los trabajos
que se realicen
en los
municipios
hastala
presentacion
del informe
final

6. Coordinary
supervisar el
personal que
colabora en la
dependencia.

100% de lo
planificado
90,000.00

45,000.00

100% de lo
solicitado

100%
90,000.00

45,000.00

100% de lo
planificado
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7.

Coordinar los
trabajos de
remodelacién
interna de la
infraestructura
fisica de la
edificaciéon que
alojala
Institucion.

8. Revisar,
firmar y sellar
todas las
comunicacione
s emanadas de
las diferentes
Secciones que
conforman la
Subsecretaria
de
Construccione
s Municipales

9. Elaborar
memoria anual

100%
60,000.00 30,000.00
100%
1
MEMORIA 50,000.00 30,000.00
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CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Medio de Responsables e D D SERT aTor ler | 2do 3er | 4to N,IETA N
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados 1 | 2 | 3 4 | 5 | 6 7 | 8 | 9 10 | 11 | 12 T T T T FISICA | Presupuesto | Ejecutado
SECCION DE DISENOS Y PRESUPUESTOS
1. Coordinar con
equipo técnico y
operativo (ingenieros,
arquitectos,
electricistas) los
trabajos de disefios a
realizar en las
Incrementada localidades y sus
las asistencias proyecciones
técnicas en el Obras presupuestarias 85%
disefio de planos . . realizadas. 90,000.00 45,000.00
. - Asistencias 2. Realizar o
arquitectonicos 85% técnicas Informes " : Seccién Disefio y
y de ingenieria ' ) Disefio de evantamientos para Proyectos
atendidas la elaboracién de
de obrasy pl:cmos., disefios y
proyectos de Cubicacién presupuestos de obras
interés y mejoras a realizar en
municipal la edificacion de la 85%
institucion. 70,000.00 35,000.00
3. Supervisar los
trabajos de
readecuacion,
remodelacién y/o
construccién dela 85%
edificacién de la LMD 60,000.00 30,000.00
C 1. Disefio de proyectos
Diseiio de de construccién de
proyectos (’ie mercados, mataderos
con.struccwn y Numero de | Proyectos y cementerios para Seccién de Disefio y
mejora de 90% bicad ayuntamientos y Provectos
mercados, proyectos | cubicados juntas de distritos y
mataderos municipales.
cementerios 2. Supervisiény
cubicaciones 90,000.00 45,000.00
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Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

2DO T

4TO T

ils|e

10|11|12

ler

2do

3er

4to

META
FisicA

META FINANCIERA

Presupuesto

Ejecutado

SECCION DE INSPECCION Y CUBICACIONES

Perfeccionamien

to delos
trabajos

100% .

Asistencias
técnicas
atendidas

Obras
realizadas.
Informes
Disefio de
planos.
Cubicaciones

1.Socializar y
coordinar con
el Encargado
del
Departamento,
los ingenieros,
arquitectos y
electricistas los
trabajos de
cubicacién que
se realizaran
dentro de las
localidades

2. Revisar
minuciosament
e cada
levantamiento
de cubicaciéon
suministrado
por el equipo
técnico del
Departamento

3. Firmar, sellar
y asentar cada
levantamiento
de cubicacion
realizado por
los técnicos del
departamento

Subsecretaria
Obras Publicas.
Departamento de
Obras Publicas
Municipales y
Planeamiento
Urbano

100%

90,000.00

45,000.00

100%

100% de lo
solicitado
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CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Responsables 1ERT 2DO T 3ERT 4TO T
Medio de e ler | 2do | 3er | 4to META )
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 T T T T FISICA Presupuesto | Ejecutado
SECCION DE TOPOGRAFIA
1. Realizar visitas
técnicas para
levantamiento 0
topografico y 100_@ delo
realizacién de solicitado
informes técnicos. 60,000.00 30,000.00
2. Realizacion de Subsecretarf 100%
tasaciones Ff‘,?;’,ras 90,000.00 | 45,000.00
Obras 3. Levantamiento e D U tlcas. ¢
Optimizacién de Asistencias realizadas. | informes s%zroatﬁ:
las labores de 100% . técnicas Informes topogréficos a través Piiblicas
topografia atendidas topograficos | de planimetriay .
; s Municipales
realizados determinacién de
posicién relativa y
Planeamient
entre los puntos de
los planos e o Urbano 100% de lo
inclinacién de los solicitado
terrenos 30,000.00 15,000.00
4. Reevaluaciones de
solares y verificaciéon
de surgimiento del 0
incremento o 100_@ delo
decrecimiento de solicitado
esos solares 60,000.00 30,000.00
Departamento: Fecha: Firma:

23




Unidad Or

ganizativa: DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO URBANO

Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

1ER T

2DO T 3ERT

4TO T

1|z|3

4-|5|6 7|8|9

10 | 11 | 12

ler

2do

3er

META FINANCIERA

4to META

T FISICA Presupuesto Ejecutado

Asesoramiento y planificaciéon urbana de proyectos municipales y privados

Asesoramiento
municipal

100%

Asistencias
técnicas
atendidas

Plan de
Trabajo.

1.1. Uso de
sueloy
cumplimiento
de laley 675
urbanizacién
ornato publico

y
construcciones

1.2. Ley 6232
planificacién
urbana

1.3.Ley 176 07
distrito
nacional y los
municipios

1.4. Soporte
técnico a los
ayuntamiento
con relacién a
los proyectos
de
construccion
privados

Subsecretaria
Obras Publicas.
Departamento de
Obras Publicas
Municipales y
Planeamiento
Urbano

100% de lo
solicitado

100% de lo
solicitado

100% de lo
solicitado

30,000.00

15,000.00
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CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2DOT 3ERT 4TOT
Medio de Responsables e le | 2do | 3er | 4to META )
Producto(s) Meta Indicador | Verificacion Actividades Involucrados 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 |rT| T T T FISICA Presupuesto Ejecutado
1.1. Uso de suelo y Subsecretaria Obras 100% de lo
cumplimie.nto Fie la ley Publicas. solicitado
Asssoramiento Asistencias | pjan de 675 urbanizacién Departamento de
i 100% técnicas | Trapai ornato publico y Obras Publicas
publico . rabajo. . > T
atendidas construcciones Municipales y
Planeamiento
Urbano
2.1.Normas y sistemas 100% de lo
MOPC solicitado
2.2.Planificacion Subsecretarfa Obras 100% de lo
territorial Publicas. solicitado
Miembros de Departamento de
instituciones 100% — Obras Publicas
gubernamentales 2..3.Defensa civil Municipales y 100% de lo
Planeamiento solicitado
Urbano
2.4.Comité técnico
envases para gases de 100% de lo
GLP solicitado
3.1 Comisién nacional 100% de lo
de emergencia solicitado
3.2.Ley de 100% de lo
ordenamiento solicitado
territorial y uso de suelo
Departamento: Fecha: Firma:

25




COMPONENTE 4:0BSERVATORIO MUNICIPAL /SISMAP MUNICIPAL

Unidad Organizativa: OBSERVATORIO MUNICIPAL

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Producto(s)
1ER 2D0 3ER 4TO
Medio de Responsables e ler | 2do| 3er| 4 to . )
Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 1 2 3| 4 5|6|7 8 9 |10]| 11 |12 | T T T T | META FISICA Presupuesto Ejecutado
LINEA ESTRATEGICA 2 SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD
Elaboracion de s
Manuales con las 100%
normasy L
Disefio y
protocolos de los . ., . . <
servicios 1 Documento Diagramacién e | Observatorio diagramacion
. diagramado impresién guia Municipal
municipales de SISMAP
lidad ici
;:Zr:e;rezc;rvncms Cantidad de 45,000.00
4 documentos 90,000.00

cementerios )

diagramados

SERVICIOS,

Cantidad de Facturas de version: 100%

documentos adquisicion, servicios Impresiones,

impresos y inventario de | finebresy de proceso de

1000 distribuidos almacén cementerios compra 580,000.00 290,000.00
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CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Producto(s) 4
1ER 2DO 3ER 4TO
Medio de Responsables e ler [ 2do | 3er| to META
Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados 2 3 4 5 6 | 7 8 9 | 10 11 12| T T T| T FISICA Presupuesto Ejecutado
Acompafiamiento
por un banco de
eventos,
seminarios
talleres para el
desarrollo de las
capacidades en la
recoleccion y
transporte de
Acomparfiar a los residuos a partir
ayuntamientos en de alianza
la provision de los MIMARENA,
servicios Registrosde | LMDy 1. Almuerzos,
municipales de No. de eventos asistencias, | FEDOMU a la Observatorio 2.
calidad 3 realizados fotografias municipalidad Municipal Impresiones 1,800,000.00 900,000.00
Transferencia de
fondos o Documento de
adquisicion de transferencias, | Incentivo a
incentivos para politicas de | buenas practicas
ayuntamientos incentivos, municipales
mejor calificados dictémenes de | “Premio Anual a
en SISMAP en Porcentaje de ganadores, los Mejores 100% de lo
recoleccion y fondos registros y Ayuntamientos” programadol.
transporte transferidos o fotografias de | en calidad de Transferencia
(equipos, (ej. Un cedidos como eventos de servicios; Ej. Observatorio condicionada
camion) 100% incentivos entrega Camiones Municipal de fondos 60,000,000.00 30,000.00
Departamento: Fecha: Firma:
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COMPONENTE 5. : PROYECTO DOMINICANA LIMPIA

Unidad Organizativa: OFICINA DE ENLACE CON LOS AYUNTAMIENTOS: PROYECTO DOMINICANA LIMPIA

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
1ERT 2D0T 3ERT 4TOT
e e ler | 2d | 3e | 4to| META _
Producto(s) | Meta Indicador Medio de Verificacién Actividades Involucrados 2 4 5 | 6 |7] 8 9 | 10 11 12 T |oT|rT| T FISICA Presupuesto Ejecutado
a) Solicitudes realizadas 11A
Porcentaie b) Registro de solicitud | (" p.oyo a
" J€ | on libro de recepcién 1n.1c1at1vas locales
1. Asistencia cumplimien de correspondencia; (fiestas culturales, Oficina Enlace
: alos 100% to ge las c) Relacién de compras de con los
Municipios solici: actividades solicitudes presentadas | equipos, Inversion Ayuntamientos
y Distritos udes con a Secretaria General, d) | ptiblica en acerasy | y Coordinacion
g . . Autorizacién Secretario Dominicana
Municipales asistencia/a contenes,
General de lo solicitado. Limpia
poyo del b . | mataderos,
e) Tramite de la Oficina .
Programa cementerios,
Enlace al Departamento
Correspondiente cuarteles de
bomberos, obras 100% delo | 350,000,000.00
menores, etc. planificado 175,000,000.00
100% de lo
lanificado
1.2 Brindar la P
mejor atencion a
los Alcaldes-
Alcaldesas y
Directores-
Directoras Distritos
Municipales que
visitan la oficina. 80,000.00 40,000.00

28




CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
ler | 2do | 3er |4to META
1ERT 2DOT 3ERT 4TOT T T T T FISICA Presupuesto Ejecutado
Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades Involucrados 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1.Planificar 100% de lo
jorl.iadas Fie Secretaria planificado
porcentaje asistencia General.
o ,
Apoyar a 100% de Segun el caso lo Subsecre.zfarla
de los o > . de Gestién y
los 100 territ cumplimien | amerite, pueden ser: Asistencia
s e s errito i i
municipios _ t9 de la.s a) Invitaciones, Técnica
rios asistencias cronogramas, -
del . . . o Municipal..
inclui realizadas fotografias, informes, .
proyecto ] les d Consejo 330,000,000.00 | 165,000,000.00
o dos en en los controles de Nacional para 5
Dominican 1 territorios asistencia, videos, pa 100% de lo
a Limpia ¢ programado | recibo de peaje, etc.) la Proteccién planificado
plan. s ’ de Nifios,
Nifas y
Adolescentes.
RDS$ 927, 776,227.00 RDS$ 463, 888,113.00
Departamento: Fecha: Firma:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

LINEA ESTRATEGICA 3. CONTROL, TRANSPARENCIA Y ACOMPANAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES

ESTRUCTURA PROGRAMATICA: PROGRAMA 11-PLANIFICACION, CAPACITACION Y

ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL

PRODUCTO 01 ACCIONES COMUNES
ACTIVIDAD 0002-GESTION ADMINISTRATIVA, FINANCIERA'Y DEL CONTROL

INTERNO

Unidad Organizativa: SUB-SECRETARIA ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Encargado de Area: Licda. Luz Maria Lora Tirado

Eje Estratégico: Transparencia y Rendicidon de Cuentas institucional

Objetivo Estratégico Ejercer la fiscalizacion de las unidades de gestion y administraciéon de las entidades de la LMD

Apuestas Estratégicas: Sostenibilidad financiera. Generar las condiciones basicas para fortalecer los procesos de transparencia y control en el manejo del gasto y el
remozamiento de los procedimientos del sistema de control interno

Resultado Esperado: Asegurada la continuidad de las operaciones y comprometidas las dreas funcionales institucionales con el marco estratégico, la transparencia, participacién
ciudadana, la equidad de género, la reforma y el acceso a la informaci6n publica.

COMPONENTE I. PLAN REINGENIERIA DE PROCESOS

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Sub-Secretaria Administrativa Financiera

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Medio de Responsables e META FINANCIERA
q 1 q.q
Producto(s) Meta adieaden Verificacion Actividades lmfolucrados 1ER 2D0 3ER 4TO 1er | 2do | 3er | 4to ;
META FISICA
T T T T Presupuesto Monto
2|3(4(5(6|7(8|9|10 11| 12
1.Documentar y
estandarizar los
procesos del
. 3 12 330,000.00
Documentacion area 3 3 3
y ) . administrativa y
estandarizacion L Relac.lon de financiera
normativas y
de los procesos rocesos de
automatizados Ee i ’sns 2.Implementar
Meiora de la gestién 85% Gestion nivel de A djni?listrativa las plataformas Sub-Secretarfa
. .] 8 . financiera, implementacion . . tecnoldgicas que Administrativa
financiera, responsabilidad o . y Financiera ermitan . . . <
social y ambiente de responsabilidad social del plan de 2-Sistemas b Financiera/Direccién 1 1 1 1 4 4,900,000.00
control y ambiente de control | responsabilidad Tecnolégicos Ef1c1en'Flzar las de Tecnologia de la
mejorado social 3-Los sisgtema}s/ operaciones Informacién
cumplimiento d dicis financierasy
del plan de e Te 1ciony | administrativas
. evaluacion
' 3.Implementar
gestion | 4 NOBACI peme
ambiente de los mecanismos
control de la medicidn,
seguimiento y 3 3 3 3 12 1,300,000.00
control de la
evaluacion
presupuestaria




CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

Medio de Responsables e LR I EE A
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO 1er | 2do | 3er 4to )
META FISICA
T T T T Presupuesto Monto
2(3(4|5(6|7|8|9|10| 11| 12
4.Desarrollar
mecanismos de
gestion para el
cumplimiento y 1 1 2 1,600,000.00
cuidado del
ambiente de
control interno
Gestionado en un Informe de L
85% con eficacia la evaluacion Disefio e
Sostenibilidad financiera y o1 1s Nivel de implementacion
i < . X sostenibilidad o con base .
administracién de riesgos ) . cumplimiento de un sistema de 3 3 3 3 12 2,300,000.00
. . financieray la manual de L
financieros . s de la norma < gestion de
administracion de gestién de ;
. . . . riesgos
riesgos financieros riegos
1.Gasto de 85% de las 7.000.000.00
Personal , actividades e :
Sub-Secretaria
Necesidades 0perac1o’nales 85% de las .N_o. de Informe de 2.Adqglslc1on de A.dmm¥strat1v.a 3 85 ./o.de las 100,000.00
de la Subsecretaria o actividades o . materiales Financiera/Direccion actividades
. actividades actividades .
cubiertas eventos — de Tecnologia de la
3.Adquisicion y Informacion 85% de las
mantenimiento . 4,600,000.00
o actividades
de mobiliario
4. Evento de
0,
Capacitacién al 85% de las 100,000.00
actividades
Personal
5.Mejoramiento
de 85% de las
infraestructura actividades 3,900,000.00
de oficina
Sub-Secretaria: Fecha: Firma:




Seccion de Aduanas y Exoneraciones

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
. Medio de . Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades T er i) 1ER 2D0 3ER 4TO
ler |2do| 3er | 4to p
T T T T META FISICA
Presupuesto Monto
2 4 |56 8 (9| 10| 11 | 12
Gesti Ad 90% de las Cantilc_iac_i dte Informe de R(;avisani la Gestion ISAL:jb-_Se_c;et?_ria
estionar Acuanas y solicitudes de cumplimiento cooperaciones aduanal para _Administrativa 1 1 1 1 4 informes
Exoneraciones - de plan de realizadas cooperacion con Financiero/Departamento
cooperacion desembolso los ayuntamientos de Contabilidad
Fecha: Firma:

Seccion:




Departamento de Compras y Contrataciones

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

1ER

2D0 3ER 4TO

12

ler

2do

3er

4 to

META FiSICA

META FINANCIERA

Presupuesto

Monto

Optimizacion al
desarrollo al
sistema de
Comprasy
Contrataciones
y licitaciones

85%
Optimizado el
desarrollo del

sistema

Numero de
procesos

Procesos de
licitaciones
ejecutados
Cumplimento
del reglamento
543-12 de laley
340-06

Organizary
ejecutar los
procesos de
licitaciones y
contrataciones
publicas
conforme al PAC,
Proceso de
compras por
comparacion de
precios, compras
menores de
acuerdo al PAC

Participar en las
reuniones del
Comité de
Compras.
Conocer y
evaluara las
propuestas
presentadas y
votar en el
proceso de
aprobacion

Actualizar la
informacion en
el portal
transaccional de
la DGCCP y en el
Portal WEB
institucional

Encargados de la areas que
componen el Comité de
Compras y Contrataciones
Publicas

12

12

12




CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

META FINANCIERA
) Medio de . 1ER 2D0 3ER 4TO
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Responsables e Involucrados 1er | 2do | 3er | 4to .
META FISICA
T T T T
Presupuesto Monto
2|3(4|5|6|7|8|9|10 |11 | 12
Revisar planes
preliminares de
comprasy 1 1
contrataciones
de las éreas.
Determinar los
precios de los
L 90% PACC Publicacién | 1. PACC 2020. productos y las 12 meses
Formulacién del L . Departamento de Compras
PACC 2020 formulado y mensual del | 2. Publicacién modalldafjfes de y Contrataciones
aprobado PACC en el Portal Web | contratacion.
Completar las
plantillas del
1 1
plan de compra
y contrataciones
Gestionar
aprobaciény 1 1
cargar al portal.
%' Frﬁgfr'ne de Ejecutar el plan. 12
. . 95% Informe ; o B’
Ejecuciéon Plan de los procesos ejecucion. Sub-Secretaria
Anual de de Compras PACC 3. Reporte del Administrativa
Comprasy Publicados en normado y en | Indicador Uso Elaborar Financiero/Departamento
Contrataciones ol Portal de ejecuciéon | del SISTEMA mfornln_e de de Compras y 1 1 1 1 4
(PACC) 2020. | .- o @ cia Nacional de cumplimiento Contrataciones
p Contrataciones |-del plan.
Publicas. Remitir a la Alta
Gerencia.
Departamento: Fecha: Firma:




Departamento de Servicios Generales

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Product Met Indicad Medio de Actividad Responsables e META FINANCIERA
s () eta ndicador Verificacion ctividades Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO q . : A
er o er to <
T T T T META FISICA
Presupuesto Monto
2|3 |4|5[/6|7|8[(9|10|11 | 12

Mejorar los

servicios de 3 3 3 3 12 3,300,000.00
Cantidad de mayordomia
servicios de
mayordomia | 1. Encuesta de Sub-Secretaria

Optimizacion de los 90% Servicios Cantidad de | satisfaccién - .
L L. . . Administrativa
Servicios Generales en la Generales servicios de | 2.Espacios Mejorar los . .
. o . S Financiero/Departamento
LMD optimizados mantenimiento | fisicos servicios de L 3 3 3 3 12 3,300,000.00
\ o de Servicios Generales OB

Cantidad de adecuados mantenimiento
servicios de
espacio fisico

mejorar los 3

espacios fisicos 3 3 3 12 10,000,000.00

Departamento Fecha:

Firma:




Departamento de Almacén y Suministro

Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

1ER

2D0 3ER 4TO

12

ler

2do

3er

4 to

META FiSICA

META FINANCIERA

Presupuesto

Optimizacion de
la gestion de
control y
almacén de
suministros

90% Gestion
de control de
almacény
suministros
optimizados

Numero de
ordenes de
compras
bienes
recibidos

Reporte del sistema
de suministro
Implementacion de
herramientas de
mejora

Recibir, registrar y
actualizar los
bienes en el sistema
de suministro

Tramitar los
expedientes de
entrada de bienes y
mercancias

Asegurar las
condiciones de
almacenamiento de
los materiales,
insumos y bienes de
usos segun las
reglas establecidas

Realizar inventarios
mensuales,
trimestrales y
anuales de la
existencia de
suministro de
bienes

Registrary
sistematizar las
ordenes de compras
recibidas y
facturadas para su
tramitacién a la
Sub-Sec.
Administrativa

Sub-Secretaria
Administrativa
Financiero/
Departamento
Almacén

12

12

12

12

12

Departamento:

Fecha:

Firma:

Monto




Departamento de Transportacion

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Product Met Indicad Medio de Actividad Responsables e META FINANCIERA
posneas) eta ndicador Verificacion ctividades Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO
ler |2do| 3er | 4to META
T T T T FISICA
Presupuesto Monto
2 3 4 |5(6|7|8(9]|10| 11 | 12
Disefiar e
implementar el
manual de uso y
control de flotilla 1 1 90,000.00
vehicular para
toda la gestion de
. transportacion
cumplimiento
de .
S . 85% Gestion de | mantenimiento | Encuesta de Sub—.Se'creta.rla
Optimizacion de la gestion L - . L Administrativa
b transportacion y seguimiento | satisfaccién de . -
de transportacion o - Financiero/Departamento
optimizada alas servicios -
licitudes d de Transportacion
solicitudes de Elaborar reporte
transporte trimestrales
sobre la gestién
de t,ransportacwn 1 1 1 1 4 60,000.00
segun el manual y
las ordenes de
solicitud de
servicios
Fecha: Firma:

Departamento:




Seccién de Archivo y Correspondencias

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. Medio de . Responsables e META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Verificacion Actividades Involucrados | 1ER | 2DO | 3ER 4TO
ler |2do | 3er |4to META FiSICA
T T T T
Presupuesto Monto
1|2 45 8 10 |11 | 12
Cantidad de la
corre_spondenma 1. Recgpmon y Departamento
interna registro
Lo 1. Encuesta de . de
0 i distribuida. ; o comunicaciones .
S 92% Gestion de satisfaccion .~ | correspondencia
Optimizacion de la 2 2. Distribucion archivo en
la gestion de la . Cantidad de | comunicaciones | Y 2"¢MV0 € 31| 3 3 3 12
._ | correspondencia ._ | Implementacion - coordinacion
correspondencia g correspondencia - internas
optimizada - de herramientas . con la
interna . 3. Registro .
de mejoras I Subsecretaria
despachada a COMUNICACIONES |\ o oiva
destinatario externas
externo
Seccion: Fecha:

Firma:




LINEA ESTRATEGICA 3. CONTROL, TRANSPARENCIA Y ACOMPANAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES: COMPONENTE II. PLAN DE RENDICION DE CUENTAS.

ESTRUCTURA PROGRAMATICA PRODUCTO 01. ACTIVIDAD 0002

SERVICIOS FINANCIEROS

Sub-Secretaria Administrativa Financiera

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador s iolle Actividades LIRS U
Verificacion Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO 1er | 2do | 3er | 4 to
META FISICA
T T T T
Presupuesto Monto
2(3|4(5|6(7|8|9|10| 11 |12
Desarrollar
actividades
para fortalecer
el accesoala
1.Portal Web informacién
Promover una | 85% Cultura de . Institucional publica, la
. Nivel de . s
cultura de transparencia . 2.Los sistemas publicaci6n de :
. R cumplimientos - . . Sub-Secretaria
transparencia | institucional y . administrativos datos abiertos L . 3
P s de los sistema ) . o Administrativa 3 3 3 12
institucional y rendicion de L . financieros y la promocién . .
. s administrativos y | .. Financiero 3,600,000.00
rendicién de cuentas . . Sistema de de una cultura
. financieros ;
cuentas promovida monitoreo de la de
Presidencia transparencia
institucional,
éticay de
rendicion de
cuentas
Sub-Secretaria: Fecha: Firma:

10




DIVISION DE PRESUPUESTO

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Ll Actividades Ko e
Verificacion Involucrados 1ER 2DO 3ER 4TO
ler | 2do | 3er | 4to META
T T T T FISICA
Presupuesto Monto
2|3|4|5|6(7(8|9|10 |11 | 12
Elaborar
anteproyecto de
presupuesto y 1 1
gestionar
1. Presupuesto aprobacion.
Form(;l;? con 100% 3323];?:;5332 Y| Remitir a las altas Sub-Secretaria
Presupuesto Presupuesto presupuesto remision v Acta instancias el Administrativa
. p. Financiero formulado y presupuesto para | Financiero/Seccion de
Financiero de Asamblea con bacié 1 1
2020 Formulado lucion d aprobacion y Presupuesto
' resolucion de presentar ante
aprobacion. Asamblea
Municipal
Elab inf
b aborar informe 3 3 3 3 12
e ejecucion.
Realizar
evaluacién costos-
beneficio para
Reportes a la determinar 1 1 2
Ejecucion del 89% p viabilidad de las Sub-Secretaria
Programas DIGEPRES y . . .
Presupuesto Presupuesto . ) actividades de Administrativa
. . . . presupuestarios | registro de . . L
Financiero Financiero . . control Financiero/Seccion de
. ejecutados transferencias -
2020. Ejecutado . Realizar Presupuesto
realizadas .
programaciéon de
gastos seglin 3 3 3 3 12
estructura
programatica

11



CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

. Medio de .. Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados META FINANCIERA
ter 1 aqor| 367 | 4% | METAFisICA
1ER 2DO0 3ER 4TO T T T
Presupuesto Monto
Realizar
transferencias
presupuest.arl.as 3 3 3 3 12
para las distintas
areas
institucionales
Programar y
reprogramar la
ejecucion 1 1 1 1 4
presupuestaria
trimestral  segun
el objeto del gasto
90% de Cantidad de Realizar
presupuesto cumplimiento del 1 tamiento d 3 3 3 3 12
robado de resupuesto . Presupuesto
Aprobado del P P 1p " 1evan atmlen o de
MAP financiero 2020. 0s gastos.
2. Informe de Remitir a la alta
Evaluacién Tiempo de ejecucion Gerencia para
presupuesto entrega de los presupuestaria. aprobacién y Sub-Secretaria
financiero informes de 3. Documento de | validacién. Administrativa
institucional 75% de ejecucién Remision a Remitir Financiero/Seccién de
2020 Presupuesto prosperaria DIGEPRES presupuesto Presupuesto
’ Aprobado de 4. Informacion aprobado a
los programas presupuestaria DIGEPRES.
colocada en el
Portal WEB portal web. Publicaciéon en el 1 1
Institucional portal web
Division: Fecha: Firma:

12



Departamento de Tesoreria

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

Producto(s) Meta Indicador Abfoes Actividades Lol CIE META FINANCIERA
Verificacién Involucrados 1ER 2Do 3ER 4TO
ler | 2do | 3er | 4to META
T T T T FISICA
Presupuesto Monto
1/2(3|4(|(5|6|7 |89 |10 (11| 12

Verificacion de
la aplicacion de
contratos
observando 3 3 3 3 12
normasy

Informes de procedimientos

ejecucion y Coordinar y :

cumplimiento | controlar el : 12 informes

L. Total de Sub-Secretaria de maneio de
Lo 90% Gestion o delasnormas, | maneio de los . . 3 3 3 3 ]
Optimizacién de la . cumplimiento L ) Administrativa
<z . tesoreria procedimientos, | recursos - . recursos
gestion de Tesoreria optimizada de plan de lanes ‘ ! Financiero/Departamento financieros
P desembolso | P l financieros de Contabilidad

controles y Monitorear los

movimientos movimientos

financieros financieros
realizados
segun los 3 3 3 3 12
resultados y
productos
planificados

Departamento: Fecha: Firma:

13



Departamento de Contabilidad

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
i META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador VM?dm de Actividades LU T L
erificacién Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do |3er | 4to :
META FISICA
T T T T
Presupuesto Monto
23|45 8 10 | 11 | 12
. Registrar las ;
R, iy 90% Servicios | Cantidad de Registros operaciones Sub-.Se.creta.rla 12 informes de
Optimizacion de la gestion - financieros y Administrativa .
o contables registros contables que se . ) 3 3 3 3 registros
de contabilidad optimizados financieros reportes ala realizan en la Financiero/Departamento fi .
P DIGEPRES ea’zan ¢ de Contabilidad Inancieros
institucién
) Elaborar i 12 informes
Cantidad de Informe de informes Sub-Secretaria 3 3 3 3 | comparativos de
Validacion de los flujos de | 100% Flujos de | cumplimiento Ineresos comparativos de Administrativa p .
Caja. caja validados de plan de E gresos y los flujos de caja. | Financiero/Departamento flujo de caja
desembolso 5 Presentar ala de Contabilidad
Alta Gerencia.
Validacién de
] L In.forr,ne de Recomendaciones
A 85% Auditorias Porcepta.]e de | Auditorias Sub-Secretaria
Cumplimiento de las y plan de cumplimiento | externas. Ejecucién de Administrativa
audltorlals y plan de mejora en de los. planes | 2. ?lan de Recomendaciones Financiero,Direccién 1 1 1 1 4 informes
mejora. . L 7 de mejoras de | mejoras . .
ejecucion . Financiera
las auditorias | 3. Informe de .
Seguimiento. Aplicacién de.
Recomendaciones
Departamento: Fecha: Firma:

14



Seccién de Activos Fijos

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
. Medio de .. Responsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO
ler |2do| 3er | 4to META
T T T T FISICA
Presupuesto Monto
1 2 3 4 |5 8 10 | 11 | 12
Registrary
actualizar los
moy1m1e{1tos de 3 3 3 3 12
activos fijos de la
95% Activos fijos Numero de entidad, gestionar Sub-Secretaria
. dela LMD Relacion su uso adecuado o .
Registro, Control, . reporte del X - Administrativa
Lo Registrado, trimestral de Realizar . .
distribucién y descargo de Control . . . Financiero/
. .. Controlados, . activos de la inventarios . .
activos fijos de la LMD o Activos T o Seccién de Activos 1 1 1 1 4
distribuidos y elaborados institucién periddicos de Fiios
descargados activos fijos )
Realizar procesos
de descargo de 1 1 1 1 4
activos fijos
Seccion: Fecha: Firma:

15




LINEA ESTRATEGICA III. CONTROL, TRANSPARENCIA Y ACOMPANAMIENTO A GOBIERNOS LOCALES: AYUNTAMIENTOS Y FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

COMPONENTE III. PLAN DE ACOMPANAMIENTO A MUNICIPALIDADES

ESTRUCTURA PROGRAMATICA: PROGRAMA 11-PLANIFICACION, CAPACITACION Y ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL
PRODUCTO 02.AUTORIDADES MUNICIPALES RECIBEN ACOMPANAMIENTO Y ASESORiA TECNICA EN GENERACION DE POLITICAS PARA PRESTACION DE SERVICIOS PuBLICOS MUNICIPALES CON EFICIENCIA

Y CALIDAD.

ACTIVIDAD: ASESORIA EN PLANIFICACION Y TRANSPARENCIA MUNICIPAL

Sub-Secretaria de Apoyo Municipal al Desarrollo Social / Direccion de Capacitacion y Formacion para los Gobiernos Locales.

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
Prod M Indicad Medio de Actividad Responsables e
roducto(s) e ECIcaton Verificacién CLVICAcEs Involucrados 1ER 2D0 3ER AN e pado) RS It META FiSICA
T T T T
Presupues Monto
to
2 3 4 5|6 7 81910 11 12
1. Disefio del Plan
85% apoyado el de _aptl)yo a l(?s GL | Sub-Secretaria de
fomento y Articular acclones Gestién y 1 1 Plan 2,200,000.00
Apoyar el fomento y desarrollo de los Cantidad de con se.cto.rlales € | Asistencia Técnica
desarrollo de los Gobiernos Gobiernos Locales gobiernos Solicitudes de mS“FUCI(’nes Municipal/Sub-
Locales para elevar la eficacia locales apoyo a GL privadas Secretaria e
de la Gestion Local para elevar la apoyados Apoyo Municipal
eficacia de la 2. Coordinar las al Desarrollo
Gestion Local acciones del plan . 300,000.00
Social
de apoyo a GL
1.Recepciény Sub-Secretaria de
85% Gobiernos analisis de Gestiony
Acompafiamiento a Gobiernos locales solicitud Asistencia Técnica 150,000.00
Locales en el desarrollo de acompaiiados en Cantidad de - asistencia técnica Municipal/
. . Solicitudes de —— . -
planes formativos para elevar procesos gobiernos P 2.coordinaciones ] Direccion de
h . acompafiamiento . o 300,000.00
la transparencia en los formativos para locales aGL plan de trabajo Capacitacién y
procesos administrativos transparentar acompaiiados Formacio6n para 1 plan de
financieros administrativos 3. Plan de Acci6én los Gobiernos 1 p ., 120.000.00
financieros formativo Locales ; accu?[.n ,000.
ormativa
Aumentar la calidad y 75% Aumentada la . 1. Coordinacion de .
ies g . Cantidad de . Secretaria
cualificacién de los recursos calidad y R la Maestria en
. e, instituciones General/Sub-
humanos mediante el cualificacién de los . Derecho .
e o municipalesy | Maestrantes . . Secretaria de 50
refuerzo de la capacitacion de | recursos humanos ublicas raduados Administrativo Apovo Municipal . 100,000.00
los servidores publicos a m mediante el publ g LMD / poy P participantes
p . participando . ; al Desarrollo
través de Maestria en Derecho refuerzo de la en la Maestria Universidad Social
Administrativo y Gestién capacitacién de los Castilla la Mancha
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Municipal

servidores publicos

CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
Prod M Indicad Medio de Actividad Responsables e META FINANCIERA
roducto(s) e ndicador Verificacion CETELES Involucrados 1ER 2Do 3ER 4 AT AT EET META FiSICA
T T T T
Presupuesto Monto
2 3 4 5 8 (910 | 11 | 12
80% de acciones Asistencia técnica
Impulsar acciones para lograr focalizadas a a gobiernos
p . . p g promover el acceso | Cantidad de 8 . Eje de cultura al
el acceso de jovenes a fuentes . Informe de la locales para el Sub-Secretaria e Lo
de empleo y espacios de a fuentes de gobiernos cantidad de desarrollo de Apoyo Municipal reciclaje del
> empreo y esp recursos a jévenes locales que - pPoy p proyecto 100,000.00
participacion; a programas y - gobiernos locales programas al Desarrollo s
actividades culturales a fuentes de reciban asistidos educativos a Social Dominicana
. A empleos y espacios asistencia . Limpia
deportivas, recreativas. de participacién jovenes en los
impulsadas municipios.
1.Gasto de 85% de las 7,000,000.00
Personal actividades
2.Adquisicién de 85% de las 85.000.00
materiales actividades ! )
No. de miiii?g:gﬁr; }(;e Sub-Secretaria e 85% de las 3,800,000.00
Necesidades Operacionales de 85% de las L Informe de e Apoyo Municipal actividades
. . . actividades o .. mobiliario
la Subsecretaria cubiertas actividades actividades al Desarrollo
eventos 4. Evento de .
N Social 85% de las
Capacitacion al . 95,000.00
Personal actividades
5.Mejoramiento o
de infraestructura 85 ./O.de las 3,300,000.00
de oficina actividades
Sub-Secretaria: Fecha: Firma:
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Departamento de Juventud

Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

1ER

2D0 3ER

4TO

10

11

12

ler

2do

3er

4 to

META FiSICA

META FINANCIERA

Presupuesto Monto

Asistir los Gobiernos Locales
y centros formativos de
jovenes en gestion ambiental

Gobiernos Locales
y centros
formativos de
jovenes en gestion
ambiental
asistidos

Cantidad de
capacitados

No de escuelas,
colegios asistidos

Grupos
capacitados

Dar asistencia
formativa a los
colegios, escuelas,
centros
educativos que lo
soliciten

Planificar,
coordinar y
realizar
actividades sobre
medio ambiente.

Sensibilizar a
grupos metas

Capacitar a
grupos metas
(centros
educativos,
escuelas

Sub-Secretaria e
Apoyo Municipal al
Desarrollo
Social/Departamento
de la Juventud

100,000.00

60,000.00

30,000.00

100,000.00

Coordinacién y ejecucion de
Pasantias a jévenes
egresados del bachilleratos
como prerrequisitos para el
ingreso a las universidades

Pasantias jovenes
egresados del
bachilleratos

ejecutadas

Cantidad de
pasantes

No. De pasantias
realizadas

Grupos con
pasantias
realizadas

Coordinar
pasantia

Elaborar
programa

Recepcion de
solicitudes,
posterior
evaluacién y
seleccion
pasantes

Asignacion a las
areas segun
capacidades y
aptitudes

Sub-Secretaria e
Apoyo Municipal al
Desarrollo
Social/Departamento
de la Juventud

300,000.00
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Evaluacién y
entrega de
certificados
Departamento Fecha: Firma:
Departamento de Cultura
CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador LEtoet Actividades LRl BIG
Verificaciéon Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO 1 2d 3 A
or | =co | Jer ® | METAFiSICA
T T T T
Presupuesto Monto
23|4]|5 8 10 | 11 12
Proponery
coordinar las
politicasy
programas
- 2,140.
Asistencia Técnica Gobiernos municipales de 6 0.00
a Gobiernos Locales difusion y
Locales que asistidos en 158 Asistencias fomento a la
contrib:lya a ter:e.zg que Ayuntamientos y ofertadas Elllli)ura. b Secretarta o A
rescatar, contribuya a aborar y ub-Secretaria e Apoyo
preservar, rescatar, I\/Zliii{:‘il;atl?;s Programas de | proponer el plan Municipal al Desarrollo
sah{aguaf‘dar y preservar, asistidos c.apacitacién y anugl de. ,trabajo Social/Departamento de 1 1 90.000.00
difundir el salvaguardar y lista de de difusion y Cultura !
patrimonio difundir el participantes | fomento a la
histérico y patrimonio cultura
cultural de los histérico y Elaborar
municipios, cultural programas
anuales, formular 1 1 1 1 4 70,000.00
presupuestos e
informes de
trabajo
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Planear y
coordinar la
logistica de
eventos
artisticos,
culturales,
festivales,
concursos,
exposiciones y
conferencias,
supervisando se
ejecucion.

12

3,500,000.00

Producto(s)

Meta

Indicador

Medio de
Verificacion

Actividades

Responsables e
Involucrados

CRONOGRAMA 2020

META FISICA-FINANCIERA

1ER

2DO0

3ER

4TO

ler

2do

3er

4 to
T

META FiSICA

META FINANCIERA

Presupuesto

Monto

Representar al
municipio en
eventos
culturales,
regionales, asi
como en actos
culturalesy
artisticos

100% de lo
programado

700,000.00

Departamento

Fecha:

Firma:
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OBSERVATORIO MUNICIPAL

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. Medio de i Responsables e META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO
ler |2do| 3er | 4to .
T T T T META FISICA
Presupuesto Monto
1 2 4 (5|67 |8|9)|10 |11 | 12
1. Coordinar plan
de acci6n con el 900,000.00
MAP
SISMAP
Servicios con Z.Apoyar.a los
proyeccién alos | ayuntamientos
municipios del seleccionados en 2.800.000.00
. . No. de Programa la mejora de sus POUL,IUD
Apoyo al MAP en la informe trimestral Gobiernos Dominicana normativas y
implementacion del estado situacional Locales Limpia procesos Observatorio
Programa SISMAP Servicios de los avances del | cqjaccionados P 3. Apoyar eventos Municipal
Municipales Sistema . = iy
Ayuntamientos y | de induccion a 1 1 1 1 4 2,500,000.00
Juntas cultura del
Municipales con | reciclaje
registros en el 4. Renovary
Sistema. actualizar el
portal web y 2,600,000.00
SISMAP-
SERVICIOS
RDS 77, 842,140.00
Oficina: Fecha: Firma:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

LINEA ESTRATEGICA IV. Capacitacién

ESTRUCTURA PROGRAMATICA: 11

PLANIFICACION, CAPACITACION Y ASESORIA EN EL DESARROLLO INTEGRAL
MUNICIPAL

PRODUCTO 03: SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES RECIBEN FORMACION Y
CAPACITACION EN LA PRESTACION DE SERVICIOS MUNICIPALES ESTANDARIZADOS Y
DE CALIDAD.
ACTIVIDAD: ACCIONES FORMATIVAS EN NIVELES DE GOBERNANZA, GESTION Y
OPERATIVOS

Unidad Organizativa: Direccion de Capacitaciéon y Formacion para los Gobiernos Locales INSTITUTO DE CAPACITACION MUNICIPAL (ICAM)

Encargado de Area: Licda. Ménica Vargas

Linea estratégica : Capacitacion Eje Estratégico: Crear el Sistema Nacional de Capacitacién que incorpore la Carrera Administrativa y un Programa Académico Basado en las Lineas Estratégicas del Plan

Objetivo General : Crear el Sistema Nacional de Capacitacién que incorpore la Carrera Administrativa y un Programa Académico Basado en las Lineas Estratégicas del Plan

Objetivo Especifico Estratégico: Orientar la capacitacion de los actores municipales a la generacion de un servicio de calidad en base los proyectos y lineas estratégicas del Plan
Estratégico Institucional LMD, teniendo como elementos bases las tematicas del quehacer municipal, los sistemas y procesos inherentes a la gestion y funcién publica, con
acreditacion a sus programas formativos y oferta curricular para la puesta en marcha del Sistema de Capacitacién Municipal.

Resultado Esperado: Formados y capacitados los servidores publicos municipales contaran con las destrezas y habilidades para fortalecer gestion técnica y administrativas de los
gobiernos locales.

CAPACITACION
CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
- META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador M?dlo de Actividades Responsables e
Verificacion Involucrados 1ER 2DO0 3ER 4TO ler |2do | 3er |4to META FiSICA Presupuesto
T T T T /Requerimiento de | Ejecutado
1(2|3|4|5(/6|7(8|9|10|11 |12 LEHETE

Definir y Disefiar
Programay 1 Programa con 12
contenido de la cursos, Servicios de
oferta académica asesorias 5,000,000.00 2,500,000.00
con actividades a educativas/Consultoria
desarrollar para el

Un Programa de Un plan de Periodo 2020-2021

Capacitacion Integral en capacitacion con -
Gestién Municipal para ofertas de cursos | Programas de Realizar Direccién de
Servidores Publicos 1 Programa con alineados con las | Capacitacién socializacion del capacitacién y
Municipales con proyeccién S tematicas Oferta de 12 Programa de formacién para
; 12 cursos ; ; Capacitacion del ; -
hacia la carrera nacionales y cursos contenidos p los Gobiernos 5 Federaciones y
administrativa municipal locales en el programa {:CﬁM conlas Locales asociaciones de
€ e.rac'lones, ayuntamientos, Disefio

Asociaciones e . 300,000.00 150,000.00
Municipales y los Grafico y material
Departamentos de 1mpre:(eof.r'il"realrr;(s)porte y
RRHH de los g
ayuntamientos
seleccionados en el
marco del proyecto




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador RledinlLs Actividades L el
Verificacion Involucrados 1ER 2Do 3ER 4To ler | 2do | 3er | 4to P
T T T T META FISICA
Presupuesto Ejecutado
2 4 |5 8 10 | 11 | 12
Ejecutar los
compromisos
Firmas de acuerdo de Convenios firmados ig?lfgi?g: e(r)lrl(e).ses Apovo técnico
colaboracion 75% de Cinco acuerdosy con | con INFOTEP temAticos P ru] os de Direccién de 11::, i’/stico de la
interinstitucional para acuerdoso entidades nacionales y | MESCYT CAPGEFI. beneficiari}(,)sg p capacitacion y y S%:cretaria
desarrollar el programa o dos con entidades INAP formacion para 500,000.00 250,000.00
A planificados . . General -
de capacitacién para los educativas MEPYD. . . los Gobiernos . .
. P . . R Definir contrapartidas Direccién
Servidores Piblicos internacionales Dos instituciones . Locales P
.. . . técnicas y Juridica
Municipales internacionales L
beneficiarios por
demandas de ofertas
formativas
Proyecto "Aprobacion del Nivel de Avance de Desarrollar proyecto Direccién de 1
Instituto de Capacitacion Acreditacion del "Aprobacién del ICAM capacitacién y Proyecto,
Ml{nlcnpal ICAM como 50% Instltyto .d,e Informe de Avance | como ur.lrlnstltuto clle formacién para Serv1c1qs de 2,000,000.00 1,000,000.00
Instituto de Formacion y Capacitacion del Proyecto Formacién y Estudios ) asesoriay
. . o . los Gobiernos . .y
Estudios Superiores Municipal (ICAM) en Superiores Locales- designacién
Municipales” el INAP y el MESCYT Municipales"” equipo




CRONOGRAMA 2020 META FISICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador M?(.ho de Actividades il 1ER 2D0 3ER 4TO
Verificacion Involucrados ler | 2do | 3er | 4to :
T T T T META FISICA
Presupuesto Ejecutado
2 4 |5 8 L 12
1
Coordinar con D?Zf;g%irjgas
Acreditacion de los . Instituto Nacional de - L . )
. Porcentaje de Documentos s que . < Direccién de Uno interno y
Programas formativos del . i Administracién o
ICAM en el Instituto Programas avalan certificacion Péblica (INAP)y capacitacion y otro para
. 50% Formativos del INAP de los formacioén para Gobiernos 1,000,000.00 500,000.00
Nacional de . MESCYT las .
. P, Acreditados por el Programas - los Gobiernos Locales,
Administracién Publica - acreditaciones los L
INAP y MESCYT Formativos . Locales- Coordinacién
(INAP) y MESCYT programas formativos AR
L Interinstitucion
Municipales
al
Fortalecimiento Dos salas,
infraestructura fisica Dos nuevas salas de | Habilitar dos salas de Contratacion
operativa y de equipo de . capacitacion en capacitacion con Direccién de de servicios de
X < Nivel de Avance < . N ) L.
la Direcciéon de 70% habilitacion de dos operacion para uso | capacidad para 40 capacitacion y ingenieria y
Capacitacion con ? personal personas c/u. formacion para 1 1 arquitectura 8,000,000.00 4,000,000.00
.. R (aulas/Salas) de e .
proyeccién hacia la 7 beneficiario de los Gobiernos Compra de
. . Capacitacion . . .
formacion el Instituto de programas y cursos | Tramitar y adquirir Locales equipos
Capacitacion Municipal formativos equipos informaticos informatico y
ICAM audiovisuales
Especificaciones
técnicas contratacion
Contratos de equino personal Direccién de
No. De Vacantes técnico asesgri;)s capacitaciéon y Solicitud de
70% completadas para y . Seleccion personal formacién para contrataciéon de 5,000,000.00 2,500,000.00
externas asignadas |, -
ICAM técnico los Gobiernos personal
al ICAM
Locales
Coordinacién equipo
técnico




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador e al Actividades By ke 1ER 2D0 3ER 4TO 3e
Verificacion Involucrados 1er | 2do 4to .
T T roy META FISICA .
T Presupuesto Ejecutado
2 4 |5 8 10 | 11| 12
l\igfgfnig:iucizs Documentos de Adquisicién de Direccién de Solicitudes de
70% adquiridos segtn compras, Equipos Informaticos: capacitacién y compras de
necesidades paraun cor.ltrata.ciones y | Laptop, Proyectores, formacictm para equipo§ segun 5,900,000.00 2,950,000.00
funcionamiento de las asignaciones de Computadoras, los Gobiernos necesidades
actividades equipos Impresora, etc Locales levantadas
Nivel de ggbgrtu;a de .Dlreccll)gn/ ICAM Solicitar compra de Direccién de Solicitudes de
80% ne;;stlegaﬁ:s € tiene g(l)(yloe;ien U | materiales CapacitE}cién y compras de
romocionales necesidades de promocionales y formacién para material gastable 400,000.00 200,000.00
P tables de | y terial cabl gastables para los los Gobiernos y promocionales
d%?esciiéﬁj IgAi/[ m; ;;(l)a;r?osc%(?i;eses procesos de formacion Locales segun necesidades
Solicitud compra de
vehiculos.
Vehiculo Minibiis de Proceso de compra Direccién de
Un Vehiculo Minibts al menos 15 adquisicion de capacitacién y 1 Vehiculo
N/A asignado a la . . Vehiculo para formacion para 1 ot 2,500,000.00 1,250,000.00
Direccién/ ICAM pasajeros asignado mensajerfa y los Gobiernos Compra Vehiculo
al ICAM
transporte de Locales
empleados,
facilitadores y
servidores
Grupo de
Cantidad de facilitadores Coordinar, convocar y
Técnicos y facilitadores Facilitadores acreditados y programar con Direccién de
del ICAM habilitados técnicos del ICKM habilitados como | INFOTEP y los capacitacion y Servicios
como docente a través del 20% acreecdril;:?isos iomo por docentes bajo el participantes la formacién para capacitacion 300,000.00 150,000.00
Programa "Formador de formadores por Programa realizacion del los Gobiernos INFOTEP
Formadores" de INFOTEP INFOTEP "Formador de Programa Formador Locales
Formadores" de de Formadores
INFOTEP




CRONOGRAMA 2020

META FiSICA-FINANCIERA

. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador et Actividades B 4
Verificacion Involucrados 1ER 2Dbo S LU ler | 2do | 3er t :
T T T |©° META FISICA
T Presupuesto Ejecutado
2 4 |5 8 10 | 11| 12
Registros de
participantes y
egresados en
Desarrollo y Ejecucion del Nimero de Programas de
Programa de participantes Formacién del ICAM | Ejecutar el Programa
Capacitacién del ICAM de beneficiados por el sobre "Barrido de | de Capacitacién sobre 700
la Liga Municipal Programa Educativo Vias y Espacios "Gestion de Residuos Direccién de -
o . e 1 M S Servicios de
Dominicana para la de Manejo Integral de Publicos Sélidos Urbanos capacitacién y capacitacion
Mejora de la Calidad de la 700 Residuos Sélidos “Planificacién y dirigidos a los formacién para 700 P <. 3,460.000.00 1,730,000.00
. 7 s . < . s - (Contratacién de
Prestacién de los dirigido a Servidores Gestion de la Servidores Publicos los Gobiernos facilitadores)
Servicios Publicos Publicos Municipales Prestacion del Municipales en los Locales
Municipales y en los Niveles de Servicio de Manejo | niveles de gobernanza,
cumplimiento de las Gobernanza, Gestiéony | de Residuo Sélidos”, | gestién y operacion
ordenanzas Operacion "Mantenimiento de
Camiones de
Recoleccién de
Basura"
Registros de Capacitar el personal
Numero de servidores | participantes enlos | de los gobiernos . <
P - L Direccién de
publicos participantes | cursosy talleres de | locales en la Gestion S
capacitados en dreas gestion publica Publica Municipal que capacitacion y
600 oo L . formacién para 200 | 200 | 200 600 300,000.00 150,000.00
de la Gestién Publica municipal en los genere mejoraen la -
Q. . . los Gobiernos
Municipal y niveles de calidad de los
. Locales
Gobernanza Local gobernanzay servicios en sus
gestion territorios
Numero de servidores Ofrecer oportunidades
publicos participantes Registros de de capacitacion en
de capacitacion sobre | participantes en los | regulacion, gestiény
Ordenanza, Gestion, cursos y talleres operacion técnica de Direccién de
Mantenimiento y sobre regulacién, |los cementeriosy capacitacion y
200 Operacién Técnica de gestion, servicios finebres formaci6n para 100 500,000.00 250,000.00
los Cementerios y mantenimientoy | municipales que eleve | los Gobiernos
Servicios Flinebres en | operacién técnica de | los estandares para las Locales
los Niveles de cementerio y personas en duelo y
Gobernanza, Gestiéony | servicios finebres | minimice su impacto
Operacion medio ambiental




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
e o bl META FINANCIERA
. edio de .. esponsables e
Producto(s) Meta Indicador Verificacién Actividades Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO A - 3e ato )
T T r T META FISICA
T Presupuesto Ejecutado
2 4 5|16(7|8|9|10 |11 12
Nmero de Registros de
Participantes en participantes en
las Ca apcitaciones los cursos y Instruir a los servidores publicos en la Direccién de
- Pfomueven la talleres que modernizacion, regulacién y gestion capacitacién y
100 Modernizaciény | Fromuevenla | delosmercados municipales, que formacién para 100 300,000.00 150,000.00
Adecuada Gestién Modernizaciéony | contribuya a la mejora de la calidad de los Gobiernos
Pablica de los Adecuada Gestion | vida de los municipes y al Locales
Publica de los cumplimiento de las Ordenanzas.
Mercados Mercados
Municipales Municipales
Direccién de
Niimero de Registros de Desarrollar capacidades en los capacitfif:i(')n ’
servidores participantes en . paci formacién para
- servidores municipales para la los Gobi
municipales los cursos y creacion, defensoria y uso de los 08 hoblernos
60 entrenados en talleres sobre es acios’ Gblicos uZ arantice su Locales 60 200,000.00 100,000.00
creacion, gestiény | creacidn, gestiony p prpiicos que g .
c ° conservacion, disfrute colectivo y
defensoria delos | defensoria de los R e
. o . L participacién comunitaria.
espacios publicos | espacios publicos
Numero de Direccién de
nuevas capacitaciéon y
autoridades Registros de formacién para
electasen las e i
elecciones de participantes en los Gobiernos
febrero 2020 que los "Seminarios | Realizar "Seminarios sobre Locales
articipan e?1 sobre gobernanza, | Gobernanza, Servicios municipales de
200 "Saminarios sobre Servicios calidad y Aspectos Generales de la 200 300,000.00 150,000.00
obernanza Municipales de | Gestion Publica Municipal", dirigidos a A e
8 Servicios ! Calidad y Aspectos | las nuevas autoridades electas en las
Municipales de Generalesde la | elecciones de febrero 2020
. P Gestion Publica
Calidad y Aspectos Municipal®
Generales de la P
Gestion Publica
Municipal”




Direccién de
Numero de Ri:.gi.stro: de Adiest 1 ldel bi capacit.a,ci(’)ny
participantes de participantes en iestrar al personal de los gobiernos | formacién para
o curso de locales en el disefio, gestion y los Gobi
capacitaciones "Certificado operacion de mataderos que aseguren 08 hoblernos
20 sobre disefio, peracion ce 1 que aseg Locales 20 100,000.00 50,000.00
. Avanzado de su tecnificacion, la humanizacién de
gestiony L ce .
o Operacién los sacrificios y las condiciones de
operacion de L
Integral de higienes y salud
mataderos "
Matadero
CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador LEDeR Actividades Ly ol 3e
Verificacion Involucrados 1ER 2D0 3ER 4TO 1er | 2do 4to .
T T r T META FISICA
T Presupuesto Ejecutado
2 4 |5|6|7|8|9|10| 11| 12
Crear un sistema Direccién de
informatico para el capacitacion y
registro de datos e formacién para
informaciones los Gobiernos
relacionadas con los Locales
programas de
Nivel de Avance del Implementacién y capaCIIte}cmn del ICAM,
Provecto "Oficina puesta en marcha | los facilitadores,
’y X ) del sistema Oficina | servidores publicos 1,800,000.00 900,000.00
Académica Virtual del . . ) ficiari )
ICAM" Académica Virtual | beneficiarios de
del ICAM programa, los entes
municipales
Puesta en funcionamiento intervenidos, recursos
de la Oficina Académica y espacios utilizados,
Virtual para la para el seguimiento,
publicacion, el registro, 100% contr(])l, monitoreo y
monitoreo, seguimiento y ? estadistica
evaluacion de los Direccion de
programas de . capacitacion y
o - Pagina del ICAM N - s
capac1t-a.c10n y sus Péagina WEg el ICAM actualizada y Redisefiar la pagina formac1.on para 3,600,000.00 1,800,000.00
participantes Actualizada . WEB del ICAM los Gobiernos
mejorada
Locales
Identificar, proponery | Direcciéon de
Banco de datos de los formalizar un equipo capacitacién y
facilitadores con las Base de datos con | de técnicos formacién para
competencias y los técnico- encargados del los Gobiernos
experiencias fac1.11.tadores desarrollo del Locales 500,000.00 250,000.00
necesarias en los certificados y programa de
temas del Programa acreditados parala | capacitacion dirigidos
de Formacién del docencia. alos servidores
ICAM publicos municipales
en los territorios de




intervencion

Al menos un Proyecto

Documento Escrito
con Propuesta de

Crear un conjunto de
iniciativas que apoyen
el logro de los

Direccién de

Formulado orientado “Proyecto objetivos estratégicos capacitacion
Portafolio de Proyectos Formulado ) 5 pacita y
100% al logro de los . del ICAM, que formacion para
del ICAM formulados . L orientado al logro ., . .
objetivos estratégicos - posibilite la mejora del | los Gobiernos
de los objetivos L. .
del ICAM L. Posicionamiento del Locales
estratégicos del s
. ICAM y la Captacion de
ICAM
Recursos
CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
. META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador MBS Actividades BRSNS G
Verificacion Involucrados 1ER 2Do SER e ler | 2do | 3er | 4to <
T T T T META FISICA
Presupuesto Ejecutado
1|1
2 4(5|6|7|8|9]| 10 1|2
Crear un sistema Direccién de
informatico para el capacitacion y
registro de datos e formacién para
Puesta en informaciones los Gobiernos
funcionamiento de la relacionadas con los Locales
i L. programas de
Oficina Académica . o .
! . Implementacién y capacitacion del ICAM,
Virtual para la Nivel de Avance del o
ublicacidn, el registro, Proyecto "Oficina puesta en marcha del | los facilitadores,
p . ! . g' ’ 100% ,y . ) sistema Oficina servidores publicos 1 Oficina 1,600,000.00 800,000.00
monitoreo, seguimiento Académica Virtual del . . L
. N Académica Virtual del | beneficiarios del
y evaluacion de los ICAM
ICAM programa, los entes
programas de -
> municipales
capacitacion y sus . .
. intervenidos, recursos
participantes . .
y espacios utilizados,
para el seguimiento,
control, monitoreo y
estadistica
- 5 — - - o
Nec_e5|dades 85 _/o_de las No. de actividades o Informe de actividades | 1.Gasto de Personal Sub $e_creta_r|a 85_A)_de las 7,000,000.00 3,500,000.00
Operacionales de la actividades eventos Administrativa actividades




Subsecretaria cubiertas

2.Adquisicion de
materiales

3.Adquisicion y
mantenimiento de
mobiliario

4. Evento de

Capacitacion al Personal

5.Mejoramiento de
infraestructura de
oficina

Financiera/Direccié
n de Tecnologia de
la Informacion

85% de las 30,000.00 15,000.00
actividades

85% de las 4,800,000.00 2,400,000.00
actividades

85% de las

s 100,000.00 50,000.00
85% de las 4,200,000.00 2,100,000.00
actividades

RDS 59, 690,000.00 RDS$ 29, 845,000.00

Sub-Secretaria:

Fecha:

Firma:
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2020

LINEAESTRATEGICA V. Comunicacién y Seguimiento

ESTRUCTURA PROGRAMATICA:

PROGRAMA 11 PLANIFICACION, CAPACITACION Y ASESORIA EN EL
DESARROLLO INTEGRAL MUNICIPAL

PRODUCTO 002: PROMOCION Y ESTANDARIZACION DE LA CALIDAD DE LA
EFICIENCIA EN LOS SERVICIOS MUNICIPALES

Unidad Organizativa: OBSERVATORIO MUNICIPAL

Encargado de Area: Licdo. Manuel Marte

Eje Estratégico: COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

Obijetivo Estratégico : Fortalecer los mecanismos de gestion institucional y aumentar la capacidad técnica para mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos y procedimientos, la planificacion, los proyectos de asistencia técnica, la gestion de recursos humanos, la prestacién

de servicios, el control y transparencia, la capacitacion, la comunicacion y el seguimiento a planes, proyectos y programas.

Apuestas Estratégicas: Formular, Gestionar y Evaluar programas de diferentes naturalezas con sus correspondientes estrategias de gestion, a través de los cuales se pueda ayudar a los ayuntamientos y juntas distritales a mitigar y resolver los asuntos sociales, econémicos y
culturales que sucedan en cada Municipio y Establece e inspecciona la ejecucion de normas técnicas operativas de vigilancia y seguridad que se desarrollan en las instalaciones de la LMD; coordina el despliegue e instalacion, cambios o sustituciones de los elementos de

seguridad; supervisa el cumplimiento de las normas operativas con el personal adecuado y su armamento y equipo necesario para el cumplimiento de sus funciones; controlar las cantidades de agentes asignadas por area.

Resultado Esperado: Comprometidas las &reas funcionales institucionales con el marco estratégico, la transparencia, participacion ciudadana, la equidad de género, la reforma y el acceso a la informacién publica.

LINEA ESTRATEGICA I: DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
Medio de Responsables e META FINANCIERA
B I oo
FITEELETE) Meta relfeee s Verificacion AEIEERS Invpolucrados 1ER 2b0 3ER 470 ler |2do | 3er | 4to -
META FISICA
T T T T Presupuesto Ejecutado
2 415 8 10 | 11 | 12
Registros de Reuniones de articulacion 1 2
reuniones 1. Organizacion del
No. de ) preparatorias, salon, suministrar
2 convenios d t refrigerio
. . ., firmados documento (PROTOCOLO)
Convenios articulacion Impreso y 2. Comunicar por
mejora de servicios: LMD, rubricado Observatorio medios (PRENSA)
MSP, MOPC, INTRANT, Acto de presentacion Municipal 1 100,000.00 50,000.00
etc.,
NUmero de Registros de .
planes de reuniones Elaboracidn de planes de
2 trabajo y preparatorias, trabajo y seguimiento a 2 2 66,000.00 33,000.00
seguimiento documento impreso | convenios
elaborados y rubricado




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
Responsables e META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades In\ﬁ)lucrados 1ER 2DO 3ER 4TO 1er | 2do | 3er | ato 5
META FISICA
T T T T Presupuesto Ejecutado
2(3|4|5|6 819 (10|11 | 12
100% de lo
programado, 1.
Formulacion del Impresiones
proyecto 2. Refrigerios, 80,000.00 40,000.00
100% almuerzos
Convenio LMD vy la Plataformas . 100% de lo
Ciudadanas de Veeduria y Inventariode programado, 1.
Calidad de los Servicios Porcentaje de Instituciones sociales Transporte, 50,000.00 25,000.00
(Financiar el disefio de un plan municipios en Informes de y comunitarias dietas
estratégico para el verde en gestion veedurias de los Observatorio Municipal
fortalecimiento de las Juntas de interna Sismap servicios 100% de lo
Vecinos de los ayuntamientos del implementados Introduccion e roaramado. 1
piloto del SISMAP (Propuesta implementacion de DT 9 £ . 300,000..00 150,000.00
MAP) piloto ransferencia
de fondos
Levantamiento linea prig?aoﬁg(ejcljol
g:rs\?igi%;/eedurla de Transferencia 1,650,000.00 825,000.00
de fondos




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
U META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades In\f)olucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do| 3er | 4to 5
META FISICA
T T T T Presupuesto Ejecutado
213|4|5|6|7(8(9]10] 11| 12
Cantidad de _ | Renovacion ! 90,000.00
1 . . Interfaz de usuario | licencia survey 1 1. Proceso de AR 45,000.00
licencia renovada
monkey compra
Cantidad de Renovacion 1
1 licencia Interfaz de usuario | Hosting de 1 1. Proceso de 290,000.00 145,000.00
renovadas hospedaje compra
Adquisicion kit 1
1 Cannda}d_de kit Interfaz de usuario aphcaa_on_es para 1 1. Proceso de 90,000.00 45,000.00
adquiridos mantenimiento
compra
portales web
Pzgzg}zjse; ° Documentos e Difusion de 100% de lo
0 i do, 1.
100% | |evantamientos | informes de fSt“d'OS Y od oroenso de 300,000.00 150,000.00
en existencia | seguimiento evantamiento de
o . - . datos en linea compra
Actualizacion y Renovacion difundidos
Portal Web y redes sociales Talleres de manei 1. Almuerzo,
certificados por la OPTIC y alleres de manejo 2. Proyector,
DIGEIG + Lanzar un sub-portal Cantidad de . de servicios en 3. Salén
web interactivo y que disponga 1 talleres -Regls_tros de linea + f_lrma Observatorio Municipal 1 Comité 260.000.00 130.000.00
de los productos e informaciones realizados asistencia y fotos | electronica + Eiecutivo 4 . .
de la unidad en tiempo oportuno respuesta : ., d.
del Observatorio Municipal y automatica. Imprespn e
del ICAM material
Kit Programas de 3
Cantidad de . S desarrollo y disefio:
3 licencias '-'Cegc'as e interfaz | herice + Creative 11| 1 1.Procesode | ) 50000000 | 800,000.00
adquiridas € usuarios Suite + Antivirus compra y
i contratacion
para equipos
Cantidad de
1 P .
redisefios y Registros de lizacio
actualizaciones actualizaciones Actua 1zacion y
enerales proyeccion del 1 100,000.00 50,000.00
g portal web
10
Cantidad de Contador de visitas 1. Proceso de
10 visitas logradas y descargas compray 600,000.00 300,000.00
contratacion




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
e META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades In\ﬁ)lucrados 1ER 2D0 3ER ATO ter | 2do | 3er | 4ato i
META FiSICA
T | T T T Presupuesto Ejecutado
2(3|4|5(6|7|8[9]|10]|11] 12
Transporte y
viaticos
Porcentaje de . relacionados a la 100% de lo
desplazamientos Plan de trabajo labor de monitoreo programado
100% S mensual y reportes S ' 500,000.00 250,000.00
solicitados de Viaticos y validacion de 1. Transporte,
cubiertos evidencias del 2. Viaticos
SISMAP
SERVICIOS
3
. - 1. Materiales
No. de . Art!cu_lac[o,n y gastables, 2.
. Registros de socializacion del .
instrumentos de asistencias, fotos, | Sismap Servicios Impresiones y
3 orientacion y . ' ! _,p L . 3 copias, 3. 450,000.00 225,000.00
. Instrumentos Version servicios Observatorio . "
monitoreo definid ; - vd Refrigerios y
Fortalecimiento operativo de la socializados ernicos unerarios y Municipal almuerzos, 4.
unidad cementerios T
ransporte y
viaticos
2 No. de Kit Requisicion e Equipamiento y
adquiridos in?/entarios herramientas de 2 2 1,800,000.00 900,000.00
trabajo
Pack de
brochures y Brochures y 3
3 element_qs de Fotos, facturas elementos de 3 1. Impre_zsmnes 95,000.00 47,000.00
difusion L varias
difusion
. Nomina L 3
Cantte e ki
3 contratadas del personal 1.Contratacion 3,500,000.00
. de personal
existente para
extension o




Cantidad de
mejoras
implementadas

Nomina

adiccion de
servicios a ser
monitoreados

1
1. Reajustes
salariales

3,720,000.00

1,860,000.00

LINEA ESTRATEGICA V: COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
Responsables & META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades Imﬁ)lucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do| 3er | 4to 5
META FiSICA
T T T T Presupuesto Ejecutado
2(3|4(5(6|7|8(9|10]11] 12
1 Plataforma Sistema, informes, | Plataforma 1
disponible para proceso estadistica 1. Impresiones
15§ muni Cipi 05 municipal varias, disefio, |  8,900,000.00 | 4,450,000.00
P automatizada (158 adquisicion de
municipios) bienes
20
Plataforma de informacion Observatorio 1.Contratacion
estadistica territorial (acuerdo Talleres, Redist Municipal de personal,
Oficina Nacional de Estadistica) 20 conferencias y foti)glfa;?ass, material 1,000,000.00
eventos de infgrmes ' didéctico, 500,000.00
articulacion Informes refrigerios,
territoriales material
municipales gastable, etc
1
Informe 2.Impresiones,
1 L servicios de
ejecutivo | MO"Me e 600,00000 | 30000000

diagramacion




e impresion

1 Cantidad de Documento 1
documentos diagramado Diagramacion e Observatorio
: - i P S . 15,000.00
diagramados impresion guia Municipal 1. Disefio y 30.000.00
SISMAP diagramacion Daas
Elaboracion de los Manuales
con las normas y protocolos de
los servicios municipales de
calidad servicios funebres y de
cementerios Cantidad de ggstl:;?gigﬁ SERVICIOS, 1000
1000 | documentos inventario de VETSIon. SErvIcios 1.Impresiones, | 580,000.00 290,000.00
impresos y , fanebres y de
L almacén : proceso de
distribuidos cementerios
compra
CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
U META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades In\ﬁ)lucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do| 3er | 4to 5
META FISICA
T T T T Presupuesto Ejecutado
2(3|4(5(6|7|8(9|10]11] 12
Acompafiamiento
por un banco de
eventos, seminarios
u talleres para el
Acompariar a los desarrollo de las
a untamientrc))s en la provision No. de eventos Registros de capacidades en la Observatorio 3
Y P 3 ) asistencias, recoleccion y Municipal 1. Almuerzos, 530,000.00 265,000.00

de los servicios municipales
de calidad

realizados

fotografias

transporte de
residuos a partir de
alianza
MIMARENA,
LMD y FEDOMU

a la municipalidad

2. Impresiones




Documento de

Incentivo a buenas

. transferencias, practicas 100% de lo
Transferencia de fondos o . P o
adquisicion de incentivos Porcentaje de pO|ItIC¢:iS de Tunlc!pales _ programado
para ayuntamientos mejor fond.os .|n(3ent|vos, Prerm(_) Anual a Obseryqtorlo _
calificados en SISMAP en 100% tran_sferldos 0 dictamenes de los Mejores Municipal 1.Transferenci | 100,000,000.00 | 50,000,000.00
recoleccién y transporte ce_dldos como gan_adores, Ay_untamlentos” en 2
(equipos, (gj. Un camicn) incentivos registros y calidad de condicionada
B fotografias de servicios; Ej. de fondos
eventos de entrega | Camiones
Iev:r:?;n?ignto 100% de lo
Porcentaje de informacional Levantamiento de Observatorio programado
100% informacion reqistros fichés informacion Municipal 200,000.00 100,000.00
) 5 levantada de gllevantaﬁwientos priorizada 1.Impresiones,
Plataforma de informacion ' 2. Transporte
territorial disponible de base de datos
fortalecimiento de los servicios y
de soporte a la planificacion de la
formacion de los servidores Actualizacion Base
municipales y actualizada en Porcentaje de de datos con
digital y fisico informacion informacion
levantada Base de datos en | territorial basica de 100% de lo
100% disponible en web y digital todas las entidades programado 300,000.00 150,000.00
web y en registro municipales
digital disponibles portal

web




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
Responsables e META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacién Actividades Invpolucrados 1ER 2DO 3ER 4TO ter | 2do | 3er dto .
META FISICA
T|T T T Presupuesto Ejecutado
213|4|5|6|7 (891011 | 12
Perfil de cada
territorio con las
Porcentaje de caracteristicas
50% perfiles Portal Web .eselnc'a']?s gue . o0 e lo 80,000.00 40,000.00
municipales en web incluya fotografias y programado
archivos en web y
repositorio de la
unidad
Cantidad de Publicacién 200
documento Documento Radl_ogr_afia .
200 . . Territorial de la 1.Impresiones, 2,856,,000.00 1,428.000.00
impreso con impreso o
100% territorios Republica proceso de
Dominicana compra
Plataforma de
L . » Fichas medicion de la
_l\/Iedmon grado de satlsfacc_lo_n Porcentaje de Cuestionari?)/s de satisfaccion 100% de lo
C'Udar‘ii’;fi‘cf;;gl’ggg e""c'glsi;‘;;"'c'os municipios en |\ ento de | Ciudadana entorno Observatorio programado
o L L o
alimentando indicador 1B 1,03 | 100% | verde engestion | .o’ erfijes e | | 2108 servicios Municipal | 9,000,000.00 | 4,500,000.00
de la Plataforma SISMAP Interna sismap encuesta. informes munl(:lpale_s con 1.Contratacion
Municipal encuestados ’ segmentacion de consultoria
p de resultados el .
territorial mediante
Encuesta




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
T META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades Invpolucrados 1ER 2DO 3ER 4ATO tler | 2do | 3er | 4to i
META FiSICA
T|T T T Presupuesto Ejecutado
2(3|4(5(6|7|8(9]|10]11] 12
. ’ Propiciar la
Cantldgd de Fotogr_afla}s de habilitacion de los 40
ayuntamientos repositorios, renositorios locales
40 con repositorios registros de P - 1. Refrigerios, 400,000.00 200,000.00
de informacion .
y con responsables > 2.Impresiones,
para la gestion y el
responsables locales 3. Transporte
desarrollo local
Documento !
Estudiar la problematica Cantidad de . Presentar estudio . 1. Transporte,
local en relacidon al desarrollo 1 estudios est'Sg?;Ln%%e ilsot?os sobre la calidad de O’\t;lsljerr]\i/;to;;o 2. Vidticos, 95.000.00 47.000.00
local en proyeccion de estudio realizados y 1€ los servicios P haae Dane
o y fotos de eventos . .
del territorio. presentados d i municipales 3.Impresiones,
e presentacion -
4. Refrigerios
Documento 2
Cantidad de inf del di 1. Transporte,
estudios informe de los | Presentar estudios 2 \idticos
2 - estudios, Registros | sobre el desarrollo ' ' 330,000.00 165,000.00
realizados y 3.
y fotos de eventos | local y los ODS :
presentados d L Impresiones,
e presentacion "
4. Refrigerios




CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
T META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades Invpolucrados 1ER 2DO 3ER 4ATO tler | 2do | 3er | 4to i
META FISICA
T|T T T Presupuesto Ejecutado
2(3|4(5(6|7|8(9]|10]11] 12
Levantamiento Aplicacion de 30% de lo
. encuesta de
Porcentaje de muestral y satisfaccion al 30% programado
30% gobiernos locales formularios de de los 400,000.00 200,000.00
incluidos encuestas . 1. Transporte,
ayuntamientos y .
completados . - 2. Vidticos
juntas municipales
Realizar un
informe técnico
Establecido el grado de sobre el grado de .
. L, . . 2 Observatorio 1
satisfaccion de los 1 No. de informes Informes de satisfaccion de los Municioal 90.000.00 45 000.00
ayuntamientos respecto a los realizados resultados ayuntamientos P 1. Imoresiones DA DA
servicios de la institucion sobre los servicios -1mp
que brinda la
institucion
Sensibilizar a las 1
No. de unidades
1 programas de | Informe de eventos | departamentales 1. Refrigerios, | 90,000.000 45,000.00
sensibilizacion | de sensibilizacion | sobre el grado de A
; . 2 2. Locaciones,
implementados satisfaccion de los
e - 3. Prensa
servicios brindados

10



CRONOGRAMA 2020 META FiSICA-FINANCIERA
- META FINANCIERA
Producto(s) Meta Indicador Medio de Verificacion Actividades Inv%lucrados 1ER 2D0 3ER 4TO ler | 2do | 3er 4 5
to | METAFISICA
T T T T Presupuesto Ejecutado
2 |3[4|5 8 10| 11 | 12
_ Levantamiento | Aplicacion de 100% de lo
Porcentaje de muestral y encuesta de roaramado
100% empleados formularios de satisfaccion al prog 10,000.00 5,000.00
incluidos encuestas 100% de los 1. Imoresiones
completados empleados -mp
Realizar un
Establecido el grado de . informe técnico Observatorio
- 2 No. de informes Informes de . 1
satisfaccion Iabc_)ral_de I_qs 1 realizados resultados sopre el g’rado de Municipal 1. Impresiones 10,386.00 5,193.00
empleados de la institucion satisfaccion laboral
de los empleados
No. de Sensibilizar a las 1
progralmas de | Informe de eventos unidad_es
1 AN o | gerenciales sobre el I 80,000.00 40,000.00
sensibilizacion de sensibilizacion rado de 1. Refrigerios,
implementados gra . 2. Locaciones,
satisfaccion laboral
0,
1.Gasto de 85 _A)_de las 7,000,000.00 3,500,000.00
Personal actividades
L, 85% de las
2.Adquisicion de .
mate?iales actividades 80,000.00 40,000.00
Sub-Secretaria
85% de No. de 3.Adquisicion y Administrativa 85% de las
Necesidades Operacionales de la las actividades o Informe de mantenimiento de | Financiera/Dire actividades 5,800,000.00 2,900,000.00
Subsecretaria cubiertas actividade eventos actividades mobiliario ccion de
s 4. Evento de Tecnologia de la 85% de las
Capacitacion al Informacion actividades 90,000.00 45,000.00
Personal
5.Mejoramiento de 85% de las
infraestructura de actividades 3,300,000.00 1,650,000.00
oficina
Total RD$160,992,386.00 RD$ 80,496,193.00
Sub-Secretaria: Fecha: Firma:
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