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f)e Mtrstigics ii FgrUttclmltirt* dt ta gobtmaiÉu dt Im gabiamot localat.

(Ilijrtlta Ktiniftkn til: iVpe^arrinirlntRlniImtiiilrbxiliarltlaitnt nrmjflfncliiiiilt hi< «•■lil'nii» lnriilni.ii|wrlfr ilrl rWr«B»thifiwttit''ilF'MiJitltrB[!éTOjil«it.'|i«n»'ptt»liir»»fttclii> |iiilillca> >]« callilud. can iniupainulayiTndlclón dr
ciirittntipBni

l*n«iliicrirv I viiiil«ulrv(Krlc\4nk«l

I tn<a dr A<HriA

I i I Connihuii s Ia pueua en
nivcIiA de los mstnjfitciitos de

poIlttCA do gestión ínlegra! de los
tctiduos sólidos» contciCfiFodo^
por la cUctencía. renubilubd.
iriodemidad y sos;cnibilidad

asnbiniiAl. que tome m cuenta U
ÍKicmgcneidAÜ de los icnituriosy

CBiMetdadeí de los jiUtbtcnvfs
local es

Mi l Gobiano* locales
cuenloA con (icrmul
caliUcufai. hcnani^ts.
ES)ut|>ei y proenos que
pRTDiun U gniion
íme^nl de 1oi rei«tu9ft
solidos

I uhlukl «Ir meilldu

l*r«i9¡nntiJ(ÍóM \nufll

^r»4 Ifvirim. i Ijítoirlni. M«ni»%dr*erinml«iM

I I 1 M TaEleresdevapaoiactOnen
pioi^cdinucnloa opetacionslcs
eslandaruurtoa y faucoat iiracticai un U
$efllbo de louduoi sólidos

L'ariUd^id <k Uilexo

realiXAdos

Noia* «le jMCt*»*. liMv». ksudo
ie iMiencut. icyhuitf IECAX1

AMvfruin a Vi;. umv \tniiiCt]Hlev'
Depailaioenlo de Ccuion de Residoas ^uSih. en
íoordiaación con ICAM

Canttdnd de gobiernos
tóenles con pcT?<oiuü
canoeiiMlu. Nouu de preiua» rotos» lísado

de aaisieneUa.

Seoctdia de Asiueicra a Scmcros Púbkos Munjcqulr^
Drparuincfflo de Gestión de Residuos Solidos, en
ciKirdlnación con ICAKI

Cantidad de soidores
municipales eopaatados

Seanaria de Afluencia a Servicias PúbUem MunieipalcV
ikparttmemo de Gvwkni de Resiluos Soitdoi, en
conrdnudon con ICAM

1 1 1 1.2 Cunoay tiIlaes;t)pcmales«Se
apo)t> a la rormaTixKaán de ko
reeielÉdoies en los Icmiorvn

Cuitidiid <lc cursos y
ullcfcsde rutinolizoción
de iccccladorc»
(eali/odoi ütu de istfl cucíl rotognUai.

Doondepeenu

Secrrtans de Asistencia a Seivicios Publkok Mimicipalcs'
Dcpan amtisl o de Ocsiión de Kesiduoü SóUdua. cu
coordinaoon con ICAM

Canridad d« ncíelsdorc»
formadm

liemtflriA de Aiísicncia a Servicios Públicos
Municipales Depaatasisento de Cesiión de Residuos
Sólidos, en «Kndiiutcióit con ICAM

1 M M Kcaiuirallan;aseui4ie|ucass
lo biteiDD dd SINGIR y del FiddcoBbo
PubünNprrraiio para la getíioo toiegial de
reúluin establecido por la 1^ 225«20

ramidad de acciones de
ÜmpíeSAde Garrctcras
¡ctciBurticipila» según lo
esublece t«y 225>30

j informe de acoones de btnpieea
de eormeras ím entuaeipalea

Semaru de Aiáfleneia a ScnkwsPubbcos blumdpales'
rscpaflunemode Gelión ik Roiduos Sóñdos

l l.l.l 4 DnanoUar unapotliícAde
ipoyo ■ la (IIR$de<os ((ohíenun locales y
dcnut KTorn

Inrormc de iinptenieniación de
b política de spuyo a adores
lobreGIKS |

Sevictarla de Asistencia • ScmnosPiMcob Municipales/
IVparumcnro deCeilion de Rníduos Sólidos

M 2 1 t Aintenáa y fimnadOn a los
ijobietnas locales en scRuridad y
:onsivcncia ciudadana, en lUnclón de los
indicsdom del ¿dSNtAP Miintciru!.

Númemdc gobíemos
locales a Mittdo» en
•cftundjid y convlvsicrá
ciudadana

I
l.bta de tsnbimwi locales
sysildfls en materia «le
wguriilad ciiMladina.
cotniveiida y riesgos

Secretana de Asistencb a SoMck» IAíMícds Munldpaleat
Dqiartaincmo de apo>u ñ la regulación de lo» scrv kH>s
pttbUco» niuniopales

1 1212 líisborar £üias, proincolosy
inrijrlin de regUmouot de la t'oltcia
Munleipat y Cuopos de HomliCToapsn su
nía oda riracion y ^ncíonannenlo '

Niimeni de dncumsuoi

riatMxaifns
Dooimcnios el sborulús Secretaria de Oestiún y A^stcncia rdcniu.

I I 2 {'«mslecct lascapaeniadoiJekB
Itobemin lixalei pera I» prenecion
lie roí lerNicíns y tus compeieiw'as en
LtttiJikHMKa lie clktttkdii, eijuíilaiJ y
idceiuüo esiandsr de eslidsit y
KMlmtnlkilsd, a penír dd
rceenrtdndemo de ¿j heteronenenlad
de loa iemtones v eapeeádatles de tos
iCDtnenos locales



1 1 ̂  1 Fonak<>d«i lii

eipiciclAdnde Id»
jluhtCTiKa bcalti p4l> ta
piniactondeio» tcrviotn
de ie^ndady
conviN'cfKis ciuiiadint

1 1^.1 J. FoMiiacidn B tiub'tenio» fócale»
en cuanto « piulovclo» de ccluadOrt y
mponuUlitlaJe» ele la Rib'aa Muraeipal,
91 cowJiAJCuw ccvi \fimMene Je Inierior

r Pobcia

Car\2iiUd Je golwqnc»
leíale» asbrídoi mcJuiflr

oetjvivlAdes fomusnv

dóígídi» a la Polkia
Municipal

UUA «Je localrv

AsiüídD* en fa eJaboracióR de

lolihcAS. piT>locolo& y gulas

dJtcAaJM y cansezsuattei.

sobae Id acitutción y
resfirtnsaljj1IJadeA Je U

PoIúía Mutiielpjl

SeCTttcrfa de Asslcnda a Servidos Púbiicts

MuRidpala' Depanunaito «le ̂ yo a U rqplacáón
Je los sm'íoos públicos innmdptüo. en
coordioodóii con el ICAM

CaiiiideJ de potíeu
munldpAle» fornvado»

1 >o* <k i^btemus tócale»

Ki&sidos en In clahotMon Je

poliiica», pfotoeotov y guías
tlÍMAjulni y cotiwiuiuulaa,
sobre ÍA achincíñn y

ie*pon«ibili«Jades de la

Policía Municipal

Seoeterú de AslsiciKia a Servidos htblicoii

Miuiicjpftle&^ DepitnanKfltD de apoyo b laregulAdúa
de los servidos públicok mrciicipalca, ai
cnoidiiDuiún con el ICAM

1122 Forlileoda* las

capKidaciea de Id»
Kolienifta lócale» pan la
pieUAeióD ik \o% «efvklat
de eras^oKiu. oUicUd
imbiemol > gctuón de
iiesfoi > douQti

1 M2.1 Ctcsr ptofvoUs Je itsnuolea y

praiocolof imirucfpAlca pan U legulacioA
fT eiisnJuxIuCiOn Je la aetuieíOn Jr loa
büAibcfOi

StaiwAla y proiocolo»
eUhorado»

Puhli won de mamiLiti y
ptntocoln» para la regulación y
esuuulAríAicíiiii Je ta aetiiaclrín

de tu» iMxiJietrrs

Secttmú de FofUieeirreciBO Indiunoiu! e Impulwva la
cahdad de ta GnliAn MuiJcrpaVSeedón ik Apoyo ■ la
üeulún Je ric»gDi y gesiíJn AtnhtentAl

1 1222 Cepaciucjón para lo» inregrarite»
de cuerpo» Je huinhcrm pora asegurar
eilíJad y efldcneia Je ut* aer\leiaa

l'amiJad Je gobtemoi
lócale* con bombet o»

capaetladof.

UuaJn Je panupiAtei. foiet,

oialcnai de la «upaeclaciofv
COlifieado» emjtiJa»

evahiacione» Je kn oimit

Seacuria Je Fmukcsnieiuc littriaudoftaJ e hnpulio a b
rayad Je b tiesiinn Munícipal'SeedDn de Apoyo a b
üaiión de nn^» y gesTlóB artiUenul, <n coorJaiKión
con ICAM

raniiJaJ de bwnhen>»

npaciiadea.

LhraJo Je iiirticl^nlei. fcKDi.
nalerlal Je la capacHaclOo.
eenificarkis emiihJo*

ev^uaeíunes Je los cursos

Seereiiría Je FuitaleciiiüoUo tnilíuielonal e Tiii;ulao a b
rali Jad Je b Gcsilon MunícípAL'Seceioa Je Apoyo » b
Gslion de riesgos y gcsiUn vnbkntiL en eoordmaeióB
con ICAM

1.1 22J. Amuencía tecrúca y eopaetlaciOn
a gobienun li>calea aoltre gcstiún de
rleagoi y Jnaitres m coordicUcídn cvn loi
Kiom dd SiMema NacKMial Je

Pirkvnsion. Mrtigaeion yRc^xictfi ante
Deiatfte»

Gobierno» lomios
Avitbdos en gcaiion de
nc»go» y desmircs

IluAdiilica» Je scrvkloi,

infonncso|)erBihof

Sccrdarb de FcitiAlecrmienlQ fiutituciotul e Irripidso a la
calidad Je b Gestión SbirJdpil^Sección de Apoyo a b
Gcflión de ñago* y Hraóon anJiicrrtal

1 12 1 Fixtakvuin le»

eapaddfldn ikloi
yt>hieni(» íocain pan la
preufteión Je lo» «ovieiu

Je esnesfcríiii y

&inaariai« macadok

RBlaJat» y eipuMM

p¿AXiC9^

1 1 2.3.1. Asúteo^ léoJca a gobiontoa
locaks en ta preauoán Je aeniboiJe
coscDieñQa» ̂ meiarUa mueieiptks y
pUae» fimeranoaiBualcipalei

CinildaJ de goUetrui»

bcjke Que rroben
aainaada y
aeompifianucDiu en la
preiueióa de tervtpo» Je
cemcBerio» y funcrvia*
luumcrpalea

Koiut. pubticKÍones en el
patódicD. üKCfli&ríD de
gobierno local

SecreiBria de AaíUeneb a SenieáosSMbliem MunreipsIoJ
Depirtumto Jeatiftictxii a b praacUo Je loa
Servictoa público» muiBdpik*

1.1 23.2 CipadUcMfl Al penonaJ en
pocciSstDcMo» opcnckXMte»
enanlAríadoay buota» préaícu en d

wac^dcCtfvUrnmy fimerams

rarHtJAÜ Je actvídotrf

intncipAlo eapadliiJo»

Inromies de c.ipacliacióM.

rcgisnoi. foiosy lísudosile
asiyencrn

ICAM

CABlÁiad de gobietno»
locales eujo perwoal ha

uJo eapaciisJii

Inromiet de eapacitacíÓR,

rcgLtuuv folDS y Laudos de
uisienuin

ICAM

7

1 12.3 3. Ca^ueitaeíón y
aeoft^aAnmaKo i gobleree» ieolei en ta
prmnén de lOtdin tk oeradM y
cnatAdsot

Canlldad Je goHcnH»
locakiiiueaoben
iUtfencÍA y
•cooTpeAanaeitto m la
presudéB de Kr>ie»t de
rnercaúos y msiadefos

Fotos, {niblteaeívaes en d
periódico, insvotariode
gobietno local

'/ /tíecnjimín dé ARistencia a Scrvieios rúbliaia.
Municipales' r>epsrutnento JcJiaÍAtetieba Lt'
pceaUaón de k>& Scnncioa púbheoa mim«tpaleV
(HisiNSork» MumCijul. en Oi»9rdíUK«nii con ICAM

/

aV

7
•o--



1 I2,M AiiweneÍAcncIdueftoc

ifflfkletnoiiaeión de pbne» de
msnietninieniu de apeeío» pkihlje<is

('jatnlad de gobieno»
locales aúctido» en d

dkscAo c implcmeDucMft
dcplans de
mantenlmienia de espicini
publ(cot

Sccxrtrma de Asisimcia » $cr\icios Público»

Municipales

I. I.2.}.5. AttWeneie leemca a gobiernos
[oCtks en la prestación de sdvidos de
runleniiTvenlD de espados puldíem

Cimidid degohísao»

locales que reciben
ailitcncity
aeoR^iaAoinieuio en b
prestación de sssioo» de
raaaaúniciüe de opscios
puMico»

Ustti 0 registro de gobiernos
locales nstsiidos en el tliscilo

de piones de iiuuiteníiTiieiMo
de espacio» públicos, tolos e

infonnes.

Sccrecnno de A&fsleneia a Servicios.Publíoot

Municipales

1 1 2 J 0. Cutios y talleres al personal en
proccdnrdcnios opencionales
cstsndansados > buenas prankos en b
ptreiucMn de icrvicm de msniennniefdo y
gesbon de crpacm rúnico*

(tanriduí de noMcmoa
bcols cuyo personal lia
Hilo capMiadc Seacbrta de Asneocla a Servido» Públ¡cu»

Municrpalet/ 1CAM

Canikbd de penonal
spBciiadn»

1 1 2 .1 7 Asistencia pira la mejora de los
lervicios municipalei (veidodot.
equipaimcmo, herraraesiua, rnotibim.
reparaóonei rdiAacioncs n
iATracsinjrtura)

Camídad de iiriéativas

implem todos
Infonnes, marMirioa

Secretnrla de AsisSaidfl e Servidos l^úblicos

Mumcijule»' Secc. Definidun de fórmulas y i&tos y
genetadófl de iP£nao» ptupto» ixir prcstaciúo de

senicíos

r U Fortalecer lia capadidaiío
(le loi gotiiemo» lóenles pim )n
(TTCmoción lis oillura, bc1c$ y
ilepotlereii coiufidonsde

eficiencíi. estandiv de calliM y
«o^iembUulaJ.

1.1 ? 1 Farulceidii Ui

(opabdodci de lot
^obiemis lecilci pera b
prniociOA de icrvtcnK de
prontodón de vtiltoiiu
artes y depones, en
CAiidxuiQM <k er>ewncta,
ciuttiar de y
KHtmíhdidAd. iormndo en

cuemi U divertkdid de los

lerritoríos

1 1 .d M Asisietidaiecnica oIih

gcAMcrnoi locáis para b promoción
MhursI en loii nunieipacn

Numero de goblemoi
lócale» aalRÍdn1 IJ 12

Ceostrucoon de b tafiwstrxjcuüa dd

VtuMO de b MuddpafidoiJ, para sbdú
ispectM do U Uiloñade b rmiaícrpaliiiad
dorninicoeA

Uoift 0 rcipsffo de gabíernoa
lócale» aaiitidos

1 1 A Contribuir 9 inejotae los

(irocesos de iilanificaciOn. gestión
administrarjVA, liiiiinciemy
aiiibol interno tic los gobiernos
locales para pioptciAr iinn mnyot
cndcocii. iratLspofaiciay
tendicinii <k cuenta y radonolutad

del gasto

J 1 4 1 M^aduilm
procesos de petfión
sdrmnísraiiva, lírwuáera y
lie eontrol inieino de los

gcdnono» lúcele»

1 MI 1. AiciicRciu poia la
im|iletnenlación «Id Ruevti indieador
SiSMAl' de NÜilACI pura goliicmos
locaba cu alianra con b Coniraliuta

üerwral de b Kepúfaüca

Catiridarl de goblenHts
tóenles Bsistidos

\

I N 1 2 Asislcnda técnica pata mejorar
el descmpcAo de lo» tjobíqiio» local» ea
eiSJSMAl'Mumcipal

Núiiicm de OCTStcuins

técnicos ■  #
(,l.>l. l..l Talleo lopoimls poro
i<H:Ía]Í2iii ifts lutniu» hibli:itA solnt

cnntml micmu municipal.

Gobiernos locáis

capociudos en conltol
InietikO ihuiiicipol.

ijstfldo de pviicipnnKs,
tutos, moictia) de In

capacitación, eerilllcaif^
emiiitk» por cuniplulu

eapaeii^iano.

SecrciAnn de Foiulcciiiiicnie Ingirucíonol c linpulfo

^ lacAliJml de la Cje&üún Munjcipal/DepartamnKO
de l'otuicclnilcnlo UnUiuclunliliisIagcaubi
MunlapoL' ICAM

/
Tollcm regionaln
rcali/ados



M 5 Ixvantu y iA&!iur

Mtcmilicamnlc infornuefúfi lohfQ li

tCK(Ída(5 üc foi j^obienjoi loulc» y pui
ccimiinídsifea, a íiii de propnno
ioEuctot«21SU5 ptoNctua
tutirrCftdoi en datos y spuyer la toma
de decsáooc»luuada en oidencus

1.1.5 1 Cübtenws locales

llenen aeeno a

inhumación y enAliMi que
pecmfle lamer decbones
rofllMwen dun y

cvutcndas

l.l.5.(,l roitalecct 1n plataformo
^fuiiutpaJíJitií i'ii Ttn Afu/iiii. paia

aponer y difundir indicadoies
ponérmeos, soeialei. ombicBUlcs e

InAiiiicúmalcs a nivel nnmicipal

Üecretorb de Imdigencb y Moníioreo Municipal.'
f>trcccíón de Observatorio Stuoiapd'' Dirección de
Tecnalogía de la (ofonnauón

1 15 12 Kealiui Invoriipvionn,
encuesuv juullúi ntadistlcos y <iiios
esiuiUos sohie los scividos {minicrpalcs.
desnneitio local y oíros lemia rcJacjorudoi
con Is muiiidpalidad

Publicación rcsti(lodos

encuesta sobre Mtisrhcuiór^

ciodadiuin

Sccnbrio do Inblígcnda y Mondmeo Muuidpal/
Dirección de Obscnniorío Municipal

PubHcnciúti subte servicios

irrccidosfan los gobiernos
«coles

l.t S.IJ IHiMkcapiOnde rolletos, levjilu

y librosubrt buenas priciiua de itetUbn
BBiaíeipal y otro» tcnui d« cnkeaiactoq y
Rbcaesún lebrc irvoctpiildail

l.l $.1 a Seaiietiio* y ceogrcsos
aaeíDaakac tUcrnacaoaales de aoiluit de

>wná»igat tennoñslct f miii(cíp«lrs

Número de scminaríos y

coogíesos naoonalcse
fmatudomdei

Ketos. regiaro de

patiieipnnet, maieríat
lociolcTAdo en aeStvldmks

Varios departamentos de la LMD

l .l.ti Impiiluu un amplio pn>ceM>

de fomiadtiii Iccniea» opcsnliva,
pokcnioiun y especialiudn parn
que loí gobíofnos locales cuculcn

con recursos humonoa

competentes ivtfa el desviollo üc

ms Amclofies.

) k 0 1 CApaddJuJeti

leenleu, gerendilesy de
;>UniflcieiOn det penonal
de los Cobknioi loolei

«nn foililrtidaa

1.1.6 l.l. l&tercaraMosdecnpcrknciu
csKtosBS y hueras pr*eiicas de gestión
munieipBis nacit>nAk e mtenitcirutai

S'ümero de wdvídados

do IniercJCTibiD

l>oaimenio o maici laica cor

rcsjlljulo de nctivídod» de

luiercambio

(CAM

I.J ti 1 2. ETeteccib) de Nrcclhladet de

Capsduerén de tu nuevas auiutidadei
iminsczpAlM para ri período 2034•«OZS

Deeumcnia del estudio

1,1.7 ImpuJua prercMunfili/A.-n!ni
de los recursos humeaos a invés

de la implentoiiBción de Ja
rarrera AdiniiiisrrtfivA Municipal

11.7 1 <MbieQO« focales

avsazancnla

p«ifesMvüira><ion de los
teciirsM hbimsntTt a tnvcs

de la ifnple7vieina<ion de
ta C'anna AdfniniumKa

Munlci[Ml

1 1.7 t 1 EUbmr maierial inlnmurive y
cxhiealivD sobre la Imponiacu de U
Canera AdmrmitrBlna Mumcipol

Ntjmsro de mnicnale»

elaborados
Publicación de duciitricruo»

Númeio de go^mo»
locales COA nuieruü

eniicAulo

SocialrrAcitiii de dociiineriUHí

Secrclaria General. Subsccreuría de Apoyo a Ins
Auioridodea Locales1.1.S Estimtiínr y sunsibÍli/Jir B l»S

l^bien»! locales ea Inicruu

lirócticas en la gcstltin üe ser\-Ícíos
inunicipsüei. en atención nt rnoan

ni desempeño en SKSMAP

Stunicipa!, logro de oeeionet
estratégicas y novedosas pen el

desarrollo insutuctoniil y
taritoHaL eumplimienitr de

ctiámLncv en rrsispareneia y

^esiión, ofiíiniilo a b coboión
vdal y el desarrollo de lerriloniis

kulnerables.

118 1 Gobtcmos faxaíts

rcohen rtconodimcMOy
rsumujo por iHienaa
priclicatc« ticstion de
tovicios. irvuparencu.
nnnvaeion. cohesión

kocul y oins «cas
estrsicyicas para d
impulso depofitieas
imUIns

1 l.y.l 1 Dcurmllar política de
(neentlvoi anual pan lo* gobiernos
focales

Ibiblicocído de documento^

1.1 $ 1 2 foodo pila iocentívos iaual
apropiado CB presDpuewo

Monto loiol de

recenúvos spcopbdo

Docuniealo de apropiación
prmpucsiaia de lo poiiida
concspondíenle

■  1
Presupuesto >\



UCA MVNtCIPAU

-OOMtNICASA-

PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024

i|* ttirstéglca PEI 2s Qirdclo dfli Podtr LoCAl con Et^uldod. Incloilán y Cohiilón SocJal

OhjfUvu L«(nii?slcu ].h Pivino^erlii Innironndciú» üd rjmiciu dv taUirino ilc^Ued IfrriloHo.roa aiKuNiJadrscmiruk^ s lucdir* que c«n)pivnüiin y avumAn d JUeraxBOcormpüituilile en In rei*r4(urínM/ad6n ik Itu piitiiknA pi'ihlírav dndk-
U B" a a miiliinhrl«la |»anld|M)dAn cluthillana, para ItKhlIr rii la miKfaceldii dt lo« neenli]adn «iniaiil\\'n% dt lo fieiiie > la cuhnkn e IndntMn aariaI

PiihIikIciv i crailiiali> |1<eli'v,ifilr>l

I ifira «le Ardún
I oiiUil ilr RinlhU

I l.l Incrememo (ic la

tiiiiiiKlcricia asumida de
los gobiernos locales

I.l.l 2 Fortalecido el mmeode

competencia de los gobiernos
locales ucotile al iiiilculo 204 de la

Constitución y a! principio de
eficiencia, iipurtunidad y justicia de
la polHIca pública

I .I .I .2.I Cursos, talleres y
seminarios sobre

dcsccnlralimcióndcl l-lslado

(artículo 204 de tu Coieitiliicidn),

el principio de siibsniiuridad, y el
funciunamlcnto del Oabiiictc de

DcsccnlndieociOn

Cantidad de cursos,

talleres y seminarios
realizados

l'«irsr<imarHin \wta\

\An Irr. 2(lu Jrr 4fe
MnlJntik wriflracl^n

ilÜJ trlm, <Hdi. iri*a. imn.

Uocunienlns

presentados y
publicados, informcsy
Totogranos

Re>|uiii>al'lc«

Secretaria General/Seereiarlo de

Asisieiieia a Servicios i'úblicos

Municipales^ Secrcliula de
Fortalecimiento ínsliiucional c

Impulso a la Calidad de I» Ccsiidn
Municipal/ Dqtariamenlo de
Fonnlecimicntu Instilucinnal de ta

Gcsiidn Municipal

UGA MUNILI!'
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E)< citratéglco Pt) 2i Vertido <1*1 Pod*r local con Iquldad, Induilóny Cohoilón Sedal

oliIrtKii i:«inil^li'u MiCanlrnioIriilii \ii|)rradilii ilrUi ilHsunhtadnr ln»|iilila>lnur{iilc> ri< lai «rríturlin. mnlliin» lnunlilii ilrtiasiihlcmot lovuln |u)n |>ramo>crrii]n>rn>tI<i miurninilmlco cu c<>nillfiun»ilexiMcnIblili)iiü
l^iirat^akul.li l'nmiDxr la iraii>hRnarlilnil<Uirrric[niIvatih>ifiniiiln4le*l (cirilaríu, ciinauliiriiiailn Rntniloi>'lunlmii'<«>iiipraiii]an) aiiiiniancl1k1rra(ea»m<|iB>iMi1>lr «i la iriTlíuriaít/aHtlii<l(ln\|iiillilra>

|ni|illcn>. ilrxif la anlirniaii/a miillliiKi'l) la parlltlparián duilailttna. pam Indillrtti la «Ihfaitltmlf latncrulilailttMKlaHrl'Mi'ilc la tetitf > laCAlinlAii rliicluiia» Mirfal

l'rniNic(*k« I friMÍiialr« flUlo .uitr* l

MnrAtlf \ctiñn

1,1.1 Aiidir H loi |U)b»cmo& locales en ta
ptottiocjóti del dcsflSTolb ecujMnucD. «oool

y aitihienul IocaI. a imh de accione»

dirvctiuo ariKvIodai con mtunciu dct

Cohtemn C'cnttal > slimuat |TÚhlicri>
priv-adfti.

!. 1.1. t OoMemo» Incale»

asíuldos en U promoción deJ
thaorrolto local

1.2.1.1.1 f^nioetón de acciones pon la
lenNhili/acKMi y dcsanollo dr miciativas de

includon iK)clal (género, ju^-cntud, ctc)cn
loR gobiernos locales

1.2.1.1.2. Keolintdo un programa de
útulodÓR de bienes de propiedad muaiclpel
en oonrdínocjáfl con la rooúKión Nodoruü

deTimloeión

\ iiidiiil de riwil'ild

iiíabor» deurrolUr progniRn de
NjuiiUd lie genero

('«ngfamdriiVn \nud1

2dn Jrr Mu
llMll

Klsbonu y detsnotlar progrims de
ijKÍiiM>n y pánxqKKÍÓA de la
¡uvtniud

lUolsRrir y deusTDttv piD|
hsuhivún de perwiu» rao
líivapjptliid

sde

faniuUU de gohtcmot locales
nn-otocradoa en d programa

CaMtdod de faimliu linilodoa

noladialíciB,

inemoTúu. íníomies

EAadlfiticai. nemorlds.

dironfics

|?,<.pnt|v.itiJr»

Scactarla de Komento al Desarrollo

e Inclusión Socúü

Scoetarla de Fomento o) Dessrrallo

eloctusión Socírd

X



PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2024
UCA MUNICIPAL

- nOMlSJCANA-

Lir r>lrAlr;:iCM 2: Ljvnjilo UH l'uilrr I neo! o>m Inclir^iriii x ( dIii'mod

OltJcilvo U's rmmovcr ln |iArtlci)ijik'Íóii Intlii^ivii dr tn i>olilDLid» y nut cir|taii(/irlonp» tn In niunM|iJil > rri b iinpboienbsdA» drlnldallvAv^^mtrmllO locaí.
PtMiliivtni I 4Ucli'XAiilcx) . . .

n

I inca de Ncvion
I niibii de medid;! >fiii

M24

iuiaiiuvlutr Vnual

2do
Ki. * . .Irr. Irini. 4ic« irírn, Me<li<'« de«e<i(K jí i*mi
.  :do

Ifcicim.
uii».

He»|i«iii»al»to

2.3.1.1 ForulKidi» los

2.3.1.1.1 .Cooidimir ncclune con

urinjiiaacíone de la wicicdod civil para
prumovcr In pnnlcipacjen social en la
ijelión municipal

Canlidad de accione

cocrdiiiode (lallae.

cursos, scmioanos.

ame altos).

Registros, eladlslicas
tnsliliicinnales. mcmone.

iororme

Sccrclaiia General

l'niinuveioliosgobíonos

lócale la iiartídpsciAn de le
orpniacione ile la aooolad civil

tfieaminm de

paRicipacidn ciudadana en
los ̂ ibisDOi local»

3.3.1.1.2. Reconocer ocganizacione de

la sociedad civil dolacadas por sus

opones n lajianicipaciñnsoctal en la
yetibn inuulcipal. el desarrollo, la
Uaospoiencin y la calidad de [a yestidn

de l<» gobiernos lócale

biquenta de

Keconncimicntos
realluidiisy

ailicgados

1 0 U n 1
Informe, mcmoriu, ragisitos.

roiogmiias. note de prensa
Seaeiarla General

OI la ̂ cslion muflicipal

2-3.U.2 A-sisliryfonnaialos.
gobiernos lócale en rrcsnpiiesto
Participalivo Municipal c» Ikición de
los tndiedorodcl SISMAP Municipal

Numcio de Eobtcmus

Incale nsinidosy
ca¡udiados

235 SO 100 so 35

Ijtia de gobiernas Incales
adsiidosyeindlslludc

servicios

Seneiaria tic Konaledinlaiio

Insllliicionnl y ('alldnd en la
CcstióiPObservntnrio Municipal

2.3 1.13 liljiboiar guias, manuale y
protocolos de lus indicadore del
SISMAP del PreiijHieto Participaliso
Municipal, pnrii sil etandariuicidii y
riinclQtiaiiiiailu

Numero de

dociuncntos

elaborados.

3 2 1 0 0 Documentos elaborados

Seercuna de Fonalecnnienio

Insilliicioiuily Calidad en lá
Gelión/Ubservaiorjo Municipal

\
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í)»eniHee**!! fwtdwleleied»I»felwe^»̂ he« fefcí»iwi»tiÉÉÉ

nik|piKti

riwtwt** IWiutiatloilCHrv'iilfHi

t l>KJ^

I 7 I Cmiirvit > dcUftolUr Mfd
•jfSHb pa/A c{ Tioluje nn>nilaiSn de la

I .Nti) <m lu npidta» «k bi
L^bieme» iocabt. la>UMicoonn

mtmi{UliU4L á Gabwino Central.
Is kocLASad eivit y f | leclor pmado. a
pBlir de la (dentifteacbn da pwnot
«k aUflb eomuft. nn«1 piP(«biu» de

BswTV •vtcrpaa y

eempkmenunediSei eiravaauad»
en laGOfutrucQop de isiaAiBÓa

amparada afare ti toldd peda
iocd.

I nidad drnvdUa

Pinttaiiur^ \nmt\

Uk» trr tú9 JH. Um

TftM ftwt. (ñto. líim. f»fan. lartArorlup

1.21.1 Aumentada U capauda) da
aipculacién dala I.MÍ), a trnea de
meMe. eottrcmei a aeueidat alian/tt

enrflqikai. a ria da teitenua d
dttareUo mtsiiWeend lamaedo

121 I I lnieyv>tnaTecrBc4deameiibei6n
lUDOfktü'tMD. myOOlM. ASODOAE.

AMVA, UNMUNDO.

(Uinmca de eDordáuodny ucdicnien»
da acciona cof^tfiua iTnpkmciudas

Ilutado deariuencia
c partidpaeiíFn. foU>i

1 2.1 12 IntefTir MeuTécnica de amculacbn
UiiP<i«ci«(Ud mil.

Reuúona de CBoadmacbft.f ugiunueme
a aeoona coniunlaifnplancMadaa.

111 13 CoetihniKatey ceiKaiittfilíncon
enlidadei dd Todet E)actditn quadeaarrolUn
peliUcaa ptfdici» en«i coniorie

Infomio de »e|pnmHeM deraullada d«
eoanUiuda

Infoma

1 2 1 M SeEuuaeemo a loa contcmetmenios
coa «vQlueioeei mumacwlB bpmdlogTi o
QiM infaman co kuw rcbeienadei oo b
mtinki;«M»l fCENAMIL OJCI. FLACMA.
UDblI

Canbdad da acuerda memacwiuto

írmaifet poi la LMD. ana acauoci
Krta memoreadai

Informede«bacm

enm^iai

tu \i RetliraodAdetafemaiudai

VUaudpafrtmo Domneane Itonmanoe

lemáticmaebrapeljucn) etpmcneia»
rmauapatn. accavwi de Utns piMicB
irioMipalei. iianUetmcu deegmpetmsiai y
xm temn iruraatnlee

Scmnadd Mmapalnna Peimwam
ralietila

locrs 0 1 u

Proipamá (OriiadD
Ufia de- y
paraa^nata. lofooM
foal A

;/• -

y' •

A

y r--
/  \ V-.-

r. \

'|1
•Vi
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ij« MtrMégkol: FortalcdmlsM» d« (a gobtmanza da <o> gebiemei lecalai

Ub]dh'9 F^nt(}^^PHpnd<r^b|inlálAK)tall(1uat[/4lln.Milin' I» liaMr<trl|>rtncipUi<k»ilnlilbirlnlail.i|urprniii)n a lu<>-¿ulilcn]in{iKalCM'<iatarcunla«ruiniic1cnria\i t»urM»imnartu<|iani cuniiillr,\ cjcin'ruaa

l'MPihiilm U'J iiiiiiali-v f

l.bicadc \ci'inn I iilib>I<l>'

mviltilü

l'n'aminjci'iri \naijl

li't. IMMI, 2ilo lrin>. .Iix'lrini. Jtoinrn. Mol"''» lU* «cj tlKai'í'i»

1.3.1 Impul&ar una agenda
Icgislalivii municipal enfocada en la

miiidn, aciualización y
formulacián de proyectos de ley.
nnrmiLs o rvglaincnlos de cacdclcr

municipal.

1.3.1.1 Agenda legislMiva
inunicipsi desamilinda

1.3.1.1.1. lilalnnir

pioyecto de ley lum el
mahleeiiiitcnio del

Inslilulo de Preví8l6n

Municipal

Doeumenln con

propuesta

Publlcscün de tlocumenio con

propuoia
SceieiarlB Oenenl

íí
M  . .. \ >H- '*• .Á
vv: /L
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Ej( «ilrsligka f El S: Trsniferttu<lén de la Liga Municipal Oomlnicana

(lljjrlita E:«inii<a!">'^Í'i'4^ni><'<>naa''ta1.MI). pnniciinirihiiira U iiirlon <tc ta BCMknitcUieulilt'mns local». l(in>atulucn.vimiU.>uanm-<hlaiinn|K(inca>}"l»tnndiclAnn |tanlciilarc«ilr lii« Ictrllarfin

r™iuili>. I crminalc.(Kdc»aiili»

l'^ucaiiDiiiiin \iiual
lim'n ilf \itlun l'railuclo.

VclUiunifc^ 1 iililiiil 1 r nicil 1 a ^ñii Ici. jiIh arr. Jlit - ,,
'  ' \ (1 crti c»cr lliat "II K»|kiii«u i p>

:ii:j irliii. «Hm. trim. triffl. '

5. 1 1 üesiiOROf loe recursos

íiuiiiauos con tkirccn la

»|ucllacuvn conlinua. la
incniuaada y la incorporaaon ile
elementos propios de la gestión pot
tcaiiUiuIns. a rui de dar icipucsu
de Ibmia opununa y elinniie a las
Jcniandas de asislaicia y
acumpaónmailu de los gobianos
local»

3.I.I.I Recursos

luimanos capacitados,
conipetcmes y motivados
pota logizr los objetivos
esOalegicosdela
instiludón

5.1.1.1.2. Penotial lócinco

incorporado cnn base en d
tsariio a la cartera

admrnístialjva iminicrpal

Nnmero de perennal

técnico incorporado a
b Catrera

Admmtsirativn

Nómina IJilD
Dirección dcLicstion Ifumsna' División

de Kcclulanticnlo > Sdeccinii

5.1.1.1.5 Sistema de

contpoisación a los tetuisos
humanos con base a la

evaluActón del desempcAo.

Poiceniajedel
tttimmn de posonal
estqxilado que reobe
bono de desempedn

Ihiblicacióa ile documento cutí

metodología pata la compauación de los
rccunos huiitjctws

lyitccción de Gestiót] Plumson/ División

de Organiación del Trabajo y
compensación

.5.1 lilliciaiiizar los procesos

internos de gcspón de rcuirsos
humanos, platiilicadón y gestión
adniitiisltaliva rinmaera, Korde al

mateo esttaiegico. legal, ile ttoniias
y estándares de calidad y de buenas
¡iraclicas, para una nrejor
tncionaiizacioD del pasto de la
I.MÜ y una prestación desersacios
0|Hiilutia ycfcciisna los poblemos
luealct

3.1.2.1 Proceiradc

pestión mienta y de
prestación de servidos a
los gobiernos locaJes
clicienles. erectivos,

nportunos. transparoUcs.

sujetos a rendición de
cuentas y acordes a

eapvcitladcs y icaltdadcs
de los temtoríos

5.1.2.1.1 Mamialesde

puestos actualizados acorde a
nueva eslniciura

cnganiacsDria]

Pnreenutte de avance

end Documento

Aprobación organigrama tceBiuciictado y
mamiola de pueslos por d .MAl*

I}icccd6n de Ocsiión Humana

5.t.2.U. Seguimiento,
control de calidad a los

indicadotts de la gcsiicin
instíludatu]

Indicadures de

ImcialivBS

Pncsidencinles

Resultados de los indicadores de b LMI)

en los Metas PresIdeticiBla y metas
iiislilucianalcs

l>itcccl6n de IManiricaelón y Desanoilo
Insiiiucioital/ Dptu. Furmutodóii.
Monltorco y Evaluación de flanes,
fiogramas y froycclos

Scpuiinicnlo de los
mdicadorcs dcb

Lb'ID en las Metas

Htcsidcncia!» y
SISMAR Ouslióti

Rublica

J.I..1 Ots)ioiici de la
inrracsiniclura, equipos y
licirariuentas necesarias para el
Büeciiailo dcsannilo de Ina

fuTicinnc.s y responsabilidades

3.1.5.1 Infraestmclura y
cquijios apropiados luua
adixuodo desabolla de

flmciunesy
responsabilidades
iitlslonales.

3.1.5.1.1 Edificio de Ib LSID

rcmodelado y equlpatlo
Rorccnlajc Edificio
remodelado

lOOÍi 20% ¡0'/, 30% 20% Polos, inronncs. tnenioiias Dirección Aditilitistmiva y rinancieni



3 1.4 neuDTolUi una eiiuepa tit
comunicación, a fm de ronaicccr el

posicmnnniiciio <lc la LM[) como
CHIC de apoyo capccialíaado a Iu>
{.-oblcnim lócale, y de daloH cii
proinodiiii de laj> buaia.« prácilcai
imuiicipal». ante le cnlidade
tmbcmainnilnle. loa ̂ biemoa
lócale, la sociedad cisil, la

ciudadanía y «i si niinna

.1 1.4.1 Desanollada

ninic(pa de
coiiiuiiiimcíón csicma o

iiilcmji delalJsIDyeii
scinido Ecncral de los
eobionoshicsln que
pcrmiia posicioiur un
imagen y suttoles

3.1.4.1.1 niui Anual de

Comunieaciúa daboeado e

niiplementado

3.1.4.1.3. EdlctOny
puldicsdin de liUos. rolleíiH.
Imidums, Kibfe csludiix.

invesneaóane. iliaEnosiicos,
gulas y manuale que tralcn
lanas de la municipalidad

roiecniDje de l'lan
•Anud de

ConmnIcactAn

geeiiudo

I^iiccniaje de
piograma

dcstirrollado

IHiblIcaclAn de Plan de Coimuiicacidn

Oocumentos puhRodot

l^rcGctAn (te Comunicadono

Secreiiría de Jnieligaicia y Moidloieo

Munieipal/Diteccida de Obscsvalono
Munieipal

3.I .S Impulsar el uso de las TIC
para liacer mis oportuna y eflcicmc
la gelíAn de la jnronnaeidn y la
coinuníeclOn a lo inlemo de la

I.MlTycon los pobtcntos lócale y
las leiihicicne del Gobierno

Cailral con base en le

dígiiali/aciOn de los procesoi. la
inlemperabllidad de los sisicnias,
el uso de plalaronnas IccnolOgicas

y el apoyo al desarrollo de
compciaicias 7TC por |>ane de tos

gobtemos tócales.

3.1,3.1 TIC usadas y
aprosechadas pora elevar
Id ctieienciiL «recuvidad

y oportunidad dd
aceioiuir de la Uvtí) y loa

gobiernos locales.

3.1.3.1.1. Douuattide

cituqns icenologicos
adeondos

Núniero de equipos
adquiridos

Invenlarto de le LNfD, fotos
Dirección deTcoiologls de la
Infcnmacsón

v i ' v'A"' •

1


