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INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO

Liga Municipal Dominicana
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

Sub-Secrewaria Planificacion y Desarrollo Institucional

La Liga Municipal Dominicana, presenta, el Informe de Evaluacién de Medio Término del Plan

Operativo Anual (POA)-2019, con fundamento en los Informes Trimestrales: Enero-Marzo y
Abril -Junio, formulados por la Subsecretaria de Planificacién en el marco de las normas y

regulaciones del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Publica.



Liga Municipal Dominicana INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO
Sub-Secretaria Planificacion y Desarrollo Institucional PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

I INTRODUCCION RESUMEN PLAN OPERATIVO ANUAL 2019
MEDIO TIEMPO. SEMESTRE: ENERO - JUNIO 2019

Los detalles de este informe resumen figuran en los Informes Trimestrales del Plan Operativo
Anual 2019, correspondiente a los trimestres Enero-Marzo y Abril -Junio con base a las

informaciones suministradas por las areas que conforman la estructura administrativa de la

entidad y el Programa Dominicana Limpia.

I

El plan Operativo Anual 2019, es consistente con el Plan Estratégico Institucional 2017-2021

en cuanto a sus lineas estratégicas y componentes.

Se integra el POA de la manera que indica el cuadro:

) e
, Ty
e /

Tabla 1 Subsecretaria de Planificacién y Desarrollo Institucional



Liga Municipal Dominicana

Sub-Secretaria Planificacion y Desarrollo Institucional

INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

Distribucién POA por productos y actividades anual, trimestral y semestral

LINEAS Cantidad Cantidad de | Cantidadde | Cantidadde | Cantidad de | Cantidad de ;| Resumen de
de producto producto actividades | actividades | ac:ividades | actividades
productos del del del afio del del del
del afio Trimestre 1 ;| Trimestre 2 trimestre 1 trimestre 2 semestre
1. DESARROLLO Y 82 38 * 44 272 125 Coo 109

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

234

11. SERVICIOS MUNICIPALES
DE CALIDAD

36

25

1. CONTROL Y
TRANSPARENCIA

10

9

104

61

K

131

IV. CAPACITACION

13

12

V. COMUNICACION Y
SEGUIMIENTO

Total

Tabla 2. Subsecretaria de Planificacién y Desarrollo lnstitu&onal

gy

Otros Programas

13

1z

79

37

75

292

i

Se evaltia ademas, la programacion fisica del Proyecto Dominicana Limpia y componentes a la

vista del registro de la estructura programatica vigente.

Componentes

Productos

Actividades

Programa Dominicana Limpia

03

19

76

Tabla 3. Subsecretaria de Planificacién y Desarrollo Institucional

1. Construccién de Rellenos Sanitarios/ Clausura Botadero a Cielo Abierto
2. Cambio cultural en la Sociedad dominicana
3. Impulsar la capacidad en los dos niveles de gobierno



INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO

Liga Municipal Dominicana
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

Sub-Secretaria Planificacion y Desarrollo Institucional

GRAFICAS DE EJECUCION DE LOS PRODUCTOS DEL POA 2019. PRIMER SEMESTRE

% PRODUCTOS EJECUTADOS POR
LINEA ESTRATEGICA

- LE 1 Cumplido 84% No Cumplido 16%
- LE 2 Cumplido 80% No Cumplido 20%

LE 3 Cumplido 87% No Cumplido 13%
- LE 4 Cumplido 76% N¢ Cumplido 24%
- LE 5 Cumplido 70% No Cumplido 30%

Grafica No. 1
El porcentaje de ejecucion que reflejala gréfica equivale al 100% de la ejecucién amedio tiempo
de los 134 productos del POA 2019. Corresponde al semestre Enero-Junio 2019 con imputacion

de lo que esta pendiente.

GRAFICAS DE EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PRODUCTOS DEL POA 2019.
PRIMER SEMESTRE

o, DE ACTIVIDADES EJECUTADAS POR
LINEA ESTRATEGICA

« LE 1 Cumplido 80% No Cumplido 20%
» LE 2 Cumplido 87% No Cumplido 13%

LE 3 Cumplido 90% No Cumplido 10%
- LE 4 Cumplido 77% No Cumplido 23%
. LE 5 Cumplido 48% No Cumplido 52%

Gréafica No.2

El porcentaje de ejecucion de la grafica equivales al 100% de la ejecucion a medio tiempo de
las 543 actividades identificadas en los 134 productos del POA. Corresponde al semestre

Enero-Junio 2019 con imputacién a lo que esta pendiente.



Liga Municipal Dominicana INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO
Sub-Secretaria Planificacion y Desarrollo Institucional PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. P IMER SEMESTRE

RESUMEN DE LAS EJECUTORIAS DEL POA ENERO -JUNIO 2019

LINEA ESTRATEGICA I, FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

INFORMACION GLOBAL- PRIMERA LINEA

i Componentes 53 Productos y 272 Activivdyéydles

Los datos del cuadro que acompaiia esta linea, resulta, de las informaciones generadas de las
diferentes actividades desarrolladas por las dreas dependientes de la Secretaria General.

En esta linea fueron programados 53 productos, de los cuales se lograron los siguientes:

DIRECCION Y COORDINACION
SECRETARIA 6 4 19 6 25% 24% 49%
GENERAL
COMITE EJECUTIVO 5 3 24 7 25% 24% 49%
DIRECCION 6 6 19 8 25% 21% 46%
JURIDICA
RELACIONES 1 1 7 7 25% - -
INTERNACIONALES
DIRECCION DE 4 3 10 3 25% 19% 44%
COMUNICACION Y
PRENSA
PROTOCOLO 2 2 9 9 25% 23% 48%
OFICINA DE LIBRE 1 1 5 4 25% 18% 43%
ACCESO
INFORMACION
DIRECCION DELA 5 4 22 13 25% 15% 40%
TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION
SECCION DE 1 1 3 2 25% 18% 43%
CONTROL
ADMINISTRATIVO
FINANCIERO
SUB-SECRETARIA 7 5 26 8 25% 25% 50%
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE
RECURSOS

ADMINISTRATIVA
FINANCIERA

DIRECCION DE
RECURSOS

DIR
RECURSOS
HUMANOS

Tabla 4. Subsecretaria de Planificacién y Desarrollo Institucional



Liga Municipal Dominicana INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO
Sub-Secretaria Planificacién y Desarrollo Institucional PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

LINEA ESTRATEGICA II. SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD

~ INFORMACION GLOBAL -SEGUNDA LINEA

"6 Componentes 39 productosy 104 Actividades

Los datos del cuadro que acompafa esta linea, resulta, de las informaciones generadas de las
diferentes actividades desarrolladas por la Subsecretaria de Gestion y Asistencia Técnica
Municipal y sus areas dependientes.

En esta linea fueron programados 34 productos, de los cuales se lograron los siguientes:

SUB-SECRETARIA 4 4 9 5 25% 25% 50%
DE GESTION Y
ASISTENCIA
TECNICA
MUNICIPAL
DEPARTAMENTO 1 1 4 4 25% 20% 45%
DE GESTION DE
SERVICIOS
PUBLICOS
MUNICIPALES
DIVISION DE 4 4 11 6 25% 18% 43%
ASESORIA
SEGURIDAD
CIUDADANA
(POLICIAS Y
BOMBEROS)
Seccién de Gestion 3 3 7 7 25% 18% 43%
Ambiental

Sub-Secretaria de
Gestion y Asistencia
Técnica Municipal

Departamento de
Programas
Especiales para los
Gobhiernos
Locales/Division de
Seguimientoy
Control de Proyectos

SUB-SECRETARIA 4 4 6 6 25% 22% 47%
DE APOYO
MUNICIPAL Y
DESARROLLO
SOCIAL
DEPTO. DE 2 2 10 10 25% 20% 45%
CONSTRUCCIONES
MUNICIPALES

OFICINA DEL 0% 35%
OBSERVATORIO
MUNICIPAL

Tabla 5. Subsecretaria de Planificaciéon y Desarrollo Institucional




Liga Municipal Dominicana
Sub-Secretaria Planificacidon y Desarrollo Institucional

PROGRAMA DOMINICANA LIMPIA

INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

Los datos del cuadro y la grafica que acompaiia el Programa y sus proyectos, resulta de las

informaciones generadas de las diferentes actividades generadas por las diversas dreas de la

Secretaria General, Oficina de Enlace, Subsecretaria de Planificacion, Gestion y Asistencia

Técnica Municipal y areas adscritas El proyecto se articula con la Oficina de Enlace con los

Ayuntamientos y la Direccién de Capacitacién para los Gobiernos Locales. Incluye:

OFICINA DE ENLACE

CON LOS
AYUNTAMIENTOS

PROYECTO
DOMINICANA LIMPIA

Tabla 6. Subsecretaria de Planificacion y Desarrollo Institucional

OFICINA DE ENLACE CON LOS AYUNTAMIENTOS

De esta dependencia se programaron 14 productos de los cuales se lograron los siguientes:

Logrado

Trimestre 1

Logrado

Trimestre 2

RESPONSABLE

Liderar y coordinar con Porcentaje de 50% 25% 24% Secret: ria General. y
sector municipal y otras procesos documentados Oficina de Enlace con los
sectoriales involucradas implementados Ayuntamientos

las ejecutorias del proyecto

Promover la inclusion de Porcentaje de eventos de 25% 25% 24% Subsecretaria de Gestiéon y

los componentes del
proyecto como parte de las
agendas municipales

induccién celebrado de
acuerdo a lo programado

Asistencia Técnica
Municipal y Oficina de
Enlace conlos
Ayuntamiento

Tabla 7. Subsecretaria de Planificacién y Desarrollo Institucional

EJE 1. EDUCACION Y CAMBIO CULTURAL EN LA SOCIEDAD

Este eje se concentra en alcanzar a través de sus ejecutorias los resultados que siguen:

a) Sensibilizacién y capacitacion ciudadana a través de los nucleos de reciclaje y la promocion

de la separacion en la fuente.
b) Sensibilizacién y capacitacion a la comunidad educativa.
c) Instalacion de Puntos Limpios en s Centros Escolares



Liga Mun'cipal Dominicana INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO
Sub-Secretaria Planificacion y Desarrollo Institucional PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PFIMER SEMESTRE

EJE 2. MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Con intervencién de los destinos finales que siguen:

Verén

Villa Altagracia

Tamboril

Puerto Plata

Azua

Santiago de los Caballeros
Moca

Dajabén

Hato del Yaque

AN N N N N N NN

NFO ECNICO VERTED. E VERO
Area Impactada 126,694 m2
Area Cerrada Actual: 42,000 m2 = 33%

INFORME TECNICO VERTEDERQ VILLA ALTAGRACIA

Area Impactada 32,025.98 m2

Area Cerrada Actual: 6,405.19 m2 = 20%
INFORME TECNICO VERTEDERQ TAMBORIL

Area Impactada 28,244 m2

Area Cerrada Actual: 13,847.11 m2 = 49.02%

INFORME TECNICO VERTEDERO DE PUERTO PLATA
Area Impactada 46,346.57 m2

Area Cerrada Actual: 37,275 m2 = 80%



Liga Municipal Dominicana INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO
Sub-Secretaria Planificacién y Desarrollo Institucional PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

9% de Ejecucién Componente Manejo Integral de
Residuos Solidos

= Verdn
= Villa Altagracia
Tamboril

= Puerto Plata

Grafica No.3

CONSTRUCCION DE CENTRO DE ACOPIO de Azua

Area Impactada 186,888 m2
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Transferencia de fondos valorado en 22 millones de pesos.
2. Licitacién en obras de la construccion del Centro de Acopio y Verja Perimetral.
3. Seinici6 la construccién del centro de acopio y la trocha de la verja perimetral.\

RELACION DE PROYECTOS PLANIFICADOS Y EN PROCESO DE INICIACION EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DOMINICANA LIMPIA.

1. Habilitacién de <4rea para vertido de Residuos en Santiago de los caballeros. (once

(11) actividades)

Proyecto para planificadas estabilizar residuos de moca. (diez (10) actividades)

Proyecto estabilizacion y cobertura de residuos en Dajabén. nueve (09) actividades)

4. Proyecto remocién residuos construccion de estacion de transferencia de Hato del
Yaque (ocho (8) actividades)

N

Los datos del cuadro que acompaiia esta linea, resulta, de las informaciones genel adas de las
diferentes actividades desarrolladas por la Subsecretarfa de Gestion y Asistencia Técnica
Municipal y sus areas dependientes

En esta linea se programaron 8 proyectos, de los cuales se lograron los siguientes:

PROYECTOS DE 5
DEL PROEYECTOS
PROGRAMA
DOMINICANA
LIMPIA

Tabla 8. S'1bsecretaria de Planificacion y Desarrollo Instituciona

10



Liga Municipal Dominicana INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO
Sub-Secretaria Planificacion y Desarrollo Institucional PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

LINEA ESTRATEGICA IIIl. CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS

03 COMPONENTES 16 Productosy 70 Actividades :

Los datos del cuadro que acompana la linea II], resulta de las informaciones generadas de las
diferentes actividades administrativas y financieras generadas por la Subsecretaria
Administrativa-Financiera y sus areas adscritas.

En estalinea se programaron 14 productos de los cuales se lograron los siguientes:

COMPONENTE SERVICIOS FINANCIEROS

Sub-Secretaria 1 1 4 4 25% 25% 50%
Administrativa
Financiera
Direcciéon 3 1 13 13 25% 24% 49%
Financiera
Departamento 1 1 3 3 25% 21% 46%
de Tesoreria
Departamento 2 2 8 8 25% 25% 50%
contabilidad
Seccion de 1 1 5 5 25% 22% 47%
Activo Fijo
Departamento 1 1 1 1 18% 22% 40%
de Aduanasy

Departamento 50%
de compras y
contrataciones
Departamento 1 1 3 3 23% 19% 42%

de Servicios
Generales
Seccion de 2 2 9 9 24% 22% 46%
Almacény
Suministro
Departamento 1 1 3 3 21% 24% 45%
de
Transportacién

Seccién de 1 1 4 4 20% 22% 42%
Archivoy
Correspondenci

Tabla 9. Subsecretaria de Planificacion y Desarrollo Institucio

bl



INFORME RESUMEN: EVALUACION DE MEDIO TIEMPO

Liga Municipal Dominicana
PLAN OPERATIVO ANUAL 2019. PRIMER SEMESTRE

Sub-Secre*aria Planificacion y Desarrollo Institucional

LINEA ESTRATEGICA IV. CAPACITACION

CAPACITACION

' 1Componente 12 Productos 21 Actividades

\ 4

Los datos del cuadro que acompana la linea IV, resulta, de las informaciones generadas de las

diferentes actividades formativas encaminadas y ejecutadas por la Direccién de “‘apacitacion

y Formacién a los Gobiernos Locales.

En esta linea No. 4 se programados 13 productos, de los cuales se lograron los siguientes:

COMPONENTE

DIRECCION DE
CAPACITACION
MUNICIPAL

Tabla 10. Subsecretaria de Planificacién y Desarrollo Institucional

LINEA ESTRATEGICA V. COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

04 COMPONENTES 14 Productos 57 Actividades

Los datos del cuadro y la grafica que acompafia la linea V, resulta, de las informaciones
generadas de las diferentes actividades formativas ejecutadas porla Direccién de Capacitacion

y Formacién a los Gobiernos Locales.

12
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En esta linea se programados 12 productos, de los cuales se lograron los siguientes:

COMPONENTE 1 COMUNICACION Y SEGUIMIENTO

OFICINA DEL 6 2 16 5 15% 27% 42%
OBSERVATOR'0
MUNICIPAL
DIRECCION DE 1 1 5 5 10% 114 21%
COMUNICACION Y

PRENSA

DIRECCION DE 2 2
TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION
DIRECCION DE 5 4 22 13 10% 17% 27%

TECNOLOGIA DE

INFORMACION

OFICINA DEL 35%
OBSERVATORIO

MUNICIPAL

MESA TEC 50%

INSTITUCIONAL

Tabla 11. Subsecretaria de Planificacién y Desarrollo Institucional

INSTRUMENTO DE MEDICION

La técnica de medicién de semaforo con base a los porcientos con que la Contraloria General de

la Repiiblica, mide el nivel de cumplimiento de las Normas Basicas de Control Interno. NOBACL

Nivel de avance % Descripcion de avances Categoria de
avance

De 1 hasta 49% Atraso critico en la ejecucion

Entre 50 y 89 % Alerta en ejecucién AMARILILO

90% hasta 100% Lo programado se ejecutd VERI

13
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