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PRESENTACION

Eldesarrollo de la Administracion Publica esta supeditado, entre otros, a dos principios vitales
que han sido objeto de estudio, sistematizacion y regulacion por parte del Derecho Administrativo, se
trata de los principios de Organizacion Administrativa y Distribucion de Competencias, los cuales
deben ser debidamente observados en el proceso de diserio y rediserio organizacional. Por ello forman
parte importante del contenido de la propuesta de Ley de Organizacion de la Administracion Publica
que pronto sera sometida a discusion, como parte del proceso de Reforma y Modernizacion del Sector
Publico.

El primero procura que los organos de la Administracion Publica respondan a los criterios de
unidad, coherencia, jerarquia, coordinacion y racionalidad, y que estén dispuestos de forma tal que
cristalicen el fin de bien comun del Estado, a través de la gestion de los servicios publicos con calidad
vy oportunidad. El segundo trata de que a los organos estatales les sean atribuidas funciones en relacion
con su naturaleza y bajo responsabilidad y ejercicio exclusivo, como forma de evitar duplicidad de
funciones y superposicion de organos.

Convencidos del rol que juegan estos principios en el adecuado funcionamiento de las
instituciones publicas, asi como de que constituyen base y fuente de informacion insoslayables en el
proceso administrativo, desde la otrora Oficina Nacional de Administracion y Personal (ONAP) y hoy
desde la Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP), desarrollamos los esfuerzos necesarios
para poner a disposicion instrumentos que faciliten la gestion desde la perspectiva de dichos principios.

En esta ocasion hacemos entrega a todas las instituciones estatales de la novena version del
Manual de Organizacion del Estado Dominicano, el cual contiene informacion actualizada hasta
diciembre del 2009, lo que lo convierte en un documento de consulta eficaz para la orientacion de los
funcionarios publicos, especialmente los tomadores de decisiones. No hay duda de que el Manual es
un instrumento de acopio de informacion que permite llevar con éxito la gerencia de los organos
estatales.

Al igual que la anterior, esta version del Manual contiene informacion sobre todas las
instituciones del Estado relativas a la base legal, las funciones, la mision, los servicios principales que
ofrecen, las estructuras organizativas, los organigramas, etc., que son de gran utilidad para todo
aquel que pretende gestionar eficientemente dichas instituciones. Cabe sefialar que todo esto es el
resultado de un tesonero trabajo de campo, de la sistematizacion de una gran cantidad de informaciones,
v de la colaboracion de las instituciones estatales, pues todos sabemos de su gran dinamismo.

Con la entrega de esta novena edicion del Manual de Organizacion del Estado Dominicano, la
SEAP continua la tradicion que empezo en 1969, concientes de que el mismo es esperado no solo por
funcionarios publicos, sino también por investigadores, reformadores, profesores, profesionales,
consultores y estudiantes, que ven en su contenido un material de trabajo invaluable y de referencia
obligada para hacer frente a sus actividades.
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Nuestra intencion es cubrir las expectativas de todos los interesados, pues sabemos que no es
posible avanzar con éxito en proceso de cambio institucional si no se dispone de informaciones como
las que dispone este Manual.

Lic. Ramon Ventura Camejo
Secretario de Estado de Administracion Publica

Diciembre, 2009
Santo Domingo, Rep. Dominicana
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INTRODUCCION

La nueva reforma constitucional establece que “para el despacho de los asuntos de gobierno
habra los ministerios que sean creados por ley”, ello necesariamente nos pone de frente ante un gran
reto: el rediserio de la macroestructura del Poder Ejecutivo, entendida ésta como el conjunto de
organismos publicos a través de los cuales se instrumentan y alcanzan los objetivos del Estado.

Nos encontramos en un momento historico de gran trascendencia que nos da la oportunidad de
transformar las bases que nos permitiran alcanzar nuestra vision-pais, a proposito también de estarse
conociendo la reciente propuesta Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030, que luego de ser
concertada y aprobada, deberd convertirse en una guia para orientar el accionar de todos los actores
de nuestra sociedad. En este sentido, y partiendo de la definicion inicial, la macroestructura que
definamos a partir de la nueva constitucion debera estar alineada con los objetivos de la Estrategia
Nacional de Desarrollo, lo que conllevara un proceso de andlisis serio y responsable por parte de
quienes participamos en el accionar publico.

A través de los anios la estructura organizativa de nuestra administracion publica se ha
caracterizado por un crecimiento poco racional, sobre todo por la falta de una norma general que
establezca los principios, criterios y procedimientos que deben seguirse para la creacion de un organismo
publico, debilidad que proximamente habra de superarse con la necesaria aprobacion de la Ley General
de Organizacion de la Administracion Publica.

Lo que presentamos en este documento no es mas que la realidad existente en nuestras
organizaciones publicas a partir de las informaciones que ellas mismas nos suministran, ademas de
las incluidas en las disposiciones legales que les dan origen y competencias. Es por ello que entendemos
de sumo valor el poder contar con este documento en un momento en el cual nos abocamos a iniciar un
proceso de transformacion unico en la historia de nuestra administracion publica, como lo sera la
creacion de los Ministerios, los cuales no deberian concebirse como la simple asuncion de un nivel
Jjerarquico mas, sino como la concepcion de un nuevo modelo de organizacion y gestion que procure
ante todo satisfacer las demandas de nuestros ciudadanos.

Es un proceso que demandara de todos nosotros el enfocar nuestras decisiones priorizando los
intereses generales por encima de los particulares, determinando el valor estratégico de cada organismo
publico en el alcance de esa vision-pais, y estableciendo claramente la separacion de funciones de
definicion de politicas y las de ejecucion.

Como complemento a este Manual, estamos publicando el Organigrama del Estado Dominicano
que podra ser adquirido en forma digital o impresa a través del Centro de Informacion y Documentacion
de esta Secretaria de Estado de Administracion Publica. Asimismo, y a partir de la Base de Datos de
este Manual de Organizacion del Estado Dominicano, estaremos actualizando el contenido del sitio
web: www.directorio.gob.do.
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Agradecemos a todas las organizaciones publicas que colaboraron en la actualizacion de sus
informaciones y exhortamos a las demas a sumarse a este importante proceso de sistematizacion que
busca facilitar la toma de decisiones.

Arq. Virna Lissi Peiia Mustafa
Directora de Diagnéstico y Disefio Organizacional
Secretaria de Estado de Administracion Piblica

Ayuadanos a mantener actualizado este Manual
enviando tus aportes a la direccion de correo electronico:
organizacional@seap.gob.do

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 6



ORrRGANISMOS ESPECIALES
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PATRIA
08

LBER )

Constitucién de la Republica Dominicana
Camara de Cuentas de la Republica Dominicana
Av. 27 de Febrero, Edif. Manuel Ferndndez Marmol “El Huacalito”
Email: cdmara.cuentas@codetel.net.do - Web:http://www.ccuentas.gov.do
Teléfonos: (809) 682-3290 - Fax: (809) 682-4897

Historia:

La Camara de Cuentas es el organismo fiscalizador del Patrimonio Publico de la Reptblica Dominicana,
encargado de dar descargo a los administradores por su gestion. Sus origenes vienen desde la Primera Constitucion
en 1844, pues aunque no se consignaba una Camara de Cuentas como la que conocemos hoy, si se establecia un
Consejo Administrativo compuesto de funcionarios publicos encargados de verificar anualmente las cuentas
generales e informar de ello al Congreso Nacional.

Mas tarde, en la denominada “Constitucion de Moca”, proclamada el 27 de febrero de 1854, se consagra
por primera vez en su articulo 127 el establecimiento de una Camara de Cuentas permanente, con las
particularidades y caracteristicas que mantiene hasta la fecha.

El 22 de mayo de 1855 el Senado Consultor vota la Ley Num. 388 que crea la Camara de Cuentas, y
posteriormente, el primero de octubre de 1858 el General Pedro Santana, proclamado Libertador de la Patria,
emite el Decreto Num. 568 mediante el cual declara en vigor la citada Ley Num. 388 que crea el mecanismo de
control y fiscalizacion de los fondos y patrimonios publicos.

La Ley Num. 3659 de fecha 27 de junio de 1896 crea de nuevo una Camara de Cuentas de la Reptblica
Dominicana, obviando la ley anterior, lo que supone que durante el periodo historico y politico que se inicia con
la anexion a Espafia en 1861, el nuevo orden impuesto echd a un lado el funcionamiento de la Camara de
Cuentas.

Esta Ley Num. 3659 se mantiene intacta hasta el afio 1928 cuando se dicta la Ley Num. 950, mediante
la cual se modifica el articulo 15 del citado ordenamiento legal, que consistié en maniatar a la Camara de
Cuentas en lo que respecta a poder perseguir directamente las acciones en contra del erario.

Luego, el 02 de diciembre de 1942, el Poder Ejecutivo promulga la Ley No. 130 sobre Camara de
Cuentas de la Republica. Esta Ley orgéanica fue modificada cinco anos mas tarde, mediante la Ley Num. 1494
que crea la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo y deroga los articulos del 16 al 23 de la Ley Num.
130, mediante la cual se establece que “mientras el Poder Ejecutivo no designe los jueces, al Procurador General
y al Secretario del Tribunal Superior Administrativo, la Camara de Cuentas de la Repuiblica ejercera las funciones
del Tribunal Superior Administrativo” para conocer todos los recursos contenciosos administrativos interpuestos
ante dicho Tribunal.

En enero de 1951 el Congreso Nacional dicta la Ley Num. 2690, mediante la cual se pasa a la Camara
de Cuentas las funciones del Tribunal Contencioso Administrativo, al tiempo que dispone el nombramiento de
dos nuevos miembros para dicho 6rgano.

Hoy en dia la Camara de Cuentas de la Republica ha iniciado un proceso de desarrollo y fortalecimiento
institucional de cara a los nuevos tiempos, y entendiendo el importante rol que debe desempefiar, como érgano
superior, responsable de la correcta fiscalizacion y salvaguarda del patrimonio de los dominicanos, se ha
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promulgado la Ley Num. 10-04, de fecha 20 de enero del 2004 que deroga la Ley Num. 130 del 02 de diciembre
del 1942, la cual moderniza y actualiza las funciones de la Camara de Cuentas adecuandola al desarrollo y
crecimiento del Estado y la sociedad.

Asimismo, en fecha 05 de febrero del afio 2007 fue promulgada la Ley Num. 13-07 que traspasa la
competencia del Tribunal Superior Administrativo que tenia la Camara de Cuentas en virtud de la Ley Num.
1494 del aiio 1947, al Tribunal Contencioso Tributario instituido en la Ley Num. 11-92 del afio 1992.

Mision:

Como un servicio al Congreso y al pueblo Dominicano velamos por la administracion eficiente, eficaz
y transparente de los recursos, mediante el examen de las cuentas de la Republica. Para tales propositos, estamos
facultados para efectuar Auditorias Financieras, de Gestion y Estudios e Investigaciones Especiales.

Base Legal:

Constitucidn de la Republica Dominicana, del afio 2002, Titulo VII, Articulos 78 al 80.
Ley Num. 10-04, de fecha 20 de enero del 2004, de la Camara de Cuentas.
Reglamento Num. 09-04, de fecha 29 de septiembre del 2004, de aplicacion de la Ley Num. 10-04.
Resolucion Num. 09-04, de fecha 12 de octubre del 2004, que establece el procedimiento para la
contratacion de firmas de auditorias privadas independientes.

5. Resolucion Num. 2009-04-06, de fecha 05 de febrero del afio 2009, que crea la Escuela Nacional de

Cuentas (ENC).

Servicios:

bl e e

1. Conocery decidir acerca de las reclamaciones y peticiones que lleven los servidores publicos, sujeto
ala Ley Num. 41-08.

2. Servicio judicial en fase de apelacion del Tribunal Superior Administrativo.

3. Fiscalizacion y revision de las cuentas del Estado Dominicano y particulares que guarden relacion
con éste.

Funciones:

a. Examinar las cuentas generales y particulares de la Republica.

b. Presentar al Congreso en la primera legislatura ordinaria de cada afio el informe respecto de las
cuentas del afio anterior.

c. Practicar auditoria externa financiera, de gestion, estudios e investigaciones especiales a los organis-
mos, entidades, personas fisicas y juridicas, publicos o privados, sujetos a esta ley;

d. Solicitar a quien corresponda, toda la informacion necesaria para cumplir con sus funciones;

e. Tener acceso irrestricto a las evidencias documentales, fisicas, electronicas o de cualquier otra natu-
raleza, necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones de auditoria, estudios e investigaciones
especiales de la gestion publica y de las personas fisicas o juridicas de caracter privado, sujetas al
ambito de esta ley;

f. Formular disposiciones y recomendaciones de cumplimiento obligatorio por parte de los servidores
publicos que son legal o reglamentariamente responsables de su aplicacion;

g. Identificar y sefialar en los informes los hechos relativos a la violacion de normas establecidas que
originan responsabilidad administrativa, civil o indicios de responsabilidad penal;

h. Emitir resoluciones, con fuerza ejecutoria, en el &mbito de la responsabilidad administrativa y civil;

i. Requerir a las autoridades nominadoras la aplicacion de sanciones a quien o quienes corresponda,
en base a los resultados de sus actividades de control externo;

j. Elevar los casos no atendidos, senalados en el literal anterior, a las maximas autoridades nacionales,
con el objeto de que se apliquen las sanciones correspondientes a los involucrados en los hechos de
que se trate;
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k. Requerir a la autoridad competente la aplicacion de sanciones administrativas a los servidores publicos
que no colaboren con el personal de la Camara de Cuentas para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, o que de alguna manera obstruyan el buen desenvolvimiento de las mismas;
Investigar las denuncias o sospechas fundamentadas de hechos ilicitos contra el patrimonio publico,
0 apoyar, si es el caso, las labores de los organismos especializados en la materia;
Emitir normativas en materia de control externo;
Conocer y opinar de manera vinculante las normativas de control interno;
Requerir a la Contraloria General de la Republica y, por su conducto, a las unidades de auditoria
interna, el envio de sus planes de trabajo y los informes de sus actividades de control, en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de recepcion de la solicitud;

0. Solicitar que la Contraloria General de la Republica, o las unidades de auditoria interna, si es el
caso, verifiquen el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones emitidas por la Camara
de Cuentas;

p. Elaborar y actualizar los reglamentos, manuales, guias y demas instrumentos que se requieran para
su desarrollo organizacional y administrativo;

g. Auditar o analizar con oportunidad la ejecucion del Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos
que cada afo aprueba el Congreso Nacional;

r. Participar por iniciativa propia, o apoyando a otros organismos, en actividades que prevengan o
combatan la corrupcion;

s. Suscribir convenios de cooperacidn técnica, con instituciones nacionales e internacionales, relacio-
nados con sus funciones;

t. Evaluar el trabajo de auditoria externa efectuado por firmas o personas naturales privadas, en las
entidades y organismos sujetos a esta ley;

u. Proporcionar asesoria técnica a las entidades y organismos sujetos a la aplicacion de esta ley, res-
pecto a la implantacion del Sistema Nacional de Control y Auditoria en las materias que le competen,
de acuerdo con esta ley;

v. Emitir los reglamentos que sean necesarios para la cabal aplicacion de esta ley;

w- Todas las demas que tiendan a fortalecer y promover la gestion eficiente, eficaz, econdmica y trans-
parente de la administracion de los recursos publicos y la rendicion de cuentas.

[a—

s g

Estructura Organizativa:

Pleno de Miembros

Auditoria Interna

Secretaria General Auxiliar

Bufete Directivo

Division de Seguridad

Presidencia

Comisiones de Trabajo de Seguimiento

Asesorias Especializadas

Departamento de Tecnologia de la Informacion, con:
Division de Soporte Técnico

Division de tecnologia

Division de Sistemas de Informacion

Consultoria Juridica

Departamento de Planificacion y Desarrollo Institucional, con:
Division de Desarrollo Organizacional
Departamento de Capacitacion y Desarrollo, con:
Centro de Documentacion

Division de Relaciones Internacionales
Departamento de Recursos Humanos, con:
Division de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Division de Evaluacion del Desempetio
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Division de Servicio al Personal

Seccidn de Servicios Médicos

Departamento de Comunicaciones y Relaciones Publicas, con:
Division de Prensa

Unidad de Protocolo

Direccion General de Analisis Presupuestario, con:
Division de Anélisis de Gobierno Central

Division de Analisis de Ingresos Publicos

Division de Analisis de Organismos Descentralizados y Autonomos
Division de Analisis de Ayuntamientos

Division de Andlisis de ONGs.

Direccion General de Auditoria, con:

Division de Auditoria Gobierno Central

Division de Auditoria de Ingresos

Division de Auditoria de Obras Publicas y Proyectos
Division de Auditoria Ambiental

Division de Auditoria de Organismos Descentralizados y Autonomos
Division de Auditoria de Ayuntamientos

Division de Auditoria de ONGs

Seccion de Control Social

Secciodn Juridica de Auditoria

Seccidon Técnica de Auditoria

Seccion de Inspecciones Especiales

Seccion de Seguimiento a Recomendaciones

Unidad de Control de Calidad de Procesos de Auditoria
Unidad de Control de Calidad de Informes de Auditoria
Unidad de Archivo de Expedientes de Auditorias
Oficina Regional Sur (Azua)

Oficina Regional Norte (Santiago)

Oficina Regional Este (La Romana)

Departamento Financiero, con:

Division de Contabilidad

Seccion de Tesoreria

Seccion de Nomina

Unidad de Activo Fijo

Unidad de Ejecucion Presupuestaria.

Departamento Administrativo, con:

Division de Compras

Unidad de Almacén y Suministro.

Division de Transportacion

Division de Servicios Generales

Seccion de Mayordomia

Seccion de Mantenimiento Eléctrico y Refrigeracion.
Seccion de Correspondencia y Archivo

Integracion:

Esta integrada por nueve miembros seleccionados por un Bufete Directivo que serd conformado por El
Senado al momento de designar los Miembros de la Camara de Cuentas. Este Bufete Directivo estara integrado
por un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario, quienes duraran en sus funciones por un periodo de dos
afios.
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PATRIA
NS LIBERT,

Constitucién de la Republica Dominicana
Junta Central Electoral
Av. 27 de Febrero, esq. Gregorio Luperén, Zona Industrial de Herrera,
Santo Domingo, Distrito Nacional
Email: webmaster@jce.do - Web:www.jce.do
Teléfono: (809) 539-5419 - Fax : (809) 534-4403

Historia:

Nuestra Primera Constitucion, aprobada el 6 de noviembre del afio 1844, establecia que las elecciones
se celebrarian mediante el sufragio indirecto, o sea, primero se elegiria al Colegio Electoral de la Provincia y a
los Regidores de los respectivos Ayuntamientos, y luego los Colegios Electorales elegirian a los miembros del
Tribunado y al Presidente de la Republica, entre otros.

Disponia, ademas, que tanto las Asambleas Primarias como los Colegios Electorales se disolverian tan
pronto terminaran sus operaciones. Un afio mas tarde, la Ley Electoral Num. 30 del 18 de abril de 1845,
reglament? el sistema electoral. Dispuso que los miembros del Colegio Electoral durarian dos (2) afios en sus
cargos, y regulo el horario de las elecciones, entre otras disposiciones.

Posteriormente, la Constitucion del afio 1858 establecid que el sufragio seria universal a cargo de las
Asambleas Electorales, las cuales se disolverian inmediatamente después de agotada la eleccion, instituyendo
el voto directo de los electores. En el afio 1923, mediante la Ley Electoral Num. 35, se creo6 la Junta Central
Electoral, disposicion que quedo incorporada en la Constitucion del afio 1924, al sefalar ésta que las elecciones
serian dirigidas por una Junta Central Electoral y por Juntas dependientes de ésta, de conformidad con la Ley.

La Constitucion del afio 1927 ampli6 las facultades de la Junta Central Electoral, al sefialar que ésta
tendria la facultad para juzgar y reglamentar de acuerdo con la Ley.

La Ley Num. 55 del afio 1970 establecio el Registro Electoral y puso bajo la dependencia de la Junta
Central Electoral, la Direccion General de la Cédula de Identificacion Personal, creada en el aiio 1931 mediante
la Ley Num. 247; la Oficina Central del Estado Civil, creada en el afio 1933 mediante la Ley Num. 486; y las
Oficialias del Estado Civil, como un medio de control del nimero de ciudadanos con capacidad de votar.

Mas tarde, en el ano 1992, mediante la Ley Num. 8-92, se modifica la Ley Num. 55 en lo referente al
manejo del presupuesto de la JCE y al nombramiento del personal de las instituciones que dicha ley pone bajo
la dependencia de la Junta Central Electoral.

Para el afio 2003 era necesario fortalecer la facultad constitucional de juzgar y reglamentar de la Junta Central
Electoral y resultaba imperativo su organizacion en Camaras y un pleno que ejercieran las atribuciones que le
eran propias.

De esta forma, la Ley Num. 2-03 introduce modificaciones a la Ley Num. 275-97 y conforma la Junta
Central Electoral en dos Camaras: una Administrativa y otra Contenciosa Electoral. De igual forma dispone
que el pleno de la Junta Central Electoral estard constituido por los miembros de ambas Camaras y por el
presidente de la Junta Central Electoral.
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Mision:

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Constitucion de la Reptblica y de las Leyes en materia
electoral.

Base Legal:

- Ley Num. 659, del 17 de julio de 1944, Gaceta Oficial Num. 6114, sobre Actos del Estado Civil y
sus modificaciones.

- LeyNum. 6125, del 7 de diciembre de 1962, Gaceta Oficial Num. 8726, sobre Cédula de Identificacion
Personal.

- Ley Num. 8-92, del 13 de abril del 1992, Gaceta Oficial Num. 9833, que pone bajo la dependencia
de la Junta Central Electoral, la Direccion General de la Cédula de Identificacion Personal y las Ofi-
cinas y Agencias Expedidoras de Cédulas, la Oficina Central del Estado Civil y las Oficialias del
Estado Civil.

- Ley Num. 275-97, del 21 de diciembre del 1997, Gaceta Oficial Nim. 9970, sobre Ley Electoral.

- Leynum. 2-03, del 7 de enero del 2003, Gaceta Oficial Num. 10192, que introduce modificaciones
a la Ley Electoral Num. 275-97, del 21 de diciembre de 1997.

Servicios:

1- Expedicion de certificacion de no cedulado para declaracion tardia de nacimiento.
2- Certificaciones de datos ciudadanos.

3- Expedicion de cédula de identidad a extranjeros.

4- Expedicion de cédula a militares y policias.

5- Expedicion de cédula de identidad y electoral a ciudadanos.

6- Expedicion de cédula de identidad y electoral por deterioro o pérdida.

7- Cambio de datos en la cédula de identidad y electoral.

8- Expedicion de certificaciones a militares y policias.

Funciones:

a) Convocar a elecciones ordinarias y extraordinarias cuando proceda, de conformidad con la Consti-
tucion y la ley, dictando al efecto la correspondiente proclama.

b) Dirigir las elecciones de Presidente y Vicepresidente de la Republica, Senadores y Diputados, Re-
gidores de los Ayuntamientos y sus Suplentes, Sindico del Distrito Nacional y Sindicos Municipa-
les y sus Suplentes, asi como de cualquier otro funcionario que se determine por ley.

c) Crear las Mesas Electorales que estime necesarias para cada eleccion, determinando su ubicacion y
jurisdiccion; disponer el traslado, fusion o supresion de Mesas Electorales, cuando lo juzgue necesa-
rio.

e) Dictar los reglamentos o instrucciones que considere pertinentes para asegurar la recta aplicacion de
las disposiciones de la Constitucion y las leyes, en lo relativo a elecciones y al regular el desenvol-
vimiento de éstas, responder a las consultas que le sometan las Juntas Municipales y Junta del Dis-
trito.

f) Hacer las aclaraciones y explicaciones que estime necesarias o utiles y las que le sean solicitadas
por aquellas, con el mismo fin, y aumentar o disminuir los plazos que establece la Ley Electoral.

g) Formular, a la vista de las relaciones hechas por la Junta Electoral del Distrito Nacional y las Juntas
Municipales Electorales, y dentro del plazo que acuerda la Ley, la relacion general del resultado de
cada eleccion, consignando en ella los datos que la Ley requiere, y hacerla publicar en la Gaceta
Oficial.

h) Formular y mantener el Registro Electoral, asi como la designacion de los distintos funcionarios pa-
ra éste, y nombrar los empleados de las Juntas Municipales Electorales y los Inspectores para asegurar
el regular funcionamiento de las Juntas Electorales y de los departamentos de su dependencia.
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i) Disponer que sean remunerados con sueldos permanentes o temporales, los empleados auxiliares de
la Junta Central Electoral y de las Juntas de su dependencia.
j) Dirigir y vigilar administrativa y economicamente todas las juntas y funcionarios electorales.

Estructura Organizativa:

Pleno Junta Central Electoral

Presidencia

Secretaria General, con:

Division de Correspondencia

Division de Archivo Administrativo

Camara Contenciosa, con:

Secretaria Camara Contenciosa

Camara Administrativa

Secretaria Cdmara Administrativa

Auditoria Interna

Consultoria Juridica

Direccion de Protocolo

Direccion de Comunicacion, con:

Departamento de Publicaciones

Departamento de Prensa y Publicidad

Departamento de Relaciones Publicas
Departamento de Seguridad

Departamento de Relaciones Internacionales, con:
Biblioteca

Departamento de Recursos Humanos, con:
Division de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Division de Seguro Médico

Division de Registro y Control

Direccion Nacional de Registro de Estado Civil, con:
Oficina Central de Registro del Estado Civil, con:
Seccion de Legalizacion de Actas

Oficialias del Estado Civil

Delegacion de Registro de Nacimiento

Seccidon de Reconstruccion de Libros

Delegacion de Registro de Fallecimiento

Oficina de Votos del Dominicano en el Exterior
Direccion de Registro Electoral, con:

Seccion de Estadistica

Seccion de Archivo Cédula Vieja

Departamento de Expedicion de Cédulas, con:
Division de Identidad a Militares, Policias y Extranjeros
Division de Informacion Ciudadana

Centro de Cedulaciones

Direccion Nacional de Elecciones, con:
Departamento de Partidos Politicos

Departamento de Organizacion y Logistica Electoral
Departamento de Educacion Electoral

Division de Cartografia Digital

Departamento Coordinador de Juntas Electorales
Departamento de Informatica, con:

Division de Soporte Técnico, con:

Taller
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Division de Proyecto de Registro Civil
Division de Tecnologia

Division de Desarrollo de Sistema, con:
Documentacion Prueba de Entrenamiento
Direccién de Inspectoria

Direccion Financiera, con:

Division de Control Financiero y Tesoreria, con:
Caja

Division de Contabilidad, con:

Seccion Presupuestaria

Seccion de Nomina

Direccion Administrativa, con:

Seccidn de Servicios Aduanales

Seccién de Inventario

Seccion de Protocolo de Servicio

Division de Transportacion, con:

Taller de Mecanica

Division de Almacén

Division de Compras

Division de Impresos, con:

Seccion de Encuadernacion y Filiacion de Libros
Departamento de Servicios Generales, con:
Division de Servicios Eléctricos, con:
Seccion de Refrigeracion

Division de Mayodormia

Juntas Electorales
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PATRIA
08

LBER )

Constitucién de la Republica Dominicana
Junta Monetaria
C/Pedro Henriquez Urefia, Esq. Leopoldo Navarro,
Edif. Banco Central, Gazcue, Distrito Nacional,
E-mail: info@bancentral.gov.do - Web:http://www.bancentral.gov.do
Teléfonos: (809) 221-9111 - Fax: (809) 685-4657

Historia:

La Junta Monetaria surgi6 a raiz de la iniciativa del Presidente de la Republica, en el afio 1946, de
establecer en el pais un sistema bancario y monetario propio.

Para lograr ese proposito dirigié un mensaje al Presidente del Senado, indicandole las razones por las
cuales se hacia necesario y urgente la creacion de varias instituciones que manejaran dicho sistema y que esa
decision debia incluirse en la siguiente reforma que se hiciera a la Constitucion de la Republica.

Por tal razén, en la Reforma Constitucional del 10 de enero del 1947, en el Articulo 94, Parrafo 111, se
indico que la regulacion del sistema monetario y bancario de la Nacion corresponderia a la entidad emisora,
cuyo organo superior seria una Junta Monetaria.

El 9 de octubre de 1947 se promulgaron la Ley Num. 1528, Monetaria, y la Ley Num. 1529, Organica
del Banco Central, mediante la cual se estableci6 la Junta Monetaria como 6rgano superior del Banco Central
e indicando que ésta seria la responsable de determinar la politica monetaria y crediticia de la Nacion; asi como
regular todo lo concerniente a la aplicacion de dichas leyes.

Con el Decreto Num. 4660, del 22 de octubre de 1947, se dejo constancia publica de que la Junta
Monetaria habia quedado regularmente instalada y que, a partir de ese momento, iniciaba sus operaciones como
regulador del sistema. En el afio 1964, por la Ley Num. 251, del 11 de mayo, que regula las transferencias
internacionales de fondos, se facultd a la Junta Monetaria para dictar todas las regulaciones y medidas de
control necesarias para que se cumpliera esta Ley y sus disposiciones.

En el afio 2002 se decidié reformar y modernizar el Sistema Monetario y Financiero para adecuarlo a
los tiempos, y se promulgd la Ley Num. 183-02, del 21 de noviembre de ese afo, que aprueba la Ley Monetaria
y Financiera. En dicha Ley se contempl6 que la Administracion Monetaria y Financiera estuviera compuesta
por la Junta Monetaria, el Banco Central y la Superintendencia de Bancos, las cuales tendrian la responsabilidad
de regular las actividades del sistema y velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley.

Mision:

Velar por el adecuado funcionamiento del Sistema Monetario y Financiero, mediante la implantacion y
fijacion de politicas, regulacion, supervision y control de las operaciones de las entidades de intermediacion
financiera; asi como la aplicacion de las medidas y sanciones correspondientes, al determinar que éstas han
incumplido las normas establecidas en la Ley y sus Reglamentos.

Base Legal:
- Ley Num. 183-02, del 21 de noviembre de 2002, Gaceta Oficial Num. 10187, que aprueba la Ley
Monetaria y Financiera.
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Servicios:

No ofrece servicios al publico.

Funciones:
a)
b)

c)
d)

2)

h)

Determinar las politicas monetaria, cambiaria y financiera de la Nacion conforme a lo dispuesto en
esta Ley, y de acuerdo con los objetivos regulatorios del Articulo 2 de la presente Ley.

Aprobar el Programa Monetario de conformidad con el objetivo establecido en el Articulo 2 de esta
Ley, asi como el conocimiento y la fiscalizacion regular de su grado de ejecucion.

Dictar los reglamentos monetarios y financieros para el desarrollo de la presente Ley.

Aprobar los reglamentos internos del Banco Central y de la Superintendencia de Bancos, asi como
la estructura organica de dichas entidades, a propuesta de las mismas.

Aprobar los presupuestos del Banco Central, de la Superintendencia de Bancos y de la Superinten-
dencia de Valores.

Otorgar y revocar la autorizacion para funcionar como entidad de intermediacion financiera, asi
como autorizar las fusiones, absorciones, escisiones y figuras analogas entre entidades de interme-
diacion financiera a propuesta de la Superintendencia de Bancos.

Conocer y fallar los recursos jerarquicos interpuestos contra los actos dictados por el Banco Central
y la Superintendencia de Bancos en las materias de sus respectivas competencias.

Aprobar y remitir al Poder Ejecutivo las propuestas de modificacion de la legislaciéon monetaria y
financiera, de acuerdo con lo dispuesto en la Constitucion de la Republica, asi como informarle
acerca de las iniciativas legislativas o de cualquier otra indole que afecten al sistema monetario y
financiero.

Designar, suspender o remover a los funcionarios del Banco Central y de la Superintendencia de
Bancos a propuesta del Gobernador y del Superintendente de Bancos, segin corresponda.
Designar al Contralor del Banco Central y al de la Superintendencia de Bancos.

Velar porque los candidatos propuestos a ocupar el cargo de Superintendente ¢ Intendente de Valores
cumplan con los requisitos establecidos en la Ley Num. 19-00 que regula el Mercado de Valores en
la Republica Dominicana.

Recibir declaracion jurada del Superintendente y el Intendente de Valores, conforme el articulo 29
de la Ley Num. 19-00 que regula el Mercado de Valores en la Republica Dominicana.

Solicitar al Poder Ejecutivo la sustitucion del Superintendente y el Intendente de Valores cuando
haya cometido alguna de las irregularidades contempladas en el articulo 30 o las disposiciones del
parrafo de dicho articulo, de la Ley Num. 19-00 que regula el mercado de valores en la Republica
Dominicana.

Conocer de los informes que remita la Superintendencia de Valores, sobre el comportamiento del
mercado de valores, asi como la memoria anual de la Superintendencia de Valores.

Designar un funcionario de Alta Jerarquia del Banco Central de la Republica Dominicana, miembro
ex-oficio, quien presidira el Consejo Nacional de Valores.

Velar porque los candidatos propuestos en dos (2) ternas que le presentaran las bolsas de productos
y la Camara de Comercio, para integrar el Consejo Nacional de Valores cumplan con los requisitos
establecidos en la Ley Num. 19-00 que regula el Mercado de Valores en la Republica Dominicana
y su Reglamento.

Ejercer la supervigilancia y tutela administrativa del Consejo Nacional de Zonas Financieras Interna-
cionales, conforme el articulo 4 de la Ley Num. 480-08, de Zonas Financieras Internacionales en la
Reptiblica Dominicana.

Designar un (1) miembro, de los cinco (5) miembros que integran el Consejo Nacional de Zonas
Financieras Internacionales.

Conocer la rendicion de cuentas del afio anterior, que remita el Consejo Nacional de Zonas Finan-
cieras Internacionales durante el primer trimestre del afio, tendentes a evitar la vinculacion entre el
sistema monetario y financiero de la Reptiblica Dominicana y los servicios ofertados dentro de las
zonas.
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t) Desempedar las otras funciones que la Ley encomiende a la Administracion Monetaria y Financiera
y que no hayan sido atribuidas expresamente al Banco Central y a la Superintendencia de Bancos.
Las funciones a las que hace referencia este literal podran ser delegadas por la Junta Monetaria en
el Banco Central o en la Superintendencia de Bancos.

Integracion:

La Junta Monetaria esta integrada por tres miembros ex oficio y seis miembros designados por tiempo
determinado. Son miembros ex oficio: el Gobernador del Banco Central, quien la presidira, el Secretario de
Estado de Finanzas y el Superintendente de Bancos. Al Presidente de la Junta Monetaria le correspondera la
representacion oficial y exclusiva de la Junta Monetaria, sin que pueda delegarla en ningtin miembro de la
misma.
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Pobpir EjEcutivo

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 25



Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 26



PATRIA
NS LIBERT,

Constitucién de la Republica Dominicana
Presidencia de la Republica
Av. México esq. Dr. Delgado, Palacio Nacional, Distrito Nacional
E-mail: prensa@presidencia.gov.do,
Web:http://www.presidencia.gob.do/app/frontpage.aspx
Teléfonos: (809) 695-8000 - Fax (809)682-0827

Historia:

Proclamada la Independencia el 27 de febrero de 1844 quedo constituida una Junta Gubernativa. Este
organismo tuvo que atender no so6lo las necesidades que la vida de un Estado requiere, sino también repeler la
invasion de nuestros vecinos, que no reconocian el hecho de la separacion como nacion independiente.

El 6 de noviembre de 1844 queda aprobada la Constitucion Politica de la Republica y en su Titulo 1V,
Capitulo 111, que se refiere al Poder Ejecutivo, establece que, el Presidente de la Republica, maximo representante
del Poder Ejecutivo, sera elegido cada cuatro afios por voto directo.

Mediante esa constitucion fueron creados cuatro Ministerios a cargo de cuatro Ministros Secretarios de
Estado y del Despacho: Justicia e Instruccion Publica; Interior y Policia; Hacienda y Comercio; Guerra y
Marina y se establece, que los cuerpos colegiadores deberan acordar en su primera sesion legislativa, entre
otras, una ley sobre la responsabilidad de los Ministros y demas agentes del Poder Ejecutivo. Al efecto, en el
afio siguiente, se dict6 la primera ley que determina las funciones de las Secretarias de Estado y su correspondiente
Reglamento. A través de los afios, en diferentes periodos, se ha utilizado el término Ministerio o Secretaria de
Estado, para denominar los 6rganos del Poder Ejecutivo; sucesivamente, hasta la aprobacion de la Ley Num..
4378 y su Reglamento Num. 1489 de 1956 de Secretarias de Estado, denominacion que fue confirmada a partir
de la Constitucion de 1966.

No siempre las funciones propias del Poder Ejecutivo han estado a cargo del Presidente de la Republica,
en su lugar hemos tenido: Consejos de Estado, Triunviratos, Juntas de Generales, Encargados del Poder Ejecutivo,
Juntas Gubernativas, etc., debido a la situacion politica imperante en determinados momentos historicos de
nuestro pais.

Mision:

Desarrollar y modernizar el proceso de gestion publica, para asi lograr economia, eficiencia y eficacia
en los servicios publicos y esenciales a la comunidad.

Base Legal:
Constitucion de la Republica.
Servicios:

Para el cumplimiento de sus cometidos el Poder Ejecutivo presta los servicios esenciales a la comunidad
a través de los organismos centralizados y descentralizados pertenecientes a la rama ejecutiva.
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Funciones:

Segun el articulo Num. 55 de la Constitucion de la Republica Dominicana, son atribuciones del Presidente
de la Republica:

a.  Nombrar los Secretarios y Sub-secretarios de Estado y los demés funcionarios y empleados ptblicos
cuyo nombramiento no se atribuya a ningan otro poder u organismo auténomo reconocido por la
Constitucion o por las leyes, aceptarles sus renuncias y removerlos.

b.  Promulgary hacer ptblicas las leyes y resoluciones del Congreso Nacional y cuidar de su fiel eje-
cucion.

c.  Expedir reglamentos, decretos e instrucciones cuando fuere necesario.

d.  Velar por la buena recaudacion y fiel inversion de las rentas nacionales.

e.  Nombrar, con la aprobacion del Senado, los miembros del Cuerpo Diplomatico, aceptarles sus re-
nuncias y removerlos.

f. Recibir a los Jefes de Estado extranjeros y a sus representantes.

g.  Presidir todos los actos solemnes de la Nacion, dirigir las negociaciones diplomaticas y celebrar
tratados con las naciones extranjeras u organismos internacionales, debiendo someterlos a la
aprobacion del Congreso, sin lo cual no tendran validez ni obligaran a la Republica.

h.  En caso de alteracion de la paz publica, y si no se encontrare reunido el Congreso Nacional, de-
cretar, donde aquella exista, el estado de sitio y suspender el ejercicio de los derechos que, segun
el articulo Num. 37, inciso 7 de esta Constitucion, se permite al Congreso suspender. Podra tam-
bién, en caso de que la soberania nacional se encuentre en peligro grave e inminente, declarar el
estado de emergencia nacional, con los efectos y requisitos indicados en el inciso 8 del mismo
articulo.En caso de calamidad ptblica podra, ademas, decretar zonas de desastres aquellas en que
se hubieren producido dafos, ya sea a causa de meteoros, sismos, inundaciones o cualquier otro
fenomeno de la naturaleza, asi como a consecuencia de epidemias.

1. En caso de violacion de las disposiciones contenidas en los apartados a) y d), del inciso 10 del
articulo Num. 8, de esta Constitucidén, que perturben o amenacen perturbar el orden publico, la
seguridad del Estado o el funcionamiento regular de los servicios publicos o de utilidad publica,
o impidan el desenvolvimiento de las actividades economicas, el Presidente de la Republica
adoptara las medidas provisionales de politica y seguridad necesarias para conjurar la emergencia,
debiendo informar al Congreso de esa emergencia y de las medidas adoptadas.

J- Llenar las vacantes que ocurran del Presidente y demas miembros de la Junta Central Electoral,
asi como los miembros de la Camara de Cuentas, cuando esté en receso el Congreso, con la obli-
gacion de informar al Senado de dichos nombramientos en la proxima legislatura para que éste
provea los definitivos.

k.  Celebrar contratos, sometiéndolos a la aprobacion del Congreso Nacional, cuando contengan dis-
posiciones relativas a la afectacion de las rentas nacionales, a la enajenacion de inmuebles cuyo
valor sea mayor de veinte mil pesos oro, o al levantamiento de empréstitos o cuando estipulen
exenciones de impuestos en general, de acuerdo con el articulo Num. 110; sin tal aprobacion, en
los demas casos.

1. Cuando ocurran vacantes en los cargos de Regidores o Sindicos Municipales o del Distrito Nacio-
nal, y se haya agotado el nimero de suplentes elegidos, el Poder Ejecutivo escogera el sustituto
de la terna que le sometera el partido que postuld el Regidor o Sindico que originé la vacante. La
terna debera ser sometida al Poder Ejecutivo dentro de los 15 dias siguientes al de la ocurrencia
de la vacante; de no ser sometida dicha terna en el indicado plazo, el Poder Ejecutivo hara la de-
signacion correspondiente.

Expedir o negar patentes de navegacion.

Reglamentar cuanto convenga el servicio de las aduanas.

Disponer, en todo tiempo, cuanto concierna a las Fuerzas Armadas de la Nacion, mandarlas por si

mismo o por medio de la persona o personas que designe para hacerlo, conservando siempre su

condicion de jefe supremo de las mismas; fijar el numero de dichas fuerzas y disponer de ellas
para fines del servicio publico.

BB o3
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o.  Tomar las medidas necesarias para proveer a la legitima defensa de la Nacion en caso de ataque
armado actual o inminente de parte de nacion extranjera, debiendo informar al Congreso sobre
las disposiciones asi adoptadas.

p.  Hacer arrestar o expulsar a los extranjeros cuyas actividades, a su juicio, fueren o pudieren ser
perjudiciales al orden publico o a las buenas costumbres.

g. Nombrar o revocar los Miembros de los Consejos de Guerra de las Fuerzas Armadas y de la Poli-
cia Nacional.

I. Disponer todo lo relativo a zonas aéreas, maritimas, fluviales o militares.
Determinar todo lo relativo a la habilitacién de puertos y costas maritimas.

t. Prohibir, cuando lo estime conveniente al interés publico, la entrada de extranjeros en el territorio
nacional.

u.  Cambiar el lugar de su residencia oficial cuando lo juzgue necesario.

v.  Depositar ante el Congreso Nacional, al iniciarse la Primera Legislatura Ordinaria el 27 de febrero
de cada afio, un mensaje acompafado de las memorias de los Secretarios de Estado, en el cual
daré cuenta de su administracion del afio anterior.

w.  Someter al Congreso, durante la Segunda Legislatura ordinaria, el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Ley de Gastos Publicos correspondiente al afio siguiente.

x.  Conceder o no autorizacion a los ciudadanos dominicanos para que puedan ejercer cargos o fun-
ciones publicas de un gobierno u organizaciones internacionales en territorio dominicano, y para
que puedan aceptar y usar condecoraciones y titulos otorgados por gobiernos extranjeros.

y.  Anular por decreto motivado los arbitrios establecidos por los Ayuntamientos.

z.  Autorizar o no a los Ayuntamientos a enajenar inmuebles, y aprobar o no los contratos que hagan
cuando constituyan en garantia inmuebles o rentas municipales.

aa. Conceder indulto, total o parcial, puro y simple o condicional, en los dias 27 de febrero, 16 de
agosto y 23 de diciembre de cada afio, con arreglo a la ley.

Estructura Organizativa:

Ver organigrama anexo.
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PoDER JuDICIAL
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PATRIA
NS LIBERT,

Constitucién de la Republica Dominicana
Poder Judicial (Suprema Corte de Justicia)
Av. Jiménez Moya esq. Juan Ventura Simd, Centro de los Héroes,
Email: suprema.corte@codetel.net.do - Web:http://www.suprema.gov.do/
Teléfonos: (809) 533-3191 - Fax:

Historia:

El Poder Judicial se ejerce por la Suprema Corte de Justicia y por los demas tribunales del orden
judicial creados por esta Constitucion y las leyes. Este poder gozara de autonomia administrativa y presupuestaria
(articulo 63 de la Constitucion).

La mas antigua instancia judicial de mayor nivel que registra la historia dominicana es la Real Audiencia
de Santo Domingo, creada en 1511 y compuesta por un Presidente y tres Oidores (Jueces). Actuando como
tribunal de apelacion, salvo en los llamados “Casos de Cortes” en los cuales litigaba la Corona Espafiola,
entonces se constituia en primera instancia, para luego ser llevada al Real Consejo de Indias con sede en
Sevilla, con facultades de tribunal de segundo grado.

Siglos mas tarde, en 1776 se le agreg6 el cargo de Regente con la finalidad de agilizar los procesos y
velar por la pronta solucidén de los mismos. Tedricamente al nosotros pertenecer a Francia con motivo del
Tratado de Basilea a partir de 1795, contamos con un tribunal de casacion que nunca conoceria del fondo de los
asuntos. Este mismo alto tribunal fue consagrado por la Constitucion Haitiana de 1801, que nos rigid por breve
tiempo.

A partir de 1802 y durante la Era de Francia, tuvimos la Academia Imperial como tribunal supremo, con
tres oidores espafioles y tres jueces franceses. La Constitucion de Cadiz establecio nuevamente la Real Audiencia
para conocer de los recursos de nulidad de los asuntos conocidos en apelacion por una Real Audiencia vecina.

En el efimero gobierno independiente del Lic. José Nufiez de Caceres, se cred una Corte Superior de
Justicia. A partir de la dominacion haitiana en 1822, volvimos a tener un tribunal de casacion de caracter
nacional instituido por la Constitucion Haitiana de 1816 para conocer de los recursos sometidos a su conocimiento
pero sin avocar el fondo.

A partir de 1826 comenzaron a tener vigencia los Codigos Haitianos basados en la legislacion francesa,
en materia civil, penal, de comercio, de procedimiento civil y de instruccion criminal. Afios después, al final de
dicha dominacidn en nuestro pais, la Constitucion de Haiti de 1843 mantuvo la organizacion judicial encabezada
por una Corte de Casacion, pero esta Constitucion apenas fue conocida en nuestra Republica por el golpe
patriodtico del 27 de febrero de 1844.

La Constitucidon del 6 de noviembre de 1844 cre6 la Suprema Corte de Justicia, compuesta por un
Presidente y tres Vocales elegidos por el Consejo Conservador, por un periodo de 5 afios, entre los candidatos
presentados por el Tribunado, en nimero triple al de los Magistrados que debian nombrarse o reemplazarse, y
de un Agente del Ministerio Publico nombrado por el Poder Ejecutivo.

Dichos Magistrados podian ser reelegidos. Esa misma Constitucion, en su articulo 211 dispuso que los
Cuerpos Co-legisladores “deberan acordar en su primera sesion legislativa”, entre otras, la Ley relativa a “la
organizacion judicial”.
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Al efecto, el 11 de junio de 1845 se aprobo la Ley Num. 41 Organica para los Tribunales de la Republica,
que dispuso que la Suprema Corte de Justicia se compondria de un Presidente y tres Vocales, de un Agente del
Ministerio Publico, nombrados conforme a lo dispuesto por el articulo 131 de la Constitucién y de un Secretario
elegido por dicha Corte.

En 1851 fue aprobado el Reglamento Num. 247 para el Régimen Interior de la Suprema Corte de
Justicia'y con la Ley Num. 387 de 1855, de Organizacion Judicial, se dispuso que la Suprema Corte de Justicia
estaria integrada por un Presidente y cuatro Miembros nombrados por el Senado Consultor, de un Procurador
Fiscal y un Secretario.

En la revision constitucional de 1878 entre las atribuciones de la Suprema Corte de Justicia, se establecio
“Presentar al Senado las ternas de los Jueces de Primera Instancia”, y en la del afio 1980 se le atribuy¢ a la
Suprema Corte de Justicia el conocimiento de las causas contencioso-administrativas durante el receso del
Congreso.

El 3 de junio de 1881, fue dictada la Resolucion Num. 3028 del Congreso Nacional, encomendando al
estudio de una Comisién de Abogados presidida por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia, el
planteamiento que hizo el Supremo Tribunal de la Republica como una necesidad justitificada, de que se le
confiriera a la Suprema Corte de Justicia las atribuciones de casacion. (Al parecer, esa Comision que debid
integrar el Presidente de la Republica, nunca se constituyo).

A partir del mes de noviembre de 1907 se reunio en el Palacio Municipal de la ciudad de Santiago, la
Asamblea Constituyente para conocer de una nueva revision de la Constitucion, la que fué aprobada el dia 22
de febrero de 1908.

Es importante sefalar que conforme a esa revision se elevo a siete, por lo menos, el nimero de Jueces
de la Suprema Corte de Justicia y por primera vez se le atribuy6 competencia a dicho alto tribunal, para “Conocer
como Corte de Casacion de los fallos en ltimo recurso, pronunciado por las Cortes de Apelacion y Tribunales
inferiores, en la forma determinada por la Ley”, asi como “Decidir en tltimo recurso sobre la constitucionalidad
de las leyes, decretos y reglamentos en todos los casos que sean materia de controversia judicial entre partes”.

Esta ultima atribucion fue ampliada en la revision constitucional del afio 1924, en los siguientes términos:
“Decidir en primera y ultima instancia sobre la constitucionalidad de las leyes, decretos y resoluciones y
reglamentos, cuando fueren objeto de controversia entre partes ante cualquier tribunal, el cual en este caso
debera sobreseer su decision sobre el fondo hasta después del fallo de la Suprema Corte; y, en interés general,
sin que sea necesario que haya controversia judicial, cuando se trate de leyes, decretos, resoluciones y reglamentos
atentatorios a los derechos individuales consagrados por la presente Constitucion”.

El 2 de junio de 1908 fué promulgada la Ley Num. 4845 de Organizacion Judicial y de Procedimiento
de Casacion.

Posteriormente, el 12 de abril de 1911 fue promulgada una nueva Ley, la Nim. 4991, sobre Procedimiento
de Casacion, segregando de la Ley Num. 4845 todo lo referente a dicho Procedimiento y dejando a esta ultima,
solo como de Organizacion Judicial.

El 21 de noviembre de 1927 se aprob¢ la vigente Ley de Organizacion Judicial, que ha experimentado
numerosas modificaciones. Esa Ley facultaba a los propios tribunales a designar a sus empleados administrativos,
pero a partir de 1948, mediante la Ley Num. 1756 del 13 de junio, se atribuy¢ al Presidente de la Republica el
nombramiento y remocion de los Secretarios y todos los demas empleados de las oficinas de los tribunales.

En 1983 fue promulgada la Ley Num. 91 que instituye el Colegio de Abogados de la Republica, que
incluye como miembros del Colegio a todos los jueces de la Republica y dispone, ademas, que las decisiones
del Colegio, en materia disciplinaria, son apelables ante la Suprema Corte de Justicia.
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Ya en 1985, mediante el Decreto Num. 3347, se pone a cargo de la Suprema Corte de Justicia, la
formulacion, ejecucion y control del presupuesto correspondiente a los tribunales del orden judicial. Seis afos
mas tarde en 1991, fue promulgada la Ley Num. 25-91, Organica de la Suprema Corte de Justicia, la cual crea
dos Cémaras: a) de lo Civil, Comercial y de Trabajo, y b) de lo Penal, Administrativo y Constitucional.

Esta Ley ademas determina las funciones propias de la Suprema Corte y de cada una de sus Camaras,
asi como las del Presidente de la Suprema Corte de Justicia. En ese mismo afio, en el mes de noviembre fué
promulgada la Ley Num. 33-91, que establece un sueldo minimo mensual para los integrantes de los tribunales
del orden judicial de la Republica, crea una serie de impuestos para cubrir los aumentos dispuestos por esa Ley,
y el excedente que resulte de las recaudaciones se entregara a la Suprema Corte de Justicia para elevar esos
sueldos segun aumente el costo de vida; establecer un seguro médico adecuado; para un plan justo de jubilaciones
y pensiones para los jueces; y pone a cargo de la Suprema Corte de Justicia elaborar un Reglamento para la
organizacion del cobro de dichos impuestos.

La reforma constitucional de 1994 resulta trascendental en la vida institucional del Poder Judicial, al
consagrarse por el articulo 63 la autonomia administrativa y presupuestaria de éste 6rgano del Estado, mas la
designacion de la Suprema Corte de Justicia por el Consejo Nacional de la Magistratura, presidido por el
Presidente de la Republica, o a su falta por el Vicepresidente de la Republica o a falta de ambos por el Procurador
General de la Republica y compuesto ademas por el Presidente del Senado y un Senador escogido por el Senado
que pertenezca a un partido diferente al partido del Presidente del Senado; por el Presidente de la Camara de
Diputados y un Diputado también escogido por la Camara que pertenezca a un partido diferente al partido del
Presidente de dicho estamento; el Presidente de la Suprema Corte de Justicia y un Juez de la misma Suprema
Corte de Justicia escogida por ella, quien fungira como Secretario.

La misma reforma de 1994 restablecio el “control concentrado” de la constitucionalidad como atribucion
de la Suprema Corte de Justicia, en materia de leyes y a instancia de dicho recurso del Poder Ejecutivo, de uno
de los Presidentes de las Camaras o parte interesada. Este recurso de céaracter erga ormes no cierra el camino
tradicional del recurso de inconstitucionalidad por la via de excepcion, “control difuso”.

De acuerdo con el arriba mencionado articulo 63 de la misma Constitucion de 1994, la ley reglamentaria
la Carrera Judicial y el régimen de jubilaciones y pensiones de los jueces, funcionarios y empleados del orden
judicial.

Por otra parte, consigné que las funciones judiciales son incompatibles con otro cargo o empleo publico
salvo la docencia y cargos honorificos; y sino también declar6 que los jueces son inamovibles, salvo suspension
o destitucion por la Suprema Corte de Justicia, en la forma que determine la Ley.

En cuanto al nimero de jueces integrantes de la Suprema Corte de Justicia, éste ha variado: la Ley
Num. 1257 del 23 de septiembre de 1946 lo fij6 en nueve; la Ley Num. 4880 del 25 de mayo de 1958 lo elevo
aonce (11), luego vuelve a nueve (9) por la Ley Num. 5243 del 24 de octubre de 1959; y finalmente a once (11),
conforme Ley Num. 25-91 del 15 de octubre de 1991, la que crea dos camaras, cada una integrada por cinco (5)
jueces. Mediante la Ley Num. 156-97 el nimero de jueces fue elevado a 16 (diez y seis), un Presidente y tres
camaras identificadas como: Primera (Civil), Segunda (Penal) y Tercera (Tierra, Laboral, Contencioso
Administrativo y Contencioso Tributario); estas Camaras estarian compuestas por 5 jueces.

Al elegir los jueces de la Suprema Corte de Justicia, el Consejo Nacional de la Magistratura dispondra
cual de ellos debera ocupar la presidencia, y designard un primero y segundo sustitutos para reemplazar al
Presidente, en caso de falta o impedimento.

El 11 de agosto de 1998 fue promulgada la Ley Num. 327-98 de Carrera Judicial, que creé ademas, la
Escuela Nacional de la Judicatura adscrita a la Suprema Corte de Justicia, con categoria de Centro de Educacion
Superior y autoridad para expedir titulos y certificados en la rama de la administracion judicial con el mismo
alcance, fuerza y validez que tienen los expedidos por las instituciones oficiales o auténomas de educacién
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superior. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia reunido el 17 de septiembre del 2001, con los nuevos
integrantes dispuso la integracion de las Camaras de la siguiente forma:

Primera Camara o Camara Civil y Comercial: Dr. Rafael Luciano Pichardo, Presidente, Dra.
Margarita A. Tavares, Dra. Eglis Margarita Esmurdoc C., Dra. Ana Rosa Bergés Dreyfus y José E. Hernandez
Machado, miembros.

Segunda Camara o Camara Penal: Dr. Hugo Alvarez Valencia, Presidente, Dr. Julio Ibarra Rios,
Dra. Dulce Ma. Rodriguez de Goris, Dr. Edgar Hernandez Mejia, y Dr. Victor José Castellanos, miembros.

Tercera Camara o Camara de Tierras, Laboral, Contencioso Administrativo y Contencioso
Tributario: Dr. Juan Luperon Vasquez, Presidente, Dr. Julio Anibal Sudrez, Dra. Enilda Reyes, Dr. Pedro E.
Romero y Dr. Dario O. Fernandez Espinal, miembros.

Designada asi la Suprema Corte de Justicia, corresponde a ésta elegir todos los jueces del orden judicial
creados por la ley y los cargos administrativos que sean necesarios para que pueda el Poder Judicial cumplir
cabalmente con sus atribuciones, lo que anteriormente correspondia al Senado de la Republica.

Mision:

Somos guardianes de la Constitucidon y la Ley. Nuestra mision es administrar justicia para resolver los
conflictos y garantizar los derechos de las personas, consolidar la paz social y el desarrollo de la democracia
dentro del marco del Estado de Derecho.

Base Legal:

- Constitucion Politica de la Republica proclamada en noviembre de 1844, reformada por Asamblea
Nacional el 25 de julio de 2002.

- Ley Num. 821 del 21 de noviembre de 1927, Gaceta Oficial Num. 3921, de Organizacion Judicial y
sus modificaciones.

- Ley Num. 25-91 del 19 de marzo de 1991, Gaceta Oficial Num. 9818, Ley Organica de la Suprema
Corte de Justicia y sus modificaciones.

- Ley Num. 46-97 del 6 de febrero de 1997, Gaceta Oficial Num. 9948, mediante la cual la Oficina
Nacional de Presupuesto asigna una partida global por suma mensual correspondiente a la duodécima
parte del presupuesto de cada afio, en favor del Poder Legislativo.

- Ley Num. 156-97 del 8 de julio de 1997, Gaceta Oficial Nim. 9959, que modifica los articulos del
1 al 10y 13 de la Ley Num. 25-91, que dispone que la Suprema Corte de Justicia, estara integrada
por 16 jueces.

- Ley Num. 169-97 del 2 de agosto de 1997, Gaceta Oficial Num. 9961, Ley Organica del Consejo
Nacional de la Magistratura.

- Ley Num. 327-98 del 11 de agosto de 1998, Gaceta Oficial Num. 9994, Ley de Carrera Judicial.

Servicios:
1. Suministro de informacién sobre el avance de casos.
2. Edicion del Boletin Judicial.
3. Estadisticas Judiciales.
Funciones:
a) Conocer en Unica instancia, de las causas penales seguidas al Presidente y al Vicepresidente de la

Republica, a los Senadores, Diputados, Secretarios de Estado, Subsecretarios de Estado, Jueces de
la Suprema Corte de Justicia, Procurador General de la Reptblica, Jueces y Procuradores Generales
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de las Cortes de Apelacion, Abogado del Estado ante el Tribunal de Tierras, a los miembros del
Cuerpo Diplomatico, de la Junta Central Electoral y de la Camara de Cuentas.

b) Conocer los Recursos de Casacion de conformidad con la Ley.

c) Conocer en ultimo recurso, de las causas cuyo reconocimiento en primera instancia competa a las
Cortes de Apelacion.

d) Ejercer la mas alta autoridad disciplinaria sobre todos los miembros del Poder Judicial y todos los
funcionarios y empleados, pudiendo imponer hasta la suspension o destitucidn, en la forma que de-
termine la ley.

e) Trasladar provisional o definitivamente de una Jurisdiccion a otra, cuando lo juzgue util, los Jueces
de las Cortes de Apelacion, los Jueces de Primera Instancia, los Jueces de Instruccion, los Jueces de
Paz, y los demas Jueces de los Tribunales que fueron creados por la ley, asi como a los demas fun-
cionarios y empleados del Poder Judicial.

f) Determinar como Corte de Casacion, si la ley ha sido bien o mal aplicada en los fallos en tltima o en
unica instancia, pronunciados por los Tribunales de Orden Judicial.

g) Admitir o desestimar los medios en que se basa el recurso, pero sin conocer en ningtin caso del fon-
do del asunto.

h) Determinar el procedimiento judicial que debera observarse en los casos ocurrentes cuando no esta
establecido por la Ley.

1) Ordenar, siempre que lo estime conveniente, que un Juez pase a residenciar las Cortes de Apelacion,
los Tribunales de Primera Instancia, los Juzgados de Instruccion y cualesquiera de las oficinas some-
tidas a la vigilancia de la autoridad judicial.

j) Tomary publicar en el primer trimestre de cada afio, el estado general de las causas que hayan cono-
cido los Tribunales en el afio anterior, en sus diversas atribuciones, de los procesos pendientes de
instruccion, de los asuntos civiles y comerciales pendientes de fallo.

k) Conocer, en funcion de Tribunal de Apelacion, de los recursos contra las sentencias que dictan las
Cortes de Apelacion en materia de fianzas.

1) Dirimir los conflictos que ocurran entre funcionarios judiciales entre si, y entre éstos y funcionarios
de otros ramos cuando no sean de la competencia de otra autoridad.

m) Conocer de toda demanda en declinatoria o en designacion de Jueces.

n) Crear los cargos administrativos que sean necesarios para que el Poder Judicial pueda cumplir ca-
balmente con las atribuciones conferidas por la Constitucion.

i) Nombrar todos los funcionarios y empleados que dependen del Poder Judicial.

Estructura Organizativa:

Pleno

Departamento de Auditoria

Comision de Compras y Licitaciones Restringidas
Comision de Licitaciones Publicas

Consejo de Retiro, Pensiones y Jubilaciones
Comité de Gestion Operativa JI

Comité Técnico Operativo Registro de Titulos
Comité Técnico Operativo Mensuras
Presidencia

Secretaria General, con:

Unidad de Digitalizacion de Expedientes
Coordinacion Ejecutiva, con:

Unidad de Difusion Cultural y Deportiva
Unidad de Investigacion y Estudios Especiales
Oficina Protocolo

Unidad de Abogados Ayudantes

Escuela Nacional de la Judicatura

Oficina Nacional de Defensa Publica
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Direccion de Politicas Publicas

Departamento de Inspectoria Judicial

Direccion de Familias, Niiiez, Adolescencia y Género, con:
Programa Nifiez y Adolescencia

Programa Mujer y Familia

Centro de Mediacion Familiar

Direccion de Comunicaciones, con:

Divisiéon de Prensa

Unidad de Servicios Audiovisuales

Unidad de Arte y Disefio Grafico

Direccion General Técnica, con:

Division de Cooperacion Internacional

Division Legal

Centro de Documentacion e Informacion Judicial Dominicano, con:
Comisién Consultoria

Oficina de Acceso a la Informacion Publica
Division de Jurisprudencia y Legislacion

Division de Publicaciones

Division de Documentacién y Biblioteca
Direccion de Planificacion y Proyectos, con:
Division de Programas y Proyectos

Division de Sistema y Procedimientos

Division de Estadisticas Judiciales

Division de Formulacion Presupuestaria

Direccion de Tecnologia de la Informacion, con:
Desarrollo de Sistemas

Mantenimiento y Actualizacion de Sistemas
Soporte Técnico

Infraestructura Tecnoldgica

Oficina de Tecnologia Regional Zona Este

Oficina de Tecnologia Regional Zona Norte
Oficina de Tecnologia Regional Zona Sur
Direccion General de la Carrera Judicial, con:
Administracion General Juridica Inmobiliaria
Unidad de Seguimiento de Casos

Direccion para Asuntos de la Carrera Judicial, con:
Division de Estudios de Recursos Humanos
Division de Registro de Personal

Division de Oficiales de la Justicia

Division de Desarrollo de Capital Humano
Division de Reclutamiento y Seleccion de Personal
Division de Evaluacion del Desempeno

Division de Seguridad Social

Direccion Financiera, con:

Departamento de Tesoreria

Departamento de Control Financiero

Division de Programacién y Analisis Presupuestario
Divisién de Noéminas

Departamento de Contabilidad, con:

Division de Activos fijos

Direccion para Asuntos Administrativos, con:
Division de Cotizaciones y Seguimiento de Compras
Division de Almacén y Suministro
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Oficinas Administrativas (Departamentos Judiciales)
Seccion Transportacion

Centro de Correspondencia y Mensajeria

Unidad de Mantenimiento de Vehiculos

Unidad de Servicios Telefonicos

Unidad de Reproduccion de Documentos

Oficina Coordinadora de Archivos Judiciales, con:
Oficina Archivo Secretaria General SCJ

Oficina Archivo Central PJCN

Oficina Archivo Central PJ Sto. Dgo.

Oficina Archivo Central Santiago

Oficina Archivo Central Tribunal Laboral

Oficina Depdsitos Central

Departamentos de Servicios Generales, con:
Taller de Ebanisteria

Seccion de Mayordomia

Departamento de Ingenieria, con:

Division de Supervision de Obras
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PoDER LEGISIATIVO
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PATRIA
NS LIBER7,

Constitucion de la Republica Dominicana
Congreso Nacional
Poder Legislativo
Av. Jiménez Moya, Centro de los Héroes, La Feria, Distrito Nacional
Teléfonos: (809) 535-5561,- (809) 535-2626
Web: www.senado.gov.do - E-mail: oai@senado.gov.do
www.camaradediputados.gob.do - accesoalainformacion@camaradediputados.gov.do

Historia:

El Poder Legislativo se ejerce a través de un Congreso de la Republica compuesto de un Senado y una
Céamara de Diputados, cuya eleccion se hace por voto directo.

En la Republica Dominicana, la constitucion ha oscilado entre dos sistemas. La primera constitucion
del pais establecio el Sistema Bicameral, al consagrar un Congreso compuesto por dos Camaras, las cuales
recibieron el nombre de Tribunado y Consejo Conservador, luego la constitucion de 1854 les cambid la
denominacion a estas camaras por el de Camara de Representantes y Senado Consultor. En Diciembre de ese
mismo afio se efectud una reforma a la Constitucion, la cual establecid por primera vez en la historia constitucional
del pais el Sistema Unicameral, ésta dejé una sola camara: el Senado Consultor.

La Constitucion de 1865 consagro en su articulo 30, que el Poder Legislativo se ejerce por un Congreso
compuesto de una Camara de Representantes y otra de Senadores. El predominio unicameral de este periodo lo
inicia la Constitucion de 1866 que consagré en su articulo 31, que el Poder Legislativo se ejerce por un Congreso
compuesto de 24 Diputados elegidos por el voto directo. Las constituciones de 1868 y 1872 respectivamente
reprodujeron el Senado Consultor de la constitucion de Diciembre de 1854, también la Carta Magna de 1874
consagro un Congreso compuesto por 31 Diputados elegidos por el voto directo.

El Sistema Bicameral aparecié nuevamente en las constituciones de 1878 y 1879, cuando ambas
constituciones consagraron que el Congreso se compone de dos Camaras: La de Senadores y Diputados, cuyos
miembros serian elegidos por el voto directo. En ambas constituciones el Senado estaba integrado por siete
miembros, e igualmente la Camara de Diputados estaba formada por veinticuatro miembros. En el afio 1880 los
legisladores votaron a favor de un Congreso integrado solamente por Diputados, restableciendo asi el Sistema
Unicameral. Desde esta fecha hasta el afio 1907 todas las constituciones comprendidas en este periodo
establecieron un sistema unicameral. Este sistema cambid con la Constitucion de 1908, la cual consagré en su
articulo 14, que “Todos los poderes legislativos conferidos por esta Constitucion, se confian a un Congreso
compuesto por un Senado y una Camara de Diputados”. Este sistema parlamentario que descansa sobre la base
de dos camaras se ha mantenido hasta la actualidad.

Mision:

Legislar, a fin de dotar a la Republica Dominicana de los instrumentos legales que le sirvan de base
para regular y organizar el optimo desenvolvimiento y desarrollo del Estado Dominicano.

Base Legal:

- Reglamento Interno de la Camara de Diputados, del 14 de septiembre de 1937, y sus modificaciones.
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- Resolucion S/N de fecha 1 de agosto del 1978, que modifica el Reglamento Interno de la Camara de
Diputados del 14 de septiembre del 1937.

- Reglamento del Senado de la Republica, del 5 de julio de afio 1994, y sus modificaciones.

- Resolucion S/N de fecha 13 de septiembre del afio 2000, que modifica el Reglamento Interno de la
Cémara de Diputados del 14 de septiembre del 1937.

- Ley No. 02-06, de fecha 03 de enero del afio 2006, de Carrera Administrativa del Congreso Nacional.

- Reglamento Num. 01-06, De fecha 01 de agosto del afio 2006, de aplicacion de la Ley Num. 02-06,
de Carrera Administrativa del Congreso Nacional.

- Constitucion Politica de la Republica, reformada por la Asamblea Nacional en fecha 25 de julio del

afio 2002.

Servicios:

No ofrece servicios al publico.
Funciones:
Del Congreso Nacional

a) Hacer las leyes que regiran el sistema juridico de la Nacion.

b) Establecer los impuestos o contribuciones generales y determinar el modo de su recaudacion e in-
version.

c) Aprobar o desaprobar, con vista del informe de la Camara de Cuentas, el estado de recaudacion e
inversion de las rentas que debe presentarle el Poder Ejecutivo.

d) Conocer de las observaciones que a las leyes haga el Poder Ejecutivo.

e) Crear o suprimir Provincias, Municipios u otras divisiones politicas del territorio y determinar todo
lo concerniente a sus limites y organizacion, previo estudio que demuestre la conveniencia social,
politica y econdmica, justificativa del cambio.

f) En caso de alteracion de la paz o de calamidad publica, declarar el estado de sitio o suspender sola-
mente donde aquellas existan, y por el término de su duracidn, el ejercicio de los derechos individuales
consagrados en el Art. 8 de la Constitucion en sus incisos 2, letras b), ¢), d), e), ), g),y3,4,6,7,y
9.

g) En caso de que la soberania nacional se encuentre expuesta a un peligro grave e inminente, el Con-
greso puede declarar un estado de emergencia nacional, suspendiendo el ejercicio de los derechos
individuales, con excepcion de la inviolabilidad de la vida, tal y como lo consagra la Constitucion;
si no estuviere reunido el Congreso, el Presidente de la Republica podra dictar la misma disposicion
que conllevara convocatoria del mismo para ser informado de los acontecimientos y las disposiciones
tomadas.

h) Disponer todo lo relativo a la migracion.

1) Aumentar o reducir el numero de las Cortes de Apelacion y crear o suprimir tribunales ordinarios o
de excepcion.

j) Votar el Presupuesto de Ingresos y la Ley de Gastos Publicos y aprobar o no los gastos extraordinarios
para los cuales solicite un crédito el Poder Ejecutivo.

k) Autorizar o no empréstitos sobre el crédito de la Republica por medio del Poder Ejecutivo.

1) Aprobar o desaprobar los tratados y convenciones internacionales que celebre el Poder Ejecutivo.

m) Legislar cuanto concierne a la deuda nacional.

n) Declarar por Ley, la necesidad de la reforma constitucional.

1) Conceder autorizacion al Presidente de la Republica para salir al extranjero, cuando sea por mas de
quince dias.

0) Examinar anualmente todos los actos del Poder Ejecutivo y aprobarlos, si son ajustados a la Consti-
tucion y a las leyes.

p) Aprobar o no los contratos que le someta el Presidente de la Republica, de conformidad con la Cons-
titucion.
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q) Decretar el traslado de las Camaras Legislativas fuera de la Capital de la Republica, por causa de
fuerza mayor justificada o mediante convocatoria del Presidente de la Reptblica.

r) Conceder amnistia por causas politicas.

s) Interpelar a los Secretarios de Estado y a los Directores o Administradores de Organismos Autonomos
del Estado, sobre asuntos de su competencia, cuando asi lo acordaren las dos terceras partes de los
miembros presentes de la Camara que lo solicite, a requerimiento de uno o varios de sus miembros.

t) Legislar acerca de toda materia que no sea de la competencia de otro Poder del Estado, o contraria
a la Constitucion.

Del Senado

a.Elegir el Presidente y demas miembros de la Junta Central Electoral y sus suplentes.

b.Elegir los miembros de la Camara de Cuentas.

¢. Aprobar o no los nombramientos de funcionarios diplomaticos que expida el Poder Ejecutivo.

d.Conocer de las acusaciones formuladas por la Camara de Diputados contra los funcionarios publicos
elegidos para un periodo determinado, por mala conducta o faltas graves en el ejercicio de sus funciones.
En materia de acusacion, el Senado no podra imponer otras penas que las de destitucion del cargo. La
persona destituida quedara sin embargo sujeta, si hubiese lugar, a ser acusada y juzgada con arreglo
ala ley.
El Senado no podra destituir a un funcionario sino cuando lo acordare por lo menos el voto de las tres
cuartas partes de la totalidad de sus miembros.

Estructura Organizativa:
Senado de la Reptblica

Asamblea de Senadores (Hemiciclo)
Bufete Directivo

Presidente

Vicepresidente

Auditoria Interna

Oficinas Provinciales

Comisiones Permanentes

Bloques de Partidos

Asesoria Financiera

Biblioteca

Prensa y Relaciones Publicas, con:
Apoyo Informativo

Seccion de Protocolo

Direccion Legislativa, con:
Departamento de Consultoria Juridica
Departamento de Comisiones
Departamento de Secretaria General
Seccion Archivo y Correspondencia
Seccion de Grabacion y Sonido
Seccion de Taquigrafia

Direccion Administrativa, con:
Departamento de Compras, con:
Seccion de Almacén

Departamento de Recursos Humanos, con:
Seccion de Operativos

Seccion de Oficina y Archivo y
Seccion de Beneficios
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Seccion de Central Telefonica

Seccion de Transportacion

Seccion de Seguridad

Seccion de Mayordomia

Direccion Financiera, con:
Departamento de Contabilidad, con:
Seccion de Tesoreria

Seccion de Presupuesto

Departamento de Informatica
Departamento de Ingenieria y Servicios Técnicos, con:
Seccion de Transportacion

Seccidn de Servicios Generales

Camara de Diputados

Pleno de la Camara de Diputados

Comision Coordinadora

Bloques Partidarios

Comisiones Permanentes, Especiales y Bicamerales
Comision Bicameral de la Carrera Administrativa
Consejos Directivos de la OPA, el Centro de Documentacion e Informacion y de Seguridad
Bufete Directivo

Presidencia

Departamento de Representacion

Departamento de Comunicacion

Departamento de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Protocolo

Gabinete del Presidente

Consultoria Juridica

Auditoria Legislativa

Auditoria Interna

Secretaria General Legislativa, con:

Departamento de Coordinacion de Comisiones
Departamento de Transcripciones Legislativas
Departamento de Elaboracion de Actas de Sesiones
Departamento de Reproduccion y Archivo y Correspondencia
Secretaria General Administrativa, con:
Departamento Administrativo Financiero
Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Informatica

Administracion del Restaurante del Congreso Nacional
Administracion del Club del Legislador
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PATRIA
08

LBER )

Presidencia de la Republica
Comisioén Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud
Calle Gustavo Mejia Ricart 141, Edif. F. J. Montalvo, Ensanche Julieta
Santo Domingo, Distrito Nacional
Email: reformasalud@cerss.gov.do - Web:cerss.gov.do
Teléfonos: (809) 547-2509 - Fax: (809) 565-2768

Historia:

Su origen se remonta a la decisién del Gobierno Dominicano de llevar a cabo la reforma y modernizacion
del Estado y de manera prioritaria, del Sector Salud y a la necesidad de contar con una politica ejecutiva
multisectorial en este campo, con el suficiente rango y poder de decision para conducir el proceso de reforma.
Este organismo debia de cumplir labores de coordinacién e integracion con el propdsito de hacer mas eficaces
las acciones programadas en el sector salud, asi como servir de enlace entre las organizaciones comunitarias y
organismos internacionales que requieren la atencion del Presidente de la Republica. En este sentido, era necesario
coordinar las acciones de numerosas agencias y organismos internacionales de cooperacion y desarrollo,
gubernamentales y no gubernamentales, de paises cooperantes que ejecutan programas de asistencia técnica y
financiera para la reforma y modernizacion del Sector Salud.

De este modo, mediante el Decreto Num. 308-97, del 10 de julio de 1997, se crea la Comision Ejecutiva
para la Reforma del Sector Salud, la cual tendra duracion indefinida y al concluir los trabajos sefialados
anteriormente, se abocara a conducir y evaluar el proceso de implementacion de las acciones acordadas por las
instituciones involucradas.

Mision:

Coordinar la reforma del sector salud, para alcanzar la cobertura universal y el acceso a servicios de
salud, equitativos y de calidad, en beneficio de la poblacion dominicana.

Base Legal:

- Decreto Num. 308-97, de fecha 10 de julio de 1997, Gaceta Oficial Num. 9959 del 10 de julio del
1997 que crea la Comision Ejecutiva para la Reforma del Sector Salud (CERSS).
- Ley Num. 42-01, General de Salud, de fecha 8 de marzo de 2001, Gaceta Oficial Num.10075.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Coordinar la formulacion de estrategias y objetivos comunes a las instituciones del Sector Salud en
el proceso de reordenamiento sectorial.

b) Redefinir las misiones de las instituciones del Sector Salud en el proceso de reordenamiento sectorial.

¢) Coordinar la definicion de los perfiles de los proyectos de tecnificacion, de desarrollo de las funciones
de gestion y de creacion de un sistema de informacion, comunes para las instituciones prestadoras
de servicios del Sector Salud.
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d) Definir las acciones que garanticen el cumplimiento de los acuerdos.

e) Definiry orientar la organizacion de las unidades ejecutoras de los proyectos de modernizacion de
las respectivas instituciones del Sector.

f) Coordinar la asistencia técnicay financiera internacional para la reforma y modernizacion del
Sector Salud.

Estructura Organizativa:

Coordinador Ejecutivo
Consultoria Juridica
Capacitacion

Centro de Documentacion
Unidad de Comunicaciones
Unidad de Licitaciones
Unidad de Infraestructura

Integracion:

La Comision esta integrada por:

El Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS).

El Secretario de Estado de Economia, Planificaciéon y Desarrollo (SEEPyD)

El Secretario de Estado de Trabajo

El Secretario de Estado de Educacion

El Secretario de Estado Asesor en Asuntos de Salud del Poder Ejecutivo

El Director del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS)

El Secretario Ejecutivo de la Comision Presidencial para la Reforma y Modernizacion del Estado
El Director del Programa de Medicamentos Esenciales, Centro de Apoyo Logistico (Promese-Cal)
El Director del Hospital Central de las FFAA 'y P. N.

El Presidente de la Asociacion Nacional de Clinicas y Hospitales Privados (ANDECLIP)

Dos representantes de las Organizaciones No-Gubernamentales Prestadoras de Servicios de Salud.
El Coordinador Ejecutivo de la Comision.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernizacion de la Justicia
Calle Dr. Delgado 252 esq. Moisés Garcia, Casa de las Raices, Sector Gazcue,
Santo Domingo, Distrito Nacional
Email: info@reforma-justicia.gov.do - Web: www.reforma-justicia.gov.do
Teléfonos: (809) 685-7338 — Fax: (809) 685-5044

Historia:

El 19 de septiembre del 1996 el Presidente de la Republica, Doctor Leonel Fernandez, ante la demanda
de la sociedad dominicana de un Poder Judicial reformado, independiente e idoneo, el cual administre justicia
a todos por igual y conforme a la ley y el derecho, cre6 mediante Decreto No. 460-96, la Comision Nacional de
Apoyo a la Reforma Judicial, con el proposito de asumir iniciativas en respaldo y viabilizacion a los proyectos
de reforma e institucionalizacion judicial.

El 12 de enero del 1998, mediante Decreto No. 22-98, el Presidente Fernandez dispuso que la “Comision
Nacional de Apoyo a la Reforma Judicial” se denominara “Comisionado de Apoyo a la Reforma y Modernizacion
de la Justicia (CARMJ)”. Esto fue asi, producto de la necesidad de abordar como un problema de Estado la
Reforma y Modernizacion de la Justicia en la Republica Dominicana con la integracion de todos los actores del
sistema judicial, para crear un espacio de coordinacion de acciones e impulso de esfuerzos hacia una eficiente
administracion de justicia.

Los objetivos establecidos del Comisionado de Justicia, segin el Decreto No. 22-98, son reflexionar
sobre el sistema de administracion de justicia; promover iniciativas para su modernizacion y apoyar el surgimiento
y desarrollo de proyectos en las instituciones del sistema del sector justicia; asi como también, prestar asesoria,
capacitacion e informacion a los programas y proyectos que los diversos sectores ejecuten.

Mision:

Somos una institucién que impulsa iniciativas, coordina y apoya los esfuerzos del Estado y la Sociedad,
para contribuir al proceso de modernizacion que garantice un sistema de administracion de justicia eficaz y
eficiente.

Base Legal:

- Decreto No. 460-96 de 19 de septiembre de 1996, Gaceta Oficial Num. 9935.
- Decreto No. 22-98 de 12 de enero de 1998, Gaceta Oficial Num. 9972.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:
a) Contribuir con el fortalecimiento de las instituciones del Sector Justicia.

b) Apoyar espacios de reflexion, creacion y difusién de normativas legales e impulsar su implementa-
cion.
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c) Propuestas Normativas.
d) Fortalecer la divulgacion de la doctrina juridica.
e) Calidad Institucional.

Estructura Organizativa:

Comisionado de Justicia (Coordinador)
Direccion Ejecutiva

Gerencia Administrativa-Financiera, con:
Compras

Auditor Interno

Mantenimiento

Seguridad

Conserjeria

Contabilidad

Asesor Juridico

Relaciones Publicas, Prensa y Comunicaciones
Direccion Proyectos e Investigacion, con:
Logistica

Transportacion

Equipos

Distribucién

Mensajeria

Informatica

Proyectos e Investigacion

Planificacion

Direccion Recursos Humanos

Oficina de Acceso a la Informacion
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PATRIA
NS LIBERT,
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Presidencia de la Republica
Consejo Asesor del Presidente de la Republica
Av. México esq.Av. Dr. Delgado, Palacio Nacional, Distrito Nacional
Web: www.presidencia.gov.do
Teléfonos: (809)- 695-8000- Fax: (809)- 682- 0827

Historia:

La diversidad y complejidad de los problemas econémicos y sociales de la nacioén requieren de la
identificacion de las mejores soluciones posibles dentro de la capacidad del Estado. En ese orden, es oportuno
sefialar que alcanzar soluciones que beneficien a todos los estratos de la sociedad, es conveniente que el Poder
Ejecutivo pueda disponer del concurso de profesionales de reconocida capacidad y solvencia intelectual, mas
alla de los recursos humanos comprometidos en funciones del Estado.

Teniendo presente estas necesidades, el Poder Ejecutivo, crea mediante el Decreto Num. 737-00 de
fecha 10 de septiembre del afio 2000, el Consejo Asesor del Presidente de la Republica, con la finalidad de
asesorar al Presidente de la Reptublica, en asuntos de caracteres econémico y social.

Mision:
Ser un 6rgano de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales de la Presidencia de la Republica.

Base Legal:

- Decreto Num. 737-00, de fecha 10 de septiembre del afio 2000, que crea el Consejo Asesor del
Presidente de la Republica.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:
a) Asesorar al Presidente de la Reptblica en asuntos de caracter econdémico y social que éste someta
a su consideracion y sugerirle las medidas y/o soluciones que considere adecuadas.
b) Elaborar y presentar a la consideracion del Presidente de la Republica la agenda con los temas a
tratar en las reuniones de la Comision Nacional de Desarrollo y coordinar las reuniones de la mis-
ma.

Integracion:

El Consejo Asesor del Presidente de la Republica, tuvo vigencia en el periodo gubernamental 2000-
2004; sin embargo actualmente no tenemos evidencias de una nueva integracion.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Asesor en Materia de Lucha Anticorrupciéon

de la Presidencia de la Republica
Av México Esq. Dr. Delgado, Palacio Nacional, Distrito Nacional
Web : www.presidencia.gov.do
Teléfonos: (809) 695-8000 - Fax: (809) 682-0827

Historia:

La corrupcidn en general, ha sido uno de los flagelos mas abominables que ha padecido la Republica
Dominicana a lo largo de todo su devenir historico. La prevalencia de las aberraciones conductuales y éticas
que sirven de sustrato para el desarrollo de la corrupcion, ha sido causa eficiente de multiples problemas de
orden moral, social, politico y econdmico en nuestro pais.

Es oportuno sefialar que una de las prioridades del gobierno ha sido la lucha contra la corrupcion y que,
por consiguiente, resulta imperativa la creacion de cuantos mecanismos resulten necesarios para su impulso y
promocion.

En tal sentido, el Poder Ejecutivo, crea mediante el Decreto Num. 783-01 de fecha 24 del julio del afio
2001, el Consejo Asesor en Materia de Lucha Anticorrupcidn de la Presidencia de la Republica, con la finalidad
de formular los mecanismos para hacer mas agil y efectiva la lucha contra la corrupcion administrativa.
Mision:

Establecer las politicas para viabilizar la labor de combate contra la corrupcion.

Base Legal:

- Decreto Num. 783-01 de fecha 24 de julio del afio 2001, que crea el Consejo Asesor en Materia de
Lucha Anticorrupcién de la Presidencia de la Republica.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Recabar informaciones generales y particulares, con el objetivo de presentarlas al Presidente de la
Republica, sobre los distintos niveles y modalidades de la corrupcion en la Administracion Publica.

b) Formular propuestas concretas sobre las herramientas, mecanismos y procedimientos necesarios
para hacer mas agil y efectiva la labor de combate a la corrupcidén administrativa.

c) Elaborar los proyectos de Leyes, Decretos o Reglamentos que fueren de lugar para viabilizar la la-
bor de combate contra la corrupcion, sometiéndolos al Presidente de la Reptiblica, para los fines
correspondientes.
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Integracion:

Secretario de Estado de la Presidencia

Consultor Juridico del Poder Ejecutivo

Procurador General de la Reptblica

Contralor General de la Republica

Direccion Nacional de Persecucion de la Corrupcion Administrativa
Procurador Fiscal del Distrito Nacional

Procurador Fiscal de Santiago de los Caballeros

Un representante de la Iglesia Catélica Dominicana

Un representante de la Iglesia Evangélica Dominicana

Participacion Ciudadana (Un Representante de la Sociedad Civil)
Alianzas ONG‘S (Un Representante de la Sociedad Civil)
Asociacion de Jovenes Amantes de la Paz (Un Representante de la Sociedad Civil)
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Presidencia de la Republica
Consejo de Administracion y Regulacion de Taxis (CART)
Av. Tiradentes, Esq. San Cristébal, Coliseo de Boxeo Carlos Teo Cruz, Santo Domingo, D.N.
Teléfono: (809) 567-7797 - Fax: (809) 540-9692

Historia:

Debido al desorden imperante en el servicio de taxis del pais, tales como la no identificacion, el mal
estado de los vehiculos, la gran cantidad de empresas legales e ilegales que operan el servicio de taxis sin un
control adecuado que se traduzca en mayor seguridad para los usuarios, un grupo de operadores de compaiiias
de taxis y taxistas preocupados por esta situacion, introdujeron al Congreso Nacional, a través de la Camara de
Diputados, un anteproyecto de ley que pudiera resolver esta situacion. Dicho anteproyecto se vio materializado
con la promulgacion de la Ley Num. 76-00, de fecha 19 de septiembre del afio 2000, que crea el Consejo de
Administracion y Regulacion de Taxis (CART).

Mision:

Regular el negocio de taxis en la Reptblica Dominicana, de manera que se ofrezca un servicio adecuado
y seguro, tanto para conductores, como para los usuarios y publico en general.

Base Legal:

- Ley Num. 76-00, del 19 de julio de 2000, Gaceta Oficial Num. 10060, que crea el Consejo de Ad-
ministracion y Regulacion de Taxis, en cada municipio del pais.

Servicios:

1) Emision de licencias de operacion de compaiiias de taxis.

2) Emision licencias de taxistas (ingreso, duplicados, cambios de compaifiias o vehiculos).
3) Rotulacién vehicular.

4) Emision, renovacion y duplicado de tablillas Cart, revistas especiales, marbetes.

Funciones:

a) Otorgar licencias para la operacion de taxis, su numeracion, ubicacidn, rutas, colores, fijar tarifas,
beneficios, penalidades y cualquier otra actividad relacionada con el taxismo en todo el territorio
nacional.

b) Velar por la correcta identificacion y buen estado de los vehiculos para el servicio de taxis, y la re-
novacion de los permisos correspondientes, a través de inspecciones semestrales.

c) Aplicar exdmenes conductuales y médicos a los conductores que soliciten licencia.

Estructura Organizativa:
Consejo Directivo.

Comision Técnica.
Presidente.
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Departamento Legal.

Registro, Licencias, Tablillas y Carnets.
Inspeccion y Rotulacion de Vehiculos.
Educacién e Informacion.
Departamento Financiero.
Departamento Administrativo.
Consejos Municipales.

Integracion:

Sindico Municipal.

Secretario de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones.

Secretario de Estado de Turismo.

Director de la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET).

Director de la Oficina Técnica de Transporte Terrestre (OTTT).

Dos (2) miembros del sector privado que dirijan empresas operadores de base.
Tres (3) miembros del taxismo dominicano.

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 64



sojediolun |y solesuon

IGEINEYN
ap uoloe|nloy
A uoliooadsuj

uoloe WJioju|
8@ uoloeonpg

sjasule ) A sejjge |
‘selouaol ‘oJ1sibey

olsloueul 4
ojusawelnedaq

OAljelisiulwpy
ojusawelnedoaq

|[ebaq

oljuswelledaq

BOIUDD |

uoisiwo9n

aluaplisaid

oAloalig olesuo)

eollqnda y
B| op elouapisald

SIXVL Hd NOIDV'INOHY A NOIDOVHLSINIINGAYV dd OfA4SNOD

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 65



Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 66



PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Econdmico, Social e Institucional
Ave. México esq. Dr. Delgado, Palacio Nacional.
Web: www.presidencia.gov.do
Teléfonos: (809) 695-8000 - Fax: (809) 682-0827

Historia:

Es de sumo interés para el Poder Ejecutivo crear un espacio de dialogo y consulta en el cual participen
representantes del empresariado y los profesionales de la economia en donde se discuten y adopten
recomendaciones relativas a las mejores practicas economicas, las politicas publicas que mejor contribuyan al
desarrollo de los mercados y la estabilidad de la economia nacional.

Las politicas econémicas del Estado requieren de estudios y evaluaciones realizadas en el contexto que
atraviesa la economia y la sociedad dominicana, y tomando en cuenta los diferentes efectos sectoriales que
¢éstas pueden causar.

En ese orden, el Poder Ejecutivo, necesita contar con los servicios de empresarios experimentados,
representantes de las finanzas, la industria, el comercio y especialistas de la economia, para que le asistan en la
ponderacion, analisis, evaluacion y recomendaciones pertinentes sobre las politicas y medidas que se requieren
adoptar en el campo fiscal, del gasto publico, monetario, financiero, bancario, de comercio exterior, social, de
inversion y desarrollo.

En tal sentido, los organismos ejecutores de politicas sectoriales del Estado concentran su atencion en
los asuntos que atafien a sus areas especificas de actividad, ya que para tener una vision de conjunto de los
problemas econdmicos nacionales ¢ internacionales, el Poder Ejecutivo debe contar con una vision global y
recomendaciones de politicas econdmicas que tomen en cuenta los diversos factores que intervienen en determinar
las mejores alternativas para alcanzar el bienestar colectivo de la nacion.

E1 03 de septiembre del 2004, mediante el Decreto Num. 1098-4, el Poder Ejecutivo, cred el Consejo de
Asesores Econdomicos del Poder Ejecutivo, con la finalidad de asistir al Jefe de Estado en el analisis y
recomendaciones sobre aspectos que afectan la Economia Nacional.

Mision:

Asistiry asesorar al Jefe del Estado sobre los diversos aspectos que afecten o puedan afectar la economia
nacional.

Base Legal:

- Decreto Num. 1098-04, fecha 03 de septiembre de 2004, que crea el Consejo de Asesores Econo-
micos del Poder Ejecutivo (CAPE).

Servicios:

No ofrece servicios al publico.
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Funciones:

a) Asesorar al Jefe del Estado en la evaluacion, analisis, ponderacion y recomendaciones pertinentes
sobre los diversos aspectos que afecten la economia nacional.

b) Formular las politicas apropiadas y de vigilancia de las mejores practicas econdmicas y de gestion
financiera.

c) Recomendar acciones, politicas sectoriales y globales al Poder Ejecutivo para el mejor desarrollo
de la economia nacional y del bienestar colectivo.

d) Coordinar Investigaciones econdmicas en aquellas areas que requieran especial atencioén o que
sean requeridas por el Presidente de la Republica.

e) Presentar informes regulares y especiales al Presidente de la Republica.

Integracion:
Asesor Econdémico del Poder Ejecutivo, quien lo presidira.

Nueve profesionales de alta calificacion de la economia, la industria, el comercio, las finanzas y las
ciencias sociales.
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Presidencia de la Republica
Consejo de Coordinacion Zona Especial de Desarrollo Fronterizo
aV. Abraham Llincoln No. 600, esq. Porfirio Herrera, Torre Alexandra, 7ma. planta,
E-mail: admin@dgdf.gov.do - Web:www.dgdf. gov.do
Teléfono: (809) 227-0172 - Fax: (809) 535-6771

Historia:

Dada la marginalidad que ha afectado y afecta la Zona Fronteriza, se ha tenido que recurrir a incentivos
especiales para promover y guiar un flujo de inversiones que provoque, de manera sostenible, formas mas
elevadas de vida en la regién, y que estimule el regreso de muchos de los que la han abandonado.

En tal sentido, el 4 de enero de 2001 el Congreso Nacional emite la Ley Num. 28-01 que crea una Zona
Especial de Desarrollo Fronterizo, que abarca las provincias de Pedernales, Independencia, Elias Pinas, Dajabon,
Montecristi, Santiago Rodriguez y Bahoruco, para la cual se integra el Consejo de Coordinacién de la Zona
Especial de Desarrollo Fronterizo.

Mision:

Promover e incentivar la instalacion de empresas en la Zona Fronteriza, a fin de producir el desarrollo
social y econdmico de la misma.

Base Legal:

e LeyNum. 28-01, del 5 de diciembre de 2001, Gaceta Oficial Num. 10072, que crea una Zona Espe-
cial de Desarrollo Fronterizo, que abarca las provincias de Pedernales, Independencia, Elias Pifia,
Dajabon, Montecristi, Santiago Rodriguez y Bahoruco.

Servicios:

1. Venta de Formulario de Aplicacion de la Ley Num. 28-01.
2. Emision de Certificado de Aprobacion de Instalacion de Empresas.
3. Asesoria a futuros inversionistas.

Funciones:

a) Conocer, examinar y dar aprobacion de las solicitudes de proyectos que se propongan para ser ins-
talados en la zona, después de verificar que cumplan los requerimientos establecidos, para la protec-
cion del medio ambiente y en los reglamentos operacionales de la region.

b) Dar apoyo y gestionar para las empresas todas las facilidades y exenciones otorgadas por la Ley
Num. 28-01.

¢) Determinar el momento en que cada empresa inicia formalmente sus operaciones, para especificar
el periodo de vigencia de las exenciones y facilidades otorgadas por la Ley.

d) Intervenir, como organismo de conciliacion y arbitraje, entre los interesados que operan en la region
0 se propongan instalarse en la misma.
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e) Gestionar por ante el Poder Ejecutivo, las obras de infraestructura que consideren necesarias o
convenientes para el mejor desenvolvimiento de los proyectos de la zona.

f) Dar soporte al desarrollo de oportunidades de negocio, canales de comercializacion y alternativas
de acceso a los mercados en las zonas de exencidn protegidas por la Ley.

g) Asesorar al Poder Ejecutivo en los asuntos bajo su competencia.

h) Diseiar los planes y lineamientos en coordinacidon con la Sub-Secretaria de Estado de Planificacion
y la Direccion General de Desarrollo Fronterizo, y demas dependencias del Estado que tengan
relacion directa con el desarrollo de la region.

1) Coordinar con organismos nacionales, tanto del sector publico como privado, el disefio, formulacion
y evaluacion de la politica nacional de desarrollo fronterizo.

Estructura Organizativa:

Director Ejecutivo

Oficina Institucional de Programacion
Asesores y Consultores

Departamento de Administracion y Finanzas
Departamento de Promocion Empresarial
Departamento de Control de Incentivos

Integracion:

Una (1) persona designada por el Poder Ejecutivo quién lo presidira.

Los Senadores y Diputados de las 7 Provincias sefialadas en el Articulo #1 de la Ley Num. 28-01.
Un (1) representante de la Secretaria de Estado de Industria y Comercio.

Un (1) representante de la Secretaria de Estado de Turismo.

Un (1) representante del Centro de Desarrollo y Competitividad Industrial (PROINDUSTRIA).
Un (1) representante de las Organizaciones No Gubernamentales (ONG).

Un (1) Representante de la Iglesia Catdlica.

Un (1) Representante de las Iglesias Evangélicas
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Presidencia de la Republica
Consejo de Fomento Turistico
Av. México, esq. Dr. Delgado, Palacio Nacional, Distrito Nacional
Web: www.presidencia.gov.do
Teléfonos: (809) 695-8000 - Fax: (809) 682-0827

Historia:

Es de sumo interés para el Estado, promover el incremento de las actividades que contribuyan al desarrollo
social y econdémico del pais y propiciar las condiciones necesarias para la creacién de un clima apropiado para
que las empresas locales, extranjeras o multinacionales se sientan atraidas a invertir recursos en la creacion de
nuevas empresas y de generacion de empleos.

En ese orden, en el pais existen zonas con recursos naturales que podrian contribuir al desarrollo de la
industria turistica; sin embargo, el nimero de habitaciones no se ha distribuido equivalentemente entre las
regiones del territorio nacional.

En consecuencia, es necesario aumentar los recursos especializados destinados a la promocion de la
imagen turistica de la Reptiblica Dominicana, instituidos en virtud del Decreto Num. 475-96, de fecha 28 de
septiembre de 1996, a fin de que puedan ser incluidos en los referidos planes de promocion los polos y zonas
turisticas del pais.

En tal sentido, el Congreso Nacional aprobo la Ley Num. 158-01 de fecha 9 de octubre del 2001, en la
que se establece el fomento al desarrollo turistico para los polos de escaso desarrollo y nuevos polos en provincias
y localidades de gran potencialidad; en la referida Ley se crea el Consejo de Fomento Turistico, con la finalidad
de aplicar las directrices de la Ley Num. 158-01.

Mision:

Velar por una industria turistica sostenible, ordenada y racional en el uso de los recursos naturales.
Base Legal:

- Ley Num. 158-01, de fecha 9 de octubre del 2001, que establece el fomento al desarrollo turistico

para los polos de escaso desarrollo y nuevos polos en provincias y localidades de gran potencialidad,
y crea el Consejo de Fomento Turistico (CONFOTUR).
Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:
a) Fomentar el Desarrollo Turistico para los polos de escaso desarrollo y nuevos polos en provincias
y localidades de gran potencialidad.

b) Racionalizar el desarrollo de la industria turistica en las regiones de gran potencialidad o que reu-
nan excelentes condiciones naturales para su explotacion turistica en todo el pais.
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c) Aprobar o rechazar los expedientes sometidos mediante resolucion con relacion a los incentivos o
beneficios establecido en la Ley Num. 158-01.

d) Realizar las investigaciones que considere de lugar respecto a la documentacion que se le presente
respecto a la solicitud de incentivos establecidos en la Ley Num. 158-01.

Integracion:

Secretario de Estado de Turismo, Presidente

Secretario de Estado de Hacienda

Secretario de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales o su representante

Secretario de Estado de Cultura o su representante

Un representante de la Asociacion de Hoteles y Restaurantes (ASONAHORES)

Un representante de la Subsecretaria Técnica de Turismo, quien actuara como Secretario

Un profesional en impacto ambiental de reconocida capacidad, seleccionado por la Secretaria de Estado
de Medio Ambiente y Recursos Naturales

Un representante de la Secretaria de Estado de Cultura
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Presidencia de la Republica
Consejo de Gobierno
Av. México esq. Dr. Delgado , Palacio Nacional, Distrito Nacional
Web: www.presidencia.gov.do
Teléfono: (809) 695-8000

Historia:

Con la finalidad de lograr una mejor coordinacion y eficiencia de los diferentes servicios publicos, para
lo cual se hacia necesario un contacto directo y permanente entre los encargados de los principales ramos de la
administracion publica, y, por otro lado, considerando que el Poder Ejecutivo tenia interés de que sus decisiones
fuesen el resultado de una labor en equipo, en la que participaran sus mas cercanos colaboradores, el Poder
Ejecutivo emite el 16 de agosto de 1982, el Decreto Num. 3, que constituye el Consejo de Gobierno como
principal organismo asesor de la Presidencia de la Republica.

Luego, el 13 de junio de 1991, mediante el Decreto Num. 234-91, se establece que habra un Consejo de
Gobierno, el ultimo viernes de cada mes; posteriormente se emite, el 24 de agosto de 1996, el Decreto Num.
374-96, que deroga el anterior y establece que éste sesionara cuantas veces sea convocado por el Presidente de
la Republica.

En este mismo orden, y con el objetivo de garantizar una adecuada cooperacion y eliminacion de
duplicaciones innecesarias en las funciones publicas, se establece, mediante el Decreto Num. 28-01, los gabinetes
operativos de las tres grandes areas del quehacer del Estado: Gabinete de Politica Institucional, Gabinete de
Politica Econdmica y el Gabinete de Politica Social. Este mismo decreto modifica la periodicidad de las reuniones
del Consejo de Gobierno.

Finalmente, los Decretos Nums. 466-01 y 718-02 modifican varios articulos del Decreto Num. 28-01,
en lo relativo a la integracion del Consejo de Gobierno y del Gabinete de Politica Social.

Mision:

Asesorar al Poder Ejecutivo en la solucion de los problemas nacionales, y pasar revista a los principales
asuntos pendientes y por establecer, con vistas a lograr la integracion y cooperacion de todo el gabinete al cabal
cumplimiento de las metas trazadas.

Base Legal:

- Decreto Num. 374-96, del 24 de agosto de 1996, Gaceta Oficial Num. 9933, que crea e integra el
Consejo de Gobierno.

- Decreto Num. 28-01, de fecha 8 de abril del afio 2001, Gaceta Oficial Num. 10070, y sus modifica-
ciones.

- Decreto Num. 466-01, del 19 de abril de 2001, que modifica el Decreto Num. 28-01.

- Decreto Num. 718-02 del 14 de septiembre de 2002, que establece la nueva integracion del Consejo
de Gobierno.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
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Funciones:

a) Asesorar al Poder Ejecutivo en la toma de decisiones en relacion a los problemas nacionales.
b) Establecer decisiones en equipo, a partir del consenso de los mismos.

Integracion:

Presidente de la Republica.

Vicepresidente de la Republica.

Secretaria de Estado de las Fuerzas Armadas.

Secretaria de Estado de Interior y Policia.

Secretaria de Estado de la Presidencia.

Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores.

Secretaria de Estado de Hacienda.

Secretaria de Estado de Educacion.

Secretaria de Estado de Industria y Comercio.

Secretaria de Estado de Trabajo.

Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social.
Secretaria de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones.
Secretaria de Estado de Agricultura.

Secretaria de Estado de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Secretaria de Estado de Turismo.

Secretaria de Estado de la Mujer.

Secretaria de Estado de Cultura.

Secretaria de Estado de la Juventud.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.
Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo.
Secretaria de Estado de Administracion Publica.

Secretariado Administrativo de la Presidencia
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Presidencia de la Republica
Consejo de la Medalla Presidencial al Mérito Civil
Av. México esq. Dr. Delgado, Palacio Nacional, Distrito Nacional
Web: www.presidencia.gov.do
Teléfonos: (809) 695-8000 - Fax: (809) 682- 0827

Historia:

La Presidencia de la Republica ha visto la necesidad de reconocer los méritos de los ciudadanos
dominicanos que por servicios ejemplares, o por un desempefio sobresaliente en el trabajo, en las artes o en las
ciencias se hagan merecedores del reconocimiento del Estado, por tanto el 19 de octubre del afio 2001 el Poder
Ejecutivo, crea mediante Decreto Num. 1048-01 el Consejo de la Medalla Presidencial al Mérito Civil e instaura
la Medalla Presidencial al Mérito Civil.

Mision:

Reconocer y distinguir a los ciudadanos Dominicanos por servicios ejemplares o desempefio sobresaliente
en el trabajo, artes o ciencias.

Base Legal:

- Decreto 1048-01 de fecha 19 de octubre del 2001, que instituye la Medalla Presidencial al Mérito
Civil y crea e integra el Consejo de la Medalla Presidencial al Mérito Civil.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Recibir las peticiones y expedientes que se le envien para la concesion de la medalla al mérito y
decidir acerca de ellos.

b) Ser custodio del archivo del consejo.

c) Llevarel libro de registro en el cual se asentaran los nombres de las personas que han sido distinguidas
con la medalla.

d) Dictar su Reglamento Interno.

Integracion:
Presidente de la Republica

Tres Secretarios de Estado designados por el Presidente
Consultor Juridico del Poder Ejecutivo (Secretario)
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Presidencia de la Republica
Consejo Intersectorial para la Politica del Libro,
la Lecturay las Bibliotecas
Ave. George Washington, Edificio de la Secretaria de Estado de Cultura
Santo Domingo, Distrito Nacional
Teléfonos: ( 809) 221-4141

Historia:

El Presidente Leonel Fernandez cre6 el nuevo Consejo Intersectorial para la Politica del Libro, la
Lectura y las Bibliotecas (CONLIBRO), mediante la Ley No. 502-08 promulgada recientemente por el Poder
Ejecutivo, como organismo colegiado, asesor y consultivo, sin personeria juridica y dependiente de la Secretaria
de Estado de Cultura.

El CONLIBRO asesorara al Poder Ejecutivo en la concepcidn y ejecucion de las politicas de fomento
y acceso al libro y a la lectura, la industria editorial y al Sistema Nacional de Bibliotecas.

Mision:

Establecer normas y principios dirigidos a fomentar las bases de una politica integral y sostenible que
conduzca a democratizar en la Reptiblica Dominicana, la lectura y el acceso al libro.

Base Legal:
- Ley 502-08, Gaceta Oficial Num. 10502 del 29 de Diciembre de 2009.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.

Funciones:

a) Definir la Politica Nacional de fomento del Libro, la Lectura y del Sistema Nacional de Bibliotecas,
la cual requiere adopcion mediante decreto del Poder Ejecutivo y deben promoverse y ejecutarse
en la forma prevista en esta ley;

b) Asesorar al Poder Ejecutivo en la formulacion de planes y programas para el fomento del libro y la
lectura y el desarrollo del Sistema Nacional de Bibliotecas;

¢) Servir como dérgano de concertacion entre el Poder Ejecutivo y las instituciones, bibliotecas, sectores
y personas gubernamentales y privadas vinculadas al desarrollo del libro y la lectura, y demds que
realicen actividades en las materias de que trata esta ley, y promover relaciones de cooperacion
entre éstas;

d) Alentar la conformacion de redes nacionales y territoriales de lectura que vinculen a la poblacion
estudiantil, la familia y las comunidades en forma acorde con los planes educativos, culturales, de
conservacion del patrimonio cultural y de promocion del libro y la lectura, e impulsar ante las ins-
tancias competentes el cumplimiento de politicas y programas para la formacion de lectores;

e) Promover la adopcion de medidas respecto de las autoridades en el territorio nacional, el Distrito
Nacional, las provincias y municipios, para el fortalecimiento, ampliacidén y dotacion de bibliotecas
del Sistema Nacional de Bibliotecas y para su gestion efectiva dentro de los propoésitos de esta ley;
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f) Promover la adopcion de politicas, instrumentos juridicos, econdomicos y administrativos, y progra-
mas de promocion de la industria editorial nacional, campaifias de adquisicion de libros con énfasis
en la empresa y economia local, asi como acciones de apoyo a la exportacion y comercializacion
del libro;

g) Promover la adopcidén de medidas e instrumentos de fomento para la capacitacion y la educacion
continuada de los agentes de la produccion y circulacion del libro, incluso en los programas del
Estado sobre fomento empresarial e industrial, asi como la capacitacion y educacion continuada de
los trabajadores y personal bibliotecario de las bibliotecas integrantes del Sistema Nacional de Bi-
bliotecas;

h) Promover la construccidon de indicadores de lectura y la elaboracion de diagndsticos y estudios en
las materias objeto de su competencia; i) Promover ante las instancias competentes, cuando sea el
caso, la revision del régimen de incentivo tributario y fomento previsto en esta ley, o la adopcion de
nuevas medidas de incentivo, apoyo econdmico y facilitacion en el ambito crediticio, financiero,
aduanero y de comercio exterior, en forma que contribuya a la consecucion de los fines trazados en
esta ley;

j) Promover la adopcion de instrumentos y politicas que alienten una cultura de respeto al derecho de
autor y cooperar con las instituciones publicas y privadas en la materia.

Integracion:

El CONLIBRO esta integrado de la siguiente manera:

El Secretario de Estado de Cultura, quien lo preside.

El Secretario de Estado de Educacion.

El Secretario de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

El Director del Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana (CEI-RD).

Un representante de la Secretaria de Estado de Hacienda.

Una persona designada por el Presidente de la Republica, de reconocida trayectoria en las actividades
de que trata esta ley.

El Director General del Libro y la Lectura de la Secretaria de Estado de Cultura.

El Director de la Biblioteca Nacional.

Tres (3) representantes de las Red Nacional de Bibliotecas Publicas escogidos del Distrito Nacional y
los municipios.

Dos (2) representantes de la Cadmara Dominicana del Libro, designados por su representante legal.

Un representante de las universidades privadas.

Un representante de los colegios privados.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Agricultura
Autopista Duarte, Km.6%2 Jardines del Norte, Santo Domingo, D. N.
Web: www.agricultura.gob.do
Teléfonos: (809) 547-388 3051 - Fax (809) 732-2963

Historia:

El 11 de septiembre de 1965, se emite la Ley Num. 8, que determina las funciones del Ministerio de
Agricultura. Esta Ley, en su Articulo 9, crea el Consejo Nacional de Agricultura, el cual tiene como finalidad
asesorar al Secretario de Estado de Agricultura en lo concerniente a la formulacion de la politica de desarrollo
agricola, pecuario y recursos naturales del pais.

Posteriormente, considerando que las funciones que dicha Ley le atribuia al Consejo Nacional de
Agricultura resultaban escasas e imprecisas, se emite el Decreto Num. 983, de fecha 15 de abril de 1983, que
amplia tanto su integracién como sus atribuciones.

En el afio 1998, una vez mas es modificada la integracion de dicho Consejo, incluyendo una importante
representacion del sector productivo del pais, y, por demas, establece nuevas atribuciones, derogando asi el
Decreto Num. 983.

Mision:

Asesorar al Secretario de Estado de Agricultura en las Politicas de Desarrollo Nacional del Sector
Agricola del Pais.

Base Legal:

- LeyNum. 08, del 11 de septiembre de 1965, Gaceta Oficial Num. 8946, que determina las funciones
del Ministerio de Agricultura.

- Decreto Num. 454-98, del 7 de diciembre de 1998, Gaceta Oficial Num. 10006, que amplia la inte-
gracion y funciones de dicho consejo.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:
a) Asesorar al Secretario de Estado de Agricultura en la formulacion de las politicas de desarrollo
agricola, pecuario y de los recursos naturales.
b) Hacer recomendaciones sobre coordinacion con las entidades dedicadas a actividades de desarrollo

agricola, pecuario y de los recursos naturales del pais.
¢) Asesorar, recomendar y dictar sus propios reglamentos.

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 81



Integracion:

Secretario de Estado de Estado de Agricultura, quien lo presidira.

Tres (3) Subsecretarios de Agricultura.

Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo

Administrador General del Banco Agricola.

Director General del Instituto Agrario Dominicano

Director del Instituto de Desarrollo y Crédito Corporativo

Director del Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos

El Decano de la Facultad de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias de la Universidad Auténoma de
Santo Domingo.

Dos (2) miembros de la Asociacion Nacional de Agronomos.

Dos (2) miembros de la Asociacion de Médicos Veterinarios.

Director Ejecutivo del Consejo Estatal del Aztcar.

Director Ejecutivo del Instituto de Estabilizacion de Precios.

El Coordinador General del Fondo Especial para el Desarrollo Agropecuario.

Director del Programa de Repoblacién Porcina.

Director Ejecutivo del Centro Dominicano de Exportacion ee Inversion de la Republica Dominicana.

Director General de Caminos Vecinales de la Secretaria de Estado de Obras Ptblicas y Comunicaciones.

Presidente de la Junta Agroempresarial Dominicana (JAD).

Un (1) representante del sector arrocero.

Un (1) representante de la Federacion Dominicana de Colonos Azucareros.

Un (1) representante de los productores avicolas.

Un (1) representante de los productores de habichuelas.

Un (1) representante de los porcicultores.

Un (1) representante de los productores de tabaco.

Un (1) representante de los productores de café.

Un (1) representante de los productores de cacao.

Un (1) representante de los productores de ganado de carne.

Un (1) representante de los productores de ganado de leche.

Un (1) representante de las Asociaciones de Fabricantes y Conservas del Agro (AFCONAGRO).

Un (1) representante de cada uno de los siguientes centros universitarios:
a) Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU) b) Instituto Nacional de Agricultura.

Un (1) representante de los productores de cebolla.
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PATRIA
NS LIBERT,

S \BLICA DOMI, P
] Fjresidencia de la Rppt'lblica o
Consejo Nacional de Agricultura Ecoldgica
Autopista Duarte Km. 6 "%, Los Jardines del Norte, Edif. de la SEA
Teléfono: (809) 547-3888 - Fax (809) 472-4340

Historia:

En el afio 2000, con la promulgacion de la Ley General de Medio Ambiente y Recursos Naturales Num.
64-00, se considera la necesidad del ser humano de tener una alimentacion adecuada, libre de contaminacion.
En la misma se prohibe la utilizacién de productos quimicos para fines agricolas u otros, sin la previa autorizacion
de los organismos estatales competentes, con el fin de evitar la contaminacion de los suelos.

Para el afio 2001 ya se habian establecido principios legales a nivel mundial, relativos a la agricultura
ecoldgica, para dar respaldo y fundamento a las normas y controles necesarios en el proceso de productividad
y comercializacién, y era deber del Estado, a través de la Secretaria de Estado de Agricultura, promover el
desarrollo econdémico, politico y social de la Nacion.

Por esa razon, se crea el Consejo Nacional de Agricultura Ecologica, mediante el Decreto Niim. 695-01
del afio 2001, a fin de velar por la aplicacion de las normas concernientes a la produccion bajo el uso y manejo
de agricultura ecoldgica, cuyo desarrollo se fundamenta en el manejo de los recursos naturales, en la utilizacion
de productos que eviten la contaminacion del ambiente, en la proteccion de la salud humana y animal y en el
manejo apropiado de los recursos naturales y la biodiversidad.

Misién:
Establecer e implantar las politicas de desarrollo de la agricultura ecoldgica en la Reptiblica Dominicana.
Base Legal:

- Decreto Num. 695-01, del 28 de junio del afio 2001, G. O. 10093, por el cual se crea e integra el
Consejo Nacional de Agricultura Ecoldgica.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Proponer y dar seguimiento al cumplimiento de lo establecido por la Secretaria de Estado de Agri-
cultura sobre la materia.

b) Apoyar en la elaboraciéon de politicas para el desarrollo de la agricultura ecologica.

c¢) Fomentar programas de capacitacion y ensefianza de agricultura ecolégica.

d) Propiciar la integracion y autorizacion de sus acciones con aquellas regulaciones, disposiciones y
definiciones internacionales que tengan relacion con la agricultura ecologica.

e) Establecer mecanismos de coordinacion con instituciones nacionales, internacionales o complemen-
tarias a sus actividades para dar cumplimiento a las normas existentes.
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f) Mantenery actualizar bancos de informacion de unidades de produccion, transformacion, transporte,
etiquetado, almacenamiento y comercializacion de productos ecologicos sujetos de inspeccion y
certificacion por las agencias certificadoras, acreditadas por la Secretaria de Estado de Agricultura.

g) Proponer y ejecutar el plan operativo anual y presupuesto financiero correspondiente.

h) Administrar eficientemente los recursos financieros que le sean asignados.

i) Gestionar la obtencion de recursos financieros para ejecutar el plan operativo, asi como de coope-
racion técnica, observando para tal efecto las formalidades de la Ley.

j) Reportar administrativamente a la Secretaria de Estado de Agricultura el Plan Operativo Anual.

k) Entregar a la Secretaria de Estado de Agricultura la memoria anual de labores.

1) Reportar a la Secretaria de Estado de Agricultura, cuando asi lo requiera, el informe de actividades.

Integracion:

Secretario de Estado de Agricultura (quien lo preside).

Un (1) representante del Poder Ejecutivo.

Tres (3) representantes del sector de productores ecologicos seleccionados por la Junta Agroempresarial
Dominicana (JAD).

Un (1) representante de la Asociacion Dominicana de Agricultura Organica (ADAO).

Un (1) representante de las agencias certificadoras presentes en el pais.

Un (1) representante de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente con su respectivo suplente.

Un (1) representante de las universidades con Facultades de Agronomia en el pais.
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PATRIA
NS LIBERT,

S \BLICA DOMI, P
. Presidencia de la Rgpﬂblica o
Consejo Nacional de Agricultura Organica
Autopista Duarte Km. 672, Jardines del Norte, Santo Domingo, R. D.
oficina/control@yahoo.com - Teléfono: (809) 547-3888

Historia:

Es deber del Estado, a través de la Secretaria de Estado de Agricultura, promover el desarrollo econémico,
politico y social de la nacién, estimulando iniciativas en actividades agropecuarias y forestales y adoptando las
medidas que sean necesarias para la conservacion, el desarrollo y el aprovechamiento de los recursos naturales
en forma eficiente y sostenible. Es por esto que mediante el Decreto Num. 224-08, se crea el Consejo Nacional
de Agricultura Organica- CONAO el cudl es una instancia de asesoramiento y ayuda al sector de la agricultura
organica.

Con laresolucion Num.15-2008, emitida por el Secretario de Agricultura, se da cumplimiento al articulo
11 del Decreto Num. 223-08. El Documento define la agricultura organica como un sistema de produccion
agricola que se basa en la salud, nutricion, conservacion y mejoramiento del suelo, con el uso apropiado de la
energia, el agua, la diversidad vegetal y animal, y con la aplicacion de técnicas e ingredientes que benefician el
ambiente y contribuyen al desarrollo.

La resolucion establece una serie de normativas que regiran las actividades de produccion agricola
organica en el pais y un sistema de control de la agricultura organica que operara bajo la dependencia de una
Oficina de Control, con autonomia.

Base Legal:

- Decreto Num. 223-08 de fecha mayo del 2008.
- Decreto Num. 224-08 de fecha 30 de mayo del 2008.
- Resolucion Num. 15/2008, que establece el Reglamento para la Agricultura Organica de la Republica

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Designar un Secretario Ejecutivo

b) Definir y designar su estructura interna

c) Proponer politicas y estrategias para el desarrollo de la agricultura organica en coordinacidén con
las instancias estatales correspondientes.

d) Conocer, aprobar o rechazar las propuestas de modificacion del Reglamento de agricultura organica
sometida a la autoridad competente.

e) Estructurar y fortalecer el movimiento orgdnico de la Republica Dominicana.

f) Crear las comisiones o grupos de trabajo requeridos, permanentes o temporales, de acuerdo a las
necesidades.

g) Promover las actividades y programas de formacion en agricultura organica tanto a nivel de produc-
tores como de técnicos interesados.
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h) Promover las actividades de capacitacion del consumidor en coordinacion con las instancias involu-
cradas e interesadas en este trabajo.

1) Promover y constituirse en un catalizador de la cooperacion de Secretarias de Estado, instituciones
y organizaciones nacionales para el desarrollo del sector orgénico.

j) Promover el intercambio de experiencias exitosas en el rubro de la agricultura orgénica en el pais.

k) Realizar labor de incidencia politica a nivel de los organismos estatales y privados, promoviendo el
desarrollo del rubro de la agricultura organica.

1) Apoyar la promocién del consumo local de productos organicos.

m) Presentar anualmente, a disposicion del movimiento organico, una memoria y cuando asi se requiera,
informes de actividades especificas.

Integracion:

El Secretario de Estado de Agricultura con voto exclusivamente dirimidor, quien lo presidira.

Tres representantes permanentes del sector de productores orgéanicos seleccionados por la Junta
Agroempresarial Dominicana (JAD).

Un representante de los pequenos productores.

Un representante de las agencias certificadoras presentes en el pais.

Un representante de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El Director de la Oficina de Control de la Agricultura Orgéanica.

Un representante del Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF)
como sector lider de la investigacion agricola.

Un representante de las universidades con facultades de agronomia en el pais

Un representante permanente del Consejo Dominicano del Café (CODOCAFE)

Un representante de la Comision Nacional de Cacao

Un representante de los consumidores.

El Director del Programa Nacional de Agricultura Organica (PRONAO)

El Secretario Ejecutivo del CONAO

Un representante del Consejo Productivo de la Agricultura Orgénica (cluster)

Un representante de la Confederacion Nacional de Cacaocultores Dominicanos (CONACADO).

El Director del Departamento de Cacao

Un representante de la Direccion General de Normas y Sistemas de Calidad (DIGENOR).

El representante del Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura IICA.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Competitividad
Av. John F. Kennedy, Esq. Paseo de los Ferreteros,
Condominio Edificio Empresarial JFK No.16, Ensanche Miraflores, Distrito Nacional
Email: cnc@cnc.gov.do - Web:www.cnc.gov.do
Teléfono: (809) 476-7262 - Fax 809-563-0014

Historia:

Frente a los procesos mundiales de apertura econémica, globalizacion y regionalizacion, la insercién
competitiva de la Republica Dominicana en los mercados internacionales de bienes y servicios, hizo necesaria
la implementacion de programas y proyectos sostenibles que permitieran incrementar la productividad de las
empresas, generando mayor valor agregado en la produccion, y aumentando la calidad y variedad de los productos
en sectores claves de la economia como la agroindustria, la manufactura, el turismo, los servicios, y en especial,
a las pequenas y medianas empresas a fin de convertir a la Reptublica Dominicana, en el centro de negocios de
produccion mas competitivo del Caribe Insular y Centroamérica, y con mayor vinculacion a la economia mundial.

Es asi como se crea el Consejo Nacional de Competitividad, mediante Decreto Num. 1091-01, del 3 de
noviembre de 2001, como el organismo oficial encargado de desarrollar e implementar, conjuntamente con los
sectores publico y privado, el Plan Nacional de Competitividad, cuyo objetivo principal consiste en el
mejoramiento y optimizacion de la capacidad competitiva de la Republica Dominicana en los mercados
internacionales de bienes y servicios.

Mas tarde, mediante el Decreto Num. 377-02, del 10 de mayo de 2002, se amplia el Consejo Directivo
del Consejo Nacional de Competitividad, y se crea el Consejo Consultivo y los Consejos Regionales. En ese
mismo afo, el Decreto Num. 975-02, del 31 de diciembre de 2002, amplia el Consejo Directivo, del Consejo
Nacional de Competividad.

Dos afios mas tarde, tanto la estructura como las funciones del Consejo Nacional de Competitividad
son modificadas por el Decreto Nim.1374-04, el cual declara politica de Estado de alta prioridad, la adopcion
y puesta en marcha de un Plan Nacional de Competitividad. No obstante, no es sino hasta el 10 de enero del
2006 que el Consejo Nacional de Competitividad se instituye de manera oficial mediante la Ley Num. 01-06.

EI CNC cuenta con el respaldo econémico del Gobierno Dominicano y del Banco Interamericano de
Desarrollo (BID).

Igualmente ha formalizado acuerdos interinstitucionales de cooperacion con diversas entidades y
organismos nacionales e internacionales, entre los cuales estan: el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD), la Secretaria de Estado de Agricultura (SEA), la Secretaria de Estado de Industria y Comercio
(SEIC), la Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (SEESCYT), el Instituto Superior
de Agricultura (ISA), la Junta Agroempresarial Dominicana (JAD), el Instituto Dominicano de Investigaciones
Agroforestales (IDIAF), el Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF), la Asociacion Nacional
de Hoteles y Restaurantes (ASONAHORES), la Asociacion de Industriales de la Region Norte (AIREN), la
Asociacion de Zonas Francas de Santiago, el Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP),
la Secretaria de Estado de Cultura, la Direccion General de Normas y Sistemas de Calidad (DIGENOR), la
Oficina Nacional para el Ordenamiento de los Fondos Europeos de Desarrollo (ONFED), el Centro de Exportacion
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e Inversion de la Reptblica Dominicana (CEI-RD), asi como organismos internacionales de alto prestigio tales
como la Delegacion de la Union Europea en el Pais, la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
(USAID) y el Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA).

El 21 de marzo del 2007, el Consejo Nacional de Competitividad (CNC) lanza el Plan Nacional de
Competitividad Sistémica (PNCS). Desde entonces la vision de futuro de la Reptblica Dominicana ante la
apertura a la globalizacion que se dibujo en esa estrategia nacional de competitividad, se convirtio en el norte
para el equipo profesional del CNC, quienes, de la mano de los sectores publico y privado, los organismos
internacionales, y la sociedad civil, a través de mecanismos de articulacion, coordinacion interdisciplinaria y
multisectorial, el didlogo y el consenso, han logrado numerosos avances que guian a la Reptublica Dominicana
hacia un mejor desempeiio competitivo y una exitosa insercion en la economia global.

En la actualidad el modus-operandi del CNC consiste en la articulacion permanente de los principales
agentes de la nacion, a través de reuniones de trabajo, didlogos, promocion del consenso, y la busqueda de
salida a conflictos que obstaculizan la competitividad nacional. Igualmente, se enfatiza la adecuacion y
modernizacion del marco juridico que regula los sectores productivos a nivel nacional, de manera que se eliminen
barreras a la competitividad.

Los clusters existentes en el pais son un ejemplo de la importancia de la integracion del sector privado
para el CNC, en el proceso de implementacion del Plan Nacional de Competitividad Sistémica. Un cluster es un
conglomerado de entidades publicas y privadas, y la sociedad civil, que pertenecen a una misma cadena productiva
0 a un proceso productivo especifico, y que se asocian para aprovechar economias de escala que agilizan su
competitividad y fortalecen su permanencia en el mercado.

Desde el lanzamiento de este Plan, se ha continuado enfatizando las iniciativas que ya el Consejo
Nacional de Competitividad (CNC) venia propulsando desde su creacion. En sectores como Turismo,
Agronegocios, Logistica, Clima de Negocios, Industria e Innovacién y Tecnologia, se han materializado logros
muy concretos que impulsan la competitividad dominicana.

Hasta el momento el CNC se ha encargado de impulsar, como parte del Plan Nacional de Competitividad
Sistémica, la aprobacion de importantes legislaciones que forman parte integral del marco regulatorio necesario
para mejorar el clima de negocios de nuestro pais y para crear las bases para competir de manera exitosa en una
economia mundial cada vez mas exigente.

Estas iniciativas, que han sido socializadas en procesos de didlogo abierto y cuentan con el apoyo del
sector privado y la sociedad civil, incorporan mecanismos legales y administrativos agiles, flexibles y modernos,

que permiten mayor competitividad y desarrollo a las empresas nacionales y extranjeras que operan en nuestro
territorio.

Mision:

Impulsar, fortalecer y coordinar las politicas activas dirigidas al logro de la competitividad sistémica
de la Republica Dominicana.

Base Legal:

- Ley Num. 01-06 del 10 de enero del 2006, Gaceta Oficial Nim. 10352, que crea el Consejo Nacional
de Competitividad.

Servicios:

No Ofrece Servicios al Publico.

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 88



Funciones:

a)
b)

c)

d)

2)

h)

Estructura

Recomendar al Poder Ejecutivo politicas, estrategias y prioridades nacionales y sectoriales para
mejorar el ambiente de negocio en el pais.

Recomendar al Poder Ejecutivo politicas, estrategias y prioridades competitivas para que los sectores
productivos logren los avances tecnoldgicos necesarios para aumentar la productividad y promover
las exportaciones.

Realizar estudios y diagndsticos para identificar los factores econdémicos, politicos, sociales y de
cualquier naturaleza que limiten las posibilidades de desarrollo de la capacidad competitiva del
pais y de los sectores productivos, y de las empresas integradas a una estrategia de competitividad.
Facilitar los procesos de implementacion de las politicas y estrategias de competitividad en el &m-
bito nacional, regional y sectorial.

Apoyar los Conjuntos Productivos en el marco de la apertura comercial global y dentro de los
acuerdos de libre comercio de que Republica Dominicana forme parte.

Preparar y proponer al Poder Ejecutivo un Programa Nacional de Competitividad que incorpore las
propuestas de reformas e inversiones y fuentes de financiamientos.

Determinar los factores que pueden afectar la capacidad competitiva de la Republica Dominicana,
incidiendo en los sectores productivos en el marco de los acuerdos, convenios y programas suscritos
por el Estado Dominicano.

Resolver o dirimir los conflictos intersectoriales en el ambito de las estrategias de competitividad
con el objeto de hacer recomendaciones al Poder Ejecutivo.

Rendir cuenta al Senado de la Republica o a la Camara de Diputados, o a ambos en conjunto, o a
cualquier organismo publico o privado que lo solicite, sobre los efectos o impactos de las disposi-
ciones legales o reglamentarias aplicadas en el pais u objeto de conocimiento en el Congreso Na-
cional, asi como de las politicas y estrategias de competitividad y practicas publicas en el orden
nacional, regional o sectorial que puedan tener efecto sobre la competitividad de los sectores pro-
ductivos de la economia dominicana.

Organizativa:

Direccion Ejecutiva

Asesores

Coordinacion Ejecutiva, con:

Relaciones Publicas

Gerencia Técnica, con:

Sub-Direccion Técnica, con:

Mejora de Clima de Negocios

Facilitacion Comercial y Logistica

Innovacion y Desarrollo de Mentefactura

Desarrollo Productivo Competitivo, con:

Pymes, Industrias ZZFF y Coordinacion Programa UE
Turismo Sostenible y Cultura Competitiva

Gestion de Proyectos

Alianzas e Informacion Estratégica

Gerencia Administrativa y Financiera, con:
Administracion FONDEC y Gerencia Financiera, con:
Contabilidad

Recursos Humanos, con:

Servicios Generales

Sistema de Informacion y Comunicaciones

Integracion:

El Presidente de la Republica Dominicana, quien lo presidira;
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El Secretario de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo, quien sera el Vicepresidente Ejecutivo;

El Secretario de Estado de Industria y Comercio, miembro;

El Secretario de Estado de Agricultura (SEA), miembro;

El Secretario de Estado de Turismo, miembro;

El Secretario Administrativo de la Presidencia, miembro;

El Asesor Industrial del Poder Ejecutivo, miembro;

El Director Ejecutivo del Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana (CEI-RD),
miembro;

Ocho miembros del sector privado designados por el Presidente de la Republica, que sean personas de
reconocida experiencia y conocimientos en las areas de turismo, zonas francas, manufactura, agro-
negocios, pequeia y mediana empresa, y servicios; y que tengan una vision empresarial afin con
los objetivos y funciones del Consejo.
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PATRIA
08

LBER )

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Cultura
Av. George Washington Esq. Presidente Vicini Burgos, Santo Domingo.
Email: gestionculturard@hotmail.com - Web:http://www.cultura.gov.do
Teléfono: (809) 221-4141 - Fax (809)686-5474

Historia:

La labor cultural del Estado habia estado ejercida de una forma dispersa, sin coordinacion por parte de
las instituciones responsables y sin responder a una politica definida con participacion de la sociedad. El 14 de
febrero de 1997 el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto Num. 82-97 que crea e integra el Consejo Presidencial de
Cultura, con el objetivo de coordinar, organizar, promover, supervisar y evaluar las iniciativas del sector cultural
estatal.

Posteriormente, el Poder Ejecutivo promulga la Ley Num. 41-00, del 28 de junio de 2000, que crea la
Secretaria de Estado de Cultura, sustituyendo dicho Consejo, y, en su articulo 13 crea el Consejo Nacional de
Cultura, cuyos objetivos son establecer las politicas culturales y garantizar la unidad de accion entre las
instituciones publicas y privadas que realizan actividades y acciones culturales, ademas de ser éste el érgano de
decision superior de esa Secretaria de Estado.

Mision:

Establecer la orientacién general de las politicas culturales y garantizar la unidad de accidn entre las
instituciones publicas y privadas que realizan actividades y acciones culturales.

Base Legal:

- Ley Num. 41-00, del 13 de junio de 2000, Gaceta Oficial Num. 10050, que crea la Secretaria de
Estado de Cultura y el Consejo Nacional de Cultura.

Servicios:
No ofrece servicios al publico
Funciones:

a) Garantizar que se cumplan los fines, principios, objetivos y atribuciones sefialados en la Ley Num.
41-00.

b) Definir las politicas culturales de la Nacion, que tendran un caracter normativo para las instituciones
publicas y privadas y constituiran un marco de referencia obligado para efectuar los procesos de
administracion, de apoyo técnico, planificacion y de desarrollo cultural e institucional.

¢) Promover el debate nacional para esbozar los planes nacionales de desarrollo cultural y procurar la
mas amplia participacion de la sociedad civil y de los agentes y trabajadores de la cultura.

d) Conocer y aprobar los planes nacionales de desarrollo cultural como expresion de las politicas cul-
turales consensuales en proceso de concertacion con la sociedad civil y con todos los trabajadores
culturales.
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e) Coordinar sus acciones con la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo y otras
instituciones y personas que seran determinadas por el reglamento organico y funcional de la Secre-
taria.

f) Ejecutar las revisiones y actualizaciones periodicas de los planes de desarrollo cultural, a fin de
hacerlos funcionales y dinamicos, incorporando un mecanismo de evaluacidon externo que le permita
a la Secretaria de Estado de Cultura hacer sistematicamente un balance sobre su gestion.

g) Autorizar la creacion de nuevas instituciones culturales oficiales, asignar funciones y presupuesto
y demas recursos materiales para su mejor funcionamiento.

h) Debatir, aprobar y dar seguimiento a la elaboracion y perfeccionamiento de las curricula de las ins-
tituciones superiores de capacitacion en la gestion cultural y de formacion profesional de los traba-
jadores de la cultura.

1) Establecer las bases para la creacion de un sistema nacional de evaluacion de la calidad de los ser-
vicios y bienes culturales.

j) Asesorar a instituciones publicas y privadas en la definicion de politicas internas y acciones rela-
cionadas con los asuntos culturales.

k) Conocer y ofrecer recomendaciones sobre proyectos de cooperacion técnica, inversiones y finan-
ciamiento externo para la cultura.

1) Conocery ofrecer recomendaciones a fin de establecer normativas, canales, mecanismos y estrategias
que posibiliten de manera eficaz el mercadeo de los bienes culturales.

m) Establecer mecanismos de enlace entre la Secretaria de Estado y los 6rganos descentralizados.

n) Conocer y aprobar el anteproyecto anual que debe someter al Poder Ejecutivo la Secretaria de Es-
tado de Cultura.

i) Examinar anualmente el informe que debe presentar el Secretario de Estado de Cultura sobre los
ingresos y egresos que efectud el Estado durante el afio anterior en materia de cultura.

0) Nombrar, de su seno, comisiones y grupos de trabajo para atender problemas especificos relacionados
con sus funciones o con el objeto de que le brinden informaciones y criterios que ilustren sus deci-
siones.

p) Elaborar su reglamento interno y hacerle las modificaciones que juzgue necesarias cuando lo estime
pertinente.

q) Dictar ordenanzas que contengan disposiciones y reglamentaciones dentro del area de su competen-
cia.

r) Conocer los informes técnicos de la Secretaria de Consejo y decidir al respecto.

s) Aprobar los reglamentos que son de su competencia.

t) Cumplir las demads funciones que le atribuya la ley o le asigne el reglamento organico y funcional
de la Secretaria.

Integracion:

Secretario de Estado de Cultura o su Representante (Preside).

Los tres Sub-Secretarios de Estado de Cultura.

Secretario de Estado de Educacion o su representante.

Secretario Administrativo de la Presidencia o su representante.

Secretario de Estado de Turismo o su representante.

Secretario de Estado de Deportes o su representante.

Dos representantes de los artistas.

Un representante de los intelectuales.

Un representante de los especialistas e investigadores sobre cultura.

Un representante de los especialistas e investigadores sobre medio ambiente.
Un representante de los organizaciones culturales comunitarias.

Un representante de los Consejos de Desarrollo Provinciales.

Un representante del poder municipal.

Un representante del sector privado empresarial.

Un representante de fundaciones culturales privadas.

Cuatro personalidades destacadas del sector cultural, designadas por el Presidente de la Republica.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Discapacidad
C/Arzobispo Portes No. 554 esq. Las Carreras, Ciudad Nueva, Distrito Nacional
Email: conadis@verizon.net.do - Web:http://www.gabsocial.gov.do/conadis/
Teléfono. (809) 687-5480

Historia:

La necesidad existente en nuestro pais de acoger las recomendaciones de organismos internacionales
que desde el afio 1948, con la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de la Organizacion de las
Naciones Unidas, ha motivado la proposicion de legislaciones en favor de las personas con discapacidad, y
debido a que desde 1968 un grupo de instituciones dedicadas a la rehabilitacion, habilitacion y educacion de
diversas minusvalias, propugnaron por la creacion de un Consejo Nacional de Rehabilitacion que actuase como
organismo coordinador de los programas dirigidos a personas con discapacidad.

El 25 de diciembre de 1988, el Poder Ejecutivo dicta el Decreto Num. 592-88, mediante el cual se crea
el Consejo Nacional para la Prevencion, Rehabilitacion, Educacion e Integracion Social de las personas con
minusvalia (CONAPREM). Posteriormente, y en vista de la conveniencia de dotar a dicho organismo de
personalidad juridica y darle a sus atribuciones un mayor soporte legal, el 5 de septiembre de 1991 se promulga
la Ley Num. 21-91 que reconoce los derechos y deberes de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales y/
o mentales y ratifica la creacion de dicho Consejo adscrito a la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia
Social.

Mas tarde el 30 de junio de 2000, se promulga la Ley General sobre la Discapacidad en la Republica
Dominicana Num. 42-2000, que crea el Consejo Nacional de Discapacidad (CONADIS), el cual tiene como
objetivo planificar, supervisar y ejecutar programas dirigidos a alcanzar la plena integracion de las personas
con Discapacidad a la Sociedad. Esta Ley también deroga la Ley Num. 21-91, que cre6 el CONAPREM.

Mision:

Garantizar la participacion y la integracion de las instituciones publicas, privadas y la familia en la
formulacion de politicas en beneficio de las personas con discapacidad.

Base Legal:

- Ley Num. 42-2000, del 30 de junio de 2000, Gaceta Oficial Num. 1049, que crea el Consejo Nacio-
nal de Discapacidad (CONADIS).

Servicios:

Atencion, diagnoéstico y tratamiento médico.
Asesoramiento, asistencia social y psicologica.
Capacitacion en actividades de autocuidado.
Servicios educativos especializados.

Servicios de rehabilitacion profesional.
Orientacion y apoyo a la familia.

AR
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7. Suministro de ayudas técnicas y de movilidad, y otros dispositivos.
8. Asistencia legal.

Funciones:

a) Dictar, evaluar y velar por el cumplimiento de las politicas en las diferentes areas de intervencion
de su competencia.

b) Velar por la aplicacion y actualizacion de la Ley Num. 42-2000.

¢) Procurar la eliminacion de toda forma de discriminacion hacia las personas con discapacidad.

d) Planificar y supervisar la ejecucion de programas dirigidos a alcanzar la plena integracion de las
personas con discapacidad, a la sociedad.

e) Velar por la conservacion del respeto a los derechos de las personas con discapacidad.

Estructura Organizativa:

Directorio Nacional

Comité Ejecutivo

Director Ejecutivo

Division de Comunicaciones

Division de Planificacion y Desarrollo

Division de Recursos Humanos

Consultoria Juridica

Division de Tecnologia de la Informacion,
Departamento Administrativo y Financiero, con:
Division de Contabilidad

Division de Presupuesto

Seccion de Servicios Generales

Departamento de Asistencia Social, con:
Division de Asistencia Legal

Division de Servicios de Salud

Departamento de Integracion Social, con:
Division de Integracion Educativa, Deportiva y Social
Division de Integracion Laboral

Division de Accesibilidad al Entorno
Departamento de Diagnéstico y Valoracion de la Discapacidad, con:
Division de Investigacion

Division de Prevencion

Representante Regional

Oficinas Regionales

Integracion:

Un representante de la Presidencia, quien lo presidira.

El Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, o su representante.

El Secretario de Estado de Educacion y Cultura, o su representante.

El Director del Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional, o su representante.
El Secretario de Estado de Trabajo, o su representante.

El Director del Instituto Dominicano de Seguros Sociales, o su representante.

El Secretario de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones, o representante.

El Secretario de Estado de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion, o su representante.
El Secretario de Estado de Agricultura, o su representante.

Dos representantes de instituciones de personas con discapacidad visual.

Dos representantes de instituciones de personas con discapacidad auditiva.
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Dos representantes de instituciones de personas con discapacidad motora.

Dos representantes de instituciones de personas con discapacidad mental.

Dos representantes de instituciones de servicios a personas con discapacidad visual.
Dos representantes de instituciones de servicios a personas con discapacidad auditiva.
Dos representantes de instituciones de servicios a personas con discapacidad motora.
Dos representantes de instituciones de servicios a personas con Discapacidad mental.
Director Ejecutivo, con voz, pero sin voto.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Drogas
Av. México Esq. Dr. Delgado, Oficinas Gubernamentales “El Palacito”, Bloque C, Distrito Nacional
Email: consejo@codetel.net.do - Web:http://consejodedrogas.gov.do
Teléfono: (809) 221-5166 - Fax (809) 221-8019

Historia:

El Consejo Nacional de Drogas (CND) fue creado por la Ley No. 50-88 sobre Drogas y Sustancias
Controladas de la Reptblica Dominicana, de fecha 30 de mayo del afio 1988, con el objetivo de “Asesorar al
Poder Ejecutivo en materia de prevencion de drogas, asi como también disefiar e implementar campafias contra
el consumo, distribucion y trafico de drogas ilicitas en la Reptiblica Dominicana”.

El articulo 20 de la referida ley también expresa que para el logro de su mision, el Consejo Nacional de
Drogas tendra derecho a requerir la cooperacion de todos los sectores a los fines del objeto de su creacion.

En fecha 15 del mes de octubre del afio 1991, la Ley No. 26-91, le otorga al Consejo Nacional de
Drogas la facultad de establecer y regular los requisitos y condiciones con las cuales deben cumplir todas las
personas y/o instituciones que se creen con el objetivo de coadyuvar al enfrentamiento y erradicacion del
trafico y consumo de drogas. Esta facultad se le otorga al CND procurando garantizar la efectividad en el
manejo de ese delicado problema social que es el consumo indiscriminado de drogas en la Reptiblica Dominicana.

En el 2002, la Ley 72-02, sobre Lavado de Activos provenientes del Trafico Ilicito de Drogas y otras
Infracciones Graves, crea el Comité Nacional Contra el Lavado de Activos; con el fin de impulsar, coordinar y
recomendar politicas de prevencion, deteccion y represion del lavado de activos. Esta Ley le otorga al Consejo
Nacional de Drogas, la Presidencia del mencionado Comité.

El Decreto No. 19-03, de fecha 14 de enero del afio 2003, que establece el procedimiento para el
funcionamiento de la Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y Decomisados, creada por la
ley 72-02, reafirma que el Consejo Nacional de Drogas, tendra la responsabilidad de presidir el Comité Contra
el Lavado de Activos. Este Comité tiene la responsabilidad de orientar y supervisar las actuaciones de la antes
mencionada Oficina.

Actualmente EI Consejo Nacional de Drogas se encuentra inmerso en la labor de prevencion del uso de
drogas narcéticas ilicitas en el pais, realizando diversas actividades tendentes a lograr dicho objetivo.
Mision:

Asesorar al Poder Ejecutivo de la Republica Dominicana en la problematica de drogas, revisar, disefiar,
desarrollar e implementar las estrategias y campaias contra el consumo, distribucion y trafico de drogas ilicitas,
asi como propiciar la coordinacion de todos los sectores, para detener el trafico ilicito de drogas a nivel nacional
e internacional.

Base Legal:

- Ley Num. 50-88, de fecha 30 de mayo del ano 1968, G. O. No. 9735, sobre Drogas y Sustancias
Controladas en la Republica Dominicana y sus modificaciones.
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Servicios:
1-

2-
3-

4-

Funciones:

a)
b)
c)

d)

2)

h)

Ley Num. 35-90, del 07 de junio del afio 1990, que introduce modificaciones a la Ley No. 50-88,
sobre Drogas y Sustancias Controladas en la Reptblica Dominicana.

Ley Num. 17-95, de diciembre de 1995, Gaceta Oficial Num. 9916, que introduce modificaciones
a la Ley Num. 50-88 sobre Drogas y Sustancias Controladas en la Republica Dominicana.

Ley Num. 72-02, del 7 de Junio del 2002 Sobre Lavado de Activos Provenientes del Trafico Ilicito
de Drogas, Sustancias Controladas y otras Infracciones Graves.

Decreto Num. 288-96, que aprueba el Reglamento de aplicacion de la Ley 50-88, sobre Drogas y
Sustancias Controladas en la Reptblica Dominicana.

Decreto Num. 19-03, del 14 de enero del 2003, que establece el procedimiento para el funcionamiento
de la Oficina de Custodia y Administracion de Bienes Incautados y Decomisados, creada por la
Ley Num. 72-02, sobre Lavado de Activos, de fecha 7 de junio del 2002.

Decreto Num. 20-03, del 14 de enero del 2003, que establece el Reglamento de Aplicacion de la
Ley No. 72-02, de fecha 7 de junio del 2002, contra el Lavado de Activos Provenientes del Trafico
Ilicito de Drogas y Sustancias Controladas y Otras Infracciones Graves.

Decreto Num. 149-08, de fecha 13 de noviembre del 2008, que crea dentro de la Estructura Organiza-
tiva del Consejo Nacional de Drogas, el Observatorio Dominicano de Drogas.

Servicios de busqueda (acceso directo a nuestras bases de datos computarizadas), servicio de refe-
rencia, préstamo de documentos en sala, elaboracion de bibliografias especializadas, etc.
Capacitacion de dirigentes comunitarios como recurso clave para la labor preventiva.

Talleres de prevencion del uso y abuso de alcohol, tabaco y otras drogas en el area laboral a empleados
de las empresas publicas y privadas del pais.

Acciones preventivas en el area escolar, en los niveles inicial, basico, medio y superior.
Implementacion de cursos, talleres, charlas, seminarios y encuentros deportivos.

Suministrar insumos sobre investigaciones de drogas a las instituciones para fundamentar las inter-
venciones programaticas

Articular las acciones de rehabilitacion y tratamiento de drogodependientes.

Atencion a Usuarios y dependientes de sustancias psico-activas.

Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de la problematica de drogas en la Republica Dominicana.
Colaborar en la elaboracion del Plan Nacional Antidrogas.

Disefiar, desarrollar e implementar la estrategia y campafia nacional contra el consumo, distribucion
y trafico de drogas ilicitas en la Reptiblica Dominicana.

Propiciar la coordinacion de todos los sectores publicos y privados de la Republica Dominicana,
para detener el trafico ilicito de drogas a nivel nacional e internacional.

Establecer los requisitos y condiciones que deberan cumplir todos los interesados en establecer or-
ganismos con el propdsito de contribuir, participar, asesorar o dirigir campanas, cursos, programas
de desintoxicacion o médicos, destinados en sus fines y propositos a integrarse en una u otra forma
a la lucha contra las drogas.

Supervisar todos los programas preventivos desarrollados en el pais por las diferentes organizaciones
relacionadas.

Velar porque todas las campafias y programas anti-drogas se enmarquen dentro de los parametros
establecidos por las leyes y el Consejo Nacional de Drogas.

Presidir el Comité Nacional contra el Lavado de Activos.

Ofrecer a la comunidad nacional e internacional informacion oportuna, objetiva, confiable, continua,
actualizada y comparable sobre la problematica de las drogas y los delitos relacionados con la mis-
ma.
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Estructura Organizativa:

Presidencia

Departamento Juridico

Departamento de Recursos Humanos; con:
Seccion de Nomina

Seccion de Capacitacion y Desarrollo
Departamento de Comunicaciones
Departamento de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Relaciones Internacionales
Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién
Departamento Administrativo Financiero, con:
Division de Contabilidad

Division de Tesoreria

Division de Servicios Generales

Seccion de Correspondencia y Archivo

Seccion de Transportacion

Seccion de Seguridad

Seccion de Compras y Contrataciones
Direccion de Reduccion de la Demanda, con:
Departamento de Educacion Preventiva Integral
Departamento de Educacion Juvenil Preventiva
Departamento de Prevencion en el Deporte
Departamento de Prevencion en el Area Laboral
Direccion de Tratamiento y Rehabilitacion
Observatorio Dominicano de Drogas, con:
Division de Estandares Judiciales

Seccién de Documentacion

Direccion Regional Norte

Direccion Regional Sur

Direccion Regional Nordeste

Direccion Regional Este

Integracion:

Siete Personas designadas por el Poder Ejecutivo.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Educacién
Av. Maximo Gémez, No. 10, Distrito Nacional
Email: cacamilo@see.gov.do - Web:http://www.see.gov.do
Teléfono: (809) 688-6977

Historia:

La educacion dominicana ha tenido como finalidad formar personas libres, democraticas, participativas,
justas y solidarias para contribuir al desarrollo de la Nacién. En tal sentido, el 5 de abril de 1918, el Gobierno
Militar de Santo Domingo emiti6 la Orden Ejecutiva Num. 145, en la cual se aprob¢ la Ley para la Direccion de
la Ensefianza Publica; en el Articulo Num. 1 de la referida ley se cred el Consejo Nacional de Educacion, cuyo
objetivo fue el establecer las politicas y reglamentaciones de la educacion publica.

Posteriormente, mediante la Ley Orgéanica de Educacion Num. 2909 del 27 de julio de 1951, en sus
Articulos Num. 19 al 27, se ampliaron las funciones del Consejo Nacional de Educacion y se estableci6 la
integracion del mismo; luego, el 9 de abril de 1997, el Congreso aprobd la Ley Num. 66-97, Ley General de
Educacion, la cual, en su Articulo Num 76, define las atribuciones, competencia y funciones del Consejo
Nacional de Educacion como Organismo Rector del Sistema de Educacion Pablica Nacional.

Mision:
Establecer, coordinar y aprobar las politicas de educacion a nivel nacional.
Base Legal:

- Orden Ejecutiva Nam. 145, del 5 de abril de 1918, Gaceta Oficial Num. 2899-B, Ley para la Direc-
cion de la Ensefianza Publica.

- Decreto Num. 7453, del 27 de junio de 1951, Gaceta Oficial Nim. 7302, que integra el Consejo
Nacional de Educacion.

- Ley Num. 66-97, del 9 de abril de 1997, Gaceta Oficial Num. 9951, Ley General de Educacion.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Garantizar que se cumplan los fines y principios de la educacion dominicana.

b) Definir las politicas generales de la educacion nacional en su nivel de incumbencia, para las institu-
ciones publicas y privadas, los organismos y los programas del sector educativo de caracter norma-
tivo.

c) Promover el debate nacional para desarrollar planes de desarrollo educativo.

d) Conocer y aprobar los planes nacionales de desarrollo educativo, como expresion de las politicas
generales fijadas por ¢l para la educacion nacional, y ejecutar las revisiones y actualizaciones pe-
riodicas que lo hagan funcional y dinamico.
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e) Declarar como textos basicos o complementarios u obras de consulta para cursos y asignaturas,
aquellos libros que retinan las condiciones requeridas desde el punto de vista de su contenido o
desde el técnico-pedagogico.

f) Autorizar la creacion y el funcionamiento de nuevas especialidades y de modalidades innovadoras
de ensefianza.

g) Aprobar el curriculo de los distintos niveles y modalidades, y sus reformas.

h) Aprobar el Sistema Nacional de Evaluacion de la calidad de la educacion.

i) Establecer las normas para la obtencion de titulos y certificados oficiales y los requisitos de reco-
nocimiento, acreditacion y convalidaciéon de estudios.

j) Asesorar otras instituciones publicas, en la definicion de politicas internas relacionadas con asuntos
educativos.

k) Manifestar al Poder Legislativo sus puntos de vista sobre proyectos de ley que guarden relacion
con los asuntos educativos.

1) Conocer y dar recomendaciones sobre proyectos de cooperacion técnica, inversiones y financia-
miento externo, relacionados con la educacion.

m) Conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto anual que la Secretaria de Estado de Educacion
somete al Poder Ejecutivo.

n) Examinar, anualmente el informe que le presentara el Secretario de Estado de Educacion, sobre los
egresos que efectud el Estado durante el afio anterior, en materia educativa.

0) Nombrar de su seno, comisiones y grupos de trabajo para la atencion de problemas especificos re-
lacionados con sus funciones.

p) Elaborar su reglamento interno y modificaciones del mismo cuando se considere conveniente.

q) Dictar ordenanzas que contengan las disposiciones y reglamentaciones que fueren del caso, dentro
de su esfera de competencia.

r) Conocer los informes de la Secretaria del Consejo y decidir al respecto, lo que convenga a la edu-
cacion y a los intereses del pais.

s) Asignar a la Secretaria del Consejo aquellas funciones que sean pertinentes y que no estén consig-
nadas a otros funcionarios en la Ley o en el Reglamento del Consejo.

t) Cumplir las demas funciones que le atribuya la Ley.

Integracion:

Presidente del Consejo Nacional de Educacion.

Subsecretaria de Estado de Educacion

Consultor Juridico SEE, Secretario del Consejo Nacional de Educacion

Asistente Técnica del Secretario de Estado de Educacion

Subsecretario de Estado, Encargado de la Oficina de Supervision, Evaluacion y Control.
Representantes de la Juntas de las Juntas Distritales.

Rector Universidad Autonoma de Santo Domingo.

Representante de Educacion de Adultos y Educacion Permanente.

Un representante del Consejo Nacional de Educacion Superior

Representante del Consejo Nacional de Educacion Fisica y Recreacion,.

Representante de Cultura y Comunicacion

Representante de las Instituciones de Formacion Técnico Profesional.

Representante del Sector Empresarial

Representante de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
Representante del sector Privado que apoya directamente a la SEE con convenios de cooperacion

legalmente reconocidos.

Representante de la Conferencia del Episcopado.

Representante de la Asociacion Mayoritaria de los Educadores.

Representante Sector Estudiantil.

Representante de las Asociaciones de Padres, Madres, Tutores y Amigos de la Escuelas.
Representante de los Colegios Privados Catolicos.
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PATRIA
NS LIBERT,

N
Q'
~ S ououich D0y

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Educacioén Superior, Ciencia y Tecnologia
(CONESCYT)

Av. Maximo Gémez esq. Pedro Henriquez Urefia, Distrito Nacional
Email: info@seescyt.gov.do - Web:www.seescyt.gov.do
Teléfonos: (809) 731-1100 / 1246 - Fax (809) 731-1101

Historia:

Durante el periodo 1962-1983, se produjo en el pais un crecimiento acelerado del nimero de Instituciones
de Educacion Superior, sin observar las normas establecidas en las leyes vigentes. Esta situacion provoco serios
cuestionamientos a la calidad de la Educacion Superior, tanto a nivel local como en el plano internacional.

Ese crecimiento desordenado de los Centros de Educacion Superior tuvo un impacto negativo en la
ensefanza a nivel superior.

En tal sentido, el 25 de julio del 1983, el Poder Ejecutivo emitié el Decreto Num. 1255, en el cual se
establecid el Reglamento para la Educacion Privada; en el Art. 13 del referido Decreto se creo el Consejo
Nacional de Educacion Superior, como 6rgano de regulacion y supervision de la Educacion Superior en la
Reptiblica Dominicana.

Posteriormente, mediante el Decreto Nim. 259-96, se amplio la cobertura de aplicacion del Sistema de
Educacion Superior y se convirtié al CONES en el érgano rector del Sistema de Educacion Superior del pais.
Luego, el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto Num. 517-96 sobre Educacién Superior en Republica Dominicana,
ampliando aun mas la Normativa Juridica del Sistema Nacional de Educacion Superior.

Mas tarde, el 24 de julio el 2001, el Congreso Nacional aprobo la Ley Num. 139-01, promulgada el 13
de agosto de 2001, sobre Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia en el pais. El Art. 36 de la Referida Ley
denomina al CONES como Consejo Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (CONESCYT),
como el maximo organismo de Gobierno del Sistema de Educacion Superior de la Nacion.

Mision:

Definir y establecer las politicas de reglamentacion, regulacion y desarrollo del Sistema de Educacion
Superior, Ciencia y Tecnologia en la Republica Dominicana.

Base Legal:
- Ley Num. 139-01, del 13 de agosto de 2001, sobre Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, Ga-
ceta Oficial Num. 10097.
- Decreto Num. 776-03, del 12 de agosto de 2003, sobre el Reglamento Organico y Funcional de la
SEESCYT.

Servicios:

No ofrece servicios al publico.
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Funciones:

a) Establecer las politicas tendentes a desarrollar el Sistema Nacional de Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia, procurando que las mismas respondan a las necesidades econdémicas, sociales y cul-
turales de la nacion.

b) Definir estrategias, programas y metas para el desarrollo del sector, en coordinacion con las institu-
ciones de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

c) Definir politicas de financiamiento, prioridades y criterios en el uso de los fondos asignados al Sis-
tema Nacional de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

d) Propiciar laigualdad de oportunidades en el acceso a la educacion superior, asi como a los avances
cientificos y tecnologicos.

e) Velar por la preservacion de la libertad, la democracia, la pluralidad y los més altos valores nacionales,
en el ejercicio de las actividades académicas y cientificas.

f) Aprobar los reglamentos que viabilicen la implementacion de la Ley Nam. 139-01.

g) Aprobar la creacion de instituciones de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, de acuerdo a los
reglamentos establecidos y a solicitud del (la) Secretario (a) de Estado de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia.

h) Aprobar la suspension, intervencion o cierre definitivo de instituciones de Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia, de acuerdo con la Ley.

1) Establecer de mutuo acuerdo con las Instituciones de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia,
los lineamientos generales que serviran de base para las evaluaciones a las mismas.

j) Contratar asesorias, consultorias e investigaciones educativas, cientificas y/o tecnologicas.

k) Aprobar la creacion de extensiones de las Instituciones de Educacion Superior, de acuerdo con el
reglamento establecido.

1) Aprobar el nimero minimo de créditos por nivel educativo y/o titulo académico.

m) Proponer al Poder Ejecutivo programas de becas y crédito educativo que favorezcan a estudiantes,
profesores e investigadores del Sistema.

Integracion:

Secretario (a) de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (quien lo presidira).

Secretario (a) de Estado de Educacion.

Secretario (a) de Estado de Cultura.

El (la) Rector (a) de la Universidad Autonoma de Santo Domingo.

Un (1) académico elegido en la Asamblea de Rectores de Universidades privadas que gocen de ejercicio
pleno de la autonomia.

Un (1) representante de los profesores, elegido por el CONESCYT entre los propuestos por cada Insti-
tucion de Educacion Superior.

Un (1) representante de los estudiantes, elegido por el CONESCYT entre los propuestos por las Insti-
tuciones de Educacion Superior.

Un (1) representante de los empleados administrativos, elegido por el CONESCYT entre los propuestos
por las Instituciones del Sistema de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Un (1) representante de la Asociacion de Institutos Técnicos de Estudios Superiores.

Un (1) representante por cada Asociacion de Instituciones de Educacion Superior debidamente reconocida
por el CONESCYT.

Un (1) representante de las Instituciones de Transferencia y de las Instituciones de Promocion y Finan-
ciamiento.

El (la) Presidente (a) del Consejo Nacional de la Empresa Privada.

Tres (3) Miembros designados por el Poder Ejecutivo, con reconocido historial en el campo de la Edu-
cacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

El (la) Presidente (a) de la Academia de Ciencias de la Republica Dominicana.

El (1a) Director (a) del INDOTEC.

Dos (2) Miembros designados por los Institutos de Investigacion Cientifica y/o Tecnoldgica reconocidos
por el CONESCYT.
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Un (1) representante del Sistema de Autoevaluacion y Acreditacion.

Un (1) Representante de los Ex-presidentes del CONESCYT o Ex-secretarios de Estado de Educacion
Superior, nombrado por Decreto del Poder Ejecutivo, el cual no podra pertenecer al partido en el
gobierno.

Un (1) representante de las Instituciones de Educacion Superior de las Fuerzas Armadas.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Estancias Infantiles
San Martin de Porres No. 12-B Santo Domingo, D.N.
Email: condei@codetel.net.do, - Web:www.condei.gov.do
Teléfono: (809) 565-6066 - Fax (809) 567-4919

Historia:

Como forma efectiva de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida, la reduccion de la pobreza y
las desigualdades sociales en el pais, el 9 de mayo de 2001, el Poder Ejecutivo promulgé la Ley Num. 87-01,
que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social. En la referida Ley, en su Articulo Num. 137, se crea el
Consejo Nacional de Estancias Infantiles, cuya finalidad es atender a los hijos de los trabajadores, por parte de
un personal especializado para tales fines.

Mision:

Garantizar a los nifios y nifias dominicanos y residentes legales, desde los 45 dias de nacidos hasta
cumplir los 5 afos de edad, calidad en el servicio de atencidon, mediante la regulacion, supervision y evaluacion
de las Estancias Infantiles, bajo un sistema de derecho en el marco del Sistema Dominicano de Seguridad
Social.

Base Legal:

- LeyNum. 87-01, del 9 de mayo de 2001, Gaceta Oficial Num. 10086, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social y el Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDEI).

Servicios:

Las Estancias Infantiles otorgan atencion fisica y afectiva mediante las siguientes presentaciones:
1- Alimentacién apropiada a su salud.
2- Proporcion, fomento y salud.
3- Educacion Inicial.

Funciones:

a) Formular las politicas, normas y procedimientos para la creacion, disefio, construccion y/o habilita-
cion, equipamiento y operacion de las estancias infantiles.

b) Elaborar y poner en ejecucion un reglamento sobre financiamiento, gestion y supervison de las Es-
tancias Infantiles.

c) Elaborar proyectos y gestionar recursos internos y externos para extender y/o mejorar los servicios
de estancias infantiles.

d) Supervisar y evaluar las estancias infantiles, para el constante mejoramiento de su desempefio.

e) Creary supervisar Consejos de Estancias Infantiles regionales y provinciales, con una estructura y
composicion similar al CONDEL

f) Coordinar actividades con el Consejo Nacional de Seguridad Social.
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g) Velar por el cumplimiento de las politicas, planes de extension y desarrollo y de las disposiciones
adoptadas por el CONDEI y el Consejo Nacional de Seguridad Social.

Estructura Organizativa:

Secretaria Ejecutiva

Consultoria Juridica

Gerencia de Estrategia de Comunicacion y Relaciones Publicas
Auditoria

Gerencia Administrativa y Financiera, con:
Departamento de Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria
Departamento de Recursos Humanos, con:
Unidad de Registro y Control

Unidad de Reclutamiento y Seleccion
Departamento de Contabilidad
Departamento de Administracién, con:
Unidad de Compras

Unidad de Almacén y Suministro

Unidad de Servicios Generales

Gerencia de Tecnologia de l1a Informacion y Comunicacion, con:
Unidad de Procesamiento de Informacion
Unidad de Apoyo Informatico

Direccion Técnica, con:

Departamento de Atencion Programada
Unidad de Educacion Inicial

Unidad de Salud

Unidad de Nutricién

Unidad de Psicologia

Unidad de Trabajo Social

Unidad de Educacion Especial

Departamento de Planificacion

Direccion Operativa, con:

Departamento de Habilitacion y Acreditacion
Departamento de Evaluacion y Supervision
Oficina Técnica Regional

Oficinas Provinciales

Integracion:

Subsecretario de Asuntos Sociales de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
(SESPAS).

Un representante de la Administradora de Riesgos de Salud (ARS Salud Segura)

Un representante de la Secretaria de Estado de Educacion.

Un representante de la Secretaria de Estado de Trabajo.

Un representante de la Secretaria de Estado de la Mujer.

El presidente del Consejo Nacional de la Nifiez (CONANI) y/o quien dirija la institucion encargada de
la Nifiez por el Poder Ejecutivo.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Estrategia Deportiva
Av. Jhon F. Kenedy, Centro Olimpico Juan Pablo Duarte, Distrito Nacional
Teléfono: (809) 472-2800

Historia:

En el 1974, con la promulgacion de la Ley Num. 97 se crea la Secretaria de Estado de Deportes,
Educacion Fisica y Recreacion, esta ley crea el Consejo Nacional de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
en su Art. 5 como organismo superior de la Secretaria de Estado.

Més tarde en el ano 2005, la Ley Num. 97 es modificada y sustituida por la Ley Num. 356-05 General
de Deportes, de fecha 15 de septiembre del 2005, Gaceta Oficial No. 10338, la cual en su Articulo 13 crea el
Consejo Nacional de Estrategia Deportiva (CONED), como 6rgano responsable de planificar, revisar y controlar
la actividad deportiva.

Base Legal:

- Ley Num. 356-05 de fecha 15 de septiembre del 2005, en su art. 13 crea el Consejo Nacional de
Estrategia Deportiva (CONED)

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Conocer anualmente la estrategia y objetivos generales del deporte por medio de un plan nacional
de desarrollo deportivo.

b) Conocer el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria de Estado de Deportes y Recreacion
(SEDEREC) antes de ser enviado a la Direccion Nacional de Presupuesto, y conocer y aprobar las
memorias y balances del afio anterior a ser presentadas por el presidente de la Republica al Congreso
de la Nacion, el 27 de febrero de cada afio.

c) Velar el fiel cumplimiento de los planes y objetivos trazados en el &mbito deportivo y la correcta
ejecucion del presupuesto aprobado.

d) Evaluar periodicamente la situacion del deporte nacional en sus diferentes niveles y tomar los co-
rrectivos de lugar.

e) Recomendar la sede de los juegos deportivos nacionales y proponer el nombramiento, cambio o re-
mocion de los miembros del comité organizador de dichos juegos.

f) Autorizar todos los contratos que se suscriban en nombre del comité organizador de los juegos
deportivos nacionales.

g) Aprobar los programas de construccion de instalaciones deportivas del sector publico cuyos montos
excedan las seis milésimas partes (0.006) del presupuesto anual de la SEDEREC.

h) Certificar si los estatutos de las organizaciones deportivas nacionales cumplen las estipulaciones
de esta ley y sus reglamentos para ser inscritas en el Registro de Entidades Deportivas (RED) , que
a tal efecto, llevara la Secretaria de Estado de Deportes y Recreacion.
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1) Velar por el estricto cumplimiento de la presente ley y sus reglamentos de aplicacion.
Integracion:

El Secretario de Estado de Deportes y Recreacion (SEDEREC), quien presidira.

El titular de la Secretaria de Estado de Educacion (SEE), quien podra hacerse representar por el funcio-
nario que €l designe.

El titular de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS), quien podra hacerse
representar por el funcionario que el designe.

El titular de la Secretaria de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones (SEOPC), quien podra hacerse
representar por el funcionario que ¢l designe.

El titular de la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencias y Tecnologia SEESCYT)

El presidente del Comité Olimpico Dominicano, quien podra delegar su representacion en un miembro
del ejecutivo de esa institucion.

El Secretario de Estado de la Juventud, quien podra hacerse representar por el funcionario que lo desig-
ne.

El titular de la Secretaria de Estado de Turismo, quien podra hacerse representar por el funcionario que
¢l designe.

El titular de la Secretaria de Estado de Cultura, quien podra hacerse representar por el funcionario que
¢l designe.

Un representante de las federaciones deportivas nacionales, que designara el Poder Ejecutivo, de una
terna que le serd presentada a través del Comité Olimpico Dominicano.

El Presidente del Circulo Deportivo de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional.

Un representante de las asociaciones de periodistas deportivos reconocidas, designado por el Poder
Ejecutivo, de una terna que le serd presentada por dichas organizaciones.

Un representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada, el cual sera designado por el Poder Eje-
cutivo, de una terna presentada por dicha institucion.

Un representante de la Reptblica Dominicana en el Comité Olimpico Internacional.

Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad, designado por el Poder Ejecutivo.

El Director del Instituto Nacional de Educacion Fisica (INEFI), o en quien éste delegue.

Un representante de los clubes organizados del pais, escogido por la Federacion Dominicana de Clubes.

Un representante de los entrenadores deportivos del pais, designado por el Poder Ejecutivo.

Un representante de las uniones deportivas provisionales del pais, el cual sera designado por el Poder
Ejecutivo de una terna que presente la organizacion nacional que las agrupa.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Fronteras
Av. Independencia No. 752, Estancia San Gerdnimo, Distrito Nacional.
Email: cnf_fronteras@yahoo.es
Teléfonos: (809) 987-7001 / 02 - Fax (809) 985-7555

Historia:

El Consejo Nacional de Fronteras fue creado en condicion de 6rgano adscrito a la Secretaria de Estado
de Relaciones Exteriores (SEREX) mediante la Ley Orgdnica Num. 113, de fecha 26 de marzo del 1967. Gaceta
Oficial Num. 9027, que modifica el Art. 3 de la Ley Organica de la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores
Num. 314, mediante la cual se crea el Consejo Nacional de Fronteras.

Sin embargo es mediante el Decreto Num. 623-03, de fecha 20 de junio del 2003, que se integra el
Consejo Nacional de Fronteras al Gabinete Social.

Mas tarde el Decreto Num. 1251, de fecha 22 de septiembre del 2004, deroga el Decreto Num. 623 y el
Consejo Nacional de Fronteras pasa de nuevo a estar adscrito a la Secretaria de Estado de Relaciones Exteriores,
como lo establece originalmente la Ley Num.113.

Mision:

Trazar politicas y lineamientos que impulsen el desarrollo sostenible, econémico, social y de seguridad
de las provincias que conforman la region fronteriza de la Reptiblica Dominicana, preservando el medio ambiente,
los recursos naturales de la zona, asi como la cultura y creencias religiosas del pueblo dominicano.

Base Legal:

- Ley Organica Num. 113, de fecha 26 de marzo del 1967. Gaceta Oficial Num. 9027, que modifica
el Art. 3 de la Ley Organica Num. 314, mediante la cual se crea el Consejo Nacional de Fronteras.

Servicios:
No ofrece servicios al publico
Funciones:

a) Proponer la politica de Estado en materia de desarrollo fronterizo y promover, coordinar y evaluar
su cumplimiento.

b) Disefiar y ejecutar politicas, planes y programas para el desarrollo econémico, social y cultural de
la zona fronteriza.

c) Promover la integraciony el desarrollo de la zona fronteriza, en concordancia con la Politica Exterior.

d) Conducir las acciones encaminadas a lograr el desarrollo sostenible como un medio para reducir la
extrema pobreza.
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Estructura Organizativa:

Relaciones Piiblicas

Gerencia Financiera y Administrativa, con:
Departamento de Contabilidad
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Compras

Gerencia de Planificacion

Supervision Regional Frontera Norte, con:
Oficina Santiago Rodriguez

Oficina Dajabon

Oficina Montecristi

Supervision Regional Frontera Sur, con:
Oficina Pedernales

Oficina Bahoruco

Oficina Independencia

Oficina Elias Pifia
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PATRIA
NS LIBERT,

o3 l“a\_\cA DOMINg; P
Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales
C/Félix Maria del Monte #8, Gazcue, Santo Domingo, D. N.
Email: conaif@conaif.org.do Web:
Teléfono: (809) 686-0750 - Fax: (809) 689-9943

Historia:

Para la década de los afios 80, la economia nacional estaba fundamentada en las actividades agropecuarias,
por lo cual resultaba imperiosa la necesidad de incrementar la produccion y productividad del sector agropecuario
para que el Estado pudiera encauzar su accion hacia el desarrollo nacional.

Para estos fines se crean organismos como el Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias
(IDIA), mediante la Ley Num. 289 del afio 1985, a fin de que dirigiera y ejecutara la politica de investigacion
cientifico-tecnoldgica del sector agropecuario del pais.

No obstante, el pais requeria de un sistema de investigacion que conjugara los esfuerzos publicos y
privados y que permitiera contar con un sector agropecuario y forestal competitivo frente a las realidades de la
globalizacion y la apertura economica.

Es por esta razon que el Decreto Num. 687-00 del afio 2000, crea e integra el Consejo Nacional de
Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF), con el fin de aglutinar todas las instituciones del sector
publico que participan en el proceso de investigacion, las organizaciones del sector privado productivo, la
comunidad de investigadores, los institutos, las organizaciones no gubernamentales, redes, empresas privadas,
otros actores relevantes y los canalizadores de fondos.

Dicho Decreto también crea el Fondo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (FONIAF),
con el fin de establecer un mecanismo de financiamiento que contribuyera a elevar y asegurar la disponibilidad
de recursos y diversificar las fuentes de financiamiento para apoyar la investigacion agropecuaria, por las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales.

Mision:

Establecer las politicas de investigacion del pais, a los fines de lograr la armonia entre las necesidades
del aparato productivo y las necesidades estratégicas de investigacion del sector agropecuario y forestal.

Base Legal:

- Decreto Num. 687-00, del 02 de septiembre del afio 2000, G. O. 10058, que crea e integra el Conse-
jo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (CONIAF).

Servicios:
1. Asesorar al Consejo Nacional de Agricultura en materia de investigacion agropecuaria y forestal.

2. Orientar a las instituciones del sector de investigacion agropecuaria, sobre oportunidades tecnologicas
y financiamientos.
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Funciones:

a) Establecer las politicas de investigacion del pais a los fines de lograr la armonia entre las necesidades
del aparato productivo, las necesidades estratégicas de investigacion y las posibilidades de la comu-
nidad de investigadores.

b) Definir las prioridades nacionales de generacion y transferencia de tecnologias para satisfacer las
demandas de los productores.

c) Asesorar al Consejo Nacional de Agricultura en materia de investigacion agropecuaria y forestal.

d) Gestionar ante organismos nacionales o internacionales los fondos necesarios para complementar
las necesidades de recursos no satisfechas con las asignaciones normales de las instituciones que
realizan las investigaciones.

e) Contratar anualmente evaluaciones y auditorias de los recursos canalizados por su via, asi como
asegurar una funcion de seguimiento de cada una de las instituciones que sea parte integrante del
mismo.

f) Orientar a las instituciones miembros en materia de prioridades, oportunidades tecnologicas y fi-
nanciamiento, a fin de que sean coherentes con las decisiones colectivas de politicas de investigacion
y administracion del proceso de investigacion.

g) Financiar las investigaciones agropecuarias con recursos nacionales y/o internacionales.

h) Estimular la competitividad de la comunidad de investigadores con recursos para investigacion
sobre la base de la calidad.

i) Proponer metodologias de seguimiento y evaluacion de los programas de investigacion.

Estructura Organizativa:

Direccion Ejecutiva

Comité Técnico

Unidad de Informatica

Unidad Administrativa

Unidad Acceso a las Ciencias Modernas

Unidad Proteccion Medioambiente y RR NN
Unidad de Planificacion, Seguimiento y Evaluacion
Unidad Agricultura Competitiva

Unidad Combate Pobreza

Integracion:

El Secretario de Estado de Agricultura, quien lo presidira.

El Secretario de Esado de Economia, Planificacion y Desarrollo.

El Secretario de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El Director General de Ganaderia.

El Rector de la Universidad Autéonoma de Santo Domingo (UASD).

Un representante de la Asociacion Dominicana de Rectores Universitarios (ADRU), de aquellas univer-
sidades con facultades de Agronomia, Veterinaria y Recursos Naturales.

El Presidente o un representante de la Junta Agroempresarial Dominicana (JAD).

El Presidente de la Sociedad Dominicana de Investigadores Agropecuarios y Forestales. (SODIAF).

Un representante de las empresas agroindustriales.

El Presidente o un representante del Patronato Nacional de Ganaderos.

El Director Ejecutivo del Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias (IDIA).

El Presidente o un representante del Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal (CEDAF).

El Director Ejecutivo del CONIAF, con voz y sin voto.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
¢/ Francisco J. Peynado No. 9, Ciudad Nueva, Distrito Nacional
Email: Web:www.conape.gov.do
Teléfono: (809) 688-4455 - Fax (809) 688-4433

Historia:

La Ley 352-98 sobre Proteccion de la Persona Envejeciente es promulgada el 15 de Agosto del afio
1998, inspirada en los principios emanados del Plan de Accion Internacional de Viena sobre el Envejecimiento
del 1982. Esta ley es reglamentada mediante el decreto Num.1372-04, del 25 de Octubre del afio 2004, dictada
por el Poder Ejecutivo. Luego de esta fecha es cuando el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente inicia
sus trabajos de organizacidn en una de las oficinas de los asesores del Presidente.

En Abril del afio 2007 es acondicionado y equipado el local de la oficina central en Ciudad Nueva y se
asigna el personal que hoy trabaja en el cumplimiento de la ley que protege al envejeciente, con el apoyo y
aprobacion de la Secretaria de Estado de Administracion Publica (SEAP). Se inicia la instalacion de oficinas
provinciales en las sedes de las gobernaciones, que facilita el compromiso asumido por el CONAPE de dar
respuesta, a nivel nacional, a los retos econdmicos, sociales y politicos que representa el progresivo envejecimiento
de la poblacion.

El 1ro. de octubre del 1998, el Secretario General de las Naciones Unidas, Kofi Annan, anunci6
oficialmente la celebracion del 1999 como el afio del adulto mayor, adoptando el lema “Hacia una sociedad
para todas las edades”. A la Republica Dominicana le correspondi6 el honor de introducir el tema ante la
Asamblea General.

Ese mismo afio 1998, el Gobierno Dominicano promulga la Ley Num. 352-98 sobre Proteccion de la
Persona Envejeciente tomando como fuente de inspiracion el Plan de Accion Internacional de Viena del 1982,
del cual es signatario. Con esta ley se crea el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE).

Mision:

Promover y ejecutar politicas, identificar, formular y establecer programas y proyectos orientados al
logro del pleno respeto a los derechos que asisten al adulto mayor. El derecho a la educacion, cultura y recreacion,
al bienestar, al empleo, a la salud, seguridad y respeto a su dignidad.

Base Legal:

- LeyNum. 352-98 del 15 de agosto de 1998, que crea el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
(CONAPE).

Servicios:

1- Comunicacion y Difusion

2- Feria Artesanal

3- Mano Amiga: Atencién médica y distribucion de medicamentos. Atencion alimenticia (alimentos
crudos). Mejoramiento de viviendas. Asistencia legal gratuita de manera permanente, en reclamos
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de pensiones, conflictos legales de cualquier indole en que el adulto mayor se vea involucrado.
Asistencia psicologica. Auxiliar a cualquier envejeciente desprotegido o abandonado, entre otros
servicios. Gestion de proteccion por parte de entidad publica, privada o persona fisica. Promocion
de la participacion del adulto mayor como profesor o alumno.

Centros de Servicios, Capacitacion y Recreacion (CECARE).

Programa de Inmunizacion del Adulto Mayor.

Programa de Proteccion del envejeciente en Extrema Pobreza (PROVEE).

Visita a los Hogares de Ancianos.

Acreditacion de Prestadoras de Servicios.

Envejecientes en el Seguro Nacional de Salud.

10- Apoyo a fundaciones y hogares de larga estadia.

Funciones:

a)

b)

2)

h)

i)

k)

D

Estructura

Coordinar y asesorar a las organizaciones publicas y privadas y trazar las politicas, los planes, las
estrategias y los programas especificos para la atencioén de la poblacion mayor de sesenta y cinco
afos.

Elaborar y proponer a los Secretarios de Estado y Directores Generales de las instituciones publicas
y privadas relacionadas con el y la envejeciente, las politicas, los planes, las estrategias y los pro-
gramas especificos para la atencion de la poblaciéon mayor de sesenta y cinco afios.

Promover y desarrollar programas educativos, preventivos, divulgativos, de capacitacioén y de reha-
bilitacion para los (as) envejecientes, con la participacion de las instituciones responsables de
programas dirigidos a ellos(as).

Solicitar y obtener de las entidades dedicadas a la atencion de la poblacion envejeciente toda la in-
formacion que requieran para el cumplimiento de sus fines.

Realizar y divulgar evaluaciones periodicas de las acciones que ejecuten las instituciones publicas
y privadas sobre la materia.

Promover con las universidades y entidades que tengan a su cargo la capacitacion de profesionales,
la formacion de especialistas en geriatria y gerontologia.

Fiscalizar y supervisar, por medio de las instituciones respectivas, las actividades de los centros de
atencion a los y las envejecientes, para lo cual se llevara un registro de los mismos.

Fomentar la difusion de las normas legales que aseguren las maximas oportunidades de empleo pa-
ra las personas mayores de sesenta y cinco afos.

Coordinar con los Secretarios de Estado y organismos nacionales e internacionales, la concesion
de becas para el adiestramiento y la capacitacion de personal en las areas relacionadas con la aten-
cion de personas envejecientes.

Solicitar apoyo técnico y financiero a las instituciones del Estado para todo lo relacionado con los
programas de los y las envejecientes y crear cuantos organismos se consideren necesarios para su
mejor desenvolvimiento.

Administrar y distribuir los fondos que reciba, segun las necesidades y las prioridades de las insti-
tuciones que trabajan en favor del envejeciente, previa presentacion de planes de trabajo y evalua-
ciones periddicas. Ademas, supervisar por medio de las instituciones publicas respectivas, la buena
administracion de los recursos asignados a estas instituciones de bienestar social.

Presentar las denuncias y quejas relacionadas con el mal funcionamiento de las instituciones sujetas
a la presente ley, asi como las faltas que las personas cometan en el ejercicio de sus obligaciones
para con las instituciones de atencion al envejeciente, a fin de que, previo estudio y analisis del
caso, se apliquen las sanciones administrativas que establece la presente ley, asi como otras medidas
que establezca la legislacion vigente.

Organizativa:

Consejo Directivo
Director Ejecutivo
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Departamento Juridico

Division de Comunicaciones

Division de Recursos Humanos

Departamento de Planificacion y Desarrollo, con:
Departamento Administrativo Financiero, con:
Division de Contabilidad

Seccion de Compras y Contrataciones

Division de Servicios Generales y Mantenimiento
Division de Tecnologia de la Informacion
Departamento de Asistencia Social

Division de Seguimiento y Evaluacion

Seccion de Cartografia

Coordinaciones Provinciales

Integracion:

El Consejo Nacional de la Persona Envejeciente esta integrado por un titular y un suplente de cada una

de las instituciones siguientes:
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS).
Secretaria de Estado de Educacion(SEE).
Administradora de Riesgos de Salud (ARS Salud Segura).
Secretaria de Estado de Trabajo (SET).
Secretaria de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones (SEOPC).
Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo.
Universidad Autonoma de Santo Domingo.
ONG’s que trabajen directamente con la poblacién envejeciente.
Asociacion Médica Dominicana.

Iglesia Catolica.

Poblacion envejeciente.
Colegio Dominicano de Periodistas.
Consejo Nacional de la Empresa Privada.
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Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales
Av. Tiradentes, Edif. La Cumbre piso # 10, Ens. Naco, Distrito Nacional
Email: medioambiente@medio.gov.do
Teléfono: (809) 567-4300 - Fax: (809) 540-2667

Historia:

Las continuas y masivas emisiones de contaminantes a la atmdsfera, el vertido de sustancias liquidas
nocivas, la emision de particulas solidas toxicas provenientes de actividades industriales, mineras, agricolas,
turisticas y urbanas, entre otras, degradan el medio ambiente y afectan la salud y la calidad de vida de la
poblacion humana y la vida silvestre.

Ademas, la intensa y constante deforestacion a que han sido sometidos los bosques nacionales y la
consecuencia de la aridizacion de los mismos, el agotamiento de las fuentes acuiferas y la alteracion de su
calidad, amenazan la estabilidad y la supervivencia de la naciéon dominicana.

Tomando en consideracidn los factores anteriormente sefialados, el 18 de agosto del afio 2000, el Poder
Ejecutivo promulgo la Ley Num. 64-00, sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales, la cual, en su articulo 19,
crea el Consejo Nacional de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como 6érgano de enlace entre el Sistema
Nacional de Planificacion Economica, Social y Administrativa, el sector productivo nacional, la sociedad civil
y las entidades de la administracion ptblica centralizada y descentralizada del sector medioambiente y recursos
naturales, con el objetivo de programar, establecer y evaluar la Estrategia Nacional de Conservacion de la
Biodiversidad en la Reptiblica Dominicana.

Misién:

Establecer, programar y evaluar las politicas de conservacion del medio ambiente y recursos naturales
en la Republica Dominicana.
Base Legal:

- Ley General sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales, No. 64-00, del 25 de julio del 2000.

Servicios:
1. Asesorias técnicas
2. Capacitacion e informacion ambiental
3. Mapas de recursos naturales
4. Consultas publicas
5. Atlas de los Recursos Naturales de RD
6. Calendario ambiental
7. Discursos del Secretario de Medio Ambiente
8. Centro de documentacion
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Funciones:

a) Servir de enlace entre el Sistema Nacional de Planificaciéon Econdmica, Social y Administrativa, el
sector productivo nacional, la sociedad civil y las entidades de la administracion publica centralizada
y descentralizada pertenecientes al sector medio ambiente y recursos naturales.

b) Programar y evaluar las politicas de medio ambiente y recursos naturales, asi como establecer la
estrategia nacional de conservacion de la biodiversidad.

c) Velar por la preservacion y proteccion del medio ambiente y los recursos naturales.

d) Supervisar la aplicacion eficaz de la legislacion vigente, para garantizar la conservacion y el uso
sostenible de los recursos naturales.

Integracion:

Secretario de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales, quien lo preside

Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo

Secretario de Estado de Agricultura y Ganaderia

Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social

Secretario de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones

Secretario de Estado de las Fuerzas Armadas

Secretario de Estado de Turismo

Secretario de Estado de Industria y Comercio

Secretario de Estado de Relaciones Exteriores

Secretario de Estado de Trabajo

Secretario General de la Liga Municipal Dominicana

Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos

Un Representante de las regiones Norte, Sur, Este y Oeste de las Organizaciones no Gubernamentales
(ONG’s) del area de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Un Representante de una Organizacion Campesina

Dos Representantes de Universidades (publica y privada)

Un Representante del Sector Empresarial de ternas presentadas por sus respectivas organizaciones al
Secretario de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales y designado por Decreto del Poder
Ejecutivo.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Poblacion y Familia
Av. San Cristdbal esq. Tiradentes, Distrito Nacional
E-mail: conapofa@codetel.net.do - Web:http://www.conapofa.gov.do/
Teléfono: (809) 566-5866 - Fax: (809)566-6972

Historia:

El Consejo Nacional de Poblacion y Familia (CONAPOFA), es un organismo del Estado, adscrito a la
Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS), creado por el Decreto Num. 2091 el 14 de
febrero de 1968, que tiene como objetivo la investigacion, planificacion, coordinacion y promocion de los
aspectos vinculados a la Poblacion y el Desarrollo, para contribuir con el mejoramiento de las condiciones de
vida de la mujer, la familia y la sociedad dominicana. Constituye la autoridad maxima en las politicas relacionadas
con la planificacion demografica y de la familia.

Mision:

Regular los fendémenos que afectan a la poblacién en cuanto a su volumen, estructura, dinamica y
distribucion en el territorio nacional, con el fin de lograr que ésta participe justa y equitativamente de los
beneficios del desarrollo econdmico y social.

Base Legal:

- Decreto Num. 2091, del 14 de febrero de 1968, Gaceta Oficial Num. 9083, que crea el Consejo
Nacional de Poblacién y Familia.

- Decreto Num. 4476, del 15 de diciembre de 1969, que aprueba el Reglamento del Consejo Nacional
de Poblacion y Familia.

Servicios:
1. Charlas educativas sobre poblacion, desarrollo y familia
2. Centro de Documentacion
3. Orientaciones psicologicas
4. Programa 60 horas para estudiantes de bachillerato

Funciones:

a) Formulary concertar politicas de poblacion encaminadas a mejorar la calidad de vida de la poblacion
en general.

b) Propiciar y apoyar acciones relacionadas a la dindmica poblacional, tales como: fecundidad, morta-
lidad, migracion.

c) Desarrollar estudios e investigaciones para la planificacion social, incluyendo encuestas demogra-
ficas y de salud.

d) Offrecer informaciones sociodemograficas a organismos publicos y privados, incluyendo proyeccio-
nes o estimaciones de poblacion.

e) Coordinar junto a la SEE el Programa Nacional de Educacion en Poblacion y Desarrollo.
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f) Producir Material educativo sobre poblacion y desarrollo u otros temas relacionados.

g) Evaluar y monitorear los programas de poblacion y desarrollo, especialmente el Programa Nacional
de Salud Reproductiva.

h) Promover espacios de dimision con profesionales relacionados al area.

Estructura Organizativa:

Consejo Directivo

Direcciéon Ejecutiva

Auditoria Interna

Asesoria Legal

Informatica

Unidad Planificacion Familiar
Sub-Direccion Técnica, con:
Departamento de Planificacion, con:
Unidad de Orientacion Familiar
Centro de Documentacion
Departamento de Investigacion Demografica
Sub-Direccion Administrativa, con:
Departamento de Contabilidad
Unidad de Personal

Almacén y Suministro

Archivo y Correspondencia
Transportacion

Integracion:

Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social.(Preside)

Un representante del Secretario Economia, Planificacion y Desarrollo.

Un representante de la Secretaria de Estado Educacion.

Un representante de la Secretaria de Estado de Agricultura.

Un representante de la Secretaria de Estado de Trabajo.

Un representante de la Asociacion Dominicana Pro-Bienestar de la Familia.
Un Secretario Ejecutivo.
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PATRIA
NS LIBERT,

3 l“g\_\CADOMINw 2
Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Produccion Pecuaria
Autopista 30 de Mayo, Ciudad Ganadera, Santo Domingo, D.N.
Email: conaprope101@hotmail.com
Teléfono: (809) 274-8522 - Fax (809)535-0526

Historia:

A raiz de que las exposiciones y ferias ganaderas constituyeran el medio mas efectivo para dar a conocer
a la opinion publica el esfuerzo que realizaban los ganaderos para acrecentar la economia nacional y de que el
Estado tenia el decidido proposito de crianza de ganado puro, buscando mayores rendimientos y mejor calidad
de los productos nacionales, se crea e integra, en el aflo 1968, el Patronato Nacional de Ganaderos, mediante el
Decreto Num. 2204.

Sin embargo, debido a que éste no alcanzo los objetivos que le fueron fijados, se hizo preciso el
establecimiento de un nuevo instrumento que tuviese mayor incidencia en el desarrollo pecuario integral, lo
que se vio materializado con la creacion del Consejo Nacional de Produccion Pecuaria, con la promulgacion del
Decreto Num. 351, del 16 de octubre de 1982, el cual sustituy6 al referido Patronato.

Mision:

Asesorar al Poder Ejecutivo e instituciones gubernamentales con relacion a la formulacion, ejecucion
y fomento de la politica pecuaria nacional.

Base Legal:

- Decreto Num. 351, del 16 de octubre de 1982, Gaceta Oficial Nim. 9599, que crea e integra el
Consejo Nacional de Produccién Pecuaria.

Servicios:

1. Ofrecer informaciones estadisticas del comportamiento de la produccion y del mercado a los pro-
ductores.
2. Apoyo econdmico y orientacion técnica a los diferentes subsectores pecuarios.

Funciones:

a) Colaborar con el Estado en la formulacion, conduccion y ejecucion de las politicas de fomento y
desarrollo de la pecuaria, en sus diferentes renglones.

b) Colaborar con el Estado en la formulacion, conduccion y ejecucion de la politica crediticia del Go-
bierno, destinada a la pecuaria.

c) Colaborar con el Estado en la implementacion y ejecucion de programas de asistencia técnica y
empresarial, tanto a nivel ptiblico como privado.

d) Servir de canal de comunicacion permanente entre el sector publico y el privado, con interés en la
pecuaria.
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e) Administrar y dirigir la Ciudad Ganadera, sus instalaciones y dependencias.

f) Celebrar exposiciones, ferias, concursos o eventos similares como estimulo a los productores pecua-
rios en sus diversos renglones, tanto a nivel local, regional, nacional e internacional, y colaborar
con los que celebren otras instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales.

g) Establecer, dirigir y administrar un centro de informacién y mercadeo de productos y subproductos
de la pecuaria.

h) Establecer, dirigir y administrar los registros genealogicos de todas las especies de animales de in-
terés zootécnico.

i) Distribuir en forma equitativa las cuotas de exportacion de productos y subproductos pecuarios.

j) Asesorar al Gobierno en la toma de decisiones cuando haya necesidad de autorizar la importacion
de productos y subproductos de origen pecuario.

k) Asesorar a las dependencias gubernamentales en la adquisicion de las diferentes especies de animales
en el pais o en el extranjero.

1) Colaborar con los programas gubernamentales de sanidad, investigacion, extension y fomento pe-
cuario. Hacer sugerencias al Poder Ejecutivo acerca del Presupuesto Nacional anual para el sector
pecuario.

Estructura Organizativa:

Directorio

Direccion Ejecutiva
Departamento Administrativo
Departamento de Plaza
Contabilidad

Recursos Humanos
Direccion Técnica, con:
Seccién Parlamentaria
Cémputos

Oficina Regional

Integracion:

Secretario de Estado de Agricultura (quien lo preside).

Los productores de ganado: a) vacuno b) porcino ¢) caprino d) equino e) bovino f)avicultores g) apicul-
tores h)cunicultores.

Los representantes de la Asociacion de Canofilos, Asociacion de Produccion Animal, Asociacion de
Meédicos Veterinarios.

El Director General de Ganaderia.

El Director del Fondo de Inversiones para el Desarrollo Econémico (FIDE) del Banco Central de la
Republica Dominicana.

El Administrador General del Banco Agricola de la Reptiblica Dominicana.

El Director Ejecutivo del Instituto Azucarero Dominicano (INAZUCAR).

El Director Ejecutivo del Centro de Exportacion e Inversion (CEI-RD).

El Administrador de Ganaderia y Boyada del Consejo Estatal del Azticar (CEAGANA).

El Director del Programa de Repoblacion Porcina.

El Director General de Control de Precios.

El Director Ejecutivo del Instituto de Estabilizacion de Precios (INESPRE).
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro,
Pequeiia y Mediana Empresa

Av. 27 de Febrero #522, Santo Domingo, D. N.
Email: promipyme@codetel.net.do - Web:http://www.promipyme.gov.do
Teléfono: (809) 473-6089

Historia:

Con el objetivo de desarrollar la micro, pequefia y mediana empresa, como un mecanismo esencial para
el crecimiento econdmico de la nacion y la creacion de empleos, se cred en el afio 1997 mediante Decreto Nim.
238-97, el Programa de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa adscrito a la Secretaria de
Estado de Industria y Comercio, siendo concebido como la principal entidad del Estado responsable de promover
la competitividad, eficiencia y el desarrollo del sector.

Para el afio 2001, como forma de otorgar mayor rango institucional a sus propositos, se crea el Consejo
Nacional de Promocién y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa un organismo auténomo del Estado,
descentralizado y con personeria juridica, mediante el Decreto Num. 1182-01 y que sustituiria el Decreto Num.
238 del 1997. Dicho Consejo actuaria como una entidad técnica y financiera, responsable de administrar y
recuperar préstamos otorgados, ademas de promover la asesoria, capacitacion y asistencia técnica a través de
alianzas estratégicas con el sector privado e instituciones publicas.

En el afo 2002 mediante Decreto Num. 183-02, se integran a este Consejo la Secretaria de Estado de la
Mujer y la Secretaria de Estado de la Juventud. Ya para el afio 2003 se ve la necesidad de que el Consejo
Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequena y Mediana Empresa posea una infraestructura que le
permita ampliar su cobertura a todo el territorio nacional y atendiendo a la Ley Monetaria y Financiera Num.
183-02, se promulga el Decreto Num. 247-03, que modifica la integracion del Consejo y pasa éste a depender
de la Secretaria de Estado de Industria y Comercio.

En el 2008 se establece un nuevo régimen regulatorio para el desarrollo y la competitividad para el
desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, por medio de la Ley 488-08. El mismo crea las condiciones
institucionales, juridicas, tecnoldgicas, de capacitacion y gerenciales que les posibiliten ser mas competitivas.

Mision:

Promover el desarrollo de la micro, pequeiia y mediana empresa como estrategia para combatir la
pobreza e incentivar el empleo, con la creacidon de las condiciones institucionales juridicas, tecnologicas y
gerenciales que posibiliten su incursion en nichos de mercado competitivos, a nivel local e internacional, con
estandares de calidad mundial.

Base Legal:

- Decreto Num. 1182-01, del 14 de diciembre del 2001, Gaceta Oficial que crea el Consejo Nacional
de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequena y Mediana Empresa.
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Servicios:

PN AW

9.

Funciones:

)

b)

g)

h)

Decreto Num. 183-02, del 13 de marzo del 2002,Gaceta Oficial que integra la Secretaria de Estado
de la Mujer y la Secretaria de Estado de la Juventud al Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a
la Micro, Pequena y Mediana Empresa.

Decreto Num. 247-03, del 14 de marzo del 2003, Gaceta Oficial que coloca al Consejo Nacional de
Promocion y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa bajo la dependencia administrativa
de la Secretaria de Estado de Industria y Comercio.

Ley 488-08 del 19 de diciembre del 2008, del Régimen Regulatorio para el Desarrollo y Competiti-
vidad de las MiPyMes.

Capacitacion a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa en lo relativo a la organizaciéon, manejo y
promocion de las empresas.

Asistencia técnica en las areas de seguridad y control de procesos, asi como en diferentes aspectos
técnicos relacionados con la elaboracion de productos.

Compra, instalacion y modernizacion de equipos y maquinarias.

Compra de vehiculos relacionados con la actividad empresarial.

Construccion, ampliacion o mejoramiento de edificaciones con fines de desarrollo .
Financiamiento para el desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa.

Préstamos a las nuevos emprendedores.

Préstamos dirigidos a intermediarios que tienen programas de crédito a microempresarios ubicados
preferiblemente en la zona rural.

Préstamos comerciales para capital de trabajo con fines de desarrollo de la empresa.

Promover y contribuir en la definicién, formulacion y ejecucion de politicas publicas generales,
transversales, sectoriales y regionales de promocidn y apoyo a las micro, pequeias y medianas em-
presas;

Analizar el entorno econdmico, politico y social, asi como las leyes, decretos y resoluciones emanadas
de la autoridad publica, a fin de evaluar su impacto sobre las MIPYMES vy, en ese orden, plantear
y gestionar la readecuacion de las que le sean adversas;

Contribuir a la definicién, formulacion y ejecucion de programas de promocion y apoyo de las
MIPYMES, con énfasis en los referidos al acceso a los mercados de bienes y servicios, formacion
de capital humano, modernizacion y desarrollo tecnoldgico y mayor acceso a los mercados finan-
cieros, locales e internacionales;

Promover y apoyar la realizacion de estudios de determinacion de necesidades y demandas de las
MIPYMES vy sobre la situacion de desempefio de la cadena de valor relacionada con este tipo de
unidades productivas;

Ejecutar planes, programas y proyectos que propendan al desarrollo empresarial de las MIPYMES,
con un enfoque de sostenibilidad y género, y en el marco de la actuacion del sector publico como
agente promotor de las acciones del sector privado y no como agente competidor;

Contribuir a la coordinacién de los diferentes programas de promocion de las MIPYMES que se
realicen en el marco del Consejo Nacional de Competitividad, y los que emanen de las politicas
gubernamentales;

Fomentar la descentralizacion de las politicas publicas de promocion de las MIPYMES, mediante
el establecimiento de Oficinas Regionales con capacidad de gestion y condiciones generales de
operacion;

Promover la creacion de Comités Consultivos Regionales y Provinciales, que se conviertan en
agentes multiplicadores a partir de la labor de identificacion de las necesidades y demandas de las
MIPYMES, asi como en la solucion de los problemas relacionados con el funcionamiento de la
cadena de valor de los procesos productivos;

Estimular el fortalecimiento de las organizaciones empresariales, la asociatividad y las alianzas es-
tratégicas entre las entidades publicas y privadas de apoyo a las MIPYMES;
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i)

k)

D

Q
r)

t)

w
v)

w)

Promover la concertacion con las municipalidades y las gobernaciones, para el disefio y ejecucion
de planes integrales para el desarrollo de las MIPYMES provinciales y municipales;

Promover, impulsar y coordinar con las organizaciones empresariales MIPYMES e instituciones
de apoyo, el ofrecimiento de programas de asistencia técnica integral y de capacitacion, que con-
tribuyan a aumentar los niveles de competitividad de las MIPYMES dominicanas;

Impulsar programas y proyectos que tiendan a crear grupos de eficiencia colectiva, clusters u otra
forma de asociatividad que eleve el nivel de competitividad;

Promover y crear mecanismos de difusion y divulgacion de los programas, proyectos y actividades
que beneficien y apoyen a las MIPYMES, tanto para el mercado nacional como para el mercado
internacional;

Impulsar la adopcion de instrumentos de intermediacion financiera que permitan dirigir recursos a
tasas competitivas y facil accesibilidad, en beneficio del sector;

Establecer, en coordinacion con el sector privado, mecanismos de informacion para'y sobre las
MIPYMES, modernos, eficientes y oportunos orientados hacia la productividad y competitividad,
con informaciones de productos, mercados, precios, ferias y oportunidades de negocios, directorios
empresariales, acceso a tecnologia moderna, bancos de programas y proyectos, orientacion y pro-
cedimientos gubernamentales, acuerdos internacionales (negociados y en proceso), asi como cual-
quier otra informacion valiosa e importante para las MIPYMES;

0) Promover e impulsar el espiritu emprendedor y la incubacion de empresas;

p) Establecer, en coordinacion con las entidades correspondientes, mecanismos de ventanilla tinica
y simplificacién administrativa en los tramites y procedimientos gubernamentales para la constitucion
y funcionamiento de las MIPYMES;

Rendir un informe anual sobre el estado de las MIPYMES dominicanas;

Llevar a cabo y desarrollar todas las actividades que fueren necesarias para el cumplimiento de los
objetivos de la presente ley;

Administrar y tener control sobre los recursos destinados al fomento y desarrollo de las MIPYMES
en todo el pais;

Desarrollar mecanismos para que las MIPYMES reciban consultoria y capacitacion en las areas de
comercializacién y mercadeo, tecnologia y procesos de produccion, disefio de productos y financia-
mientos, asi como en materia de normatizacion y certificacion;

Facilitar el desarrollo sostenido y la integracion organizada de las MIPYMES;

Instituir los premios nacionales anuales que reconozcan la competitividad de las MIPYMES en los
términos que el mismo determine.

Mantener estadisticas actualizadas y publicas sobre las MIPYMES dominicanas.

Estructura Organizativa:

Direcciéon General

Sub- Directores

Oficina Institucional de Planificacion
Departamento Legal

Departamento de Auditoria Interna de Cartera
Departamento de Recursos Humanos

Sub Direccion Administrativa y Finaniera, con:
Departamento de Contabilidad

Departamento de Compras

Departamento de Informatica

Sub Direccion de Crédito y Recuperacion, con:
Comité de Crédito Superior

Departamento de Nueva Empresa

Comité de Crédito Inferior

Departamento de Analisis y Administracion de Carteras
Programa Despacho de la Primera Dama (Mi Primer Progreso)
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Programa de Desarrollo a la Microempresa (PRODEMICRO)

Departamento Especializado en Instituciones Financieras Intermediarias (Segundo Piso)
Sub Direccion de Gestion y Desarrollo Empresarial

Gerencia Santo Domingo

Gerencia Region Norte

Gerencia Linea Noroeste

Gerencia Linea Nordeste

Gerencia Region Sur

Gerencia Region Este

Integracion:

Secretaria de Estado de Industria y Comercio

Banco de Reservas de la Republica Dominicana

Coordinador del Gabinete Social

Secretaria de Estado de Hacienda

Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo
Presidente de la Federacion de Asociaciones del Sector de la MIPYMES
Comision de Seguimiento al Plan Social de la Presidencia

Director Ejecutivo del INFOTEP

Director Ejecutivo de PROMIPYME
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Proteccion Radiologica
Av. Duarte No. 313
Teléfono: (809) 549-7409

Historia:

En la Republica Dominicana, el uso de las radiaciones se ha extendido de forma considerable, en los
ultimos quince afos, utilizandose ampliamente en los campos de la medicina, la investigacion, la agricultura, la
industria, las obras publicas, entre otras.

Para prevenir los riesgos inherentes a la accion de las radiaciones y para la debida proteccion de la
poblacion, se hacia necesario regular aquellas actividades naturales y artificiales y de todo tipo de aparatos
generadores de radiaciones.

Tomando en consideracion lo anteriormente sefialado, el 8 de noviembre del afio 1991, el Poder Ejecutivo
emitio el Decreto Num. 413-91, creando el Consejo Nacional de Proteccion Radiologica, con la finalidad de
reglamentar la utilizacion de equipos o sustancias generadoras de radiacion ionizante en el pais. Este consejo
fue adscrito a la Secretaria de Estado de Salud Publica y a la Comision Nacional de Asuntos Nucleares. Debido
a que el Consejo Nacional de Proteccion Radiologica no inicidé formalmente sus operaciones, sus funciones
fueron asumidas por la Comision Nacional de Asuntos Nucleares, institucion que pasé a ser una gerencia de la
Comision Nacional de Energia por disposicion de la Ley 496-06, de fecha 29 de diciembre del 2005, que crea
la Secretaria de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo.

Mision:

Proteger a la poblacion dominicana de la radiacion ionizante, mediante reglamentos y normativas para
tales fines.

Base Legal:

- Decreto Num. 413-91, del 8 de noviembre de 1991, G. O. 9820 que crea ¢ integra el Consejo Nacio-
nal de Proteccion Radiologica.

- Ley496-06, del 29 de diciembre del 2006, que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planifica-
cion y Desarrollo.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:
a) Elaborar las reglamentaciones generales necesarias para la instalacion y utilizacion de equipos o
sustancias generadoras de radiacion ionizantes, para la aplicaciéon médica, asi como elaborar los

criterios para una reglamentacion de proteccion radiologica para el publico, los pacientes y para el
personal que utiliza los mismos.
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b) Establecer las normativas correspondientes para la posesion, almacenaje, uso, aplicacion, manipula-
cion de sustancias, aparatos y dispositivos generadores de radiacion.

c) Asesorar al Poder Ejecutivo en todo lo relacionado con la ordenacion, regulacion, control y supervi-
sion de todas las actividades que impliquen la utilizacion de sustancias radioactivas o de aparatos
generadores de radiaciones.

Integracion:

Presidente de la Sociedad Dominicana de Radiologia.

Personalidades nombradas por el Poder Ejecutivo.

Un Representante de la Universidad Autébnoma de Santo Domingo (UASD).

Un Representante de la Universidad Nacional Pedro Henriquez Urefia (UNPHU).

Un Representante de Pontificia Universidad Catoélica Madre y Maestra (PUCMM).

Un Representante de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS).
Un Representante de la Administradora de Riesgos de Salud (ARS Salud Segura).

Un Representante del Instituto Oncologico “Dr. Heriberto Pieter”.

Un Representante de la Asociacion Dominicana de Clinicas y Hospitales Privados.

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 144



PATRIA
NS LIBERT,

o3 l“a\_\cA DOMINg; P
Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Reestructuracion Industrial
Av. Mexico, Esq. Leopoldo Navarro, Edificio Oficinas Gubernamentales
“Juan Pablo Duarte”, Distrito Nacional
E-mail: Web:http://www.seic.gov.do
Teléfono: (809) 685-5171

Historia:

Las precarias condiciones de vida de gran parte de la poblacion dominicana, impulsé al gobierno a
tomar una serie de medidas econdmicas y reformas estructurales; en tal sentido, el 7 de enero del 1992, el Poder
Ejecutivo emitio el Decreto Num. 6-92, mediante el cual se crea el Consejo Nacional de Reestructuracion
Industrial, cuya finalidad fue el coordinar e implementar las medidas necesarias para lograr una eficiente
reestructuracion de las actividades industriales, incluyendo la agroindustria y, en consecuencia, elevar el nivel
econdmico y social de los grupos mas necesitados.

Mision:

Establecer las politicas de reestructuracion y reactivacion de las actividades industriales y agroindustriales

del pais.
Base Legal:
- Decreto Num. 6-92, del 7 de enero de 1992, G. O. 9824, que crea el Consejo Nacional de Reestruc-
turacion Industrial.
Servicios:

No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Someter a la consideracion del Poder Ejecutivo los programas de accion de mediano y largo plazo
para lograr la reestructuracion y reactivacion de la produccion industrial y agroindustrial.

b) Establecer y aplicar las politicas de promocion del proceso de reestructuracion industrial.

¢) Someter los proyectos de financiamiento a los organismos internacionales.

d) Realizar y contratar los estudios y analisis de desarrollo industrial.

e) Dar seguimiento a los programas y proyectos en ejecucion.

f) Coordinar y gestionar asistencia técnica a organismos nacionales e internacionales.

g) Planificar y disefiar los planes de reestructuracion industrial.

Integracion:
Secretario de Estado de Industria y Comercio

Secretario de Estado de Hacienda
Director General de Aduanas
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Director Ejecutivo del Centro de Exportacion e Inversion de la Republica Dominicana
Director del Fondo de Inversiones para el Desarrollo Economico (FIDE) del Banco Central
Un (1) Representante del Consejo Nacional de Hombres de Empresas

Un (1) Representante de la Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana

Un (1) Representante de la Asociacion Dominicana de Exportadores

Un (1) Representante de la Asociacion de Importadores

Un (1) Representante de la Asociacion de la Pequefia y Mediana Empresa

Un (1) Representante Sindical
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Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de la Reforma del Estado
Av. México esq. Leopoldo Navarro, Edif. Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, Distrito Nacional
Email: conare@conare.gov.do - Web: www.conare.gov.do
Teléfono: (809) 686-1800 - Fax (809) 221-0250

Historia:

La Republica Dominicana permaneci6 al margen de los principales acontecimientos mundiales, mientras
el resto de las naciones del mundo experimentaban cambios, reformas o modernizacion de sus instituciones.

Fue asi como el Poder Ejecutivo se vio precisado a crear la Comision Presidencial para la Reforma y
Modernizacion del Estado, mediante el Decreto Num. 484-96, del 30 de septiembre del 1996, como 6rgano
plural, constituido por representantes de la sociedad y de los diferentes poderes del Estado, con la mision de
promover un desarrollo institucionalmente democratico, econdmicamente sustentable y socialmente justo,
estableciendo consensos sobre acciones de reforma y modernizacion del Estado e integrando propuestas eficientes
y viables mediante un Programa Nacional sobre Reforma y Modernizacion del Estado.

Con la creacion de la Comision Presidencial para la Reforma y Modernizacion del Estado se dio origen
a un nuevo proceso en la historia politica de los dominicanos, al plantearse desde el Estado la necesidad de dar
un salto cualitativo.

Desde la fecha de su creacion e integracion hasta el mes de agosto del afio 2000, el discurso de la
reforma y modernizacion del Estado cubrio todo el pais, provocando debates y propuestas que expresaban la
necesidad de cambios sustanciales. Se cumplieron objetivos sobre la toma de conciencia social respecto a las
urgencias de reformas y propuestas de modernizacion del Estado y de la sociedad, concebidas como un proceso
tendiente a producir transformaciones sustanciales en el funcionamiento del Estado, como producto de un
intenso movimiento de concertacion social.

Un afio mas tarde, mediante del Decreto Num. 27-01 del afio 2001, la Comision Presidencial para la de
Reforma y Modernizacion del Estado fue transformada en el Consejo Nacional de Reforma del Estado
(CONARE), con nuevas atribuciones, a fin de profundizar la reforma de la administracion publica, impulsar la
descentralizacion del Estado y el desarrollo local, propiciando las reformas politicas y constitucionales y
promoviendo reformas sociales.

Mision:

Construir conjuntamente con los diversos actores politicos y sociales, procesos estratégicos de reforma
y modernizacién del Estado, orientados a consolidar la institucionalidad democratica, la participacion de la
ciudadania y un desarrollo equitativo e incluyente.

Base Legal:

- Decreto Num. 484-96, del 30 de septiembre del 1996, Gaceta Oficial Num. 9935, que crea e integra
la Comision Presidencial para la Reforma y Modernizacidon del Estado (COPRYME).
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Servicios:

Decreto Num. 27-01, del 8 de Enero del 2001, Gaceta Oficial Nam. 10070, que crea el Consejo
Nacional de Reforma del Estado (CONARE).

Decreto Num. 7-05, del 13 de enero del 2005, Gaceta Oficial 10305, que prorroga la vigencia del
Consejo Nacional de la Reforma del Estado, por el término de cuatro (4) afos a partir de la fecha.
Decreto Num. 231-09, del 14 de marzo del 2009, Gaceta Oficial 10516, que prorroga la vigencia
del Consejo Nacional de la Reforma del Estado, por el término de cuatro afios a partir de la fecha.

No ofrece servicios al publico.

Funciones:

)

f)

2)
h)

Disefiar un Programa Nacional de Reforma del Estado que incorpore las Propuestas de los diversos
sectores de la vida politica y social del pais, especialmente aquellas que cuenten con un amplio
consenso, que sean técnicamente validadas y que contribuyan al avance de las reformas en su con-
junto.

Propiciar las consultas nacionales, provinciales y municipales, necesarias para la formulacion de
politicas y programas globales y sectoriales de Reforma del Estado.

Orientar los esfuerzos de Reforma Constitucional y de Coordinacion entre los distintos organismos
del Estado.

Coordinar la cooperacion internacional en lo relativo a la reforma y modernizacion del Estado, a
fin de que la misma se oriente hacia las prioridades establecidas en el Programa Nacional de Reforma
del Estado.

Recomendar disposiciones administrativas y proyectos de leyes que contribuyan al proceso de Re-
forma del Estado.

Fortalecer y apoyar los procesos de reforma.

Promover los valores éticos en la Administracion Publica y en la sociedad.

Propiciar un estado participativo, con equidad de género.

Estructura Organizativa:

Direccion Ejecutiva

Unidad de Planificacion y Seguimiento

Oficina de Acceso a la Informacion

Comunicacion

Gestion Humana

Subdireccion Técnica, con:

Departamento Descentralizacion y Desarrollo Local
Departamento de la Reforma de la Administracion Publica
Departamento de Reforma Politica

Departamento de Etica y Transparencia
Departamento de Ciudadania, Participacion y Género
Subdireccion Ejecutiva de Cooperacion, con:
Centro de Documentacion de la Reforma
Subdireccion Ejecutiva Administrativa, con:
Finanzas

Servicios Varios

Oficinas Regionales

Integracion:

Presidente de la Republica (Preside)
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Presidente del Senado de la Republica

Presidente de la Camara de Diputados

Presidente de la Suprema Corte de Justicia

Presidente de la Junta Central Electoral

Presidente de la Camara de Cuentas

Secretario General de la Liga Municipal Dominicana

Sindico del Distrito Nacional

Secretario de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo
Secretario de Estado de Hacienda

Gobernador del Banco Central

Secretario de Estado de Educacion

Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
Procurador General de la Republica

Rector de la Universidad Auténoma de Santo Domingo

Un representante de la Asociacion Dominicana de Universidades
Un representante del Consejo Nacional de la Empresa Privada
Un representante de la Iglesia Catélica

Un representante de las Iglesias Evangélicas

Un representante de las centrales sindicales mas numerosas
Dos representantes de las Organizaciones No Gubernamentales y Comunitarias
Un representante de los gremios de profesionales
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Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Salud
Calle Gustavo Mejia Ricart No.141, Edif. F. J. Montalvo, 4to Piso, Ensanche Julieta, Distrito Nacional
Web: www.cns.gob.do
Teléfono: (809) 547-2509 - Fax: (809) 732-5457

Historia:

El Consejo Nacional de Salud es un 6rgano de concertacion, asesoria y consulta, en el cual se integran
las principales instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud, y que tiene como principal objetivo
apoyar y participar en la consolidacion del Sistema Nacional de Salud y su proceso de reforma.

Los organismos encargados de resolver los diferentes problemas del Sector Salud, no habian realizado
una labor de coordinacién eficiente ni optimizado los recursos para esos fines. Por consiguiente, el 19 de
octubre de 1970, el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto Num. 301, mediante el cual se creo e integrd el Consejo
Nacional de Salud como 6érgano consultivo y de asesoria de la Presidencia de la Reptublica en lo relativo a las
politicas y programas de los servicios de salud en el pais.

Posteriormente, dicho Decreto fue derogado por la Ley Num 42-01, del 8 de marzo del 2001, Ley
General de Salud, la cual, en su Articulo 15, cred nuevamente el Consejo Nacional de Salud, cuya finalidad fue
el establecer las politicas y estrategias de desarrollo del sector salud a nivel nacional. Luego, el 20 de noviembre
del 2001, el Presidente de la Republica emitio el Decreto Num. 1130-01, que establece el Reglamento de la Ley
Num. 42-021.

Mision:

Respaldar la labor de rectoria que ejerce la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social,
basando su legitimidad en la representacion delegada de las instituciones que integran el Sistema Nacional de
Salud y desarrollando mecanismos que le permitan realizar un efectivo seguimiento en la ejecucion de las
politicas definidas.

Base Legal:
- Decreto Num. 301, del 19 de octubre de 1970, que crea el Consejo Nacional de Salud.
- Ley Num 42-01, del 8 de marzo del 2001, Gaceta oficial Num. 10075, del 10 de marzo del 2001,
Ley General de Salud.
- Decreto Num. 1130-01, del 20 de noviembre del 2001, que estable el Reglamento de la Ley Num.
42-01, Ley General de Salud.
Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:
a) Proveer asesoria a la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS), en la

formulacion y evaluacion de politicas y estrategias y en el desarrollo de planes nacionales de salud
de caracter sectorial e institucional.
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b) Proponer las instituciones del Sector Salud con las que la SESPAS, coordinara la elaboracion de
propuestas de reglamentos previstos en esta ley y crear los lineamientos normativos generales en
los que deberan fundamentarse dichos reglamentos.

¢) Crear mecanismos de coordinacion, comunicacion e informacion entre las instituciones que confor-
man el sector, a fin de asegurar la eficiencia, eficacia y sentido de equidad de las acciones de salud
que las mismas desarrollan.

d) Asesorar al Poder Ejecutivo, via la SESPAS, respecto de la necesidad y procedencia de proponer al
Congreso Nacional la ratificacion de convenciones o convenios internacionales en materia de salud.

e) Participar en la elaboracion de planes y estrategias para la implementacion de las acciones necesarias
para el funcionamiento adecuado del Sector Salud.

f) Asesorar a las Unidades, Departamentos, Direcciones, Entes, Componentes, etc. de la SESPAS, en
los procesos de descentralizacion de los servicios de salud, mediante los mecanismos correspon-
dientes.

g) Cualquier otra funcion que, por comun acuerdo con las SESPAS, se le confiera.

Integracion:

El Consejo Nacional de Salud esta integrado por un representante titular y suplente de caracter permanente
de las siguientes instituciones:

Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, que lo presidira.

Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo.

Secretaria de Estado de Trabajo.

Secretaria de Estado de Educacion.

Instituto Dominicano de Seguridad Social o la Entidad Encargada de la Seguridad Social.

Cuerpo Médico y Sanidad Militar de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Asociacion Médica Dominicana (AMD).

Asociaciones de Clinicas y Hospitales Privados.

Universidad Auténoma de Santo Domingo.

La Liga Municipal Dominicana.

El Area de Agua Potable y Alcantarillado del Sector Publico.

Organizaciones No Gubernamentales del Area de la Salud, debidamente acreditadas.

Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

Consejo Nacional de Educaciéon Superior o la Entidad Encargada de la Educacion Superior.

Cualquier otra Institucién que la SESPAS o el Consejo Nacional de Salud (CNS) determinen de manera
temporal.
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Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Seguridad
Av. México Esq. Leopoldo Navarro, Edif. De Oficinas Gubernamentales
“Juan Pablo Duarte”, piso 13, Santo Domingo, D. N.
Web: www.seip.gob.do
Teléfono: (809) 686-6251 - Fax: (809) 686-6599

Historia:

La seguridad de la Nacion estd fundamentada en el desarrollo integral, y es la condicion, estado o
situacidn que garantiza el goce y ejercicio de los derechos y garantias en los ambitos econdmico, social, politico,
cultural, geografico, ambiental y militar de los principios y valores constitucionales por la poblacién, las
instituciones y cada una de las personas que conforman el Estado y la sociedad, dentro de un sistema democratico,
participativo, libre de amenazas a su sobrevivencia, su soberania y a la integridad de su territorio y demas
espacios geograficos.

El Estado y la sociedad son corresponsales en materia de seguridad y defensa integral de la Nacion, y
las distintas actividades que realicen en los &mbitos econdmico, social, politico, cultural, geografico, ambiental,
militar, y estaran dirigidas a garantizar la satisfaccion de los intereses y objetivos nacionales plasmados en la
Constitucion y las leyes. En tal, sentido, mediante el Decreto Num. 315-06, de fecha 28 de julio del 2006, el
Poder Ejecutivo, cred e integro el Consejo Nacional de Seguridad, con el objetivo de asesorar al Presidente de
la Republica en asuntos relativos a la seguridad nacional, y en lo concerniente al disefio de estrategias de
coordinacioén interinstitucional en materia de seguridad.

Mision:
Planificar, coordinar y evaluar la inteligencia interinstitucional para la prevencion del crimen.
Base Legal:

- Decreto Num. 315-06, de fecha 28 de julio del 2006, que crea e integra el Consejo Nacional de
Seguridad.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Asesorar al Presidente de la Republica en asuntos relativos a la seguridad nacional; y disefar estra-
tegias para ser sometidas a su aprobacion.

b) Realizar la coordinacion interinstitucional para el disefo de estrategias de seguridad.

c) Elaborar politicas y disefiar acciones contra el crimen organizado, de manera especial contra el nar-
cotrafico, el trafico humano y el trafico de armas.

d) Planificar, producir, coordinar y evaluar la inteligencia interinstitucional para la prevencion del
crimen.

e) Servir de soporte para la aplicacion del Plan de Seguridad Democratica.
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Integracion:

Secretario de Estado de Interior y Policia, quien lo coordinara

Secretario de Estado de las Fuerzas Armadas

Procurador General de la Reptblica

Jefe de la Policia Nacional

Director Nacional de Investigaciones

Director Nacional de Control de Drogas

Presidente del Consejo Nacional de Drogas

Asesor del Poder Ejecutivo para Programas de Lucha contra Narcotrafico
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Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional
Av. Jiménez Moya, Centro de los Héroes
Email: secret.trabajo@verizon.net.do
Teléfono: (809) 535-4404 - Fax: (809) 535-4590
www.set.gov.do

Base Legal:

Servicios:

Decreto No. 989-03 que crea el Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional (CONSSO)
Decreto No0.522-06, del 17 de octubre del 2006 que aprobo el Reglamento sobre Higiene, Seguridad
y Salud en el Trabajo.

No ofrece servicios al publico

Funciones:

)
b)

c)

d)

2

h)
)
i)
k)

D

Asesorar a la Secretaria de Estado de Trabajo en materia de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales;

Preparar un plan nacional de seguridad y salud ocupacional para corto, mediano y largo plazo, al
cual debera ajustar sus planes anuales de trabajo;

Sugerir a la Secretaria de Estado de Trabajo programasy planes sectoriales con la finalidad de
mantener en el pais el mas alto nivel de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores y traba-
jadoras;

Fomentar e incentivar la prevencion de todo dafio a la salud causado por las condiciones de trabajo,
la organizacion del trabajo y los factores de riesgo presentes en el medio de trabajo;

Promover la proteccion del trabajador y de la trabajadora contra los riesgos resultantes por la pre-
sencia de agentes nocivos a la salud en los lugares donde desempefian sus actividades laborales;
Promover los reglamentos y las normativas necesarios para garantizar en todos los lugares de tra-
bajo condiciones optimas de salud y seguridad;

Proponer criterios y lineamientos que permitan la formacion de personal técnico especializado en
las diversas ramas de la salud y seguridad ocupacional, asi como la capacitacion de empleadores y
trabajadores;

Propiciar la difusion de los métodos y sistemas técnicos de prevencion de riesgos del trabajo;
Fomentar la preparacion de directrices técnicas, manuales, estdndares para la seleccion de disposi-
tivos de seguridad y de equipos de proteccion personal de los trabajadores para las diferentes acti-
vidades laborales;

Auspiciar campafas nacionales y sectoriales de salud y seguridad ocupacional en coordinacion
con las entidades publicas y privadas;

Propiciar la realizacién de estudios e investigaciones en lo concerniente a salud y seguridad ocupa-
cional;

Conocer, deliberar y efectuar recomendaciones sobre todos los asuntos que considere pertinentes y
relacionados con la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la salud
ocupacional, en sentido general;

m) Fomentar e incentivar la educacidn a todos los niveles sobre la seguridad y salud ocupacional.
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n) Invitar o solicitar la colaboracion de organismos relacionados con la seguridad y salud ocupacional,
cuando asi lo considere necesario.

Estructura Organizativa:

Consejo Nacional de Seguridad y Salud Ocupacional
Gerencia Multisectorial

Integracion:

EI Secretario de Estado de Trabajo, quien lo presidira;

EI (1a) Director(a) de la Direccion General de Higiene y Seguridad Industrial de la Secretaria de Estado
de Trabajo;

Un (a) representante de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales;

Un (a) representante del Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS);

Un (a) representante de la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales;

Un (a) representante de la Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social (SESPAS);

Un (a) representante del Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP);

Tres (3) representantes de los trabajadores, que seran escogidos por sus organizaciones mas
representativas; y

Tres (3) representantes de los empleadores, escogidos por sus organizaciones mas representativas;

Miembros vocales, con voz pero sin derecho al voto;

Un (a) representante de la Sociedad Dominicana de Salud Ocupacional;

Un (a) representante de la Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD);

Un (a) representante del Consejo Nacional de Educacion Superior; y

Un (a) representante de la Secretaria de Estado de Educacion.
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Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Seguridad Social
Av. Tiradentes No.33, Edif. Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman, Naco, Distrito Nacional
Email: oai@cnss.gov.do - Web:www.cnss.gob.do
Teléfono: (809) 472-8701 - Fax (809) 472-0994

Historia:

En el afio 1948, la Ley Num. 1896 asigna a la Caja Dominicana de Seguros Sociales, como se denominaba
el actual Instituto Dominicano de Seguros Sociales, todo lo relacionado a la aplicacion del seguro social
obligatorio, facultativo y de familia, para cubrir los riesgos de enfermedad, maternidad, vejez y muerte.

En el aflo 1996 mediante el Decreto Num. 382-96, el Presidente de la Republica designa una Comision
Tripartita (Gobierno-Empleadores-Trabajadores) a fin de que elaboren un Anteproyecto de Ley que transforme
el vigente modelo de seguros sociales en un sistema de seguridad social. En el afio 1998, el Presidente Leonel
Fernandez envi6 el anteproyecto al Congreso, el cual fue sometido a intensas vistas publicas, tanto en el interior
del Pais, como en el exterior.

El 9 de mayo del afo 2001, es promulgada la Ley Num. 87-01, que crea el Sistema Dominicano de
Seguridad Social, en el marco de la Constitucion Dominicana, para regular y desarrollar los derechos y deberes
reciprocos del Estado y de los Ciudadanos en lo concerniente al financiamiento, a los fines de proteger la
poblacion contra los riesgos de enfermedad, maternidad, laborales, de vejez, discapacidad, cesantia por edad
avanzada, y sobrevivencia.

La Ley Num. 87-01, vigente desde el 14 de mayo del afio 2001, crea el 6rgano regulador y rector del
Sistema Dominicano de Seguridad Social, denominado Consejo Nacional de Seguridad Social (CNSS) como
una entidad publica y autdnoma; la cual inici6 sus operaciones el 2 de agosto del referido afo.

Mision:
Brindar proteccion social suficiente, oportuna y universal a la poblacion.
Base Legal:
- Ley Num.42-01, Ley General de Salud, del 8 de marzo de 2001, Gaceta Oficial Num. 10075, del 10
de marzo de 2001.
- LeyNum. 87-01, del 9 de mayo de 2001, Gaceta Oficial Num. 10086, que crea el Sistema Dominicano
de Seguridad Social.
- Ley Num. 188-07, del 9 de agosto de 2007, que introduce modificaciones a la Ley Num. 87-01, que
crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social.
Servicios:
1- Certificaciones de Resoluciones y Actas del CNSS.
2- Ventas de Leyes y Reglamentos del SDSS.

Funciones:

a) Dirigir y conducir el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).
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b) Establecer las politicas, regular el funcionamiento del SDSS, y de sus instituciones.

c) Garantizar la extension de cobertura de los servicios.

d) Velar por el desarrollo institucional, la integralidad de los programas y por el equilibrio financiero
del sistema.

e) Desarrollar acciones sistematicas de promocion, educacion y orientacion sobre seguridad social.

f) Proteger los afiliados, en representacion del Estado.

g) Conocer el presupuesto anual de las superintendencias y de las dependencias técnicas y administra-
tivas del CNSS, asi como los informes correspondientes.

h) Designar los funcionarios de las dependencias técnicas y administrativas.

1) Escoger las ternas para superintendentes y presentarlas al Poder Ejecutivo.

j) Conocer los informes sobre la situacion financiera del SDSS.

k) Adoptar las medidas pertinentes, a fin de garantizar el equilibrio financiero, asi como la oportunidad
y calidad de las prestaciones a los afiliados.

1) Disponer la organizacion administrativa necesaria, para la afiliacion de la poblacion, recaudacion
de las cotizaciones y pago a los prestadores de servicios.

m) Conocer en grado de apelacion los recursos contra las decisiones de los funcionarios del SDSS.

Estructura Organizativa:

Consejo Directivo

Gerencia General

Sub-Gerente General

Auditoria

Departamento Legal y Secretaria Administrativa
Oficina de Acceso a la Informacion
Protocolo

Gerencias Regionales

Departamento de Comunicaciones
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Tecnologia de la Informacion
Gerencia Planificacion y Desarrollo, con:
Departamento de Estadisticas
Departamento de Desarrollo Organizacional
Gerencia de Salud y Riesgo Laboral, con:
Departamento de SFS

Departamento SRL

Departamento de Estancias Infantiles
Gerencia de Sistema Provisional, con:
Departamento SVDS SCI

Gerencia Financiera, con:

Departamento de Contabilidad
Departamento de Presupuesto

CMNR

Gerencia Administrativa, con:
Departamento Administrativo
Departamento de Compras

Integracion:

El Secretario de Estado de Trabajo.

El Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social.

El Director General del Instituto Dominicano de Seguros Sociales.
El Director del Instituto de Auxilios y Viviendas.
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El Gobernador del Banco Central.

El Presidente del Colegio Médico Dominicano.

Un representante de los demas profesionales y técnicos de la salud.
Tres representantes de los empleadores.

Tres representantes de los trabajadores.

Un representante de los gremios de enfermeria.

Un representante de los profesionales y técnicos.

Un representante de los discapacitados, indigentes, y desempleados.
Un representante de los trabajadores de microempresas.
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PATRIA
NS LIBER7,

\-‘ l“BL\CAnﬂMINM y,
Consejo Nacional de Seguridad Social
Direccion de Informaciéon y Defensa de los Afiliados (DIDA)
Av. Tiradentes No. 33, Torre de la Seguridad Social Presidente Antonio Guzman, Naco, Santo Domingo, D.N.
Email: dida@dida.gov.do - Web:www.dida.gob.do
Teléfono: (809) 472-1900 - Fax: (809) 563-3488

Historia:

El 9 de mayo del 2001, es promulgada la Ley Num. 87-01 que establece el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), para regular y desarrollar los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los
ciudadanos en lo concerniente al financiamiento para la proteccion de la poblacion contra los riesgos de vejez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

Dentro de la Ley Num. 87-01 se instituyen varias entidades publicas que operan dentro del Sistema con
funciones de direccion, regulacion, financiamiento y supervision, entre las cuales estan la Tesoreria de la
Seguridad Social, la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados (DIDA), la Superintendencia de
Pensiones, la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales y el Seguro Nacional de Salud (SENASA).

La Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad Social -DIDA- inici6 las funciones
a partir de la designacion de su primer incumbente, mediante Resolucion Num.19-05, del 31 de enero del 2002,
del Consejo Nacional de Seguridad Social.

En el mes de febrero del 2002 se elabor6 el primer Plan Estratégico para los primeros cinco afios de
funcionamiento (2002-2007). Se crearon oficinas locales en las siguientes ciudades: Azua, Barahona, Santiago,
San Pedro de Macoris y Santo Domingo Este. Mas adelante, se crean las oficinas de La Romana y San Francisco
de Macoris.

En el afio 2005 se traslado la oficina de la provincia Santo Domingo Este a la Oficina Central de la
DIDA.

Con la entrada en vigencia de los diferentes seguros: Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado
en el afio 2002, Pensiones en el afio 2003, Riesgos Laborales en el afio 2004 y Seguro Familiar de Salud del
Régimen Contributivo en el afio 2007, la institucion tuvo un rapido crecimiento, principalmente en el area de
Orientacion y Defensoria asi como en Promocion.

Se crea una oficina en Higliey en el afio 2009. Cada Oficina Local brinda servicios a los usuarios del
SDSS en regiones correspondientes, a fin de facilitar la asistencia.

La institucion ha disefiado y ejecutado campafias de promocion de los derechos y deberes de los usuarios,
los cuales han ido tomando conciencia de los mismos.
Misién:

Promover el desarrollo permanente del Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS), orientado
hacia la satisfaccion con equidad de las necesidades de los afiliados, ejerciendo la defensa y orientacion efectiva,
tanto de ellos como de sus familiares.
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Base Legal:

Servicios:

1-
2.
3-
4-
5.
6-
7.
8-
9-

10-

11-
12-
13-
Funciones:
a)
b)

c)

d)

e)

Ley Num. 87-01, del 9 de mayo de 2001, Gaceta Oficial Num. 10086, de fecha 1 de agosto de 2001,
que rige el Sistema Dominicano de Seguridad Social (SDSS).

Ley Num. 42-01, que rige el Sistema Nacional de Salud (Ley General de Salud).

Reglamento Interno de la Direccion de Informacion y Defensa de los Afiliados a la Seguridad So-
cial, creado mediante resolucion del Consejo Nacional de Seguridad Social Num. 78-05, de fecha
26 de junio del afio 2003, que aprueba el funcionamiento interno.

Servicio de Informacion General.

Servicio de Orientacion Ciudadana.

Servicio de Defensoria Individual.

Servicio de Defensoria Colectiva.

Proceso Solicitud Pension por Vejez (Ley 1896 y Ley 379).

Proceso Solicitud Pension por Discapacidad (Ley 87-01, Ley 1896 y Ley 379).

Proceso Solicitud Pension por Sobrevivencia (Ley 87-01, Ley 1896 y Ley 379).

Proceso Solicitud Cambio o Traspaso AFP (Seguro de Pensiones).

Proceso Solicitud Reporte de Accidente de Trabajo (Seguro de Riesgos Laborales).

Proceso Solicitud Reembolso Gastos Médicos Incurridos en Accidente de Trabajo (Seguro de Riesgos
Laborales).

Proceso Reporte Accidente en Trayecto (Seguro de Riesgos Laborales).

Proceso Solicitud Pension por Vejez (Seguro de Pensiones) (Ley 87-01).

Proceso Solicitud Pension por Cesantia por Edad Avanzada (Seguro de Pensiones) (Ley 87-01).

Promover al Sistema Dominicano de la Seguridad Social e informar a los afiliados sobre sus derechos
y deberes.

Recibir reclamaciones y quejas de los usuarios, asi como tramitarlas y darles seguimiento hasta su
resolucion final.

Asesorar a los afiliados en sus recursos amigables o contenciosos, por denegacion de prestaciones,
mediante los procedimientos y recursos establecidos por la presente ley y sus normas complemen-
tarias.

Realizar estudios sobre la calidad y oportunidad de los servicios de las AFP, del Seguro Nacional
de Salud (SNS) y las ARS, y difundir sus resultados, a fin de contribuir en forma objetiva a la toma
de decision del afiliado.

Supervisar, desde el punto de vista del usuario, el funcionamiento del Sistema Dominicano de Se-
guridad Social.

Estructura Organizativa:

Direccién

Division de Planificacion y Desarrollo
Division de Recursos Humanos

Division Legal

Division de Control Interno

Division de Comunicaciones
Departamento Financiero

Departamento Administrativo

Division de Tecnologia de la Informacion
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Departamento de Operacion y Promocion
Departamento de Orientacion y Defensoria
Oficinas Locales
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PATRIA
NS LIBERT,

\-‘ l“a\_\cA DOMINg; P
Consejo Nacional de Seguridad Social
Tesoreria de la Seguridad Social
Av. Tiradentes 33, Torre de la Seguridad Social “Presidente Antonio Guzman”, Naco, Santo Domingo, D. N.
Email: info@tss.gov.do - Web:www.tss.gov.do
Teléfono: (809) 567-5049 - Fax (809) 567-9252

Historia:

El 9 de mayo del 2001 fue promulgada la Ley Num. 87-01, estableciendo el Sistema Dominicano de
Seguridad Social (SDSS), para regular y desarrollar los derechos y deberes reciprocos del Estado y de los
ciudadanos en lo concerniente al financiamiento para la proteccion de la poblacion contra los riesgos de vejez,
discapacidad, cesantia por edad avanzada, sobrevivencia, enfermedad, maternidad, infancia y riesgos laborales.

Dentro de la Ley Num. 87-01 se instituyeron varias entidades publicas con diversas funciones, que
integraron el SDSS. En ese sentido, la Tesoreria de la Seguridad Social forma parte de las entidades que dan
vida a dicha ley.

La Tesoreria de la Seguridad Social inicio6 sus labores el dia 2 de febrero del afio 2002. Tiene a su cargo
el Sistema Unico de Informacion y el proceso de recaudo, distribucidon y pago.

La TSS depende del Consejo Nacional de la Seguridad Social, cuyas funciones estan contempladas en
la Ley Num. 87-01, promulgada el 9 de mayo del 2001, y sus normas complementarias. Goza de autonomia
administrativa y operativa, y tiene un presupuesto definido.

Mision:

Garantizar la distribucion de los aportes recaudados y la cobertura total de los beneficiarios,
administrando el Sistema Unico de Informacion, Recaudo y Pago con transparencia y confidencialidad mediante
el manejo eficiente de la informacién, con un capital humano de altos principios éticos.

Base Legal:

- LeyNum. 87-01, del 9 de mayo de 2001, Gaceta Oficial Num. 10086, que crea el Sistema Dominicano
de la Seguridad Social.

- Decreto Num. 775-03, del 12 de agosto de 2003, que aprueba el Reglamento de la Tesoreria de la
Seguridad Social.

- Ley Num. 188-07, del 9 de agosto de 2007, que introduce modificaciones a la Ley Num. 8§7-01, que
crea el Sistema Dominicano de la Seguridad Social.

Servicios:

1- Registro de empresas en el SUIR
2- Registro de némina en el SUIR

3- Registro de novedades en el SUIR
4- Recuperacion de CLASS

5- Certificacion Aporte Personal
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6-
7-
8-
-
10-
11-
12-
13-
14-
15-
16-

Funciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)

h)

i)

k)

D

n)
0)

p)

Certificacion Balance al dia

Certificacion Aporte trabajador por Empleador.
Certificacion Reporte de no pago por parte del empleador.
Certificacion Acuerdos de pago

Certificacion de ingreso tardio

Certificacion no Registrada en el SUIR
Certificacion para asuntos judiciales
Certificacion de Desplazamiento

Certificacion Ciudadano sin aporte

Solicitud Informacion Publica

Acuerdos de Pago

Recibir, registrar y dispersar los fondos en dinero que ingresan al Sistema.

Administrar el Sistema Unico de Informacion, Recaudo y Pago; mantener registros actualizados de
los empleadores y trabajadores afiliados respecto de los beneficiarios de los tres regimenes de fi-
nanciamiento.

Recaudar, distribuir y asignar los recursos del SDSS.

Ejecutar por cuenta del Consejo Nacional de Seguridad Social el pago a todas las Instituciones par-
ticipantes, publicas o privadas, procurando regularidad, transparencia, seguridad, eficiencia y equi-
dad.

Detectar la mora, evasion y elusién, combinando otras fuentes de informacion gubernamental y
privada, y someter a los infractores, asi como cobrar las multas y recargos.

Rendir, via el Gerente de la Tesoreria, un informe mensual al CNSS sobre la situacion financiera
del SDSS.

Proponer al CNSS iniciativas tendentes a mejorar los sistemas de informacion, recaudo, distribucion
y pago en el marco de Ley Num. 87-01.

Aplicar, para fines de los calculos que establece la Ley, el salario minimo nacional establecido por
el CNSS.

Fiscalizar y auditar las operaciones del Patronato de Recaudo e Informatica de la Seguridad Social
(PRISS) y de la Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD).

Auditar a las Administradoras de Riesgos de Salud (ARS), Administradoras de Fondos de Pensiones
(AFP) y al Seguro Nacional de Salud (SENASA), con respecto a la fidelidad de las informaciones
de sus afiliados e igualmente, auditar a los empleadores con respecto a las informaciones de las n6-
minas de sus trabajadores.

Transferir a las AFP los diversos tipos de partidas previstas en el parrafo I del Articulo 30 de la Ley
Num. 87-01.

Distribuir las cotizaciones correspondientes al Seguro Familiar de Salud y al Seguro de Riesgos
Laborales de acuerdo a las partidas de los Articulos 140 y 200, respectivamente, segtin lo indicado
en el parrafo 2 del Articulo 30 de la Ley Num. 87-01.

Establecer la forma y el plazo en que el SNS y las ARS presentaran sus facturas mensuales.
Informar diariamente el flujo de fondos al CNSS, a la SISALRIL y SIPEN.

Entregar a la Superintendencia de Pensiones y la Superintendencia de Salud y Riesgos Laborales
las informaciones que les son inherentes.

Llevar un sistema de contabilidad computarizada de los registros del Sistema de la Seguridad Social.
Validar las inversiones en tecnologia que, en cumplimiento de las funciones concedidas y aprobadas
por la Tesoreria, realicen el PRISS y la Empresa Procesadora de la Base de Datos (EPBD), a los
fines de garantizar que los componentes del parque tecnologico que integre todo el Sistema que
operaran el PRISS y la EPBD para la realizacion de sus funciones, sean compatibles entre si, y ga-
rantizar, igualmente, la integridad y estabilidad del Sistema Unico de Informacion y Recaudo (SUIR).

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 168



Estructura Organizativa:

Tesorero de la Seguridad Social
Comité Juridico

Comité de Compras

Comité de Presupuesto

Relaciones Publicas y Comunicaciones
Consultoria Juridica, com:

Asuntos Juridicos

Cobros

Control Interno

Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, con:
Recursos Humanos

Desarrollo Organizacional

Gestion de Calidad TSS

Finanzas, con:

Contabilidad SUIR

Control y Analisis

Contabilidad TSS

Cuentas Gubernamentales
Administrativo y Servicios Generales, con:
Servicios Generales

Compras y Contrataciones

Almacén y Suministro

Operaciones y Tecnologia, con:
Desarrollo

Seguridad de Sistemas

Operaciones de Sistemas

Base de Datos

Documentacion y Control de Calidad
Supervision y Control, con:
Auditoria Financiera

Auditoria Informatica

Analisis de Base de Datos

Auditoria ARS y Reclamaciones
Calidad y Procesos Operativos

Centro de Asistencia al Empleador, con:
Asistencia Personalizada

Asistencia Telefonica (Call Center)
Oficinas Regionales
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Valores
Av. Pedro Henriquez Urefa, Esq. Leopoldo Navarro, Gazcue, Santo Doingo, D. N.
Email: info@sir.gov.do - Web:http://www.siv.gov.do
Teléfono: (809) 221-9111 - Fax

Historia:

Fomentar el ahorro y la inversion interna de una nacion constituye una de las politicas financieras mas
importante para el desarrollo econdmico de un pais; para lograr dicho objetivo es necesario promover el desarrollo
de un mercado de valores, que sirviera de base al incremento de la oferta y la demanda de titulos negociables y
de instrumentos financieros que respondan a las necesidades del mercado. Sin embargo, en el pais no habia un
marco legal que regulara dichas operaciones y garantizara las mismas.

En tal sentido, el 18 de abril del afio 2000, el Poder Ejecutivo promulgé la Ley Num. 19-00, que regula
el mercado de valores en la Republica Dominicana. En el Art. 33 de la referida Ley, se cred el Consejo Nacional
de Valores con la finalidad de establecer las politicas de regulacion y supervision del mercado de valores en el
territorio nacional, para de esa manera garantizar el patrimonio de los inversionistas.

De igual forma, el 19 de marzo de 2002 se emiti6 el Decreto Num. 201-02, que establecio6 el Reglamento
de la Ley de Mercado de Valores, con el objetivo de establecer las normas de caracter general que guiaran el
accionar de la Superintendencia de Valores y los entes participantes en el mercado de valores, en el cumplimiento
de sus responsabilidades en la aplicacion efectiva de la Ley.

Mision:
Fomentar, aplicar y supervisar las politicas de regulacion del mercado de valores en la Republica
Dominicana.

Base Legal:

- Ley Num. 19-00, del 18 de abril de 2000, Gaceta Oficial Num. 10044, que regula el mercado de
valores en Republica Dominicana.

- Decreto Num. 729-04, del 03 de agosto del afio 2004, que establece el Reglamento de la Ley de
Mercado de Valores.

Servicios:

1. Actuar como conciliador en los casos de conflictos entre participantes de valores, cuando éstos no
fueren dirimidos por el Superintendente de Valores.

2. Conocer las solicitudes de apelacion a las decisiones de la Superintendencia de Valores y las Bolsas,
presentadas por los participantes del mercado de valores.

Funciones:
a) Conocer de los informes mensuales del Superintendente de Valores sobre el comportamiento del

mercado de valores y de las principales actividades realizadas por la Superintendencia de Valores,
pudiendo formular observaciones o lineamientos, en los casos que lo ameriten.
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b) Conocer las solicitudes de apelacion a las decisiones de la Superintendencia de Valores y las Bolsas,
presentadas por los participantes del mercado de valores.

c) Aprobar las tarifas sometidas por el Superintendente de Valores sobre cuotas y derechos que cobrara
la Superintendencia de Valores por concepto de supervision, derechos de inscripcion en el registro
y otros servicios, asi como los ajustes por inflacion establecidos en el Articulo Num.14 de la Ley
sobre mercado de valores.

d) Aprobar las sanciones administrativas a ser impuestas a los infractores de las disposiciones contenidas
en la presente Ley, sobre mercado de valores cuando éstas no estuvieren tipificadas en la misma.

e) Actuar como conciliador en los casos de conflictos entre participantes del mercado de valores,
cuando éstos no fueren dirimidos por el Superintendente de Valores.

Integracion:

Un (1) funcionario de alta jerarquia del Banco Central de la Reptiblica Dominicana, designado por la
Junta Monetaria, (quien lo presidird), miembro ex-oficio.

Un (1) funcionario de alta jerarquia designado por la Secretaria de Estado de Finanzas, miembro ex-
oficio.

El Superintendente de Valores, miembro ex-oficio.

Cuatro (4) miembros del sector privado, designados por el Poder Ejecutivo por periodos de dos (2)
afios: dos (2) de ternas que para tales fines le presentaran las asociaciones de puestos de bolsas de
valores y las bolsas de valores existentes en el pais, y dos (2) de ternas que le presentaran las bolsas
de productos y la Camara de Comercio via la Junta Monetaria, quien solo velara porque los candidatos
propuestos cumplan con los requisitos establecidos en la Ley y su Reglamento. Las ternas deberan
ser conformadas por candidatos sometidos indistintamente por las citadas entidades, tomando en
consideracion las inhabilidades previstas en el Articulo 28 de la Ley, los cuales desempefiaran sus
cargos en forma honorifica.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica

Consejo Nacional de Zonas Financieras Internacionales
Av. Pedro Henriquez Urefa, esq. Leopoldo Navarro, Edif. Banco Central, Gazcue, Santo Domingo, D. N.

Email: webmaster@bancentral.gov.do - Web: http//www.bancentral.gov.do
Tel.: (809) 221-9111 - Fax: (809) 686-7488

Historia:

Las Zonas Financieras Internacionales se enmarcan dentro de los lineamientos de la Ley Num. 98- 03,
del 17 de junio de 2003, que crea el Centro Dominicano de Promocion de Inversiones de la Republica Dominicana,
al establecer: que la insercion competitiva de la Reptblica Dominicana en los mercados internacionales requiere
del disefo, ejecucion de politicas coherentes y eficaces, asi como instituciones dinamicas que promuevan con
eficiencia las oportunidades de inversion y, a su vez, el incremento y acceso de la oferta exportable del pais a
los mercados internacionales.

Siendo indispensable la definicion del marco legal para la operacion de zonas financieras internacionales,
a fin de garantizar adecuadamente el cumplimiento de las mejores practicas internacionales en su funcionamiento
y que contribuya a fomentar inversiones extranjeras, que inspiren confianza en la comunidad financiera
internacional y promuevan la imagen del pais, para asegurar que se realicen operaciones cumpliendo con los
mas altos estandares internacionales.

En fecha 11 de diciembre del afio 2008, se promulga la Ley Ntim. 480-08, en la cual se crean las Zonas
Financieras Internacionales en la Republica Dominicana.
Misién:

Establecer Zonas Internacionales en determinados ambitos geograficos de la Reptiblica Dominicana,
para ofrecer de manera extraterritorial, servicios financieros y otras actividades conexas inicamente a personas
fisicas no residentes en el pais, y a personas morales cuyo domicilio principal se encuentre fuera de la Republica
Dominicana.

Base Legal:

- Ley Num. 480-08, de fecha 11 de diciembre del 2008, que crea el Consejo Nacional de Zonas Fi-
nancieras Internacionales.

Servicios:
No ofrece servicios al publico
Funciones:
a) Solicitar al Poder Ejecutivo la autorizacién, mediante Decreto, del establecimiento de Zonas Finan-
nancieras Internacionales, previo informe favorable del Consejo;
b) Rendir Cuentas durante el primer trimestre de cada afio a la Junta Monetaria de sus acciones corres-

pondientes al afio anterior tendentes a evitar la vinculacion entre el sistema monetario y financiero
de la Reptiblica Dominicana y los servicios ofertados dentro de las Zonas;
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2)

h)

i)

k)

D

t)

Establecer y publicar las normas y politicas mediante las cuales el Consejo Nacional cumplira los
objetivos de la presente Ley, en conformidad con los estandares establecidos en el Articulo 2;
Dictar los Reglamentos complementarios de conformidad con la presente Ley, asi como el proce-
dimiento de consulta publica que debera ser observado para la modificacion o sustitucion de los
Reglamentos previstos en esta Ley;

Revisar, revocar y/o enmendar cualquier Instruccion emitida por el Departamento Supervisor de
Servicios Financieros, el Departamento Supervisor de Zonas Financieras Internacionales y el De-
partamento de Investigacion Financiera, que se encuentre en violacion a la presente Ley o los prin-
cipios que sustentan la misma;

Imponer sanciones administrativas en conformidad con esta Ley;

Designar, suspender o destituir el Director Ejecutivo, el Director del Departamento Supervisor de
Servicios Financieros, el Director del Departamento Supervisor de Zonas Financieras Internacionales
y el Director del Departamento de Investigacion Financiera, de conformidad con la presente Ley;
Fijar la compensacion, los beneficios y los términos y condiciones laborales del Director Ejecutivo,
el Director del Departamento Supervisor de Servicios Financieros, el Director del Departamento
Supervisor de Zonas Financieras Internacionales y el Director del Departamento de Investigacion
Financiera;

Emitir y velar por el cumplimiento de las politicas y directrices operativas que deberan ser cumplidas
por el Director Ejecutivo, el Departamento Supervisor de Servicios Financieros, el Departamento
Supervisor de Zonas Financieras Internacionales y el Departamento de Investigacion Financiera,
incluyendo las politicas que debera implementar el Director Ejecutivo para asegurar una supervision
efectiva y eficiente sobre un mercado que opere con integridad y acorde con las mejores practicas;
Supervisar y llevar a cabo revisiones periddicas de desempefio del Director Ejecutivo, el Departa-
mento Supervisor de Servicios Financieros, el Departamento Supervisor de Zonas Financieras Inter-
nacionales y el Departamento de Investigacion Financiera;

Definir los requisitos especificos que deben contener los informes que el Director Ejecutivo debera
presentar, como minimo semestralmente, al Consejo Nacional. Dichos informes deberan hacer re-
ferencia a la medida en la que el Departamento Supervisor de Servicios Financieros y el Departamento
Supervisor de Zonas Financieras Internacionales estan cumpliendo con sus objetivos, identificando
riesgos operacionales, limitaciones presupuestarias asi como cualquier otra clase de informacion
que fuere requerida por los Reglamentos;

Recibir informes del Departamento de Investigacion Financiera segtn lo dispuesto en la presente
Ley y sus Reglamentos;

Velar por la eficiencia de la estructura regulatoria a través de la supervision de las actividades del
Departamento Supervisor de Servicios Financieros, el Departamento Supervisor de Zonas Financie-
ras Internacionales y el Departamento de Investigacion Financiera;

Aprobar los presupuestos operativos anuales del Consejo Nacional y sus dependencias administrati-
vas, garantizando, a través de fuentes no estatales, su adecuado financiamiento que les permitan
cumplir eficientemente sus respectivas obligaciones y lograr sus objetivos;

Fijar las tasas, contribuciones y otras tarifas autorizadas por la presente Ley y sus Reglamentos,
aplicables a los diferentes servicios a ser ofertados dentro de las Zonas Financieras Internacionales;
Asegurar el orden y la eficiencia de las practicas comerciales, las reglas y los procedimientos para
la administracion de las Zonas Financieras Internacionales;

Autorizar la participacion de entidades en las Zonas Financieras Internacionales y revocar dichas
autorizaciones en los casos previstos por la presente ley;

Proveer la infraestructura y los servicios de personal y de apoyo que fueren necesarios para alcanzar
los objetivos del Consejo Nacional de Zonas Financieras Internacionales;

Cubrir los costos y honorarios legales en que incurran el Consejo Nacional, sus miembros, sus de-
pendencias administrativas y los directores, funcionarios y empleados de éstas, en su defensa contra
acciones interpuestas en relacion con sus actos u omisiones realizados de buena fe, en el cumplimiento
de sus atribuciones;

Cooperar y realizar acuerdos de cooperacion con otros centros financieros y de negocios internacio-
nales, autoridades publicas y cuasi-publicas, instituciones, organizaciones e individuos, con el pro-
posito de alcanzar los objetivos de la presente Ley; y
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u) Cualquier otra actuacion que sea necesaria para alcanzar, ayudar y facilitar el cuamplimiento de los
objetivos de la presente Ley, y de las atribuciones establecidas en el presente Articulo.

Integracion:

Compuesto por cinco (5) Miembros:

Uno (1) del sector privado,

Cuatro (4) seleccionados de la lista de candidatos conforme a los acapites d) y g) del articulo 9, de la
Ley 480-08
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion
Ave. Leopoldo Navarro No. 61, Edif. San Rafael, Ens. Miraflores, Santo Domingo, D. N.
Email: cnzfe@codetel.net.do
Teléfono: (809) 686-8077 - Fax (809) 686-8079

Historia:

A principio de la década de los afios 70, en la Republica Dominicana existia un alto indice de desempleo,
lo cual a su vez ocasionaba un gran problema social para el gobierno de aquel entonces. En este sentido, con el
objetivo de buscar una solucion al desempleo y al mismo tiempo buscar un mecanismo de atraccion de inversiones
que contribuyera a la transferencia de tecnologia y a la generacion de divisas, se instituyo el régimen de zonas
francas industriales y de servicios. Con el objetivo de promover las Zonas Francas Industriales y elevar al Poder
Ejecutivo recomendaciones acerca de la politica a seguir en este sub-sector de la economia, mediante el Decreto
No. 507 en el mes de diciembre del afio 1978, se crea el Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion.

Mas tarde, este Decreto tiene modificaciones hasta arribarse en abril de 1983, al Decreto Num. 895, el
cual define las funciones del Consejo, y amplia las areas de influencia del mismo, otorgandole entre otras cosas
la facultad para aprobar las exoneraciones del pago de derechos de importacion correspondientes a materiales,
equipos y maquinarias requeridas para la instalacion y operacion de las operadoras y las empresas usuarias de
las Zonas Francas.

En fecha 15 de enero del 1990 es promulgada la Ley 8-90, mediante la cual se crea la Direccidon
Ejecutiva del Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacion se amplian las funciones y obligaciones del
mismo.

Posteriormente, el Decreto Num. 366-97 aprueba el Reglamento de aplicacion de esta Ley.
Mision:

Impulsar el crecimiento y desarrollo del sector zonas francas en la Reptblica Dominicana, delineando
politicas que garanticen el mantenimiento de los niveles de productividad y competitividad de las empresas
establecidas.

Es nuestro compromiso que las politicas de promocion y desarrollo estén orientadas a mejorar el clima
de negocios del sector, contribuyendo con el fortalecimiento, diversificacion y atraccion de nuevas inversiones.

Base Legal:

- Decreto Num. 507, del 27 de diciembre del 1978, Gaceta Oficial Num. 9495, del 31 de diciembre
del 1978, que crea e integra el Consejo Nacional de Zonas Francas Industriales

- Ley Num. 8-90, del 15 de enero del 1990, Gaceta Oficial Nim. 9775, del 15 de enero de 1990, que
fomenta el establecimiento de nuevas zonas francas y el crecimiento de las existentes, Articulo 19.

- Decreto Num. 366-97, del 29 de agosto del 1997, Gaceta Oficial Num. 9962, del 31 de agosto del
1977, que aprueba el Reglamento para la Aplicaciéon de la Ley 8-90.

- Decreto 468-06 del 6 de octubre del 2006, mediante el cual se crea una Comision para la Revision
y Adecuacioén de la Ley 8-90.
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Servicios:

W N =

03N L b~

9.
10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Funciones:
a)
b)

c)
d)

2)

h)

Ley Num. 56-07, del 4 de mayo del 2007, que declara como prioritarios los sectores productivos de
confecciones textiles alcanzados

. Otorgar permisos de instalacion de empresas de zonas francas.
. Otorgar permisos para la operacion y desarrollo de nuevos parques industriales de zonas francas.
. Otorgar exoneraciones de maquinarias, equipos, repuestos y materiales que requieren las empresas

y parques de zonas francas para su operacion.

. Permisos de instalacion de zonas francas especiales.
. Renovacion de permisos de empresas.

. Renovacion de permisos.

. Renovacion de zonas francas especiales

. Autorizacion de cambio de nombres.

Autorizacion de traspasos de beneficios.

Autorizacion de cambio de ubicacion.

Autorizacion de venta al mercado local.

Autorizacion para la importacion de materias primas, maquinarias y equipos, libre de pago de im-
puestos.

Autorizacion de exoneracion por vehiculo a las empresas de zonas francas
Carta de no objecion para emision del carnet de ITBIS.

Carta de no objecion para renovacion de carnet de ITBIS.

Exoneracion de ITBIS para vehiculos.

Certificaciones para empresas condicionadas.

Cartas de no objecion de mercancias devueltas.

Conocer, evaluar y recomendar al Poder Ejecutivo la instalacion de Zonas Francas de Exportacion,
tal y como se establece en el Capitulo Tercero de la Ley 8-90.

Conocer, evaluar, aprobar o rechazar, las solicitudes de permisos de instalacion de empresa en Zo-
nas Francas, y las renovaciones correspondientes cuando hayan cesado los periodos de autorizacion
y operacion de las ya instaladas.

Disenar y aplicar politicas de promocion y desarrollo del sector de zonas francas.

Participar en las negociaciones, acuerdos y tratados nacionales y extranjeros que se relacion con
las operaciones y actividades de zonas francas de exportacion.

Llevar las estadisticas, procedimientos y controles del sector, a fin de dar cumplimiento a las normas
y los acuerdos concertados

Reglamentar y definir las relaciones entre las operadoras de zonas francas y las empresas de zonas
francas, asi como entre éstas y el consejo.

Velar por el estricto cumplimiento de la Ley Num. 8-90 y de las disposiciones legales que sean dic-
tadas sobre la materia y tomar medidas en caso de violacion a las mismas.

Servir de moderador en las relaciones obrero-patronales de las empresas de zonas francas, a través
de la comision tripartita conformada por la Secretaria de Estado de Trabajo, el Consejo Nacional
de Zonas Francas de Exportacién y el Sector Privado.

Estructura Organizativa:

Direccién Ejecutiva

Departamento Juridico

Division de Revision y Analisis

Division de Recursos Humanos
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 178



Departamento de Comunicaciones

Departamento de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion
Departamento Administrativo y Financiero, con:
Division de Contabilidad

Division de Servicios Generales

Seccion de Tesoreria

Seccion de Archivo

Departamento de Zonas Francas y Parques
Departamento de Promocion

Departamento de Estadisticas

Departamento de Zonas Francas Especiales
Departamento de Servicio al Usuario

Division de Analisis Econdmico y Competitividad
Regional Santiago
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional Interinstitucional de Reforma y Modernizacion

de la Educacion y Formacién Técnico Profesional
Calle Paseo de los Ferreteros # 3, Ens. Miraflores, Distrito Nacional

E-mail: infotep1@codetel.net.do
Teléfono: (809) 566-4162 - Fax: (809) 565-5448

Historia:

Diversas instituciones de formacion técnico profesional en América Latina han promovido procesos y
estructuras, otorgando a sus respectivas unidades nacionales y regionales una importante autonomia y
descentralizacion, a efectos de la formulacion de politicas, la planificacion y ejecucion de programas, proyectos
y actividades.

El Gobierno dominicano, reconociendo que los procesos mundiales de apertura economica, globalizacion
y regionalizacién demandan la reforma y modernizacidn en la educacion y capacitacion técnico profesional y
sus vinculos con otros subsistemas, a favor de una rapida incorporacién del recurso humano capaz de responder
a los retos que conllevan las estrategias de competitividad, desarrollo sostenible y lucha contra la pobreza; que
es conveniente impulsar procesos de homologacion y adecuacion curricular en la educacion y capacitacion
técnico profesional; asi como la importancia de las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs) en el
aprendizaje, dispuso mediante decreto la creacion del Consejo Nacional Interinstitucional de Reforma y
Modernizacion Técnico Profesional (CONETEC), como o6rgano permanente, facultado a proponer al Poder
Ejecutivo, a las instituciones publicas y autonomas de educacion y formacion técnico profesional del Estado
Dominicano, las acciones que fueren necesarias para la transformacion de dichas instituciones, como forma de
contribuir a la competitividad, el desarrollo sostenible y el progreso social de la Republica Dominicana.

Base Legal:

- Decreto Num. 565-03, del 12 de junio de 2003, que crea e integra el Consejo Nacional Interinstitu-
cional de Reforma y Modernizacion de la Educacion y Formaciéon Técnico Profesional.

Servicios:
No ofrece servicios al publico
Funciones:

a) Propiciar iniciativas de reforma y modernizacion de las diferentes instituciones, organizaciones y
entidades afines a la educacion y formacion profesional, a través de acciones concertadas que res-
respondan a las demandas del sector productivo nacional y que promuevan el desarrollo humano y
econdmico, dentro del contexto de competitividad y sostenibilidad en armonia con el medio ambiente.

b) Establecer mecanismos de coordinacion y articulacion interinstitucional entre entidades publicas,
autébnomas y privadas, con el fin de optimizar y facilitar el uso eficiente de los recursos dirigidos a
la formacion y capacitacion de los recursos humanos técnico-profesionales.

c) Analizar las necesidades, presentes y futuras de educacién y formacion técnico profesional del sec-
tor empresarial en aquellas areas que el mercado local e internacional asi lo demanden, a fin de
proponer acciones para la modernizacion y competitividad del sector primario, secundario y de ser-
vicios.
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d) Favorecery propiciar la atraccion de inversiones en alta tecnologia, mediante la educacion y forma-
cion técnica de alta calidad, formando recursos humanos con mayor nivel de conocimiento.

e) Establecer un mecanismo institucional de seguimiento y evaluacion a la calidad de las actividades
de los centros de educacidn técnico-profesional que conformen el Sistema.

f) Ayudar a romper el circulo vicioso de la pobreza y la desercion escolar, mediante alternativas de
capacitacion a jovenes y adultos para trabajos bien remunerados y en actividades de interés nacional.

g) Propiciar la consolidacion de un Sistema Nacional de Formacion Técnico-Profesional para la compe-
titividad y el desarrollo sostenible.

h) Propiciary auspiciar la preparacion de una Estrategia Nacional de Educacion y Formacion Técnico-
Profesional para la competitividad, con la participacion de grupos de trabajo conformados por re-
presentantes de los diferentes sectores de la economia nacional, a fin de que la estrategia responda
a las demandas y prioridades de los sectores productivos.

1) Recomendar al Poder Ejecutivo todas las acciones que fueren necesarias en las instituciones y cen-
tros de educacion técnico-profesional piblicas y autonomas del Estado, para mejorar, ampliar y
fortalecer las estrategias nacionales en materia de educacion y formacion técnico-profesional que
promuevan la competitividad y el desarrollo sostenible.

j) Gestionar ante organismos y entidades de cooperacion nacional e internacional, asi como con paises
amigos, iniciativas, programas o proyectos para el fortalecimiento y modernizacion de la educacion
y formacion técnico-profesional en funcion de la competitividad y el desarrollo sostenible.

k) Proponer, propiciar y apoyar la formacion de consorcios o conjuntos tecnoldégicos a nivel nacional
o regional que desarrollen proyectos de inversiones independientes, o de manera conjunta, entre
las diferentes entidades de educacion y formacion, que contribuyan a optimizar el uso de los recursos
econdémicos, humanos, fisicos y tecnologicos.

1) Invitar a participar en reuniones y deliberaciones, a otros funcionarios publicos o integrantes del
sector privado para fines de consulta, presentacion de proyectos o propuestas especificas, asesora-
miento y acciones que permitan mejorar la competitividad y el desarrollo sostenible nacional.

m) Promover el desarrollo de actividades de divulgacion y promocion que incentiven el uso de tecnolo-
gias modernas, que contribuyan al mejoramiento de la productividad laboral empresarial.

n) Promover el establecimiento de Patronatos o Juntas que apoyen las acciones, planes, proyectosy
programas de los Centros Técnicos del Estado Dominicano.

0) Promover la educacion y formacion técnico-profesional en sus diversos niveles y modalidades para
aumentar el prestigio de este tipo de estudios y su vinculacion con la educacion basica, media y su-
perior.

p) Promover iniciativas de educacidon y formacién técnica a distancia que complementen los métodos
de ensefianzas tradicionales, a través del uso de la Internet y otros medios digitales de comunicacion.

q) Preparar y someter anualmente al Poder Ejecutivo el Plan Operativo y Presupuesto del Consejo.

Integracion:

El Secretario de Estado de Educacion

El Secretario de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia

El Secretario de Estado de Trabajo

El Director General del Instituto de Formacion Técnico-Profesional (INFOTEP)
El Director del Instituto Tecnoldgico de Las Américas (ITLA)

El Director del Instituto Dominicano de Tecnologia (INDOTEC)

El Presidente del Consejo Nacional para la Competitividad (CNC)

El Presidente del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP)

El Presiente del Consejo Nacional de la Unidad Sindical (CNUS)

El Rector del Instituto Superior de Agricultura (ISA)

El Director General de la Escuela Vocacional de las Fuerzas Armadas

Un Representante de la Comision para el Desarrollo de los Institutos Politécnicos (CONADEPOL)
El Rector del Instituto Politécnico Loyola (IPL)

El Director del Instituto Técnico Salesiano (ITESA)
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional para el Cambio Climatico y

Mecanismo de Desarrollo Limpio
Av. Winston Churchill N°. 77

Email: oncc@cambioclimatico.gob.do - Web:despacho@cambioclimatico.gob.do
Teléfono: (809) 472-0537 - Fax (809) 227-4406

Historia:

La Republica Dominicana es parte del Protocolo de Kyoto de la Convenciéon Marco de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico y mediante la Resolucion 59-92 del afio 1992 ratificé la Convencion de
Viena sobre Proteccion de la Capa de Ozono y Protocolo de Montreal, relativo a las Sustancias que agotan la
Capa de Ozono y que poseen un elevado potencial de efecto invernadero.

En el afio 1999, mediante el Decreto 356-99 crea el Comité Gubernamental de Ozono (COGO) para la
ejecucion del Programa para la Reduccion del Consumo de Sustancias que Agotan la Capa de Ozono.

Luego, en el afio 2004, mediante el Decreto 786-04 crea la Oficina Nacional de Cambio Climatico y
Mecanismo de Desarrollo Limpio.

Esta situacion le brinda al pais la oportunidad de acceder y beneficiarse del mercado de reduccion de
emisiones, a través del Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) debiendo , por tanto, disponer de entidades
nacionales operativas debidamente estructuradas y facultadas para tales propositos, por lo que mediante la
promulgacion del Decreto 601-08 se crea e integra el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo
de Desarrollo Limpio, asi como las Oficinas Nacionales de Cambio Climatico (ONCC) y de Mecanismo de
Desarrollo Limpio (ONDMDL).

Mision:

Formular, disefar y ejecutar las politicas necesarias para la prevencion y mitigacion de las emisiones
de gases de efecto invernadero, la adaptacion de los efectos adversos del cambio climatico y promover programas
y acciones que generen reduccion de emisiones, atendiendo a los requisitos establecidos por los instrumentos
internacionales.

Base Legal:

- Decreto No. 601-08 que crea el Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Desarrollo Limpio,
del 20 de septiembre del 2008.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Formular, disefiar y ejecutar las politicas publicas necesarias para la prevencion y mitigacion de
las emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), la adaptacion a los efectos adversos del Cam-
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b)

2)

h)

i)
k)

D

n)
0)

p)

bio Climatico y promover el desarrollo de programas, proyectos y estrategias de accion climatica,
relativos al cumplimiento de los compromisos asumidos por la Republica Dominicana.
Contribuir a la mitigacion del Cambio Climatico mediante inversiones ambientalmente sostenibles,
a través de proyectos u otros instrumentos, utilizando los mecanismos internacionales provistos,
que promuevan el desarrollo econdémico, con la participacion del sector publico y privado, tanto
nacional como internacional.

Formular y aprobar la estrategia de inversion de los proyectos de Mecanismo de Desarrollo Limpio
a implementar.

Evaluar y supervisar las actividades que ejecuten la ONCC y ONMDL y la de financiamiento que
establezca la Cuenta Nacional de Carbono.

Fortalecer las capacidades cientificas y técnicas para la formulacion de proyectos del MDL en el
sector publico, privado y la sociedad civil.

Proveer proyectos de mitigacion al cambio climatico que generen certificados de reduccion de
emisiones, de acuerdo a los requisitos establecidos por los instrumentos internacionales en materia
de cambio climatico.

Establecer las coordinaciones interinstitucionales necesarias con las autoridades vinculadas al
cambio climatico, para asegurar la implementacion de proyectos que estabilicen las concentraciones
atmosféricas de los gases de efecto invernadero.

Establecer la coordinacion y el consenso institucional local con los actores gubernamentales del
sector privado y de la sociedad civil, definiendo los roles y funciones en cuanto a la Cuenta Nacional
de Carbono, su reglamento y operacion.

Asegurar que los esfuerzos que se realicen, estén en correspondencia con la politica ambiental y la
estrategia nacional para abordar el Programa de Cambio Climatico y garantizar las sinergias con
los planes regionales en ejecucion y por ejecutar, con miras a reducir la pobreza del pais.
Supervisar el manejo de los fondos de carbono.

Elaborar y aprobar el reglamento y manual de organizacion y funcionamiento de la ONCC, ONMDL
y la Junta Directiva.

Aprobar e implementar el plan de capacitacion para la formulacion, certificacion, evaluaciony
monitoreo de proyectos del MDL

Ser el punto focal de la Convencion Marco sobre Cambio Climatico y del Protocolo de Kyoto, asi
como nombrar al Director de la Oficina de Cambio Climatico y la Oficina Nacional de Mecanismo
de Desarrollo Limpio.

Formular el presupuesto anual y el balance general de la Cuenta Nacional de Carbono.

Ejercer las demas funciones que el reglamento interno de organizacion y funcionamiento le esta-
blezcan para el cumplimiento de los objetivos pertinentes.

Coordinar con el Comité Gubernamental de Ozono (COGO) para que las actividades, proyectos,
transferencias tecnologicas que se realicen, conduzcan a una efectiva reduccion de la emision de
gases de efecto invernadero, en el corto, mediano y largo plazo y al menor costo posible para el
pais.

Estructura Organizativa:

Consejo Nacional para el Cambio Climatico y el Desarrollo Limpio
Direccion Administrativa

Oficina de Cambio Climatico

Oficina de Mecanismo de Desarrollo Limpio

Integracion:

El presidente de la Republica, quien lo preside,
El Secretario de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales, quien funge como Secretario del

Consejo

El Secretario de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo
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El Secretario de Estado de Agricultura

El Secretario de Estado de Relaciones Exteriores

El Secretario de Estado de Hacienda

El Secretario de Estado de Industria y comercio

El Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social

El Gobernador del Banco Central

La Comision Nacional de Energia

El Superintendente de Electricidad

El Vicepresidente de la Corporacion de Empresas Eléctricas Estatales.
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PATRIA
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LBER )

Presidencia de la Republica
Consejo para la Innovacion y Desarrollo Tecnholdgico
Av. Maximo Gémez esq. Pedro Henriquez Urefia, Santo Domingo, D. N.
Email: info@seescyt@gov.do. - Web: http//www.seescyt.gov.do
Teléfonos: (809) 731-1100 / 1246 - Fax: 809-731-1101

Historia:

El sistema Nacional de Innovacion se considera uno de los pilares de la estrategia que permitira a la
Republica Dominicana transitar de una economia basada en la manufactura, a una economia basada en el
conocimiento, la cual tiene como eje la innovacion como fuente de competitividad sustentable.

La Ley Num. 139-01 de fecha 13 de agosto de 2001, crea el Sistema Nacional de Educacion Ciencia 'y
Tecnologia, asi como el Fondo Nacional de Innovacién y Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDOCyYT),
el cual representa un instrumento base para el desarrollo de la produccion cientifica y su aplicacion en las areas
productivas de la industria y los servicios; asimismo, se cuenta con el Parque Cibernético, como vehiculo
idoneo para transitar hacia el desarrollo de industrias de mentefactura como la biotecnologia, el desarrollo de
softwares, tecnologia de la informacidn y la mecatronica.

El 3 de abril del 2007 el Presidente de la Republica emite el decreto Num. 190-07, que crea el Sistema
Nacional de Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico, asi como el Consejo para la Innovacién y Desarrollo
Tecnologico.

Mision:

Desarrollar de manera funcional la red de instituciones (académicas, publicas, privadas e internacionales),
y las politicas publicas para fomentar la innovacién y el desarrollo tecnologico aplicado, a fin de elevar las
capacidades competitivas de los sectores estratégicos y clusters potenciales de la Republica Dominicana,
impulsando la integracion de sus cadenas de valor, desde la innovacidn hasta la produccion y la comercializacion.

Base Legal:

- Decreto Num. 190-07, del 3de marzo del 2007 que crea el Sistema Nacional de Innovacion y Desa-
rrollo Tecnologico, asi como el Consejo para la Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

Servicios:
No ofrece servicios al publico
Funciones:

a) Elaboracidn del marco legal para el Sistema Nacional de Innovacidény Desarrollo Tecnoldgico
(SNIDT), asegurando su articulacion con el Sistema Nacional de Educacion Superior, Cienciay
Tecnologia, y con todas las demas iniciativas de alcance nacional y sistémico existentes y en proceso
de definicion.

b) Velar por el adecuado funcionamiento y articulacion de los pilares del Sistema Nacional de Innova-
cion y Desarrollo Tecnologico (SNIDT), que serian:
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h)

i)
k)

D

m)

1) El Instituto de Innovacion y Desarrollo Tecnologico,

2) LaRed de Incubadoras,

3) Los Parques Tecnologicos.

Sentar las bases para la creacion del Instituto de Innovacion y Desarrollo Tecnologico, bajo la de-
pendencia de la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

Impulsar la creacion de la Red de Incubadoras de la Republica Dominicana, como un foro para
coordinar y armonizar el ejercicio de las incubadoras establecidas en el pais y para generar sinergias
orientadas a la creacion de empresas de elevada competitividad, basadas en la disponibilidad del
capital intelectual y la innovacion continua.

Proponer politicas y programas para el fortalecimiento y expansion del modelo de Parques Ciber-
néticos y de Alta Tecnologia.

Impulsar la creacion del fondo de Financiamiento a la Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico (FFIDT),
incluyendo la definicion de sus programas de apoyo a emprendedores, el financiamiento de activi-
dades de vinculacion de las empresas con los centros de investigacion, y la transferencia y difusion
de conocimientos y mejores practicas, entre otros.

Fortalecer el Fondo Nacional de Innovacion y Desarrollo Cientifico y Tecnologico (FONDOCYT),
dependiente de la Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia (SEESCYT),
el cual tiene como objetivo principal el financiamiento, desarrollo y promocion de proyectos de
innovacion e investigacion cientifica aplicada.

Disefiar incentivos y mecanismos de apoyo para la innovacion y desarrollo tecnologico en los sec-
tores de la economia tradicional, como son agronegocios, construccion, vivienda, confeccion y tu-
rismo, entre otros.

Potenciar los sectores de la economia que son intensivos en mentefactura, entre los que se destacan
la biotecnologia, la mecatronica, el desarrollo de software y la nanotecnologia, asi como apoyar el
uso de la tecnologia aplicada a los sectores productivos de la Republica Dominicana.

Elaborar y fortalecer programas orientados a la creacion y fomento de empresas de base tecnologica,
para insertar a la Republica Dominicana en la nueva economia del conocimiento.

Elaborar y fortalecer las politicas y programas de estimulo a la vinculacion efectiva entre el sector
industrial y el sector académico.

Gestionar un programa de certificacion de las entidades de investigacion y desarrollo tecnoldgico.
Proponer y promover politicas orientadas a la creacion y fortalecimiento de la cultura de la innovacion
en la Reptblica Dominicana.

Integracion:

La Secretaria de Estado de Educacién Superior, Ciencia y Tecnologia (SEESCYT), quien lo presidira;
El Centro de Exportacion e Inversiones (CEI-RD), quien sera el Secretario Ejecutivo del Consejo;
Miembros del Sector Publico:

a) El Consejo Nacional de Competitividad (CNC);

b) El Parque Cibernético de Santo Domingo;

c¢) El Instituto Dominicano de las Telecomunicaciones (INDOTEL);

d) El Instituto de Innovacion para la Biotecnologia e Industria (IIBI);

e) La Oficina Nacional de Propiedad Industrial (ONAPI);

f) El Instituto Nacional de Formacion Técnico Profesional (INFOTEP);

g) El Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales (IDIAF);
Miembros del Sector Privado:

a) El Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP);

b) La Asociacion de Industrias de la Republica Dominicana (AIRD);

¢) Asociacion Dominicana de Zonas Francas (ADOZONA);

d) La Direccion del Programa de Promocion y Apoyo a las Micro, Pequefias y Medianas empresas

(PROMIPYME);

Miembros del Sector Académico:

a) La Universidad Autonoma de Santo Domingo (UASD);

b) La Asociacion Dominicana de Rectores de Universidades (ADRU).
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Nacional para la Reglamentaciéon y

Fomento de la Industria Lechera
Autopista 30 de Mayo, Ciudad Ganadera, Santo Domingo, Distrito Nacional

E-mail: conaleche@conaleche.gov.do
Teléfono: (809) 533-2546 - Fax: (809) 534-5592

Historia:

La industria lechera dominicana ha estado sumida en una crisis, como consecuencia del aumento de las
importaciones de productos lacteos que neutralizan el crecimiento del mercado en detrimento de la produccién
nacional, y el bajo consumo de leche en la poblacion del pais. En tal sentido, el 10 de noviembre de 2001, el
Poder Ejecutivo promulg6 la Ley Num. 180-01, que crea el Consejo Nacional para la Reglamentacion y Fomento
de la Industria Lechera (CONALECHE), como organismo especializado para trazar las normas encaminadas a
desarrollar y ordenar la industria lechera nacional.

Mision:

Establecer las politicas y estrategias para el ordenamiento, industrializacién, desarrollo y
comercializacion de la industria lechera, promoviendo el consumo de la leche y sus derivados en la poblacién
a nivel nacional.

Base Legal:

- LeyNum. 180-01, del 10 de noviembre de 2001, que crea el Consejo Nacional para la Reglamentacion
y Fomento de la Industria Lechera (CONALECHE).

- Decreto Num. 1139, del 28 de junio de 1975, sobre el Reglamento Sanitario de la leche y los pro-
ductos lacteos

Servicios:

1. Informacion y estadisticas sobre la industria lechera en el pais.
2. Expedicion, renovacion y cancelacion de licencias para operar negocios que trabajen con la leche
y sus derivados.

Funciones:

a) Estudiar la situacion de la industria lechera en el pais y proponer las medidas necesarias para orde-
narla, fomentarla y ponerla en condiciones de cumplir los fines propositos de la Ley.

b) Adoptar las normas de calidad bajo las cuales debe operar la industria lechera nacional, para lo cual
seguira criterios internacionalmente aceptados y vigilara el fiel cumplimiento de dichas normas.

c) Participar como miembro de la comision creada por el Decreto Num. 505-99, encargada de regla-
mentar las importaciones incluidas en la Rectificacion Técnica en todo lo relacionado con las im-
portaciones de leche.

d) Establecer, como politica, la defensa para que en la distribucion de la cuota de importacion de le-
che en polvo a granel, se le dé preferencia a las empresas que compren leche de produccion nacional.
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e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del Decreto Nim. 1139 del 28 de junio de 1975, que
contiene el Reglamento Sanitario de la Leche y los productos Lacteos.

f) Proponer a los organismos correspondientes, las normas de produccién en fincas, elaboracion, en-
vasado, almacenamiento, transportacion, rotulacion, presentacién y puntos de ventas de leche y sus
derivados nacionales y extranjeros.

g) Estimular y apoyar la creacion y desarrollo de cooperativas e industrias elaboradoras de leche y
productos derivados, y recomendar al Gobierno incentivar esas empresas.

h) Promover el consumo de leche en beneficio de nifios, jovenes y adultos, garantizando un adecuado
desarrollo fisico y mental.

1) Reglamentar las diferentes fases del negocio de la leche y sus derivados.

j) Participar como miembro de la Comision creada por el Decreto Num. 505-99, encargada de regla-
mentar las importaciones incluidas en la rectificacion técnica de todo lo relacionado con las impor-
taciones de leche.

Estructura Organizativa:

Asamblea General Directiva

Consejo Directivo

Director Ejecutivo

Director Técnico Operativo

Asesor Técnico

Consultor Juridico

Unidad de Auditoria

Unidad de Comunicaciones

Departamento de Evaluaciones Economicas de Estadisticas y Produccion, con:
Unidad Estadisticas.

Unidad de Promocion para el Consumo de Lacteos
Departamento Administrativo, con:

Unidad de Servicios Generales y Transportacion
Departamento Financiero, con:

Unidad de Captacién y Fiscalizacion

Unidad de Cobros

Departamento de Crédito, con:

Unidad de Créditos

Departamento Técnico Lacteos con:

Seccidn Calidad, Higiene e Inocuidad de la Leche
Centro de Adiestramiento Lechero (CAL)

Integracion:

Secretario de Estado de Agricultura (quien lo presidira)

Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social.

Secretario de Estado de Industria y Comercio.

Administrador General del Banco Agricola.

Presidente del Patronato Nacional de Ganaderos.

Presidente de la Asociacion de Importadores de Leche.

Presidente de la Asociaciéon Dominicana de Productores de Leche (APROLECHE).

Presidente de la Cooperativa Agropecuaria y Servicios Multiples de los Productores de Leche
(COOAPROLECHE).

Presidente de la Asociacién Dominicana de Hacendados y Agricultores (ADHA).

Presidente de la Federacion de Ganaderos de la Region Este (FEDAGARE).

Presidente de la Federacion de Ganaderos del Cibao Central (FEGACIBAO).

Presidente de la Federacion de Ganaderos de la Costa Norte (FEDEGANORTE).
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Presidente de la Federacion de Ganaderos del Sur (FEGASUR).
Presidente de la Federacion de Ganaderos del Noroeste (FEDEGANO).
Presidente de la Sociedad Lechera Dominicana, S. A.

Presidente de la Pasteurizadota Rica, C. x A.

Presidente de la Nestlé Dominicana, C. x A.

Presidente de la Junta Agropecuaria Dominicana (JAD).

Presidente de los fabricantes de quesos del pais
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo para la Seguridad Alimentaria
Av. México esq. Dr. Delgado (Palacio Nacional) - Web: www.presidencia.gov.do
Teléfono: (809) 695-8143 - Fax: (809) 686-6625

Historia:

El Poder Ejecutivo dispuso, mediante decreto Num. 243-08, la creacion del Consejo para la Seguridad
Alimentaria, tomando en cuenta que el pais tiene la oportunidad de aprovechar la dificil situacion alimentaria
mundial para encausar un crecimiento econémico integral y sostenido, basado en el conocimiento, el capital
social y la estabilidad politica.

El Consejo para la Seguridad Alimentaria, es una entidad que nace en el marco de la crisis alimentaria
que vive el mundo. El organismo sera presidido por el Presidente de la Republica y tiene como propdsito
principal adoptar cuantas medidas sean necesarias para que la Reptublica Dominicana produzca los alimentos

necesarios, en calidad y cantidad.

El decreto establece que dependiendo de la agenda del dia, el Consejo de Seguridad Alimentaria, podria
invitar a personalidades y entidades de los sectores productivos.

Entre los objetivos fundamentales del Consejo, estd disefar y ejecutar las politicas publicas necesarias
para que el pais produzca suficientes volumenes de alimentos de buena calidad y precios.

Procura, ademas, generar excedentes para reservas de contingencias y para exportacion, asi como
consolidar y fortalecer el sistema de proteccion social dominicano para garantizar el derecho a la alimentacion
y la nutricion de la poblacion, especialmente de la mas pobre y vulnerable, con prioridad a la nifiez, las mujeres
embarazadas o lactantes y los envejecientes.

El articulo 3 establece que el Consejo adoptara las medidas necesarias para alcanzar sus objetivos y
coordinara sus acciones, a través de su vicepresidente ejecutivo, con las demas dependencias y organismos
oficiales y privados vinculados con los alimentos.

Mientras, en el articulo 4 se expresa que se aprovechara la situacion alimentaria mundial para encausar
el crecimiento econdmico del pais, basado sobre el conocimiento, el desarrollo de su capacidad de produccion,
el aumento de su competitividad, el capital social y la estabilidad politica.

Mision:
Satisfacer el consumo doméstico y garantizar la seguridad alimentaria.
Base Legal:
- Decreto Num. 243-08 del 26 de junio 2008, que crea el Consejo para la Seguridad Alimentaria.

Servicios:

No ofrece servicios al publico
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Funciones:

a) Disenary ejecutar las politicas publicas necesarias para que el pais produzca suficientes volimenes
de alimentos, ecoldgicamente sustentables, de buena calidad y a precios asequibles para la poblacion,
en procura de satisfacer adecuadamente el consumo doméstico y garantizar la seguridad alimentaria
de los dominicanos. Asimismo, procurara generar excedentes para reservas de contingencias y para
exportaciones, y;

b) Consolidary fortalecer el Sistema de Proteccion Social Dominicano para garantizar el derecho a la
alimentacion y la nutricion de la poblacion, especialmente de la mas pobre y vulnerable, con prioridad
a la nifiez, las mujeres embarazadas o lactantes y los envejecientes.

Integracion:

El Presidente de la Republica, quien lo presidira

El Secretario de Estado de Agricultura, quien fungira de Vicepresidente Ejecutivo.
El Secretario de Estado de Economia, Planificacién y Desarrollo

El Secretario de Estado de Hacienda.

El Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia social

El Secretario de Estado de Industria y Comercio.

El Secretario de Estado de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

El Administrador General del Banco Agricola

El Director General del Instituto Agrario Dominicano

El Director del Instituto de Innovacion en Biotecnologia e Industria

El Presidente de la Asociacion Dominicana de Hacendados y Agricultores
EL presidente de la Junta Agroempresarial Dominicana y

El Presidente del Centro para el Desarrollo Agropecuario y Forestal.
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Presidencia de la Republica
Consejo Presidencial del Sida
Av. Ortega y Gasset, Edif. CEDERHSA, Plaza de la Salud, Ensanche La Fe, Santo Domingo, D. N.
Email: info@copresida.gov.do - Web:www.copresida.gov.do
Teléfono: (809) 732-7772 - Fax (809) 472-2919

Historia:

En el afio 1985, como respuesta a los primeros casos de VIH y SIDA registrados en la Republica
Dominicana, se crea la Unidad de VIH y SIDA, como dependencia de la Division de Epidemiologia de la
SESPAS, con el objetivo de vigilar el curso de la epidemia. En el pais, la respuesta organizada al Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida (SIDA, se inicia formalmente con la Comision Nacional del SIDA (CONASIDA),
creada en el ano 1987, mediante Decreto Num. 379-97, como una Comision Ad-Honorem, de caracter permanente,
que actuaba a través de la SESPAS y bajo el Sistema de Atencion Primaria.

En ese mismo aflo, se crea en el Instituto Dominicano de Seguros Sociales (IDSS), el Programa de
Prevencion, Control y Tratamiento de las Enfermedades de Transmision Sexual y SIDA (PROPESID), con la
finalidad de brindarle servicios preventivos y de tratamiento a sus afiliados.

Mediante el Decreto Num. 596-00, del 4 de agosto de 2000, se crea e integra la Comision Presidencial
del SIDA, con la finalidad de estudiar la situacion real del SIDA, buscar posibles soluciones y presentar
sugerencias estratégicas. Los resultados expuestos por esta Comision motivaron la creacion, por parte del
Poder Ejecutivo, del Consejo Presidencial del Sida (COPRESIDA), con el objetivo de velar por el cumplimiento
de la Ley Num. 55-93, sobre SIDA y a la vez, trazar las politicas a seguir en la lucha contra esta epidemia a nivel
nacional.

Mision:

Reducir el riesgo, vulnerabilidad e impacto de la epidemia del VIH y SIDA, por el futuro del pais y de
la humanidad, mediante la formulacidon y aplicacidon efectiva de regulaciones y politicas, apoyandose en la
incorporacion e integracion de los diversos sectores de la sociedad dominicana en una accion social sostenida,
concertada y coordinada a nivel nacional.

Base Legal:

- Ley Num. 55-93, del 27 de mayo de 1993, sobre SIDA.

- Decreto Num.214-97, del 24 de abril de 1997, que crea la Comision Nacional de Bioética (CNB).
- Decreto Num. 32-01, del 8 de enero de 2001, que crea e integra el Consejo Presidencial del SIDA.
- Ley Num. 42-01, del 8 de marzo de 2001, Ley General de Salud.

- Reglamento del Consejo Presidencial del Sida, s/n, de fecha 2 de abril de 2003.

Servicios:

1- Informar, comunicar y educar sobre la Prevencion del Sida.
2- Pruebas gratuitas VIH.

3- Informacioén sobre CD4 y Carga Viral.

4- Informacion sobre Nutricion VIH y SIDA.
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Funciones:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

2)

Estructura

Informacion general sobre el Dia Mundial del SIDA.
Informacion general sobre Preservativos.

Trazar las politicas y lineamientos estratégicos que orientaran la Respuesta Nacional al VIH y
SIDA.

Velar por el cumplimiento de la Ley Num. 55-93, sobre Sida, en todas las entidades y organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales vinculados a la prevencidn, control e investigacion
de VIH y SIDA.

Coordinar esfuerzos y recursos, evitando la duplicidad.

Garantizar que los proyectos y programas de prevencion y control del VIH y SIDA elaborados en el
marco del Plan Estratégico Nacional para la Prevencion y el Control de las ITS, VIH y SIDA 2007-
2015 se ejecuten en forma descentralizada en las diferentes instituciones.

Garantizar y canalizar recursos de fuentes nacionales e internacionales para dinamizar la ejecucion
de planes.

Aprobar la incorporacion al COPRESIDA, de otras instituciones y organismos que amplien en la
responsabilidad multisectorial.

Mantener informado al Presidente de la Republica sobre el curso de la epidemia y de las interven-
ciones, desde sus diferentes ambitos.

Organizativa:

Consejo Copresida

Direccion Ejecutiva

Consultoria Juridica

Departamento de Planificacion Estratégica, Monitoreo y Evaluacion
Departamento de Comunicacion Estratégica
Departamento de Gestion y Desarrollo Humano
Auditoria Interna

Departamento Financiero

Departamento Administrativo

Unidad de Tecnologia de la Informacion
Departamento Técnico Fondo Global
Departamento Técnico Otros Proyectos

Integracion:

El Consejo esta integrado por:

El Secretario de Estado de Salud Publica y Asistencia Social, quien lo preside.
El Director del Instituto Dominicano de Seguridad Social, Vicepresidente.

El Secretario de Economia, Planificacion y Desarrollo.

El Secretario de Estado de Educacion.

El Secretario de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

El Presidente del Consejo Nacional de la Empresa Privada (CONEP).

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 196



s0j08A01d SOII0
001U09 | oyusweyuedaq

1eqo|9 opuo4
001U09 | ojuswepedaq

uoloewlolU| B
ap ejbojouss ] ap pepiun

OAlleJjsiulupY
ojusweuedaq

oJaloueul4 ojusweledaq

euJsluU| elIo)pNY

eolbojelysg
— uQIoEdIUNWOYD
ap ojuswepedag

uooeneag A

ouewnH
ojjouesaq A uonsen
ap ojuswepedaq

L

eolbgjens3 ugeoyiue|d
ap ojuswepedaqg

L eolpunr euoynsuo)

BAIINoa(3 ugiooalIg

ofasuo)

eoljqndey
e| ap elouspisald

VdAiS Tad 'TVIONAdISHdd OfdSNOD

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 197



Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 198



PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consejo Superior de Administracion Tributaria
Av. México No. 45, Santo Domingo, Distrito Nacional
Teléfono: (809) 687-5131

Historia:

La Ley Num. 226-06 de la Direccion General de Aduanas y la Ley Num. 227-06 de la Direccién
General de Impuestos Internos, que otorga personalidad juridica y autonomia funcional, presupuestaria,
administrativa, técnica y patrimonio propio de ambas Direcciones Generales, crean en el Art. 5 de sus respectivas
leyes, el consejo de Directores para conocer y aprobar los planes estratégicos, presupuestos y demas proyectos
que en estos se generen.

La Ley Num. 494-06 del 5 de diciembre del 2006, sobre organizacion de la Secretaria de Estado de
Hacienda, modifica dichos articulos y crea el Consejo Superior de Administracidon Tributaria.

Mision:

Definir y aprobar las politicas, estrategias y planes institucionales, asi como de su seguimiento y
evaluacién en las Direcciones Generales de Impuestos y de Aduanas.

Base Legal:

- Ley Num. 494-06, del 27 de diciembre de 2006, capitulo III, art. 18, crea el Consejo Superior de la
Administracion Tributaria.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:

a) Aprobar el reglamento interno de las Direcciones Generales de Aduanas e Impuestos Internos, el
que debera ser sometido a la aprobacion posterior por el Poder Ejecutivo;

b) Conocer y aprobar el sistema de administracién de recursos humanos que se aplicara en el ambito
de las Direcciones Generales de Aduanas y de Impuestos Internos, de conformidad con los principios
que rigen la funcion publica;

c) Conocery aprobar el proyecto de estructura administrativa de las Direcciones Generales de Aduanas
y de Impuestos Internos y sus modificaciones;

d) Conocer y autorizar la remision del proyecto de presupuesto anual de las Direcciones Generales de
Aduanas y de Impuestos Internos, para su posterior inclusion en el Presupuesto de Ingresos y Ley
de Gastos Publicos;

e) Aprobar el régimen institucional de modificaciones presupuestarias y realizar el seguimiento y la
evaluacion periodica de la ejecucion del presupuesto, tendientes a incrementar la eficiencia institu-
cional y la recaudacion de las rentas aduaneras y de los impuestos internos;

f) Autorizar al Director General de Aduanas la suscripcion de convenios de cooperacidn técnica no
reembolsable, con organizaciones ¢ instituciones nacionales y extranjeras en el &mbito de las aduanas.
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En el caso de cooperacion internacional, la negociacion se realizara con participacion del Secretariado
Técnico de la Presidencia;

g) Aprobar anualmente los estados financieros y la memoria institucional;

h) Autorizar la adquisicion o enajenacidon de bienes inmuebles;

1) Conocery aprobar, en el marco de lo establecido por la Ley 6-06, de Crédito Publico, las solicitudes
de autorizacion para contraer créditos o empréstitos;

j) Aprobar el nombramiento del Auditor Interno, en el marco de las normas del Sistema Nacional de
Control Interno;

k) Aprobar los informes generales y especiales que sometan a su consideracion los Directores Generales
de Aduanas e Impuestos Internos.

Integracion:

Secretario de Estado de Hacienda, quien lo presidira
Secretario de Estado de Industria y Comercio

Secretario de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo
Director General de Aduanas

Director General de Impuestos Internos.
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PATRIA
08

LBER )

Presidencia de la Republica
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo
Av. México Esq. Dr. Delgado, Palacio Nacional. Santo Domingo, Distrito Nacional.
Web: http://www.consultoria.gov.do
Teléfono: (809) 695-8036 - Fax: (809) 686-6625

Historia:

En el afio 1930, mediante la Ley Num. 12, se crea el cargo de Consultor Juridico a las érdenes del Poder
Ejecutivo y para responder las consultas de todas las Secretarias de Estado. Cuatro afios mas tarde, se elabora el
Reglamento Num. 916, asignandosele a la Oficina del Consultor Juridico la direccion, administracion y
distribucion de las Gacetas Oficiales.

En el afo 1936, con el Decreto Num. 1783, se le asigna a dicha Oficina la redaccion, sometimiento y
estudio de las leyes y su posterior presentacion al Ejecutivo, ademas de velar porque las mismas sean publicadas
de forma constitucional y legal.

Este Reglamento fue objeto de varias modificaciones; dentro de las mas importantes se puede citar la
que sefiala el Decreto Num. 3721 de 1946, que modifica el articulo primero, donde se especifica que las consultas
que sean solicitadas al Ejecutivo y a los Secretarios de Estado deberan hacerse por medio de la Secretaria de
Estado de la Presidencia.

Anos mas tarde, en 1959, se convierte la Oficina del Consultor Juridico en la Secretaria de Estado de
Asuntos Juridicos mediante Decreto Num. 4483 y se integran a ésta los abogados consultores de las demas
Secretarias de Estado. Este Decreto fue derogado en ese mismo afio por el Num. 4838, pero se le mantiene al
Consultor Juridico su rango de Secretario de Estado, ademas se ordena que las publicaciones de disposiciones
legales que tengan la condicion de oficial, lleven la firma de éste.

En 1963 con la Ley Num.1, se regula la numeracion de leyes o resoluciones del Poder Legislativo y los
Decretos o Reglamentos dictados por el Ejecutivo, sefialando ésta que los mismos llevaran una numeracion
corrida de acuerdo con los registros a cargo de la Consultoria; asimismo, que al inicio de los periodos
constitucionales, se partira desde el Nim.1 en cada serie.

Para el 1985, como una forma de evitar las confusiones que ocasionaba el entonces tipo de numeracion
de los actos de los Poderes Legislativo y Ejecutivo, se modifica la Ley Num. 1 del 1963 con la Num. 264, que
especifica que la numeracion fuese separada con un guién del afio de elaboracion del Decreto o promulgacion
de la Ley, afio que se identificaria solamente por sus dos ultimas cifras.

En ese mismo afio, mediante la Ley Num. 266 se excluye de la publicacion en las Gacetas Oficiales
todo lo que no fuese Leyes, Resoluciones, Decretos o Reglamentos. En 1998 se aprueba el Reglamento Num. 1-
98, que indica las funciones de la Consultoria Juridica y sus unidades y deroga los reglamentos anteriores. Para
el afio 2000, éste sufre una modificacion mediante el Decreto Num. 514-00, y crea la Unidad Revisora de
Contratos dentro de la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.

Mision:

Atender los asuntos juridicos que corresponden al Poder Ejecutivo respondiendo sus consultas y las
que le fuesen solicitadas por los Secretarios de Estado.

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 201



Base Legal:

Servicios:

bl S

Funciones:

a)

b)

d)

2

h)

i)
k)

D

Ley Num. 12, del 30 de octubre de 1930, Gaceta Oficial Num. 4300, que crea el cargo de Consultor
Juridico del Poder Ejecutivo.

Decreto Num. 1-98, del 2 enero de 1998, Gaceta Oficial Num. 9972 y sus modificaciones, que es-
tablece el Reglamento para el funcionamiento de la Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.

Consulta en Linea

Solicitar Legislacion (se les envia en formato digital leyes, decretos, reglamentos o resoluciones)
Formulario de Certificaciones (de leyes, decretos, reglamentos o resoluciones)

Requerimiento de Solicitudes.

Responder a las consultas que le dirigen el Presidente de la Republica y los Secretarios de Estado.
En la tramitacion de tales consultas, se dara preferencia a las que proceden directamente del Presi-
dente de la Republica o de la Secretaria de Estado de la Presidencia y, en igualdad de condiciones,
a las que sean sefialadas como urgentes.

Redactar y someter a la consideracion del Presidente de la Republica los proyectos de leyes, resolu-
ciones, decretos, reglamentos y otras disposiciones legislativas y ejecutivas, asi como los proyectos
de mensajes, cuando le sea ordenado, o cuando las circunstancias indiquen la necesidad o convenien-
cia de hacerlo.

Despachar con su sola firma las instrucciones impartidas por el Presidente de la Republica sobre
aquellos asuntos que, por su naturaleza, deben ser tramitados a través de la Consultoria Juridica del
Poder Ejecutivo.

Prestar su concurso en las comisiones para las cuales sea designado por el Presidente de la Republica.
Estudiar las leyes y resoluciones aprobadas por las camaras legislativas enviadas al Presidente de
la Republica, y recomendar a éste su promulgacion o su observacion, segun proceda; preparando
en cada caso la documentacion correspondiente.

Llevar un registro fiel, por orden cronoldgico y numérico, de las leyes, resoluciones, decretos y
reglamentos promulgados por el Presidente de la Republica.

Velar por la publicacion en forma constitucional y legal de las leyes, resoluciones, decretos y regla-
mentos promulgados por el Presidente de la Republica, en la Gaceta Oficial o en los periddicos,
seglin procedan.

Conservar ordenadamente en su archivo copias de todas las consultas e informes que rinda y de to-
da la correspondencia que despache.

Dirigir la edicidon de un volumen anual de la coleccion de leyes, resoluciones, decretos y reglamentos
dictados por los Poderes Legislativo y Ejecutivo.

Dirigir la edicion de la Gaceta Oficial, donde se publicaran las disposiciones legales, de acuerdo a
la Constitucion y las Leyes.

Editar anualmente el Indice de la Legislacién Dominicana y, cuando lo considere de lugar, el indice
General de la Legislacion Dominicana.

Realizar los procedimientos legales necesarios para la contratacion de las imprentas que tendran a
su cargo la impresion de las Gacetas Oficiales, las Colecciones de Leyes, Resoluciones, Decretos y
Reglamentos emanadas de los Poderes Legislativo y Ejecutivo de la Republica, asi como el Indice
de la Legislacion Dominicana, para cuya ejecucion se consignaran, cada afio, las partidas necesarias
en el Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publicos de la Nacion.

Elaborar los poderes que, conforme a las leyes, deban ser otorgados por el Presidente de la Reptiblica
para representar al Estado en los actos juridicos que éste deba suscribir.

Rendir un informe anual al Presidente de la Republica con la memoria de la labor efectuada por la
Consultoria Juridica del Poder Ejecutivo.
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Estructura Organizativa:

Consultor Juridico

Sub-consultoria Juridica para Relaciones Interinstitucionales, Investigacion,
Desarrollo y Control de Procedimientos.

Subconsultoria Juridica para Asuntos Administrativos.

Departamento de Abogados y Ayudantes.

Departamento de Registro de Leyes y Gaceta Oficial.

Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
Departamento de Archivo y Correspondencia

Unidad de Acceso a la Informacion Publica.
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CONSULTORIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO

Presidencia de la
Republica

Consultor Juridico del Poder

Ejecutivo
Unidad de Acceso a la
Informacion Publica
Subconsultoria Juridica
para Relaciones Subconsultoria para
Interinstitucionales, L
Investigacion, Desarrollo y Asuntos Administrativos
Control de Procedimientos
Depart t
Departamento de cpartamento de Departamento de
Departamento de h Tecnologias de la .
Registro de Leyes y ., Archivo y
Abogados Ayudantes : Informacién y .
Gaceta Oficial L Correspondencias
Comunicacion
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Historia:

PATRIA
NS LIBER7,

Presidencia de la Republica
Gabinete de Coordinacion de Politica Econémica
Av. México esq. Dr. Delgado (Palacio Nacional)
Teléfono: (809) 695-8143 - Fax: (809) 686-6625
Web: www.presidencia.gov.do

El Gabinete de Coordinacion de Politica Econdmica es una instancia de coordinacion gubernamental
de la formulacidn, ejecucion y evaluacion de las politicas economicas del Estado.

El Gobierno dominicano, cre6 mediante el Decreto Num. 1082-04, de 3 de septiembre de 2004, los
Gabinetes Sectoriales de Coordinacion de Politicas, con el objetivo de incrementar los niveles de coordinacién
gubernamental y adecuado funcionamiento de las instituciones publicas que corresponden al &mbito del poder

gjecutivo.

Base Legal:

Servicios:

Decreto Num. 1082-04 que crea e integra los Gabinetes de Politica Institucional, de Politica Econé-
mica, de Politica Social y de Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico.

No ofrece servicios al publico

Funciones:
a)
b)
)
d)
¢)
)

2

h)

Coordinar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas vinculadas a
las instituciones que lo integran;

Disefiar, establecer y dar seguimiento a una agenda estratégica del sector que coordina e informa
oportuna y consistentemente al Presidente de la Republica sobre su evolucion.

Conocer, atender y dar respuesta colegiada y efectiva a las demandas sociales en las materias vin-
culadas a su ambito de accion.

Recomendar al Presidente de la Repuiblica cursos de accion preventiva para el abordaje de problemas
reales y potenciales que pudieren afectar el sector;

Analizar y hacer recomendaciones acerca de los asuntos de caracter general que tengan relacion
con las secretarias e instituciones que lo integran;

Estudiar los temas que afecten la competencia de varias secretarias de Estado y que requieran la
elaboracion de propuestas conjuntas, previa a su resolucion;

Responder ante el Presidente de la Republica del comportamiento general del sector que coordinan,
de manera particular sobre la eficacia y calidad de la ejecucion presupuestaria de las instituciones
que lo integran, asi como del impacto alcanzado por sus ejecutorias.

Cualquier otra funcidn que les encomiende el Presidente de la Reptublica.

Integracion:

El Secretario de Estado de Economia, Planificacion y Desarrollo
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El Secretario de Estado de Hacienda

El Secretario de Estado de Industria y Comercio
El Secretario de Estado de Agricultura

El Secretario de Estado de Turismo

El Gobernador del Banco Central
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Historia:

PATRIA
NS LIBER7,

Presidencia de la Republica
Gabinete de Coordinacién de Politica Institucional
Av. México esq. Dr. Delgado (Palacio Nacional)
Teléfono: (809) 695-8143 - Fax: (809) 686-6625
Web: www.presidencia.gov.do

El Gabinete de Coordinacion de Politica Institucional es una instancia de coordinacion gubernamental
de la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas y estrategias institucionales del Estado.

El Gobierno dominicano, cre6 mediante el Decreto Num. 1082-04, de 3 de septiembre de 2004, los
Gabinetes Sectoriales de Coordinacion de Politicas, con el objetivo de incrementar los niveles de coordinacién
gubernamental y adecuado funcionamiento de las instituciones publicas que corresponden al ambito del poder

ejecutivo.

Base Legal:

Servicios:

Decreto No. 1082-04 que crea e integra los Gabinetes de Politica Institucional, de Politica Economica,
de Politica Social y de Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico.

No ofrece servicios al publico

Funciones:

a) Coordinar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas vinculadas a
las instituciones que lo integran;

b) Diseiar, establecer y dar seguimiento a una agenda estratégica del sector que coordina e informar
oportuna y consistentemente al Presidente de la Republica sobre su evolucion.

¢) Conocer, atender y dar respuesta colegiada y efectiva a las demandas sociales en las materias vin-
culadas a su ambito de accion.

d) Recomendar al Presidente de la Republica cursos de accion preventiva para el abordaje de problemas
reales y potenciales que pudieren afectar el sector;

e) Analizary hacer recomendaciones acerca de los asuntos de caracter general que tengan relacion
con las secretarias e instituciones que lo integran;

f) Estudiar los temas que afecten la competencia de varias secretarias de Estado y que requieran la
elaboracion de propuestas conjuntas, previa a su resolucion;

g) Responder ante el Presidente de la Reptiblica del comportamiento general del sector que coordinan,
de manera particular sobre la eficacia y calidad de la ejecucion presupuestaria de las instituciones
que lo integran, asi como del impacto alcanzado por sus ejecutorias.

h) Cualquier otra funcion que les encomiende el Presidente de la Republica.

Integracion:

El Secretario de Estado de la Presidencia
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El Secretario de Estado de las Fuerzas Armadas
El Secretario de Estado de Relaciones Exteriores
El Secretario de Estado de Interior y Policia

El Secretario Administrativo de la Presidencia
El Procurador General de la Republica

El Consultor Juridico del Poder Ejecutivo

El Contralor General de la Republica
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PATRIA
08

LBER )

Presidencia de la Republica
Gabinete de Coordinacioén de Politica Social
Calle Leopoldo Navarro 61, 2do Piso, Edif San Rafael, San Juan Bosco,
Email: gabsocial@codetel.net.do - Web:www.gabsocial.gov.do
Teléfono: (809) 534-2105 - Fax (809) 534-4856

Historia:

El Gabinete de Coordinacion de Politica Social es una instancia de coordinacion de la formulacion,
ejecucion y evaluacion de las politicas sociales vinculadas a las instituciones que lo integran.

El Gobierno dominicano, como forma de avanzar en el logro de reducir la deuda social con los mas
pobres, cre6 mediante el Decreto Num. 1082-04, de 3 de septiembre de 2004, el Gabinete de Coordinacion de
Politica Social, con el cual inici6 la ejecucién de una politica centrada en un sistema de proteccidon social,
concebido fundamentalmente para proteger a la poblacion en pobreza extrema y/o de mayor vulnerabilidad.

Esta politica social forma parte de la estrategia de crecimiento y desarrollo humano del Gobierno,
dirigida no s6lo a reducir los niveles de pobreza sino a establecer una estrategia de salida de la pobreza, a través
del aumento del capital humano y social de los pobres, con el fin de que éstos puedan insertarse de manera
activa en la sociedad.

Esta integrado por un conjunto de instituciones publicas, establecidas por el Poder Ejecutivo, con el
objetivo de coadyuvar a la definicion, establecimiento y seguimiento de la agenda estratégica de la politica
social; conocer, atender y dar seguimiento a las demandas sociales; recomendar acciones preventivas para el
abordaje de problemas reales y potenciales que pudieren afectar el sector social; y dar seguimiento a la ejecucion
de estos programas y planes.

El Gabinete esta integrado por 10 Secretarias de Estado vinculadas al sector social, 21 entidades adscritas
que cumplen diversas funciones y el Consejo Consultivo del Gabinete Social integrado por un grupo de
organizaciones de la sociedad civil, como instancia de asesoria, consulta y auditoria de gestion en materia de
politica social del Gabinete Social.

El Gabinete de Coordinacion de Politica Social cuenta con tres organismos dependientes: el Programa
Solidaridad, el Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN) y la Administradora de Subsidios Sociales.

Mision:

Coordinar, articular, dar seguimiento y evaluar los objetivos y las acciones de las diferentes sectoriales
y programas sociales, con la finalidad de lograr la integralidad, equidad, eficiencia y consistencia de la politica
social, que promueva el desarrollo del capital humano y social.

Base Legal:

- Decreto Num. 1082-04, de 3 de septiembre de 2004, que instituye los Gabinetes Sectoriales de
Coordinacion de Politicas.

- Decreto Num. 1251-04 de 22 de septiembre 2004, que amplia los miembros del Gabinete de Coor-
dinacién de Politica Social y establece el Consejo Consultivo de la Sociedad Civil.
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Servicios:
1-

3-

Funciones:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2)

Decreto Num. 1554-04 de 13 de diciembre de 2004, que establece el Programa de Proteccion So-
cial.

Decreto Num. 685-00 de 1 de Septiembre de 2000, (en los aspectos en que se relaciona con el De-
creto Num. 1082-04), que establece la reglamentacion del Sistema Nacional de Planificacion y
Descentralizacion, define las formas y niveles de participacion de las organizaciones de la sociedad
civil en dicho sistema, incluyendo la forma de integracion y funcionamiento de los Consejos Secto-
riales del Desarrollo y demas entidades territoriales.

Decreto 570-05, de 11 de octubre de 2005, que crea en el ambito del Gabinete de Politica Social, la
“Comision de Racionalizacion y Restructuracion del Sector Social.

Informacion General Programa Solidaridad

Informacién General Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN)
Informacion General Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)
Oficinas Regionales Solidaridad y STUBEN

Instructivo de Consulta SIUBEN

Entidades Bancarias por Provincia

Establecimientos Comerciales Activos

Listado Envasadoras de Gas Afiliadas

Coordinar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas sociales del gobierno.
Disefiar, establecer y dar seguimiento a una agenda estratégica del sector social e informar oportuna
y consistentemente al Presidente de la Republica sobre su evolucion.

Conocer, atender y dar repuesta colegiada y efectiva a la demanda social en las materias vinculadas
a su ambito de accion.

Recomendar al Presidente de la Republica, cursos de accidon preventiva para el abordaje de problemas
reales y potenciales que pudieren afectar el sector.

Analizar y hacer recomendaciones acerca de los asuntos de caracter general que tengan relacion
con las Secretarias de Estado y demas instituciones que lo integran.

Estudiar los temas que afecten la competencia de varias Secretarias de Estado y que requieran la
elaboracion de propuestas conjuntas, previa a su resolucion.

Responder ante el Presidente de la Republica del comportamiento general del sector que coordina,
de manera particular sobre la eficacia y calidad de la ejecucion presupuestaria de las instituciones
que lo integran, asi como del impacto alcanzado por sus ejecutorias.

Integracion:

Secretario Administrativo de la Presidencia

Secretaria de Estado de Educacion

Secretaria de Estado de Salud Publica y Asistencia Social
Secretaria de Estado de Trabajo

Secretaria de Estado de Deportes, Educacion Fisica y Recreacion
Secretaria de Estado de la Mujer

Secretaria de Estado de la Juventud

Secretaria de Estado de Cultura

Secretaria de Estado de Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia
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Presidencia de la Republica
Gabinete de Coordinacion de Politica Medioambiental

y Desarrollo Fisico
Av. México esq. Dr. Delgado (Palacio Nacional)
Teléfono: (809) 695-8143 - Fax: (809) 686-6625
Web: www.presidencia.gov.do

Historia:

El Gabinete de Coordinacion de Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico es una instancia de
coordinacién gubernamental de la formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas Medioambientales y de
desarrollo sostenible de la nacion.

El Gobierno dominicano, cre6 mediante el Decreto Num. 1082-04, de 3 de septiembre de 2004, los
Gabinetes Sectoriales de Coordinacion de Politicas, con el objetivo de incrementar los niveles de coordinacion
gubernamental y adecuado funcionamiento de las instituciones publicas que corresponden al &mbito del poder
gjecutivo.

Base Legal:
- Decreto Num. 1082-04 que crea e integra los Gabinetes de Politica Institucional, de Politica Econo-
mica, de Politica Social y de Politica Medioambiental y Desarrollo Fisico.

Funciones:

a) Coordinar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas vinculadas a
las instituciones que lo integran;

b) Disefar, establecer y dar seguimiento a una agenda estratégica del sector que coordina e informa
oportuna y consistentemente al Presidente de la Republica sobre su evolucion.

c) Conocer, atender y dar respuesta colegiada y efectiva a las demandas sociales en las materias vin-
culadas a su ambito de accion.

d) Recomendar al Presidente de la Repuiblica cursos de accion preventiva para el abordaje de problemas
reales y potenciales que pudieren afectar el sector;

e) Analizar y hacer recomendaciones acerca de los asuntos de caracter general que tengan relacion
con las secretarias e instituciones que lo integran;

f) Estudiar los temas que afecten la competencia de varias secretarias de Estado y que requieran la
elaboracion de propuestas conjuntas, previa a su resolucion;

g) Responder ante el Presidente de la Republica del comportamiento general del sector que coordinan,
de manera particular sobre la eficacia y calidad de la ejecucion presupuestaria de las instituciones
que lo integran, asi como del impacto alcanzado por sus ejecutorias.

h) Cualquier otra funcién que les encomiende el Presidente de la Reptblica.

Integracion:

El Secretario de Estado de Obras Publicas y Comunicaciones
El Secretario de Estado de Medioambiente y Recursos Naturales
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El Director de la Corporacién Dominicana de Empresas Eléctricas Estatales (CDEEE)

El Director del Instituto Nacional de la Vivienda (INVI)

El Director de Autoridad Portuaria Dominicana

El Director del Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA)

El Director de la Corporacion del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo (CAASD)
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Presidencia de la Republica
Administracion General del Parque Nacional Mirador Norte
Ave. Mirador Norte, Villa Mella, Santo Domingo Norte, D. N.
Email:contacto@parquemiradordelnorte.gov.do - Web:www..parquemiradordelnorte.gov.do
Teléfonos: (809) 328-0112 / (809) 328-0112 - Fax: (809) 710-9381

Historia:

La zona que hoy constituye lo que es el Parque Nacional Mirador del Norte, remonta sus origenes a la
década de los 50’s. En esta década era propiedad de Don José David Rodriguez quien desarroll6 actividades de
agricultura y ganaderia en toda su superficie.

Anos mas tarde, adquiri6 el terreno contiguo perteneciente al coronel Manuel Emilio Castillo. Dicho
terreno comprendia unas dos mil tareas y contaba ademas, con el exuberante fondo de los rios Isabela y Yaguasa,
al igual que pequeios lagos y lagunas por toda su extension.

Estas tierras, remanso refugio y retiro de Don José€, conocidas como “Rancho Tamarindo”, primero, y
posteriormente “Hacienda Santa Cruz”, fueron declaradas de utilidad publica en varias ocasiones.

Siendo durante el periodo historico conocido como el régimen de Rafael Leonidas Trujillo, la primera
vez que el gobierno mostrd interés por esta propiedad, debido a la existencia de una mina de caliche que se
encontraba en su interior. En ese momento dada la situacion que acaecia en el pais y tras la muerte del tirano, los
terrenos no pasaron a manos del Estado.

Posteriormente, durante las primeras gestiones de gobierno del Presidente Joaquin Balaguer,
especificamente en 1966, el gobierno volvid a interesarse por esta gran extension de terreno de aproximadamente
unos cinco (5) kilémetros de longitud y un (1) kilémetro de ancho, declarandolo nuevamente de utilidad publica,
a los fines de levantar el cementerio Cristo Redentor. Este hecho no logré materializarse, debido a que le fueron
presentados los terrenos que hoy dia ocupa este Campo Santo en la Seccidon de los Peralejos.

En los albores de la década de los 90’s, el Dr. Balaguer nuevamente se interes6 por los terrenos antes
mencionados, pero en esta ocasion traia como proposito crear un area protegida, es decir, levantar un parque
urbano que cambiara el concepto de los ya existentes en el pais. Para tales fines le asignoé la planificacion y
disefio de la obra al arquitecto Tomas Herndndez Ramos, quien le dio a estos terrenos un tratamiento paisajistico
y doto de infraestructura, con miras a la atencion y prestacion de servicios a los visitantes.

En 1992, mediante el Decreto Num. 312-92, fueron declarados de utilidad publica los terrenos donde
hoy se erige el Parque Nacional Mirador del Norte, iniciandose su construccion en Enero de 1993, quedando
concluido a principios de 1996 e inaugurado el 11 de junio de ese mismo afio. La inversion de dicha obra supero
los 450 millones de pesos.

Dentro de la inmensidad del parque algunos artistas han dejado su impronta, entre los cuales podemos
mencionar: el monumento al trabajo, la familia, la exaltacion a la naturaleza, etc.

Para enmarcar aun mas el nuevo concepto de los parques urbanos, se crea mediante el Decreto No. 132-
96, un Patronato vinculado a la Presidencia de la Republica y conformado ademas por un Consejo Directivo y

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 215



una Direccion Administrativa para velar por la conservacion, preservacion y buen manejo de las instalaciones
construidas y los recursos naturales y culturales que alli convergen. Dicho Patronato fue presidido por el
Arquitecto Rafael Tomas Hernandez Ramos, quien fungia como presidente del mismo y la Administracion del
parque a cargo del Arquitecto Emilio Carreras, siendo este ultimo sustituido en abril de 1996, por el Dr. Luis

Mejia.

En la actualidad el Decreto antes mencionado fue derogado por el Decreto Num. 733-01, mediante el
cual se crea un nuevo patronato presidido por el Licenciado Sergio Grullon, actual presidente del mismo, una
Administracion General, asi como también, cuatro Direcciones complementarias, dandoles una mayor cobertura
al despliegue de sus funciones y responsabilidades, principalmente al Administrador General, ya que se le ha
conferido la autoridad de poder nombrar y suspender al personal de la institucion.

Mision:

Preservar el medio ambiente, fomentar la diversion, recreacion, conocimiento ecolégico para todos,
protegiendo asi flora, fauna y recursos hidrologicos.

Base Legal:

Servicios:

_— O O 0 3N L BN~

—_— —

Funciones:

a)

b)

d)

Decreto Num. 132-96 del 26 de octubre del 1992, que crea el Patronato del Parque Nacional Mirador
del Norte.

Decreto Num. 733-01 del 10 de julio del 2001, que crea el Patronato y la Administracion General
del Parque Nacional Mirador del Norte.

. Educacion Ambiental.
. Recreacion.

. Alquiler de Areas.

. Alquiler de Gazebos.
. Botes Pedalones.

. Bicicletas.

. Caballos.

. Restaurante.

. Salon Multiuso.

. Cafeterias.

. Club de Caminantes.

Preservar y desarrollar los recursos naturales del Parque, especificamente, la flora, la fauna, el sue-
lo y los recursos hidrologicos e identificar y categorizar las especies de arboles y arbustos endémicas,
nativas e introducirlas a la zona.

Aumentar la conciencia ciudadana en lo referente al medio ambiente a través de los diferentes me-
dios a su alcance.

Instruir a los visitantes acerca del valor de ese conjunto de riquezas naturales, de creaciones artisticas
y de facilidades edificadas para el deleitamiento del espiritu, tales como arboledas, recursos hidricos,
vestigos usados y arqueologicos, monumentos y paisajes conjugados en la quietud de ese espacio
solaz de los seres humanos.

Unificar los esfuerzos estatales con los de la sociedad civil, sus instituciones y las empresas privadas.
Asi como, las relaciones nacionales e internacionales en pro de los objetivos que se procuran en la
preservacion de los recursos naturales del Parque.
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Estructura Organizativa:

Consejo Directivo

Administracion General

Oficina de Planificacion

Asesor Legal

Centro de Reuniones de Medioambiente y Recursos Naturales
Direccion Administrativa y Financiera

Direccion de Infraestructura y Disefio

Direccion Educacion y Actividades Turisticas

Direccion de Recursos Naturales
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Presidencia de la Republica
Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)
Av. Abraham Lincoln, Esq. José A. Soler, Edificio Progressus I, Ensanche Serrallés,
Santo Domingo, Distrito Nacional
E-mail: info@adess.gov.do - Website: www.adess.gov.do
Teléfono: (809) 565-0009 - Fax: (809) 566-0009

Historia:

A finales del afio 2003, la Republica Dominicana experimentd una de las crisis econdémicas de mayor
impacto de las ultimas décadas, dejando en la pobreza a mas de un millén de dominicanos.

En agosto de 2004, se crea el Gabinete de Coordinacion de Politica Social (GCPS), que propicia una
discusion acerca de los cambios posibles que permitirian el alcance de soluciones viables ante los problemas
economicos y el deterioro de la calidad de vida de los ciudadanos.

Lanueva politica social planteaba la modernizacion del viejo esquema, priorizando una vision estratégica,
concebida para la proteccion de la poblacion en situaciones de indigencia y pobreza, asi como de vulnerabilidad
relacionada a los ciclos econdomicos, teniendo como ejes transversales la busqueda de la eficacia, eficiencia y
transparencia de sus acciones. Es de este modo como el Estado decidié crear el Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN), para identificar la poblacion meta, y proveerle de servicios sociales basicos a personas en situacion
de extrema pobreza.

En este marco, el Gobierno crea mediante el Decreto Num.1560-04, del 16 de Diciembre de 2004, la
Administradora de Subsidios Sociales (ADESS), un organismo adscrito al Poder Ejecutivo con autonomia
técnica, administrativa y financiera, la cual tiene autoridad de actuar como unificador de los pagos de los
subsidios sociales focalizados otorgados por el Gobierno Dominicano.

Asimismo, tiene vinculacion institucional y funcional con el Gabinete de Coordinacion de Politica
Social (GCPS) y con todas aquellas instituciones del Estado responsables de determinar, instrumentar y focalizar
un subsidio de caracter social.

La ADESS, ademas, tiene a su cargo la administracion y ejecucion financiera de los subsidios sociales,
la fiscalizacion y verificacion de los contratos y/o convenios con los comercios y expendedores afiliados a los
distintos programas sociales responsables de otorgar subsidios.

Base Legal:

— Decreto Num. 1560-04, de 16 de diciembre de 2004, que crea la Administradora de Subsidios So-
ciales (ADES), Gaceta Oficial Num. 10303.

Funciones:

a) Aplicar, interpretar y hacer cumplir las leyes, decretos y demas normas reglamentarias en materia
de subsidios sociales.

b) Unificar los distintos subsidios por beneficiarios y elaborar la ndmina definitiva de beneficiarios y
realizar la gestion de ejecucion y pago en el Sistema Integrado de Gestioén Financiera.
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c) Verificar y controlar el proceso de débitos de las cuentas de los beneficiarios y la acreditacion en
las cuentas de los comercios afiliados por parte del Banco Agente y realizar el control del funciona-
miento del medio de pago.

d) Revisar y elevar las novedades sobre el funcionamiento del sistema y las acreditaciones y/o pagos
realizados a cada programa social involucrado.

e) Verificar y analizar la evolucion del pago de cada subsidio, realizar proyecciones e informar a cada
programa sobre posibles insuficiencias financieras.

f) Revisar, homologar y llevar el registro de los contratos y convenios con los negocios y comercios
afiliados al sistema, asi como proceder a la anulacion del sistema de verificacion y débito de tarjetas
de los comercios y negocios eliminados del sistema.

g) Dar apoyo a los distintos programas en el proceso de seguimiento del funcionamiento del sistema,
verificando que no existan conductas anticompetitivas o tratamiento discriminatorio de los usuarios
o beneficiarios.

h) Prevenir conductas inequitativas, identificando e informando a los distintos programas aquellas
personas que, acreedores de la totalidad de los diversos subsidios, obtienen un beneficio que puede
considerarse excesivo respecto a la media estimada, fomentando la dependencia de acciones asisten-
cialistas e improductivas.

1) Recibir, analizar, proponer y derivar los reclamos a las entidades, instituciones o sistemas integrantes
del Programa, propiciando la rapida solucion de la demanda.

Mision:

Unificar y administrar los subsidios sociales otorgados por el Gobierno Dominicano, asegurando su
disponibilidad y adecuado uso de los beneficiarios a fin de contribuir a mejorar la equidad social.

Servicios:

1- Asistencia a Beneficiarios
2- Balances de cuenta por tipo de subsidio.
3- Subsidio (s) otorgado (s) al beneficiario-tarjetahabiente.
4- Orientaciones en caso de pérdida, deterioro o robo
5- Informaciones sobre los comercios a los cuales pueden dirigirse para consumir los subsidios.
6- Reclamaciones de: tarjeta rechazada, sin limite o cliente no ha podido comprar en un subsidio X.
7- Recibo de denuncias ante cualquier anomalia en el comercio, entre otros.
8- Asistencia a Comercios:
9- Recepcion de reclamaciones varias por parte de los comerciantes.
10- Recepcion de denuncias de mala practica de comerciantes.
11- Seguimiento de solicitud de adhesiones.
12- Verificacion operativa de comercios.
13- Seguimiento en los registros de las transacciones.
14- Atencidn para instalacion de Datofono (Verifone) con las empresas adquirientes.
15- Canalizacion de reportes de averias en la conexion del Datéfono con mas de 48 horas.
16- Entrenamientos y talleres de induccion a propietarios o dependientes de comercios.
17- Rotulacion de comercios.

Estructura Organizativa:

Directorio

Direccion General

Planificacion y Control de Gestion

Oficina de Acceso a la Informacion
Division de Recursos Humanos

Direccion Financiera y Administrativa, con:
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Departamento Financiero

Departamento Administrativo

Departamento de Subsidios

Direccion de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones
Direccion de Operaciones, con:
Departamento de Beneficiario-Tarjetahabiente
Departamento de Red de Abasto Social
Departamento de Delegaciones

Direccion de Riesgos y Control, con:
Departamento de Control

Departamento de Riesgos
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Presidencia de la Republica
Autoridad Metropolitana de Transporte de Santiago
Av. Olimpica, La Barranquita, Edificio Administrativo
Santiago, Republica Dominicana
Email: ametrasan@hotmail.com
Teléfono: (809) 247-3200 - Fax (809) 247-2383

Historia:

En el ano 1997 fue creada la Autoridad Metropolitana de Transporte (AMET) para regular todo lo
relativo a la demanda y oferta del transporte en el area metropolitana de Santo Domingo. Para el afio 1999 el
transporte urbano de la ciudad de Santiago de los Caballeros necesitaba de la puesta en marcha de una politica
de planificacién integral que impulsara su desarrollo; asi nace la iniciativa de extender los trabajos realizados
por la Autoridad Metropolitana de Transporte en Santo Domingo para buscar alternativas a los problemas de
transito y transporte de pasajeros por los que atravesaba la ciudad de Santiago. En consecuencia se crea la
Autoridad Metropolitana de Transporte de Santiago (AMETRASAN), mediante el Decreto Num. 419-99 del
afio 1999, como un organismo dependiente de la Presidencia de la Republica, encargado de normar todo lo
relativo a la demanda y a la oferta del transporte publico, asi como de fiscalizar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos que regulen los corredores de la ciudad de Santiago de los Caballeros.

Mision:
Regular y fiscalizar el transporte publico, segtn lo establecen las leyes y los reglamentos.
Base Legal:

- Decreto Num. 419-99 del 17 de septiembre de 1999, Gaceta Oficial Num. 10026, mediante el cual
se crea la Autoridad Metropolitana de Transporte de Santiago (AMETRASAN).

Servicios:

1. Remolque de vehiculos.
2. Charlas de educacion vial.
3. Policias de transito para eventos, segun sea requerido.

Funciones:

a) Regular el transporte publico urbano.

b) Fiscalizar el transito seglin lo establecen las Leyes y los Reglamentos.
c) Realizar estudios y propuestas de sefalizacion vial y semaforizacion.
d) Asesorar a los ayuntamientos de la region.

e) Velar por la seguridad vial.

f) Brindar charlas de educacion vial.

g) Realizar la planificacion vial del area urbana.

Estructura Organizativa:

Junta Directiva
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Director Regional

Departamento Legal

Departamento de Planificacion
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Relaciones Publicas
Departamento Administrativo y Financiero
Departamento de Computo

Departamento de Educacion Vial
Departamento de Transportacion
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Presidencia de la Republica
Central de Apoyo Logistico (PROMESE-CAL)
Calle H 15, casi esq. Av. 27 de Febrero, Zona Industrial de Herrera, Santo Domingo, Distrito Nacional
E-mail: pms@codetel.net.do- Web:www.promesecal.gov.do
Teléfono: (809) 518-1313 - Fax (809) 530-0820

Historia:

Los altos costos de los medicamentos esenciales y la carencia de equipos adecuados en los centros de

salud publica, trajeron como resultado ciertas dificultades para la poblacion de menores ingresos. En tal sentido,
el Poder Ejecutivo emitid el 22 de agosto de 1984 el Decreto Num. 2265, en el cual se cre6 el Programa de
Medicamentos Esenciales (PROMESE), cuya finalidad fue adquirir directamente de los proveedores los
medicamentos esenciales, a fin de abaratar el precio de estos productos al consumidor final.
Luego, el 18 de octubre de 2000, el Presidente de la Republica emitio el Decreto Num. 991-00, en el cual
dispone que el Programa de Medicamentos Esenciales (PROMESE) funcionara como una Central de Apoyo
Logistico (CAL), cuyo objetivo era garantizar la implementacion de un nuevo sistema de suministro mediante
una serie de acciones y estrategias que tienen por finalidad la provision a todo el sector publico, de suministros
médicos de calidad, béasicos y necesarios para las atenciones de salud de la poblacion de manera oportuna,
segura y eficiente. En el referido Decreto se derogan los Articulos del 1 al 5 del Decreto Num. 2265.

Con estas atribuciones, PROMESE/CAL se ha convertido en la herramienta mas idonea para los procesos
de compra y distribucion de insumos médicos y medicamentos destinados al abastecimiento de todas las
instituciones de salud que se encuentran bajo la responsabilidad del estado dominicano.

La red de accion esta destinada a satisfacer las necesidades de los usuarios de manera oportuna, a los
(52) Hospitales, (99) Sub-Centros de Salud, (900) Clinicas Rurales y (409) Farmacias del Pueblo, en toda la
geografia nacional.

Mision:

Proveer de medicamentos esenciales, a través de un Sistema Nacional de Salud, a toda la poblacion
dominicana especialmente, a los sectores mas necesitados, incluyendo medicamentos genéricos y de marca,
con caracteristicas de calidad certificada.

Base Legal:

- Decreto Num. 2265, del 22 de agosto de 1984, que crea el Programa de Medicamentos Esenciales
(PROMESE).

- Decreto Num. 991-00, del 18 de octubre de 2000, G.O. 10062, que dispone que el Programa de Me-
dicamentos Esenciales (PROMESE) funcione como una Central de Apoyo Logistico (CAL).

Servicios:

1- Venta de medicamentos a bajo costo a través de una Gran Red de Boticas Populares.
2- Suministro a todo el sistema hospitalario en calidad de ventas y donaciones.

3- Informacion de servicios a nivel general.

4- Farmacias del pueblo.
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5-
6-
7-
8-
9-

10-

11-

Funciones:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

2)

Donaciones pacientes hemodialisis.

Donaciones pacientes dialisis peritoneal.

Programa de Apoyo Unidades Cuidados Intensivos Neonatal.
Programa de Apoyo a la Salud Mental PAUSAM.

Programa Especial de Soporte Contra el Cancer (PESSCA).
Medicamentos Bienestar Social.

Informacion sobre Medicamentos.

Realizar la gestion de las compras, a través de estrategias claramente definidas y nuevos mecanismos
de licitaciones coherentes con las normas nacionales de adquisicion y aprovisionamiento del Gobier-
no.

Seleccionar los proveedores en funcion de los requerimientos de los hospitales, estableciendo una
relacion activa de cliente proveedor, a través de la cooperacion, transparencia y corresponsabilidad.
Brindar servicios de almacenaje y de distribucion a requerimiento de los centros de salud.

Dar soportes a aquellos centros de salud con mayores deficiencias organizativas.

Revisar la estructura de gastos operacionales a lo interno de PROMESE/CAL, de manera que esté
acorde con el volumen de sus operaciones, a fin de garantizar mayor eficiencia en el sistema de su-
ministro.

Realizar las recomendaciones para la implementacion de politicas de reforma del sistema de suminis-
tro.

Suministrar medicamentos al sistema hospitalario del pais.

Estructura Organizativa:

Consejo Ejecutivo

Comision Concurso

Comité Técnico

Director General

Sub-Directores

Auditoria

Control de Gestion

Consultoria Juridica

Asesorias

Concurso

Relaciones Publicas

Computos

Bienestar social

Gerencia de Operaciones, con:
Departamento de Almacén

Departamento Control de Calidad
Departamento de Distribucion

Gerencia de Comercializacion, con:
Departamento de Compras

Gerencia Administrativa, con:
Departamento de Servicios Generales, con:
Division de Seguridad

Division de Transportacion

Division de Mayordomia y Mantenimiento
Departamento de Servicios Administrativos, con:
Divisién de Suministro
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Division de Archivo y Correspondencia
Gerencia de Recursos Humanos, con:
Departamento de Adiestramiento y Capacitacion
Departamento de Noéminas

Departamento de Estudio y Disefo
Division de Registro y Control

Gerencia Financiera, con:

Departamento de Contabilidad, con:
Division de Cuentas por Cobrar

Division de Inventarios.

Departamento de Presupuesto
Departamento Tesoreria, con:

Division de Pagos

Division de Ingresos

Gerencia de Farmacia del Pueblo, con:
Departamento de Supervision
Departamento de Coordinacion Operacional
Farmacias del Pueblo
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PATRIA
NS LIBERT,

\-‘ l“g\_\CADOMINw 2
Presidencia de la Republica
Comisiéon de Reforma de la Empresa Publica
Av. Gustavo Mejia Ricart #73, Esq. Agustin Lara,
Edif. Latinoamericana de Seguros, Piso 6, Ensanche Serrallés, Santo Domingo, D.N.
Email: crepdom@verizon.net.do
Teléfono: (809) 683-3591 - Fax (809)683-3888

Historia:

Para asegurar un manejo apropiado de las empresas publicas de nuestro pais se requeria introducir en
ellas importantes reformas internas, incluyendo una decisiva participacion privada en su patrimonio y su gestion.
Es por esta razon que, el 24 de junio del afio 1997, se promulga la Ley Ntim. 141-97, creando la Comision de
Reforma de la Empresa Publica, como la entidad responsable de la conduccion y direccion del proceso de
reforma y transformacion de la empresa publica, con poder jurisdiccional sobre todas las entidades sujetas a
transformacion. Las empresas publicas sujetas a la Ley Num. 141-97 fueron: Las empresas que integran la
Corporacion Dominicana de Empresas Estatales (CORDE), la Corporacion Dominicana de Electricidad, los
hoteles que conforman la Corporacién de Fomento de la Industria Hotelera y el Consejo Estatal del Azucar.

Para el afo 2003, el proceso de reforma de las empresas publicas se encontraba en su fase final. Las
empresas que han sido reformadas son las siguientes: Las Areas de Distribucion y Generacion de la CDE.;
Molinos Dominicanos y Molinos del Norte, hoy Molinos del Ozama, C. por A.; la Compaiiia Anénima Tabacalera
y Subsidiarios, hoy la Tabacalera, C. por A., el arrendamiento de 10 ingenios del CEA; el arrendamiento de las
empresas mineras de CORDE; Marmoleria Nacional, C. por A. y Minas de Sal y Yeso, C. por A. En la actualidad,
los equipos técnicos CREP-CEA y CREP-CORDE trabajan en los procesos correspondientes a la segunda etapa
de reforma del CEA y la capitalizacidon de Induspapel, PIDOCA y Compaiiia Dominicana de Aviacion.

Mision:

Conducir y dirigir el proceso de reforma y transformacion de las empresas pertenecientes al Estado
Dominicano.

Base Legal:

- Ley Num. 141-97, del 24 de junio de 1997, que crea la Comision de Reforma de la Empresa Publi-
ca.

- Decreto Num. 463-98, del 5 de noviembre de 1998, sobre la Reforma de Molinos Dominicanos, C.
por A., Molinos del Norte C. por A., y la capitalizacion de la nueva sociedad Molinos del Ozama,
C.porA.

- Decreto Num. 465-98, del 9 de diciembre de 1998, sobre Reforma de la Corporacion Dominicana
de Electricidad, y la Capitalizacion de las Nuevas Empresas: a) Generadora Electricidad Haina, S.
A.; b) Generadora de Electricidad Itabo, S. A.; ¢) Distribuidora de Electricidad del Norte, S. A; d)
Distribuidora de Electricidad del Sur, S. A.; e) Distribuidora de Electricidad del Este, S. A.

- Decreto Num. 180-99, del 30 de abril de 1999, en el que se adopta el arrendamiento de los ingenios
del Consejo Estatal del Azicar (CEA).

- Decreto Num. 181-99, del 30 de abril de 1999, en el cual se crea una Comision supervisora para
culminar con el proceso de reforma del Consejo Estatal del Aztcar.
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Servicios:

Decreto Num. 500-99, del 12 de noviembre de 1999, sobre la Capitalizacion de la Nueva Empresa
“La Tabacalera, C. por A”.

Decreto Num. 532-99, del 10 de diciembre del afio 1999, mediante el cual se adopta el arrendamiento
como Molidad de la empresa Marmoleria Nacional, C. por A.

Decreto Num. 533-99, del 10 de diciembre de 1999, que adopta la transferencia de activos, prevista
en el inciso de la parte capital del Articulo Num. 16 de la Ley Num. 141-97, del Proceso de Reforma
de las Empresas de CORDE.

Decreto Num. 534-99, del 10 de diciembre de 1999, en el cual se adopta el arrendamiento de la
empresa Minas de Sal y Yeso, C. por A.

Decreto Num. 141-00, del 27 de marzo del 2000, sobre la Capitalizacion de la Compaiiia Dominicana
de Aviacion, C. por A.

No ofrece servicios al publico.

Funciones:

a)

b)

c)
d)

Dirigir el proceso de reforma y transformacion para lograr la participacion de la inversion privada,
nacional y/o extranjera, en la propiedad y gestion de las entidades sujetas a la Ley Num. 141-97.
Establecer la participacion de los inversionistas privados en la propiedad de las empresas publicas,
mediante las modalidades de capitalizacion, concesiones, transferencias de acciones, y/o activos y
ventas de activos.

Contratar empresas nacionales y/o extranjeras para la realizacion de auditorias referentes a la situa-
cién patrimonial, asi como a la tasacion del valor de mercado de cada una de las empresas a capitalizar.
Realizar licitaciones publicas nacionales e internacionales destinadas al proceso de capitalizacion
de las empresas publicas.

Solicitar y contratar asesorias y/o estudios que considere pertinentes para la realizacién de sus ta-
reas, a instituciones nacionales y extranjeras.

Estructura Organizativa:

Comisionado

Consultoria

Juridica

Comunicaciones
Informatica

Asesores Técnicos
Asesores Nacionales e Internacionales
Contralor, con:

Auditoria

Contabilidad
Administrativo, con:
Recursos Humanos, con:
Servicios

Centro de Documentacion
Equipo Social

Equipo CORPHOTEL
Equipo CEA

Equipo CORDE

Equipo CDE

Unidad Técnica Laboral
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Comision Nacional de Etica y Combate a la Corrupcién
C/ Josefa Perdomo N° 106, Gazcue, Santo Domingo, D.N.
Email: contacto@cnecc.gob.do - Web: www.cnecc.gob.do
Teléfono: (809) 685-7135 / 36 - Fax: ( 809) 682-7863

Historia:

La Comision Nacional de Etica y Combate a la Corrupcién fue creada mediante Decreto Num. 101-05,
del16 de febrero del 2005.

El Departamento de Prevencion de la Corrupcion fue sustituido por la Direccion Nacional de Persecucion
de la Corrupcion Administrativa mediante el Decreto Ntim. 324-07 del 03 de julio del 2007 pasando las funciones
relativas al fomento de la ética, la formulacidén de politicas de transparencia y el disefio de estrategias de
prevencion en la administracion publica a ser parte de las funciones y atribuciones de la Comisioén Nacional de
Etica y Combate a la Corrupcion.

La Comision Nacional de Etica y Combate a la Corrupcion, es un organismo mixto y participativo,
integrado por representantes del gobierno, la sociedad civil y el sector empresarial, tiene bajo su responsabilidad
el monitoreo del cumplimiento del Plan Estratégico de Etica, Prevencion y Sancion a la Corrupcion 2005-2008,
asi como de sus respectivos planes operativos, a través de un sistema de coordinacidon, animacion, seguimiento
y evaluacién de la implementacion.

Mision:

Fomentar y promover la ética, eficiencia y transparencia en el Estado, mediante politicas de prevencion
de la corrupcion que contribuyan al fortalecimiento de un sistema democratico, en procura de la integridad
moral del pueblo dominicano.

Base Legal:

— Decreto Num. 149-98, del 29 de abril del 1998, que crea las Comisiones de Etica Publica.

- Decreto Num.101-05, del 16 de febrero del 2005, que crea la Comision Nacional de Etica y Combate
a la Corrupcion.

— Decreto Num. 310-05, del 16 de mayo del 2005, que establece el Reglamento Operativo de la Co-
mision de Etica y Combate a la Corrupcion.

Funciones:

a) Asesorar al Poder Ejecutivo en materia de lucha contra la corrupcién y fomento de la éticay la
transparencia.

b) Elaborar un plan de accion articulado donde se consideren las propuestas de los distintos sectores
de la sociedad.

c¢) Promover la revisién de la normativa relacionada directa o indirectamente con los temas de su
petencia, y someter al Poder Ejecutivo propuestas de adecuacion.
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d) Promover laimplementacion del Plan, a través de un trabajo de coordinacion, animacion, seguimiento
y orientacion de los actores responsables del cumplimiento del Plan. Servir de Autoridad Central
para la implementacion de la Convenciones Anticorrupcion.

Estructura Organizativa:

Consejo Rector

Unidad Técnica

Direcciéon Ejecutiva

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Division de Comunicaciones

Seccion de Recursos Humanos

Departamento Administrativo y Financiero

Division de Tecnologia de la Informacion

Departamento de Fomento de la Etica y Coordinacién Interinstitucional
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Consultoria de Cooperacién, Educacioén, Ciencia y Tecnologia
C/Cesar Nicolas Penson, Condominio Italo, No. 38, 1er. piso, Gazcue
Email: cocecyt@cocecyt.gov.do
Teléfonos: (809)-682-9042 / (809)685-2980 - Fax (809) 916-3171

Historia:

En el afio 2001, fue creado el cargo de Consultoria de Cooperacion, Educacion, Ciencia y Tecnologia
del Poder Ejecutivo con el objetivo de impulsar actividades de desarrollo cientifico, tecnologico y humano. Sin
embargo, posteriormente se considerd necesaria la creacion de un organismo adscrito a la Presidencia de la
Republica, que brindara servicio en actividades estratégica para el desarrollo, como son la cooperacion, la
educacion, la ciencia y la tecnologia.

Asi, mediante el Decreto Num. 56-02, de fecha de 18 de enero 2002, se crea la Oficina de Consultoria
de Cooperacion, Educacion, Ciencia y Tecnologia, la cual es un ente movilizador de las instituciones para
alcanzar una plena utilizacion de la cooperacion nacional e internacional como recurso estratégico, e impulsar
proyectos cualitativos, cientificos y tecnologicos, incluyendo las transferencias e innovacion, y la capacitacion
de recursos humanos

Mision:

Apoyar la educacion, la ciencia y la tecnologia, mediante asesorias, promocién de proyectos y gestion
de recursos nacionales e internacionales de cooperacion, respondiendo a las necesidades de los sectores publico
y privado.

Base Legal:

- Decreto Num. 56-02 del 18 de enero del 2002, G. O, 10122, que crea la Oficina de Consultoria de
Cooperacion, Educacion, Ciencia y Tecnologia (COCECYT)

Servicios:

1- Asesorar a la Comision Nacional de Energia.
2- Conferencias sobre ciencia y tecnologia, en coordinacion con la Academia de Ciencias de la Repu-
blica Dominicana.

Funciones:

a) Impulsar actividades de cooperacion inter-institucionales a nivel nacional e internacional.

b) Promover proyectos educativos para la formacion y superacion de recursos humanos.

c) Desarrollar la consultoria en gerencia de ciencia y tecnologia.

d) Coadyuvar a la transferencia e innovacion tecnologicas.

e) Impulsar el desarrollo cientifico y tecnolégico.

f) Constituirse en un factor para la mejor utilizacion de los recursos disponibles.

g) Realizar gestion financiera nacional e internacional para apoyar proyectos de desarrollo importantes
en la Republica Dominicana.
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Estructura Organizativa:

Direccion Ejecutiva

Consultoria Juridica

Comité Asesor

Departamento Administrativo y Financiero
Departamento de Informatica y Comunicaciones
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PATRIA
NS LIBERT,

\-‘ l“g\_\CADOMINw 2
Presidencia de la Republica
Despacho de la Primera Dama
Av. México Esq. calle Dr. Delgado, Edif. de Oficinas Gubernamentales,
Santo Domingo, Distrito Nacional
Website http://www.primeradama.gob.do - Email: info@primeradama.gob.do
Teléfono: (809) 686-3362 - Fax: (809) 688-2829

Historia:

El término “Primera Dama” se deriva del italiano “Prima Donna” y en casi todo el mundo es asignado
a la esposa del Primer Mandatario o en su defecto, a alguien que cumpla ese rol en actividades oficiales.

En la historia de las Primeras Damas de la Republica Dominicana, se destacan Dofa Trina Moya de
Vasquez (1924-1930), esposa del Gral. Horacio Vasquez; Tomasina Martinez de Estrella (febrero a agosto de
1930), esposa de Estrella Urefia; Dona Bienvenida Ricardo (1930-1934) y Maria Martinez (1935-1961), durante
los gobiernos del Gral. Trujillo; Mercedes Soler, esposa de Jacinto B. Peynado; Silvia Alicia Sanchez (1940-
1942), esposa de Manuel de Jests Troncoso de la Concha; Dofia Carmen Quidiello (1962), esposa del profesor
Juan Bosch; Clara Tejera, esposa del doctor Donald Reid Cabral (1963-1965); Dofia Flor Pulgar, esposa del Dr.
José Rafael Molina Urefia (1965); Dofia Guarina Teson, esposa del Gral. Antonio Imbert Barreras (1965); Dofia
Maria Paula Acevedo, esposa de Francisco Alberto Caamaio; Matilde Pastoriza Espaillat, esposa de Héctor
Garcia Godoy (septiembre 1965 a mayo 1966); Dofia Emma Balaguer, hermana del Dr. Joaquin Balaguer; Dofia
Renee Klan de Guzman (1978-1982), esposa de Antonio Guzman Ferndndez; Ana E. Villanueva, esposa de
Jacobo Majluta; Dona Asela Mera de Jorge (1982-1986), esposa de Salvador Jorge Blanco; Dofia Rosa Gomez
de Mejia (2000-2004), esposa de Hipoélito Mejia. En el periodo 1996-2000 no hubo Primera Dama.

Hasta hace unos afios el papel de la Primera Dama fue protocolar, pues estuvo vinculado a eventos
diplomaticos, inauguraciones y acciones asistenciales.

No obstante, a partir del afio 1997 y a raiz de la celebracion del Foro de Esposas de Jefes de Estado y de
Gobiernos de Las Américas, el papel de la Primera Dama se ha vuelto mas complejo, demandandole en la
actualidad su presencia activa en dicho Foro, ademas de contribuir al desarrollo de propuestas y proyectos que
complementan la politica social del Gobierno.

Por tal razon, el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto No. 741-00, del 10 de septiembre del 2000, que crea
el Despacho de la Primera Dama como instancia técnico-administrativa en el ambito de la Presidencia de la
Republica, con el objetivo de apoyar los planes, proyectos ¢ iniciativas que desarrolle la esposa del Presidente.

Actualmente este Despacho esta bajo la Coordinacion General de la Dra. Margarita Cedefo de Fernandez,
quien en surol de Primera Dama de la Republica, ha venido implementando, desde el afio 2004, varios programas
en las areas de educacion, salud y tecnologia, que tienen como nticleo central el desarrollo integral de la familia.

Mision:
Somos una instancia gubernamental, agil y eficiente, que con sensibilidad humana reduce la brecha

digital, crea y potencia capacidades y promueve la aprehension del conocimiento en favor del desarrollo integral
y en valores de las familias dominicanas.
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Base Legal:

- Decreto No. 741-00, del 10 de septiembre del afio 2000, G. O. 10059, que crea el Despacho de la
Primera Dama.

- Decreto No. 1538-04, del 03 de diciembre del afio 2004, que transfiere al Despacho de la Primera
Dama, la Direccion y Administracion de los Centros Tecnologicos y Comunitarios, incluyendo la
Oficina Ejecutora y Grupo Interinstitucional de dichos centros y proyectos.

Servicios:
Apoyo a otras entidades que desarrollan programas relacionados a la familia, la educacién y la cultura.
Funciones:

a) Apoyar los planes, proyectos e iniciativas que desarrolle la Presidencia de la Republica.

b) Servirde agente catalizador y promotor de programas y proyectos que den respuesta a las necesidades
apremiantes del sector educacion, mujer, familia y desarrollo social sostenible.

c) Fungir como entidad de enlace con las instituciones gubernamentales en materia de bienestar social
para atender directamente areas tematicas de alto impacto que complementen la politica social del
Gobierno.

d) Dar seguimiento a las actividades relacionadas con el Foro de Primeras Damas de Las América.

e) Coordinar los recursos financieros provenientes del Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos Publi-
cos, aportes de organismos internacionales y donaciones del sector publico y privado que se asignan
al Despacho.

f) Coordinar acciones para la ejecucion de Proyectos y Programas en torno a las prioridades tematicas
del Gobierno.

Estructura Organizativa:

Coordinacion General del Despacho de la Primera Dama
Oficina de Acceso a la Informacion
Departamento de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Protocolo y Eventos
Departamento de Relaciones Internacionales
Departamento de Comunicaciones, con:
Division de Prensa

Division de Publicaciones

Division de Audiovisuales

Centro de Documentacion

Departamento de Tecnologia de la Informacion
Direccion Administrativa, con:

Division de Compras y Contrataciones

Division de Correspondencia y Archivo

Division Almacén y Suministro

Division de Transportacion

Division de Mantenimiento y Mayordomia
Direccion Financiera, con:

Division de Presupuesto

Division de Contabilidad

Division de Donaciones

Departamento de Proyectos de Infraestructura
Direccion de Programas Sociales, con:
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Programa Solidaridad Social

Programa Leyendo Aprendo

Programa Progresando

Programa de Desarrollo de Centros Tecnologicos Comunitarios (CTCs)
Regional de Santiago
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Direccion General Comunidad Digna
Luis F. Thomén, Edificio 358, Ensanche Quisqueya.
Email: comudigna@codetel.net.do - Web: www.comunidaddigna.gov.do (Pag. en construccion)
Teléfono: (809)363-1015 - Fax 809-363-0583

Historia:

Combatir de manera frontal y efectiva la pobreza en la Reptiblica Dominicana, constituye un factor de
gran interés para el gobierno dominicano; uno de los mecanismos mas expeditos para la viabilizacion de los
esfuerzos en esa direccion, es la eficientizacion de la politica social del gobierno, de manera que se establezca
una relacion mas estrecha y solidaria entre ésta y la sociedad civil.

En tal sentido, el gobierno puso en marcha el programa de lucha contra la pobreza, disponiendo de
recursos humanos y econdmicos para ser viable la politica social del gobierno. E14 de marzo del 1999, el Poder
Ejecutivo emitio el Decreto Num. 100-99, en el cual se designa al Director Ejecutivo Nacional del Programa
Comunidad Digna.

Luego, mediante el Decreto Num. 822-00 del 28 de septiembre del 2000, se suprime el Programa
Comunidad Digna y se trasfieren sus recursos al Plan Social de la Presidencia.

Después, el 22 de septiembre del 2004, mediante al Decreto Num. 1251-04, queda adscrito al Gabinete
de Coordinacion de Politica Social, el Programa Comunidad Digna, y se deroga el Decreto Num. 822-00, el
cual suprimia el referido programa.

Posteriormente, mediante el Decreto Num. 1554-04 de fecha 13 de diciembre del 2004, se establece el
programa de proteccion social con el proposito de proteger a la poblacion en extrema pobreza y a la poblacion
en situacion de vulnerabilidad social, el mismo integra a la Direccion General de Comunidad Digna, en el
subprograma de desarrollo local y territorial.

Mision:

Promover el desarrollo integral de personas, grupos y comunidades que viven en situaciones de pobreza
e indigencia, integrandolos de manera activa en el proceso de creacion de condiciones individuales y sociales
que mejoren la calidad de vida en términos econdmicos, politicos, sociales y culturales.

Base Legal:

— Decreto Num. 1251-04, del 22 de septiembre del 2004, que adscribe al Gabinete Politica Social, el
programa Comunidad Digna y designa una Directora General del referido programa.

— Decreto Num. 1554-04, del 13 de diciembre del 2004, el cual establece el programa de proteccion
social con el proposito de proteger a la poblacion en extrema pobreza y a la poblacion en situacion
de vulnerabilidad social, el cual integra a la Direccion General de Comunidad Digna en el subprogra-
ma de desarrollo local y territorial.
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Servicios:

1.- Saneamiento ambiental.

2.- Capacitacion para el auto empleo (Generacion de Ingresos).

3.- Distribucion de alimentos, medicinas, canastillas, colchones, ropa y otros bienes a grupos vulnerables.
4.- Gestion de becas.

5.- Reparacion de viviendas.

Funciones:

a) Fortalecer la gestion en la construccidon de propuestas para la superacion de las situaciones de po-
breza y marginacion social.

b) Coordinar la intervencion social con otras instituciones gubernamentales y de la sociedad civil.

c) Fortalecer la participacion social.

d) Promover el desarrollo sustentable.

e) Estimular la participacion de la mujer.

Estructura Organizativa:

Direccion

Departamento de Comunicaciones

Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Division Legal

Oficina de Acceso a la Informacion

Departamento de Tecnologia de la Informacion
Direccion Administrativa y Financiera, con:
Departamento Administrativo, con:

Seccion de Almacén y Suministro

Seccion de Compras y Contrataciones

Division Servicios Generales

Departamento Financiero, con:

Division Contabilidad

Seccion Presupuesto

Departamento de Desarrollo de Infraestructura Comunitaria
Departamento de Accion Solidaria

Departamento de Capacitacion y Desarrollo Comunitario
Departamento de Fomento a la Autogestion de Ingresos
Oficinas Regionales
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Direccion General de Desarrollo Fronterizo
C/Dr. Delgado, Esq. Moisés Garcia, Edif. Felipe Ill, Gazcue
Email: admin@dgdf.gov.do - Web: dgdf.gov.do
Teléfono: (809) 689-9666 - Fax: (809) 689-8340

Historia:

La Constitucion de la Republica Dominicana, establece en su articulo Num. 7, que es de interés nacional
el desarrollo econdmico y social del territorio de la Republica a lo largo de la linea fronteriza, asi como, la
difusion en el mismo de la cultura y la tradicion religiosa del pueblo dominicano.

Ademas indica, que el aprovechamiento agricola e industrial de los rios fronterizos se regulara por los
principios consagrados en el articulo Nim. 6to. del protocolo de revision del 1936, del Tratado de Frontera de
1929, y del articulo Num. 10 del Tratado de Paz, Amistad y Arbitraje del 1929.

Tomando en consideracion, lo anteriormente senalado, el 16 de agosto del afio 2000, el Poder Ejecutivo
emitid el Decreto Num. 443-00, mediante el cual se crea la Direccién General de Desarrollo Fronterizo, con el
objetivo de impulsar el desarrollo econdmico y social en la region fronteriza del pais.

Mision:

Coordinar las politicas de inversion publica y el desarrollo de la frontera a través de esfuerzos bien
planificados, actuando con equivalencia y transparencia junto a las demas instituciones de Estado Dominicano
para mejorar la calidad de vida de los pobladores de la region.

Base Legal:

— Decreto Num. 443-00, del 16 de agosto de 2000, G. O. 10057, en el cual se crea la Direccion Gene-
ral de Desarrollo Fronterizo.

Servicios:

—

Capacitar en proyectos y programas de desarrollo comunitario.

2. Dar participacion a los moradores de las comunidades en la ejecucion de los planes comunitarios.

3. Celebrar cursos, talleres y seminarios con productos agropecuarios con pequefios y medianos em-
presarios.

4. Asistencia social (servicios médicos, ambulancias, asilos, orfanatos, etc.)

Funciones:

a) Impulsar el desarrollo econdmico y social de las provincias de la region fronteriza.

b) Construir y reconstruir caminos vecinales, vivienda y edificaciones, a fin de permitir a las familias
de escasos recursos mejorar su habitat y condiciones de vida.

c) Fomentar el desarrollo agroforestal y fruticola, con el objetivo de impulsar la produccion de plantas
frutales, forestales y maderables.
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d) Fomentar la produccion acuicola y apicola, a fin de incrementar los ingresos de estos productores.

e) Establecer e impulsar proyectos en las areas: agricolas, pecuarias, agroindustriales, artesanalesy
electrificacion rural.

f) Reforestar las cuencas hidrograficas de la region fronteriza, con especies frutales, forestales y ma-
derables.

g) Incentivar y fomentar la capacitacion en cuanto a la formulacion y evaluacion de proyectos de de-
sarrollo a los lideres comunitarios.

Estructura Organizativa:

Direccion General

Consultoria Juridica

Division de Comunicaciones

Departamento de planificacion y Desarrollo, con:
Division de Formulacion y Evaluacion de Proyectos
Departamento de Recursos Humanos, con:
Seccion de Capacitacion y Desarrollo

Division de Tecnologia de la Informacion
Direccion Administrativa y Financiera, con:
Departamento Administrativo, con:

Seccion de Compras y Contrataciones.
Departamento Financiero, con:

Division de Contabilidad

Division de Ejecucion y Evaluacion Presupuestaria
Departamento de Desarrollo Comunitario
Departamento de Operaciones

Departamento de Ingenieria

Direccion Regional Sur, con:

Oficina Provinciales

Direccion Regional Norte, con:

Oficina Provinciales
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PATRIA
08

LBER )

Presidencia de la Republica
Direccion General de Embellecimiento de Carreteras

y Avenidas de Circunvalacion

Carretera Mella Km. 9%, Santo Domingo, Distrito Nacional
Teléfono: (809) 594-2963 - Fax: (809) 594-1270

Historia:

Considerando que el Estado Dominicano habia realizado una considerable inversion de fondos publicos
en la construccion de carreteras, avenidas y vias de acceso a los centros urbanos del pais; cuya conservacion y
embellecimiento no habian recibido la adecuada atencidn por parte de los organismos oficiales, fue emitido en
el afio de 1968 el Decreto Num. 2651, que dispone la creacion de la Direccién General de Embellecimiento de
Carreteras y Avenidas de Circunvalacion.

Esta Direccion General se cred con el encargo expreso de proceder a dotar de arboles ornamentales las
zonas adyacentes a las carreteras, autopistas y avenidas con el concurso y apoyo de otros organismos del
Estado.

En principio, algunas de las funciones asignadas a esta institucion fueron llevadas a cabo por el Cuerpo
de Ayudantes Militares del gobierno del Dr. Joaquin Balaguer. En la actualidad funciona bajo la dependencia
directa de la Presidencia de la Republica.

Mision:

Mantener y embellecer las areas verdes de las calles, carreteras y avenidas de circunvalacion del pais,
en aras de crear un habitat libre de contaminacion y suciedad.

Base Legal:

- Decreto Num. 2651, del 23 de julio de 1968, que crea la Direccién General de Embellecimiento de
Carreteras y Avenidas de Circunvalacion del Pais.

Servicios:

1. Arborizacion de parques, calles y avenidas de circunvalacion del pais con fines de embellecimiento.

2. Donacion de Plantas Ornamentales a organismos e instituciones.

3. Operativos para mantenimiento de Hospitales, Escuelas, Centros Comunitarios y otras instituciones
sin fines de lucro.

4. Mantenimiento de las Instituciones Gubernamentales, en lo que corresponde a embellecimiento de
las areas verdes.

Funciones:

a) Mantener y embellecer las areas verdes de las calles y avenidas de circunvalacion del pais.
b) Mantener la arborizacion de los parques, calles y avenidas.
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c) Realizar cruzadas civicas mediante las cuales distribuye agua y se realizan tareas de fumigacion,
limpieza y poda de arboles a solicitud de la comunidad.

d) Producir arboles y plantas ornamentales, a través de la administracidon y puesta en funcionamiento
de viveros.

Estructura Organizativa:

Direccion General

Sub-directores

Auditoria Externa

Asesores

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Tecnologia de la Informacion
Departamento Administrativo Financiero, con:
Division de Presupuesto

Division de Contabilidad

Seccion de Compras y Contrataciones

Seccion de Almacén y Suministro

Division de de Servicios Generales, con:
Seccidén de Mantenimiento

Seccion de Mayordomia

Division de Transportacion, con:

Taller de Mecéanica y Desabolladura
Departamento de Supervision General, con:
Brigada de Vigilantes de Areas Verdes
Departamento de Embellecimiento, con:
Seccion de Ornamentacion

Departamento de Produccion

Seccion de Viveros

Brigadas Regionales
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PATRIA
NS LIBERT,

3 l“g\_\CADOMINw 2
Presidencia de la Republica
Direcciéon General del Sistema Unico de Beneficiarios
Calle Leopoldo Navarro 61, 2do Piso, Edif. San Rafael,
San Juan Bosco, Santo Domingo, Distrito Nacional
Email: info@siuben.gov.do - Web:www.siuben.gov.do
Teléfono: (809) 534-2105 - Fax: (809) 689-83880

Historia:

Como parte esencial de la estrategia de lucha contra la pobreza, el Gobierno dominicano dispuso que la
politica social debia estar sustentada en mecanismos que aseguren la equidad y la transparencia de los programas
sociales destinados a asistir a los grupos mas vulnerables. En tal virtud, mediante el Decreto Num. 1073-04, del
31 de agosto de 2004, se declaré de alto interés nacional el desarrollo e implantacién del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), cuyo objetivo era identificar y priorizar a las familias elegibles para recibir los beneficios
de los programas sociales y los subsidios que se efectien con recursos publicos.

Para tales fines, se realizo un levantamiento de los hogares en situacion de pobreza a nivel nacional.
Con la informacion socioecondémica recabada se conformo la base de datos del Padron de Hogares Elegibles,
para seleccionar a los potenciales beneficiarios de la Red de Proteccion Social.

Debido a los importantes avances logrados en materia de identificacion de zonas geograficas vulnerables
y en la focalizacion de los hogares en situacion de riesgo social, se requeria darle sostenibilidad y continuidad
a los procesos de actualizacion y depuracion de la base de datos, posibilitar la ampliacion del padréon de hogares
elegibles y garantizar el uso de esa informacion por las instituciones publicas. Asi, por su importancia y
transcendencia era necesario que el Sistema Unico de Beneficiarios (STIUBEN), se institucionalizara y adoptara
un marco legal, ya que el Decreto Num. 1073-04 no le otorgaba una definicion institucional a las actividades
que conllevaba su administracion y su utilizacion por parte de las entidades publicas y privadas.

En este sentido, mediante el Decreto Num. 426-07, de 18 de agosto de 2007, se crea el Sistema Unico
de Beneficiarios (SIUBEN) como una entidad del Gabinete de Coordinacion de Politica Social, adscrita al
Poder Ejecutivo, cuya funcién es identificar, caracterizar, registrar y priorizar las familias en condiciéon de
pobreza, que habitan en zonas geograficas, identificadas en el Mapa de la Pobreza y en zonas fuera del mismo,
que resulten de interés para los fines de las politicas publicas.

El Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN) tiene vinculacion institucional y funcional con el Gabinete
de Coordinacion de Politica Social y mantiene relaciones institucionales con las entidades sectoriales del sector
social, que demandan informaciones de sus bases de datos para atender las necesidades de las familias en
situaciones de Pobreza.

Mision:
Generar informacion socioecondmica confiable sobre beneficios de politicas, programas y proyectos
sociales focalizados.

Base Legal:

— Decreto Num. 1073-04, de 31 de agosto de 2004, que establece el desarrollo del Sistema Unico de
Beneficiarios (SIUBEN), destinado a identificar y priorizar a las familias que seran elegibles para
recibir los beneficios de los programas sociales.
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Servicios:

Funciones:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

2)

h)

i)

k)

D

p)

Decreto Num. 143-05, de 21 de marzo de 2005, que dispone el uso transitorio de los procedimientos
del SIUBEN para la identificacion de los beneficiarios del Régimen Subsidiado de Salud.
Decreto Num. 570-05, de 11 de octubre de 2005, que declara la obligatoriedad del uso de la infor-
macion focalizada geograficamente ( Mapa de la Pobreza) e individualmente (SIUBEN).

Decreto Num. 426-07, de 18 de agosto de 2007, que le asigna caracter de entidad al SIUBEN vy
mantiene la dependencia institucional, funcional y organica del Gabinete de Coordinacion de Politica
Social.

Informacion socioecondmica basica de los hogares ubicados en areas consideradas por el mapa de
pobreza.

Registro de los beneficiarios de bajos recursos identificados con direccion, nombres, apellidos, y
cédula de identidad.

Suministro del Registro de los beneficiarios de bajos recursos a las entidades que otorgan subsidios
focalizados.

Aplicar la ficha de caracterizacion socio-econdmica a los hogares considerados de prioridad, resul-
tado de la focalizacion geografica, que establece el Mapa de la Pobreza.

Realizar levantamientos continuos por demanda para identificacion de hogares pobres situados en
territorios no identificados en el Mapa de la Pobreza, y que puedan resultar de interés para la poli-
tica social.

Realizar los analisis de categorizacion de los hogares y elaborar el Padron de Hogares Elegibles,
segun los niveles de pobreza.

Realizar la actualizacion cartografica y la segmentacion de las areas censadas.

Coordinar con la sociedad civil e instituciones publicas y privadas la recepcion de solicitudes de
inclusion y/o exclusion de hogares.

Crear y resguardar la base de datos de los hogares elegibles, generada a partir del levantamiento de
informacion en zonas prioritarias y marginadas por situacién de pobreza.

Garantizar un flujo de informacion actualizada sobre las condiciones socioecondmicas de los hogares,
para el conocimiento y el uso de los programas sociales, que utilicen su base de datos.
Administrar el padron de hogares elegibles y realizar reportes periddicos de actualizacion del Padron
de los Hogares, que es usado por los diferentes programas sociales, conforme a sus requerimientos.
Verificar y canalizar las solicitudes de inclusion y exclusion de los hogares, provenientes de institu-
ciones y grupos sociales.

Evaluar y/o revisar periddicamente el instrumento de levantamiento de informacion y la metodologia
de categorizacion de la pobreza y realizar las adecuaciones que demanda la dindmica social del
pais.

Resguardar la informacion, garantizar la seguridad del sistema y adoptar tecnologias de informacion
y de comunicacién de probada utilidad, para el desarrollo en redes de los procesos operativos que
ejecutan las oficinas regionales.

Suministrar informacion a las instituciones sociales, publicas y privadas, conforme a lo establecido
en la Ley 200-04, General de Informacion y Libre Acceso a la Informacion Publica, de fecha 13 de
julio del 2004 y sus reglamentaciones.

Diseminar indicadores ¢ informaciones que se derivan del analisis sobre las condiciones socio-eco-
némica de los hogares pobres.

Difundir y orientar a la ciudadania a través de los medios masivos de comunicacion la importancia
de ofrecer al Sistema Unico de Beneficiarios (STUBEN) informacion veraz.

Verificar y registrar las novedades surgidas de las informaciones reportadas por los programas so-
ciales.

Realizar operativos de validacion y registrar las correcciones y novedades.
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Estructura Organizativa:

Direccion General

Asesoria de Comunicaciones

Planificacion y Administracion de Proyectos

Asesoria Legal

Gerencia de Recursos Humanos, con:

Division de Registro y Control de Personal y Beneficios Laborales
Division de Reclutamiento, Seleccion y Capacitacion de Personal
Gerencia Administrativa y Financiera, con:

Division de Contabilidad

Division Administrativa

Division de Presupuesto

Gerencia de Tecnologia y Sistema de Informacion, con:
Division de Desarrollo Informatico

Division de Tecnologia Informatica

Gerencia Técnica, con:

Division de Cartografia y Levantamiento de Informacion
Division de Procesamiento y Analisis de Informacion

Gerencia de Operaciones y Logistica, con:

Division de Recepcion, Digitacion y Archivo Documental
Oficinas Regionales (10)
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Direccion Nacional de Control de Drogas
Av. Maximo Gémez #70, Santo Domingo, D. N.
Email: dncd@dncd.org - Web: http://www.dncd.org.do/
Teléfono: (809) 221-4466 - Fax: (809) 221-7075

Historia:

La primera regulacion oficial sobre drogas que conocemos en el pais, data del 1ro. de Julio de 1918,y
fue la “Orden Ejecutiva nimero 161” del Gobierno Militar Norteamericano, que se instal6 en la Republica del
1916 al 1924. La cual reglamentaba y regulaba la fabricacion, preparacion, distribucidn, venta o regalo de opio,
morfina, cocaina y otras drogas narcoticas.

La misma aparece registrada en la Gaceta Oficial No. 2909, siendo el punto de partida de la legislacion
sobre la materia en la Republica Dominicana. El establecimiento de una estrategia y campafia nacional en
contra del consumo y trafico de drogas en el pais, motivo que el Congreso Nacional aprobara el 1 de agosto de
1959, la Ley Num. 5180, en la cual se cred la Direccion y Control de Drogas Narcdticas, con la finalidad de
controlar el trafico y consumo de drogas en el territorio nacional.

El 31 de agosto de ese mismo afio, el Poder Ejecutivo autorizo la aplicacion del Reglamento Num. 5030
de la Ley Num. 5180; luego fue aprobado el Reglamento Num. 8204, del 9 de febrero de 1963, sobre drogas
narcoticas, el cual introduce varias modificaciones a los reglamentos anteriormente sefialados en materia de
drogas.

Posteriormente, el Presidente de la Republica, promulgé la Ley Num. 168, del 25 de mayo del 1975, en
la cual se regula la importacion, fabricacion, venta, distribucion y uso de drogas, empleadas por los laboratorios
farmacéuticos, asignando al departamento Contra Narcéticos de la Policia Nacional la responsabilidad del
cumplimiento de la misma.

Sin embargo, toda la legislacion hasta la fecha en materia de drogas no habia logrado cumplir de
manera eficiente con los fines y metas para los cuales fue creada, ya que el consumo y trafico de drogas habia
aumentado de manera significativa. E1 4 de Noviembre de 1985 se cred el Centro de Informacion y Coordinacion
Conjuntas, (C.I.C.C.), integrado por un selecto equipo de Oficiales de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional,
todos preparados en las areas de investigacion y analisis de la informacion, los cuales sirvieron de auxilio al
Departamento Contra narcotico.

El éxito alcanzado por el nuevo organismo animo a las autoridades y dejo establecido la necesidad de
crear una institucidn, a partir de una ley especial, para la lucha contra el terrible enemigo, acorde con los
tiempos y circunstancias que se vivian al final de la década de los 80s. Tomando en consideracion esos factores,
el Congreso Nacional emiti6 el 3 de mayo del 1988 la Ley Num. 50-88, sobre Drogas y Sustancias Controladas
en la Reptblica Dominicana.

Esta ley derogo6 las disposiciones legales anteriores. Ademas, en su Articulo 10 se crea la Direccion
Nacional de Control de Drogas, bajo la dependencia del Poder Ejecutivo, con el objetivo de prevenir y reprimir
el trafico y consumo de drogas en el pais. Después, mediante el Decreto Niim. 288-96, del 3 de agosto de 1996,
se establece el Reglamento de Aplicacion de la Ley Num. 50-88, sobre Drogas y Sustancias Controladas en
Republica Dominicana.
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Esta ley sanciona los crimenes y delitos conexos al trafico ilicito de drogas, de donde mas tarde se
derivé laley 72-02, sobre “Lavado de Activos provenientes del Trafico Ilicito de Drogas y Sustancias Controladas
y Otras Infracciones Graves”. No obstante los esfuerzos realizados por las autoridades, Republica Dominicana
pasé de ser puente a corredor en el trafico y transito de estupefacientes y sustancias psicotropicas, hacia
Norteamérica, Europa y Asia, incrementandose el lucrativo negocio en todo el territorio nacional y adoptando
la modalidad del pago sustituyendo el dinero en efectivo por pagos en especie. Ese fendomeno dio origen al
microtrafico.

Mision:

Contrarrestar y controlar el trafico, venta y consumo de drogas y sustancias controladas, cumpliendo y
haciendo cumplir de manera eficiente lo establecido en las leyes, reglamentos, disposiciones, tratados y/o
convenios suscritos y aprobados por el Estado Dominicano, relativo a la lucha contra el narcotrafico y lavado
de activos, con el fin de contribuir con la reduccion del uso indebido y comercio ilegal de drogas en la Reptblica
Dominicana.

Base Legal:

- Ley Num. 105-87, del 3 de diciembre de 1987, Gaceta Oficial Num. 9724, que establece que toda
promocion usada por los establecimientos de caracter turistico del pais, debe contener la leyenda
donde se advierte que el trafico, posesion y consumo de drogas y estupefacientes esta penalizado
por la Ley.

- Ley Num. 50-88, del 30 de mayo de 1988, Gaceta Oficial Num. 9735, sobre Drogas y Sustancias
Controladas en Republica Dominicana, y crea la Direccion Nacional de Control de Drogas y el
Centro de Informaciéon y Coordinacion Conjunta (CICC).

- Decreto Num. 356-88, del 4 de agosto de 1988, que integra la Junta Directiva de la Direccion Na-
cional de Control de Drogas.

- Ley Num. 17-95, del 17 de diciembre de 1995, Gaceta Oficial Num. 9916, que introduce modifica-
ciones a la Ley Num. 50-88 sobre Drogas y Sustancias Controladas de la Republica Dominicana.

- Decreto Num. 300-95, del 20 de diciembre de 1995, Gaceta Oficial Num. 9916, que aprueba el Re-
glamento sobre Delitos y Lavado de Bienes relacionados con el trafico ilicito de drogas y de
sustancias controlados de la Republica Dominicana.

- Decreto Num. 288-96, del 3 de agosto de 1996, Gaceta Oficial Nim. 9929, que establece el Regla-
mento de la Ley Num. 50-88, sobre Drogas y Sustancias Controladas de la Reptiblica Dominicana.

Servicios:

1. Informar y orientar sobre la prevencion del uso indebido de drogas y sustancias controladas.

Funciones:

a) Prevenir y Reprimir la posesion, distribucion y trafico de drogas y sustancias controladas.

b) Investigar hechos o actividades relacionadas al Narcotrafico y Lavado de Activos.

¢) Colectar, analizar y diseminar informacién o inteligencia relativa a la materia.

d) Incautar bienes y beneficios derivados de la distribucion, venta y trafico ilicito de drogas, sustancias
controladas y otras infracciones graves.

e) Coordinary cooperar con las instituciones nacionales e internacionales involucradas en la lucha
Contra el Narcotrafico y Lavado de Activos acorde con las leyes y los Tratados Internacionales de
los cuales el pais es signatario y debidamente aprobados.

f) Ser contacto y representante del Estado Dominicano, ante cualquier Organismo Internacional, en
programas de Lucha Contra las Drogas y Sustancias Controladas.
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Estructura Organizativa:

Junta Directiva

Presidencia de la DNCD

Asesores Especiales

Oficina del Ministerio Publico
Laboratorio Forense PRG-DNCD
Auditoria Interna

Investigaciones Especiales
Recursos Humanos, con:
Evaluacion y Psicologia

Registro y Control de Personal
Centro de Informacion y Coordinacion Conjunta (CICC)
Operaciones

Academia Nacional de Drogas
Investigaciones

Investigacion Financiera
Comunicaciones

Inteligencia Operativa

DITIS

Asuntos Internos

Consultoria Juridica

Oficina Ejecutiva, con:

Seguridad Interna

Programa de Orientacion Comunitaria
Departamento Administrativo, con:
Contabilidad

Compras

Suministro

Equipo y Transporte

Oficina de Custodia de Drogas
Oficina de Recepcion de Denuncias
Informatica

Archivo Criminolégico

Estadisticas

Relaciones Publicas

Unidad Médica
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PATRIA
NS LIBERT,

\-‘ l“g\_\CADOMINw 2
Presidencia de la Republica
Fondo de Desarrollo del Transporte Terrestre
C/ José Andrés Aybar Castellanos N°. 79, La Esperilla, Santo Domingo, D. N.
Email: informacion@fondet.gov.do - Web: http://www.fondet.gov.do
Teléfonos: (809) 567-0167 / (809)566-2058
Faxes: (809) 566-9541 / (809) 565-8681

Historia:

La flotilla vehicular del transporte ptublico en la Republica Dominicana se encontraba en un estado
inadecuado para brindar el servicio de transporte de pasajeros a la ciudadania, siendo el mismo inseguro y poco
eficiente. Tomando en consideracion la problematica anteriormente sefialada, el Poder Ejecutivo crea la Comision
Nacional de Seguimiento a la solucion de los problemas del transporte de pasajeros y de carga, mediante el
Decreto Num. 619-00 de fecha 28 de agosto del afio 2000; la misma deberia rendir al Presidente de la Republica
un informe sobre las posibles soluciones a implementar.

Posteriormente, el 20 de septiembre del afio 2001, el Presidente de la Republica emitié el Decreto
Num. 949-01, en el cual se crea el Consejo Nacional de Transporte del Plan Renove, como 6rgano del Estado
Dominicano para la direccion, gestion y administracion de todo lo relativo al sistema de renovacion de la
flotilla vehicular del transporte publico en el pais. Este plan, tenia como objetivo financiar la sustitucion de
vehiculos en mal estado usados en el transporte ptblico de pasajeros y de cargas, por vehiculos nuevos.

El Plan Renove se mantuvo funcionando desde el aiio 2001 hasta el 04 de mayo del afio 2007, fecha en
que se emitid el Decreto No. 250-07, que crea el Fondo de Desarrollo del Transporte Terrestre (FONDET),
adscrito a la Oficina para el Reordenamiento del Transporte (OPRET), con el objetivo de administrar los recursos
financieros requeridos para implantar los principales proyectos de desarrollo para el sector transporte. De la
misma manera, este decreto, dispone la supresion del Consejo Nacional del Transporte Plan Renove.

Mision:

Somos una institucion dedicada al desarrollo y financiamiento del sector transporte y a la administracion
de recursos financieros para la implementacién de proyectos de modernizacion del transporte terrestre en la
Republica Dominicana.

Base Legal:

— Decreto Num. 477-05, de fecha 11 de septiembre del afio 2005, que crea la Oficina para el Reorde-
namiento del Transporte Terrestre (OPRET).

— Decreto Num. 250-07, de fecha 04 de mayo del afio 2007, que crea el Fondo de Desarrollo del
Transporte Terrestre ( FONDET).

— Decreto Num. 583-07, de fecha 10 de octubre del afio 2007, que modifica los literales b), ¢) y d) del
Art. 3 del Decreto 250-07 que crea el FONDET.

— Decreto Num. 65-08, de fecha 04 de febrero del afio 2008, que modifica los literales b) y ¢) del Art.
3 del Decreto No. 250-07.

Servicios:

1. Elaboracion de Contratos de Venta Condicional
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Funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

. Elaboracion de Cesiones de Derecho

. Acuerdo de pago

. Conciliacion de Estado de cuenta

. Cartas de Saldo

. Certificacion de Entrega de Vehiculos
. Apertura de Seguros

. Renovacion de seguros

. Reporte de accidente

. Reporte de rotura de cristal

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Reporte al seguro en caso de pérdida total
Reporte al seguro en caso de robo
Entrega de Placa

Cambio de placa

Entrega de Matricula original

Copia de Matriculas

Entrega de llaves

Ejecutar estudios, proyectosy obras establecidas en los diferentes programas aprobados por el
Consejo Directivo del Fondo.

Prestar asistencia técnica especializada a las instituciones gubernamentales en las areas de su com-
petencia y promover el fortalecimiento institucional, la capacitacion y educacion en el area de pro-
gramas, proyectos y obras para el transporte terrestre.

Fomentar el desarrollo y ejecucion de técnicas, metodologias, sistemas y procesos para el fortaleci-
miento institucional que sustenten la racionalizacion de las inversiones y gastos del Estado en ma-
teria de transporte terrestre de pasajeros y de carga.

Elaborar bases de datos para el registro nacional de flotas de vehiculos de transporte ptblico y de
carga, y cualquiera otra que sea necesaria para la mejor organizacion y ejecucion de los programas
a su cargo, con el apoyo de las demas entidades del sector transporte terrestre.

Rendir cuentas a la OPRET sobre la ejecucion fisica y presupuestaria de los programas.

Estructura Organizativa:

Direccion Ejecutiva

Departamento Juridico

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Comunicaciones
Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion
Departamento Administrativo Financiero, con:
Division de Contabilidad

Division de Cobros

Division de Seguros

Division de Tesoreria

Seccion de Compras y Contrataciones

Seccion de Correspondencia y Archivo

Seccion de Servicios Generales

Departamento de Recuperacion de Vehiculos
Escuela Nacional de Educacion Vial
Departamento Regional de Santiago
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Integracion:

Un presidente designado por el Poder Ejecutivo.

Los funcionarios encargados de la Oficina para el Reordenamiento del Transporte (OPRET), la
Autoridad Metropolitana de T ransporte (AMET), la Oficina Técnica de Transporte Terrestre
(OTTT) y la Contraloria General de la Republica.

Un representante por cada una de las siguientes centrales y/o confederaciones de transporte: CO-
NATRA, FENATRANO y FENATRADO.

Un miembro designado por el Poder Ejecutivo.

Un Director Ejecutivo designado por el Poder Ejecutivo, quien asistird al Consejo como secretario
con voz y sin voto.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Fondo de Promocion a las Iniciativas Comunitarias
Av. México, Edif. Oficinas Gubernamentales Bloque B, San Juan Bosco, Santo Domingo, D.N.
Email: oai@procomunidad.gob.do - Web: www.procomunidad@gob.do
Teléfono: (809) 682-1656 / Fax: (809) 221-8624

Historia:

El Gobierno Dominicano ha tenido como prioridad mejorar las condiciones y calidad de vida de los
grupos de menores ingresos.

En tal sentido, el Poder Ejecutivo emitio el 13 de octubre de 1993, el Decreto Num. 279-93, que crea el
Fondo de Promocion a las Iniciativas Comunitarias (PRO-COMUNIDAD), el cual tiene como objetivo la
ejecucion y promocion de proyectos de pequeiia escala en beneficio de los grupos de escasos recursos.

La vigencia otorgada a esta institucion fue de 4 afios. Luego, el Decreto Num. 313-94, del 11 de octubre
de 1994, modifica el Articulo Num. 7 del Decreto Num. 279-93, extendiendo a 6 anos la duracion de ese
organismo, a partir de la fecha de su creacion.

Posteriormente, mediante el Decreto Num. 261-98, por nueva vez se extiende su periodo de existencia,
en esta ocasion por seis aflos mas (hasta el 2004), para lo cual al término de este periodo se establece un plazo
de tres (3) meses a fin de que Pro-Comunidad puediera dar los pasos necesarios para transferir a las instituciones
estatales correspondientes las obligaciones, derechos y créditos de que fuese titular.

Mediante el Decreto Nim.1554-05, de 13 de diciembre del 2004, se ha priorizado la reestructuracion
del Gabinete de Coordinacion de Politica Social, asi como la focalizacion y racionalizacion del gasto social,
con la finalidad de cumplir con las metas establecidas en La Cumbre del Milenio. Para los fines, y en virtud del
referido Decreto, se crea el Programa de Proteccion Social que incluye a PROCOMUNIDAD en el marco del
Subprograma de Desarrollo Local y Territorial, a fin de coordinar acciones que permitieran proteger de riesgos
a la poblacion de pobreza extrema y en situacion de vulnerabilidad social.

Mision:

Desarrollar e implementar mecanismos idoneos que garanticen la participacion de la comunidad para
contribuir a satisfacer necesidades basicas no atendidas de poblaciones en condicidon de pobreza, e invertir en
proyectos que eleven la calidad de vida de las clases mas desposeidas.

Base Legal:

— Decreto Num. 279-93, del 13 de octubre de 1993, que crea el Fondo de Promocion a las iniciativas
Comunitarias (PROCOMUNIDAD).

— Decreto Num. 261-98, del 10 de julio de 1998, que modifica los Articulos Nums. 1, 3,4 y 7 del De-
creto Num.279-93.

— Decreto Num. 508-04 del 7 de junio del 2004, que extiende por 6 afios mas el periodo de operacion
del fondo.

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 271



Servicios:

1- Asistencia técnico-financiera de pequefios proyectos comunitarios.
2- Atencidn a solicitudes de juntas de vecinos o grupos organizados.

Funciones:

a) Ejecucion y promocion de proyectos de pequeia escala.

b) Gestionar asistencia financiera a organismos nacionales e internacionales para la implementacion
de los programas y proyectos.

c¢) Fomentar la participacion de la sociedad civil en el manejo de recursos destinados a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

d) Financiar programas y proyectos comunitarios.

Estructura Organizativa:

Consejo Directivo
Auditoria Interna

Director Ejecutivo
Relaciones Publicas
Atencion y Orientacion
Comité Técnico

Gerencia General

Comité de Compras
Consultoria Juridica
Informatica

Planificacion

Presupuesto y Programacion
Medio Ambiente

Género

Preinversion y Formulacion, con:
Preinversion

Formulacion

Evaluacion, con:

Costos

Evaluadores

Capacitacion
Administracion y Adjudicacion, con:
Recursos Humanos

Compras

Transporte

Finanzas, con:

Contabilidad

Desembolso

Tesoreria

Control y Seguimiento, con:
Cubicaciones

Inspectores
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PATRIA
NS LIBERT,

o3 l“a\_\cA DOMINg; P
Presidencia de la Republica
Junta de Aviacion Civil
Calle José Joaquin Pérez 104, Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional
Email: jacrd@codetel.net.do - Web: www.idac.gov.do
Teléfono: (809) 689-4167 - Fax: (809) 689-4160

Historia:

En interés de establecer las normativas que debian observar los gobiernos de los Estados Unidos de
América y América Latina, el 15 de febrero del afio 1928, se celebro en la Habana Cuba la lera convencion
sobre aviacidén comercial.

En el afio 1932, el Poder Ejecutivo mediante el Decreto nimero 283, crea el Arma de Aviacion del
Ejército Nacional en la Republica Dominicana. Para ese mismo afio y por disposicion del entonces Presidente
de la Reptublica Rafael Leonidas Trujillo se emite la resolucion Num. 314 del Congreso Nacional la cual
aprueba la suscripcion del pais a la convencion sobre aviacion comercial, como consecuencia de esto se dinamiza
el desarrollo de la Navegacion aérea del pais.

Luego el 23 de noviembre de 1937 se aprueba la Ley Num.1422, sobre la regulacion de la navegacion
aérea civil sobre el territorio de la Republica Dominicana y sus aguas territoriales.

El 1° de Julio del 1944, se crea la primera linea aérea dominicana, Bandera Dominicana (Dominicana
de Aviacion) utilizando tres aviones trimotores Ford. En los afios 50°s se desarrolld considerablemente el transito
aéreo con vuelos domésticos, dentro del territorio dominicano, volando desde Santo Domingo a Puerto Plata,
La Romana y Santiago de los Caballeros.

El 7 de diciembre del afio de 1944, la Reptblica Dominicana, firma el Convenio de Aviacion Civil
Internacional o Convenio de Chicago, ratificado por el Congreso Nacional el 11 de agosto de 1945. Con el
objetivo de desarrollar los principios y técnicas de la navegacion aérea internacional y fomentar la organizacion
y el desenvolvimiento del transporte aéreo internacional.

El 28 de Enero del 1949, se promulga la Ley Num. 1915 que crea el Negociado de Aviacion como una
dependencia de la Secretaria de Estado Guerra, Marina y Aviacion, integrado por una Comision de Aeronautica,
adscrita a dicho negociado, que fue en sus inicios lo que a través del tiempo se convirtio en la actual Junta de
Aviacion Civil.

Posteriormente, el 22 de abril de 1955 mediante la promulgacion de la Ley Num. 4119 se cred la
Direccidon de General de Aviacion como consecuencia de la visita de una mision técnica de la Organizacion de
Aeronautica Civil International (OACI), y de recomendaciones emitidas en “La II Conferencia de Navegacion
Acérea de la Region del Caribe”, celebrada en la Habana, Cuba, es designada dicha institucion, como un organismo
técnico especializado dependiente de la Secretaria de Estado de Guerra, Marina y Aviacion, responsable de
todo lo concerniente a la aviacion civil.

La Ley 4119 ademas modifica el capitulo II de la Ley Num. 1915 del 28 de enero del 1949 sobre
navegacion aérea. Como resultado de esta reunion, un afo después se crea el Centro de Informacién de Vuelo,
auspiciado por la OACI. Este centro junto a las informaciones brindadas por las agencias internacionales
especializadas proporciona gran parte de la seguridad que se requiere en las operaciones acronauticas.
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Para la década del 60, la acrolinea Bandera Dominicana inici6 los vuelos a destinos mas lejos, como al
Aeropuerto Internacional John Fitzgerald Kennedy (JFK) en Nueva York. El 19 de agosto del 1961 se aprueba
mediante Resolucién Num. 5604, la modificacion del articulo Num.50, parrafo (a) del convenio sobre aviacion
civil internacional, suscrito en Chicago, EE. UU., el 17 de diciembre de 1944, del cual Republica Dominicana
es signataria.

El Congreso Nacional promulgdé la Ley Num.505, el 10 de noviembre de 1969, en esta se describen las
funciones de la Junta de Aviacion Civil, en ese momento llamada Junta de Aeronautica Civil, concediéndole la
responsabilidad de ser el organismo asesor del Poder Ejecutivo, responsabilizdndola asi de elaborar y proponer
la politica superior de Aviacion Civil en la Republica Dominicana.

Esta ley dispuso ademas, que la Direccion General de Aviacion Civil, 6rgano técnico especializado, se
denominara Direccion General de Aeronautica Civil y que la misma estuviera como dependencia del Poder
Ejecutivo.

Durante los afios 70 la linea aérea crecio paulatinamente con vuelos constantes de Santo Domingo a
JFK, a Miami, a San Juan, y otros destinos. El 11 de enero de 1948, se produce el primer accidente aéreo donde
murieron 28 personas en un vuelo interno.

Posteriormente el 15 de febrero de 1970 se produce el segundo accidente lamentable en la ruta Santo
Domingo hacia San Juan, Puerto Rico muriendo todos sus ocupantes.

La Ley Num. 505 de Aeronautica Civil fue modificada posteriormente el 31 de diciembre de 1971 por
la Ley Num. 256 que rige la navegacion aérea civil en tiempo de paz ya que en tiempos de guerra, la navegacion
acrea se suspende en el espacio aéreo del territorio nacional.

En el ano 1993, ocurrio6 otro accidente aéreo por lo cual el pais fue sancionado y le fue adjudicada la
Categoria III. Asi los Estados Unidos de América cerraron las puertas para todo tipo de nave de transporte aéreo
con matricula dominicana, y de esa manera el transporte aéreo de la Republica Dominicana mantuvo un periodo
prolongado de crisis que se extendié durante 14 afios en la Categoria I11.

Después de varios afios trabajando para la obtencion del permiso de la Federal Aviation Administration
(FAA) se alcanza el primer logro en la busqueda de la mejora del transporte aéreo. En diciembre del 2006, con
la promulgacion de la Ley Num. 491 se separan algunas de las atribuciones de la Direccion General de Aviacion
Civil y surgen dos organismos: el Instituto Dominicano de Aviacion Civil (IDAC) y la Junta de Aviacion Civil
(JAC), el primero como organismo técnico regulador y el segundo como fiscalizador que establece las tasas por
el uso del espacio aéreo.

Finalmente en julio del afio 2007, la Reptblica Dominicana obtiene el otorgamiento de la Categoria I
por parte de la Federal Aviation Administration (FAA) de los Estados Unidos; asi como el permiso para que en
lo adelante las aeronaves de matricula dominicana puedan operar comercialmente hacia cualquier destino,
nacional e internacionalmente.

Mision:

Establecer la politica superior de la aviacion civil nacional, regular los aspectos economicos del transporte
aéreo y ejercer las demas funciones que le sean atribuidas por Ley.

Base Legal:

— Convenio sobre Aviacion Civil Internacional firmado el 7 de diciembre de 1944 y ratificado el 25
de enero de 1946.
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Servicios:

No

Funciones:

a)
b)

c)
d)

i)
k)

D

Ley Num. 106, del 17 de enero de 1966, Gaceta Oficial Num.8968, que regula el transito de vehiculos
en el area del Aeropuerto Internacional de las Américas “José Francisco Pefia Gomez”.

Decreto Num. 947, del 4 de febrero de 1967, Gaceta Oficial Num.9165, que crea el Comité Nacional
de Facilitacion.

Ley Num. 505, del 10 de noviembre de 1969, Gaceta Oficial Num. 9165 y sus modificaciones, que
rige la Navegacion Aérea Civil en Republica Dominicana.

Decreto Num. 406-88, del 31 de agosto de 1988, Gaceta Oficial Nim. 9742, que coordina e imple-
menta todas las medidas y procedimientos necesarios para la entrada y salida de aeronaves en rutas
internacionales y de los pasajeros, carga y correos transportados por éstas.

Decreto Num. 369-94, del 28 de noviembre de 1994, Gaceta Oficial Num. 9900, sobre Empresas de
Transporte Aéreo.

Decreto Num. 211-95, del 22 de septiembre de 1995, Gaceta Oficial Nim. 9911, que aprueba el
Reglamento del Departamento de Aeronavegabilidad de la Reptblica Dominicana y las reglamenta-
ciones y normas de aplicacion de la Ley Num. 505, del 10 de noviembre de 1969, sobre Aeronautica
Civil.

Decreto Num. 764-03, del 12 de agosto de 2003, que pasa la Oficina Nacional de Meteorologia ba-
jo la dependencia de la Direccion General de Aeronautica Civil.

Ley Num. 491-0,6 del 28 de diciembre de 2006, Gaceta Oficial Num. 10399, que crea el Instituto
Dominicano de Aviacion Civil (IDAC).

Decreto Num.500-09, del 10 de julio de 2009, que establece el Reglamento Organico del Comité
Nacional de Facilitacion del Transporte Aéreo.

ofrece servicios al publico.

Definir las politicas y estrategias para el desarrollo del transporte aéreo en la Reptiblica Dominicana.
Proponer al Poder Ejecutivo la adopcidn de los reglamentos relacionados con los aspectos econémi-
cos del transporte aéreo.

Dictar y modificar las resoluciones sobre asuntos de su competencia.

Recomendar al Poder Ejecutivo la fijacion de tasas y derechos conforme a los literales b); ¢), d), e),
1) articulo 284 de la presente ley.

Recomendar al Poder Ejecutivo la fijacion de tasas y derechos aeronauticos, conforme a la recomen-
dacioén del IDAC, segun el Articulo 284 en los literales a), ), f), g) y h) de la Ley.

Dictar y modificar los reglamentos de la Comision Investigadora de Accidentes de Aviacion.
Someter a la aprobacion final del Poder Ejecutivo el otorgamiento de los certificados de autorizacion
econdmica para las empresas nacionales y de los permisos de operacion para transportistas aéreos
extranjeros.

Establecer los riesgos y montos minimos que deben ser asegurados en forma obligatoria por los
operadores de aeronaves, en conformidad con los convenios internacionales sobre la materia
ratificados por el Estado Dominicano.

Conceder permisos especiales a favor de los operadores aéreos extranjeros que realicen operaciones
comerciales internacionales no regulares o charter.

Aprobar o no las tarifas de transporte aerocomercial, de conformidad con lo estipulado en los
acuerdos de transporte aéreo.

Autorizar y regular la capacidad de trafico y frecuencias asignadas al operador aéreo, conforme a
los acuerdos de transporte aéreo suscritos y ratificados por el Estado Dominicano.

Aprobar o rechazar los acuerdos tales como codigo compartido, sistema de reservas por computadora
y cualquier otro similar que realicen las empresas aéreas nacionales entre si y/o con empresas ex-
tranjeras.
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m) Estudiar, negociar y concluir los proyectos, convenios o acuerdos internacionales para el estableci-
miento de servicios de transporte aéreo internacional y velar por el cumplimiento de los suscritos
por el Estado Dominicano.

n) Participar en representacion del Estado en conferencias y reuniones de organismos internacionales
en que se traten aspectos sobre politicas de transporte aéreo.

i) Proponer al Poder Ejecutivo la integracion o modificacion del Comité Nacional de Facilitacion
(CNF).

0) Conocer los recursos jerarquicos contra las decisiones del IDAC, interpuestos por ante este organismo
de conformidad con el articulo 151 de la presente Ley.

Estructura Organizativa:

Junta de Aviacion Civil

Secretaria de la JAC

Comité Nacional de Facilitacion

Comision Investigadora de Accidentes de Aviacion
Presidente

Division de Informatica y Estadisticas
Departamento Administrativo, con:
Division de Recursos Humanos

Division de Contabilidad

Division de Servicios Generales
Departamento de Transporte Aéreo, con:
Division de Economia y Planificacion, con:
Seccidon de Operaciones Aéreas

Seccion de Analisis y Factibilidad

Division Legal, con:

Seccion de Acuerdos Internacionales
Seccion de Contratos y Seguros

Integracion:

La Junta de Aviacion Civil estd integrada por:

El Presidente de la Junta

El Secretario de Estado de Relaciones Exteriores

El Secretario de Estado de Turismo

El Consultor Juridico del Poder Ejecutivo

El Director Ejecutivo del Departamento Aeroportuario

El Director General del Cuerpo Especializado en Seguridad Aeroportuaria (CESA)
Representante de la Fuerza Aérea Dominicana

Representante del Sector Turistico Privado

Representante del Sector Privado
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Oficina de Coordinacion Presidencial
Av. México, Esq. Dr. Delgado, Palacio Nacional, Santo Domingo
Teléfono: (809) 695-8151 - Fax (809) 688-8304

Historia:

La necesidad de la Presidencia de la Reptuiblica de establecer contactos directos con la Organizacion de
las Naciones Unidad para la Agricultura y la Alimentacion, FAO, asi como también una comunicacion directa
con el Congreso Nacional de la Republica relacionada con temas agricolas, trajo como consecuencia que el 25
de septiembre del 2000 el Presidente de la Republica emitiera el Decreto Num. 829-00 que crea la Oficina de
Coordinacion Presidencial (OCP).

A estas necesidades se agregaba el control y supervision de todo lo relativo a los viajes de los funcionarios
dominicanos al exterior para lo cual debia existir una unidad especializada que dependiera directamente de la
Presidencia de la Republica.

Posteriormente mediante el decreto Num. 269-02 del 19 de abril de 2002, se crea la Unidad de Viajes
Oficiales a cargo de esta Oficina.

Mision:

Realizar actividades de coordinacién con organismos nacionales e internacionales, sobre asuntos de
interés nacional a requerimiento del Poder Ejecutivo.

Base Legal:

- Decreto Num. 829-00, del 25 de septiembre de 2000, G. O. 10060 que crea la Oficina de Coordinacion
Presidencial (OCP).
- Decreto Num. 269-02, del 19 de abril de 2002 que crea la Unidad de Viajes Oficiales.

Servicios:
1. Preparary Coordinar los viajes al exterior de los funcionarios publicos que vayan en mision oficial.
Funciones:

a) Confeccionar el presupuesto de gastos de la oficina, el cual lo sometera a la Secretaria Administrativa
de la Presidencia para su tramite correspondiente.

b) Coordinar todas las actividades relativas al contacto del Poder Ejecutivo con el Legislativo de la
Nacion, para confeccion, informacion, estudio y evaluacion de la legislacion del sector agropecuario.

c) Efectuar los contactos necesarios, a nombre del Presidente de la Republica, que puedan agilizar los
estudios y aprobacion de las leyes de interés nacional.

d) Realizar contactos gubernamentales con la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura
y la Alimentacion (FAO), para fines de acuerdos y conferencias mundiales y regionales, representa-
cion ante la Sede en Roma y relaciones nacionales con la oficina de Santo Domingo.
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e) Establecer, organizar y ejecutar un sistema nacional de viajes oficiales y viaticos para funcionarios
dominicanos en mision oficial al extranjero.

f) Realizar las misiones y estudios especiales que requiera el Poder Ejecutivo en organismos interna-
cionales y gobiernos de paises, de acuerdo a las necesidades de la nacion.

g) Informar acerca de las disposiciones y funciones de la Oficina Coordinacidon Presidencial.

Estructura Organizativa:

Asesor Principal

Unidad Administrativa

Unidad de Viajes Oficiales al Exterior
Unidad de Gestion Legislativa
Unidad de Gestion OCP-FAO
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado
Calle Dr. Béez, Esq. calle Moisés Garcia, Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional
Email: info@oisoe.gov.do - Web: www.oisoe.gov.do
Teléfono: (809) 695-8119 - Fax: (809) 689-2788

Historia:

A principios del afio 1986, en el Gobierno del Dr. Joaquin Balaguer se comenzaron los trabajos de
construccion del Faro a Coldn, donde estarian los restos del Almirante Cristobal Colén, y al mismo tiempo, se
celebraban los 500 afios del Descubrimiento y Evangelizacion de América.

La construccion del Faro a Colon requirié de la inversion de grandes recursos econdmicos por parte del
Estado Dominicano, razon por la cual, el Poder Ejecutivo emiti6 el Decreto Num. 1261-86-484, del 15 de
diciembre del ano 1986, en el cual se crea la Oficina Coordinadora y Fiscalizadora de las Obras del Estado, con
la finalidad de supervisar y fiscalizar las obras realizadas por el Gobierno Dominicano.

De igual forma, el 25 de noviembre de 1987 se emitid el Decreto Nim. 590-87, con el cual se nombrd
al Ing. Bienvenido Martinez Brea, como encargado de la Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del
Estado, adscrita al Poder Ejecutivo, la cual realizaria obras de construccidon, remodelacion, reparacion e
infraestructura y cubicaciones de pagos de obras realizadas por el Estado.

Posteriormente, mediante el Decreto Num. 446-00 del 16 de agosto del afio 2000, se dispuso que todas

las responsabilidades y bienes asignados a la Oficina Coordinadora y Fiscalizadora de Obras del Estado, estuvieran
a cargo de la Oficina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado, adscrita al Poder Ejecutivo.

Mision:
Supervisar y fiscalizar las obras realizadas por el Estado Dominicano.
Base Legal:

- Decreto Num. 446-00, del 16 de agosto del afio 2000, Gaceta Oficial Num. 10057, que crea la Ofi-
cina de Ingenieros Supervisores de Obras del Estado.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:
a) Coordinar y fiscalizar las obras del Estado.
b) Controlar y supervisar las obras ejecutadas por contratistas independientes.
c) Realizar cubicaciones de pagos a través del Tesorero Nacional.

d) Realizar obras de construccidén, remodelacion, reparaciones, infraestructurasy equipamiento de
proyectos.
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Estructura Organizativa:

Direccion Ejecutiva

Sub-Directores

Asesores

Departamento Legal

Departamento de Comunicaciones

Direccion de Planificacion y Desarrollo
Departamento de Relaciones Interinstitucionales
Departamento de Licitaciones

Oficina de Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos, con:
Division de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion
Division de Capacitacion y Desarrollo

Division de Registro y Control

Division de Beneficios Laborales

Direccion Financiera con:

Departamento de Tesoreria

Departamento de Contabilidad

Direccion Administrativa, con:

Departamento de Transportacion

Departamento de Compras y Contrataciones
Division de Suministro

Seccion de Recepcion

Departamento de Servicios Generales, con:
Division de Mantenimiento

Division de Mayordomia

Division de Correspondencia y Archivo
Departamento de Tecnologia de la Informacion, con:
Division de Redes

Division de Desarrollo de Datos

Division de Soporte Técnico

Direccion Técnica, con:

Departamento de Revision y Tramite de Proyectos
Departamento de Presupuesto de Obras
Departamento de Cubicaciones

Departamento de Recepcion de Obras
Departamento de Validacion

Coordinadores y Supervisores de Zonas
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PATRIA
NS LIBERT,

3 l“g\_\CADOMINw 2
Presidencia de la Republica
Oficina de la Defensa Civil
Calle Pepillo Salcedo, Plaza de la Salud, Santo Domingo, Distrito Nacional
Email: d.civil@codetel.net.do - Web: www.defensacivil.gov.do
Teléfono: (809) 472-8614 - Fax: (809) 472-8624

Historia:

La idea de la Defensa Civil nace de una convocatoria a reunion dirigida por autoridades competentes y
representantes civiles y militares de la nacion, para delinear los pasos a seguir en los casos de huracanes. Estas
reuniones dieron lugar a la formacion de una “Junta Contra Huracanes” en la Ciudad de Trujillo, a las cuales
concurrian representantes de todas las Secretarias y Departamentos Gubernamentales, asi como instituciones
benéficas y religiosas.

Dada la gran concurrencia y sugerencias aportadas por los mismos, el trabajo resulté abrumador y
desordenado, por lo que se decidio6 reducir el nimero de representantes delegados a uno o dos, por institucion.
Los resultados de las deliberaciones condujeron a la estructuracion a las medidas a tomar en caso que se
produjera un desastre natural en la Republica Dominicana o en el area del Caribe.

Como consecuencia del trabajo realizado por esa junta, en el afio 1963 se dejo definitivamente organizada
la Defensa Civil, como un departamento de la Cruz Roja Dominicana. En ese mismo afio la Defensa Civil suftrio
una paralizacion en sus funciones, y se mantuvo gracias a un grupo de voluntarios encabezados por los
radioaficionados, que se limitaban a atender las emergencias con sus redes de comunicaciones. En esa época
los casos de emergencias como incendios, busquedas, rescates, etc., eran atendidos por la Cruz Roja Dominicana
y el Cuerpo de Bomberos de Santo Domingo.

Dada la necesidad de que existiera un organismo encargado de asegurar que los preparativos del pais
fueran adecuados para reparar los perjuicios que se originaran por los desastres naturales, se crea la Oficina de
Defensa Civil, el 19 de Mayo de 1964.

Dos afios mas tarde, la Ley Num. 257, del 17 de Junio de 1966 deroga la anterior y crea nuevamente la
Oficina de Defensa Civil bajo la dependencia del Poder Ejecutivo. En ese mismo afio, el Decreto Num. 1525
aprueba el reglamento para la aplicacion de la Ley de Defensa Civil.

Mision:

Dirigir las acciones de coordinacion, preparacion y operacion de todas las funciones de emergencias
ante la ocurrencia de eventos naturales o antrdpicos en una forma eficiente, garantizando un control adecuado
de las operaciones para resguardar la vida y la propiedad de los habitantes de la Reptblica Dominicana

Base Legal:

— Ley Num. 257 del 17 de Junio del 1966, Gaceta Oficial Num. 8990, que crea la Oficina de la De-
fensa Civil.

— Decreto Num. 1525 del 28 de Junio del 1966, Gaceta Oficial Num. 8991, que aprueba el Reglamento
para la aplicacion de la Ley de Defensa Civil.
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Servicios:

Funciones:

a)

b)

d)

Decreto Num. 478-01 del 1 de Mayo del 2001, que crea la Comision Nacional de Emergencias, la
cual sera presidida por la Oficina de la Defensa Civil.

Ley Num. 147-02 del 22 de Septiembre del 2002 sobre Gestion de Riesgos.

Decreto Num. 932 del 13 de Septiembre del 2003 que aprueba el Reglamento de Aplicacion de la
Ley Num. 147-02.

Charlas y cursos para mitigacion, prevencion y preparacion de la poblacion en caso de emergencias
o desastres.

Ubicacién y reubicacion de albergues en caso de emergencias o desastres

Informacion al publico sobre prevencion en plantas de gas, gasoil o gasolina

Asistencia médica en eventos artisticos y de otra indole

Asistencia a la ciudadania en caso de caida de arboles, explosiones, accidentes, derrumbes, rescate
acuatico, escape de combustibles, rescate en caso de incendios y colaboracion con el Cuerpo de
Bomberos.

Coordinar las funciones de los distintos Departamentos del Estado, de sus Organismos Auténomos
y de las entidades privadas de toda clase para que se realiza la més eficaz preparacion de los recur-
sos humanos, economicos y facilidades en caso de desastre.

Requerir de los organismos e instituciones autonomas del Estado y de sus respectivas dependencias,
asi como de las entidades privadas, los servicios y facilidades de lugar en todo asunto relacionado
con la Defensa Civil.

Elaborar programas y proyectos generales que permitan enfrentar de manera activa y efectiva los
fendmenos naturales y eventos que puedan presentarse.

Propiciar la creacidon de organizaciones de voluntarios para llevar a cabo las funciones de la Defensa
Civil.

Asegurar que los preparativos del pais sean adecuados para reparar los perjuicios que se originen
por los desastres causados por inundaciones, terremotos, huracanes, fuegos, escasez o distribucion
deficiente de suministro de materiales u otros motivos similares.

Estructura Organizativa:

Consejo Ejecutivo

Director Ejecutivo

Sub-Director Ejecutivo

Departamento de Relaciones Publicas
Departamento de Prevencion y Gestion de Riesgo
Oficina Institucional de Programacion
Departamento Juridico

Departamento de Relaciones Internacionales
Departamento de Recursos Humanos
Departamento Administrativo, con:

Seccion de Almacén y suministro

Division de Mantenimiento y Mayordomia
Division de Transportacion

Division de Contabilidad

Departamento de Informatica
Departamento de Capacitacion
Departamento Médico

Departamento de Operaciones, con:
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Division de Brigadas,

Division de Comunicacion

Division de Voluntarios y Comunidades,
Division de Refugios

Direcciones Provinciales

Integracion:

Secretaria de Estado de Industria y Comercio (Presidira).

Banco de Reservas de la Reptblica Dominicana.

Presidente del Gabinete Social.

Secretaria de Estado de Finanzas.

Secretariado Técnico de la Presidencia.

Presidente de la Federacion de Asociaciones del Sector de la MIPYMES.
Comisién de Seguimiento al Plan Social de la Presidencia.

Director Ejecutivo del INFOTEP.

Director Ejecutivo de PROMIPYME, Secretario con Voz pero sin voto.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA)
Av. Prolongacién 27 de Febrero, Las Caobas, Santo Domingo, D. N.
Email: correspondencia@omsa.gov.do - Web: http://www.omsa.gov.do/
Teléfono: (809) 221-6672 - Fax: (809) 560-5564

Historia:

Instituciones como la Oficina Nacional de Transporte Terrestre (creada en el afio 1979) y la Oficina
Técnica de Transporte Terrestre (creada en el afio 1987), funcionaban como entes operativos y normativos de
los diferentes modos del transporte publico de pasajeros a nivel nacional.

La operacion de las rutas de los vehiculos estaba a cargo de la Oficina Nacional de Transporte Terrestre
(ONATRATE); mas debido al deterioro que se habia acentuado en la calidad del servicio del transporte de
pasajeros en el Distrito Nacional, asi como las condiciones fisicas de los vehiculos, entre otros factores, se
produjo el colapso de la ONATRATE. Se realizaron estudios para establecer las recomendaciones técnicas y
econdmicas para solucionar definitivamente el problema del transporte.

Luego de evaluar y ponderar los diferentes proyectos, el Gobierno Dominicano decide hacer frente al
caos de este servicio y, para tal fin, tomd la resolucion de establecer una institucion normativa del transporte en
el area metropolitana de la ciudad de Santo Domingo, creando la Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses

(OMSA), como una dependencia de la Presidencia de la Republica, mediante el Decreto Num. 448-97, del afio
1997.

Esta oficina fue creada con el proposito de dar el servicio de preparacion, mantenimiento, reparacion y
despacho de la flota de autobuses de transporte publico de la ciudad de Santo Domingo, utilizando el patrimonio
y el personal de la anterior Oficina Nacional de Transporte Terrestre, suprimida mediante el Decreto de creacion
de la OMSA.

Mision:

Suministrar un servicio de transporte publico metropolitano con frecuencia confiable y un adecuado
mantenimiento de la flotilla a un nivel de precio competitivo en el mercado.

Base Legal:

— Decreto Num. 448-97, del 21 de octubre de 1997, Gaceta Oficial Num. 9966, que crea la Oficina
Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA).

Servicios:

1. Servicio de transporte local y expreso.
2. Servicio de transporte ejecutivo.

Funciones:

a) Dar mantenimiento y reparacion a la flota de autobuses.
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b) Administrar y controlar las rutas de los autobuses y la salida de los mismos.
c) Reglamentar el cobro del servicio que se ofrece.

d) Planificar y organizar el servicio de transporte en su flota de autobuses.

e) Adquirir y gestionar piezas y partes a la compaiiia suplidora de los autobuses.
f) Gestionar y adquirir combustibles y lubricantes.

Estructura Organizativa:

Direcciéon General

Direccion de Planificacion y Desarrollo, con:
Departamento Tecnologia de la Informacion, con:
Unidad de Redes.

Departamento de Relaciones Publicas.
Departamento de Protocolo.

Escuela de Capacitacion de Informatica.
Sub-Direccién Técnica.

Sub- Direccién Administrativa.

Consultaria Juridica, con:

Departamento de Prevencion y Pérdida.

Unidad de Servicio de Inteligencia (USI).
Contraloria Interna, con:

Departamento de Fiscalizacion y Control de Ingresos.
Direccion de Control y Calidad, con:
Departamento de Normas y Procedimientos.
Departamento de Seguridad de Higienes Industria.
Departamento de Servicio al Cliente.

Direccion de Recursos Humanos, con:
Departamento de Archivo

Departamento de Reclutamiento Seleccion y Evaluacion del Personal
Departamento de Registro y Control
Departamento de Capacitacion

Departamento de Deportes

Departamento de Beneficios Laborales

Division Médica, con:

Odontologia

Direccion de Enlace Poder Ejecutivo y OMSA
Direccion Financiera, con:

Departamento de Contabilidad, con:

Seccion de Activo Fijo

Departamento de Tesoreria

Departamento de Nomina

Departamento de Presupuesto

Direccion Servicios Generales, con:
Departamento Eléctrico, con:

Refrigeracion.

Departamento Planta Fisica

Departamento de Transportacion de Vehiculos Liviano
Direccion Administrativa, con:

Departamento de Compras

Departamento de Suministro

Departamento de Almacén y Repuestos

Seccion Archivo y Correspondencia

Direccion de Mantenimiento, con:
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Departamento Eléctrico

Neumatico

Departamento de Desabolladura y Pintura
Departamento de Mantenimiento Preventivo
Departamento de Lavado

Departamento de Mecanica

Direccion de Supervision General, con:
Departamento de Inspectoria

Direccion de Operaciones, con:
Departamento de Fiscalizacion
Departamento Encargado de Turno.
Departamento de Técnico, con:

Seccién de Estudio y Monitoreo.
Departamento de Despacho y Control, con:
Seccion Retorno al Garaje

Radio y Comunicacion

Regional Norte (Santiago)
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PATRIA
08

LBER )

Presidencia de la Republica
Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad

de Infraestructura y Edificaciones
Ave. Ortega y Gasset esq. Pepillo Salcedo, Ens. La Fe,
Santo Domingo, Distrito Nacional
Email: onesvie@hotmail.com
Teléfono: (809) 623-0194 - Fax: (809) 472-8621

Historia:

Durante el IX Seminario Latinoamericano y el Primer Congreso Dominicano de Ingenieria Sismica,
celebrado en Santo Domingo en el afio 1996, se establecieron las bases para la creacion de una oficina encargada
de evaluar el desempefio sismico de las edificaciones existentes. Dicha evaluacion incluiria las edificaciones
construidas antes de la implementacion de las normativas sismicas que regulan el disefio y construccion de
estructuras, del afio 1979.

Posteriormente, en el mes de julio del afio 2001, durante el desarrollo de la Conferencia Internacional
para la Reduccion del Riego Sismico en el Caribe, celebrada en la ciudad de Santiago, se recomendaron los
lineamientos basicos del sistema de prevencion sismica en la Reptblica Dominicana.

Tomando esto en consideracion, el Poder Ejecutivo emitié el Decreto Nim. 715-01, el 5 de julio del
afio 200, creando la Oficina Nacional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones
(ONESVIE), con el objetivo de diagnosticar y evaluar la capacidad de resistencia sismica de las edificaciones
del pais, y establecer las correcciones en los casos que lo ameriten.

Mision:
Minimizar el riesgo de las edificaciones e infraestructuras publicas y privadas del pais, y proteger a los
ciudadanos y el patrimonio fisico que le sirve de sostén mediante procedimientos técnicos y educativos.

Base Legal:

— Decreto Num. 715-01, del 5 de julio de 2001, Gaceta Oficial Nim. 10094, que crea la Oficina Na-
cional de Evaluacion Sismica y Vulnerabilidad de Infraestructura y Edificaciones (ONESVIE).

Servicios:

1. Examen de obras de infraestructuras que pueden ser afectadas durante un sismo (acueducto, insta-
laciones energéticas, puertos, etc.)

2. Planteamiento de soluciones de ingenieria en el campo de la rehabilitacion que mejoren el desempefio
sismico de edificaciones y/o estructuras.

Funciones:
a) Examinar las estructuras e instalaciones existentes y producir un diagnostico sobre su capacidad

para resistir con éxito las fuerzas generadas por un terremoto y su resistencia para mantenerse des-
pués del mismo.
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b)

Inspeccionar las partes no estructurales y las instalaciones mecanicas, eléctricas y de otra indole y
establecer recomendaciones que garanticen su operacionalidad post-evento.

Elaborar proyectos de refuerzo para aquellas estructuras que resulten incapaces de comportarse
satisfactoriamente con sus caracteristicas actuales, utilizando técnicos del sector oficial o firmas de
consultoria, cuando fuere necesario.

Canalizar hacia empresas consultoras o hacia empresas constructoras, la ejecucion de los proyectos
de refuerzo y/o adecuacion aprobados por el Poder Ejecutivo.

Localizar, organizar y/o crear los planos arquitectonicos estructurales y de instalaciones de cada
estructura intervenida de modo que estén disponibles, tanto para la ejecucion de los esfuerzos, co-
mo para que reposen en archivos seguros, de modo que en el periodo que sigue a un evento destructor
puedan utilizarse como referencias capaces de generar una explicacion de lo sucedido y facilitar su
reparacion o demolicion.

Asesorar a los organismos tradicionales del Estado, responsables del disefio y manejo de obras,
tanto de infraestructuras como de edificaciones, en los aspectos sismicos de cada fase, asi como
aportar sus conocimientos especializados para capacitar a los que asi lo requieran.

Contribuir en la revision del Codigo de Disefio Sismico (RPAS).

Apoyar a la Defensa Civil y la Cruz Roja Dominicana en la determinacién de las decisiones post-
evento, en cuanto a autorizaciones de uso de estructuras afectadas y a las condiciones que envuelvan
demoliciones inminentes.

Coordinar entre todas las dependencias del Estado, canalizando y optimizando los recursos necesa-
rios, tanto econémicos como humanos, provenientes de sus propios presupuestos o de fuentes de
financiamientos externos a la dependencia o del pais, para mitigar los dafios de origen sismico en
estructuras indispensables.

Estructura Organizativa:

Direccion

Division de Recursos Humanos.

Division de Planificacion y Desarrollo

Division de Enlace Interinstitucional
Departamento Administrativo y Financiero, con:
Division de Contabilidad

Division de Servicios Generales

Departamento de Evaluacion Arquitecténica
Departamento de Ingenieria Sismo-Resistente
Departamento de Manejo de Desastres Sismicos
Departamentos Provinciales de Evaluacion.
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PATRIA
08

LBER )

Presidencia de la Republica
Oficina para el Reordenamiento del Transporte
Avenida Maximo Gémez, Esq. Reyes Catdlicos (antigua Cementera)
Santo Domingo, Distrito Nacional
Teléfono: (809) 732-2670 - Fax: (809) 683-5013

Historia:

Las condiciones fisicas y mecanicas en que se encuentra el servicio de transporte urbano de pasajeros
en el territorio nacional, ha motivado al Estado dominicano a colocar en un orden prioritario resolver los
problemas del transporte de pasajeros, lo cual ha dado origen a una politica que contribuird a dotar a los
usuarios del transporte publico de un sistema eficiente, agil, seguro y econdémico.

Tomando en consideracion la problematica sefialada anteriormente, el Poder Ejecutivo, mediante el
Decreto Num. 477-05 de fecha 11 de septiembre del afio 2005 se creé La Oficina Para el Reordenamiento del
Transporte (OPRET), con el objetivo de disefiar una politica integral de transporte, asi como también regular y
controlar los servicios de transito y transporte en la Reptublica Dominicana.

La OPRET ha estado trabajando en la consecucion de estos objetivos y como primer proyecto ha
iniciado la construccion de la Primera Linea del Metro de Santo Domingo, y esta en la etapa de planificacion la
Segunda Linea del Metro de Santo Domingo.

Mision:

Desarrollar la capacidad institucional del sector transporte y disefar y construir un sistema de transporte
masivo integrado, moderno, seguro y confiable, haciendo un uso eficiente de la infraestructura y los recursos
existentes, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida de los habitantes y visitantes de la ciudad.

Base Legal:

- Decreto Num. 477-05, de fecha 11 del mes de septiembre del afio dos mil cinco (2005), que crea la
Oficina Para el Reordenamiento del Transporte.

- Decreto Num. 250-07, de fecha 04 de mayo del afio 2007, que crea el Fondo de Desarrollo del
Transporte Terrestre.

Servicios:

1. Actualmente la Oficina Para el Reordenamiento del Transporte no esta ofreciendo servicios al pi-
blico de manera regular.

2. El dia 27 de febrero del afio 2008, la OPRET puso en marcha el Metro de Santo Domingo, con un
recorrido de prueba que inicid en la estacion Francisco Alberto Caamarfio, ubicada en el Centro de
los Héroes y concluy6 en la estacion Mama Ting6, ubicada en Villa Mella.

3. EIl Metro de Santo Domingo se mantuvo durante varios dias ofreciendo este recorrido gratuito a
instituciones publicas, privadas y publico en general. Igualmente ofrecié servicio gratuito como
parte de las actividades de la Feria del Libro.
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Funciones:

a) Servicio de transporte a la ciudadania en general en un recorrido que va desde Villa Mella (Santo
Domingo Norte) hasta el Centro de los Héroes.

b) Disefar y Presentar a la Presidencia de la Republica un proyecto de politica integral de transporte,
para su oportuna promulgacion, puesta en marcha y ejecucion.

c) Realizar estudios técnicos, legales e institucionales necesarios para conformar una Autoridad Aut6-
noma y Unica del Transito y Transporte;

d) Conformar unaunidad ejecutora capaz de planificar, disefiar y construir, poner en marcha, operar y
mantener las varias lineas del proyectado Transporte Rapido Masivo;

e) Supervisar las funciones y actividades realizadas por el Fondo Para el Desarrollo del Transporte
(FONDET).

Estructura Organizativa:

Direcciéon Ejecutiva

Direccion Legal

Unidad de Informacion y Prensa

Direccion Administrativa y Financiera, con:
Departamento de Informatica

Departamento de Compras

Departamento de Control Financiero de Obras
Almacén

Departamento de Recursos Humanos

Division de Mayordomia

Departamento de Contabilidad y Ejecucion Presupuestaria
Unidad de Asistencia a Contratistas Internacionales
Division de Presupuesto

Seccion de Nomina

Sub-Direccion de Arquitectura

Sub-Direccion de Desarrollo y Afecciones, Con:
Departamento de Avaliio

Sub-Direccion de Planificacion y Licitacion
Direccion Técnica, con:

Departamento de Costo y Presupuesto de obras
Departamento de Proyectos

Departamento Administrativo de la Direccion Técnica
Departamento de Cubicaciones

Departamento de Control de Procedimientos
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PATRIA
NS LIBERT,

S \BLICA DOMI, P
o . Presidencia de la R_epuplica o
Oficina Presidencial de Iniciativas Democraticas
Av. México, esq. Dr. Delgado (Palacio Nacional), Santo Domingo, D. N.
Teléfono: (809) 695-8000 - Fax: (809) 686-6625

Historia:

Es innegable la importancia que tiene para la sociedad que existan y se mantengan canales, mecanismos
y vinculos que posibiliten propuestas y soluciones consensuadas a los variados retos del cambiante y complejo
panorama politico nacional e internacional.

El fortalecer la comunicacion con los poderes publicos, los partidos politicos y las instancias organizadas,
de la sociedad civil, contribuye a la distension y viabilizacidon de salidas armonizadas respecto a las demandas
y retos de la sociedad dominicana en el mundo de hoy. Considerando todo esto se impuso la creacion de un
organismo que asumiera institucionalmente estas problematicas; en este sentido mediante el Decreto Num.
755-02, se crea la Oficina Presidencial de Iniciativas Democraticas (OPIDEMO), cuyo objetivo principal es
apoyar al Presidente de la Republica en su relaciones con los demas poderes del Estado, con los partidos
politicos, y con la sociedad civil.

Mision:

Apoyar y cooperar con las relaciones de comunicacién del Poder Ejecutivo con los demas érganos del
Estado y la sociedad Civil.

Base Legal:

- Decreto Num. 755-02 del 25 de septiembre de 2002 que crea la Oficina Presidencial de Iniciativas
Democraticas.

Servicios:
No ofrece servicios al publico.
Funciones:
a) Apoyar al Presidente de la Republica en sus relaciones con los demas poderes del Estado, con los
partidos politicos y con la sociedad civil.
b) Contribuir al fortalecimiento de los procesos de reforma del Estado.
c) Cooperar con las politicas comunicacionales del Gobierno Central, trabajando en estrecha relacion
con los demas o6rganos oficiales establecidos.
Estructura Organizativa:
Director Ejecutivo

Asesorias Especializadas
Departamento Administrativo
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Departamento de Vinculacion Gobierno-Estado-Sociedad
Departamento de Relaciones Inter-Institucionales y Seguimiento a Reformas
Departamento de Politica de Comunicacion
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OFICINA PRESIDENCIAL DE INICIATIVAS DEMOCRATICAS

Presidencia de la
Republica

Director Ejecutivo

Asesorias Especializadas

Departamento Administrativo

Departamento de Relaciones
Interinstitucionales y
Seguimiento a Reformas

Departamento de Vinculaciéon
Gobierno Estado Ciudad

Departamento de Politicas de
Comunicacion

Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 307



Manual de Organizacion del Estado Dominicano / SEAP - 2009 / 308



PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Av. 27 de Febrero, Santo Domingo, D. N.
Email: sugerencias@optic.gob.do - Web:http://www.optic.gob.do
Teléfonos: (809) 472-4276 / (809) 695-8482 / 9) 286-1009 - Fax:(809) 32-5465

Historia:

En el afio 2004 se identifico la necesidad de contar con un organismo que permitiera al Estado Dominicano
articular iniciativas sectoriales, proyectos de desarrollo, crear al ambiente necesario para la competitividad, la
eficientizacion la transparencia de la administracion publica, mediante el uso y masificacion de las Tecnologias
de la informacién y la comunicacion (TIC).

Sumado al interés como pais, de cumplir con los acuerdos suscritos con las Naciones Unidas para
alcanzar los Objetivos del Milenio y erradicar la pobreza, y dar cumplimiento a acuerdos tales como la Declaracion
de Béavaro, la Declaracion de Principios y el plan de Accion de la Cumbre Mundial para la Sociedad de la
Informacion en su primera fase, en Ginebra, diciembre 2003, en su segunda fase el Compromiso y Programa de
Accidn celebrado en Tunez, noviembre 2005.

Es por ello que el dia 3 de Septiembre de 2004, mediante Decreto Num. 1090-04, fue creada la Oficina
Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (OPTIC), con dependencia directa del Poder
Ejecutivo, autonoma financiera, estructural y funcional. En el mismo orden este Decreto adhiere a la OPTIC,
las funciones del Instituto Audiovisual de Informatica (IADI), y de la Comision Nacional de la Informacién
(CNI), con la finalidad de integrar bajo un mismo seno las iniciativas de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) Gobierno Electronico.

Posteriormente, mediante Decreto Num. 212-05, se crea la Comision Nacional de la Sociedad de la
Informacion y Conocimiento (CNSIC), con la responsabilidad de elaborar, desarrollar y evaluar la Estrategia
Nacional de la Sociedad de la Informacion, la Formulacion de Politicas derivadas de dichas estrategias y la
definicion de iniciativas, programas y proyectos para su realizacion.

Otros Decretos han sido emitidos, el Num. 228-07 y el Num. 229-07, con miras a institucionalizar el
desarrollo e implementacion de la Agenda Nacional de Gobierno Electronico. Estos Decretos establecen la
creacion del Centro de Contacto Gubernamental y el instructivo de aplicacion del Gobierno Electronico,
respectivamente.

Mision:

Implementar y desarrollar el Gobierno Electronico, impulsando y acelerando el proceso de modernizacion
del Estado Dominicano a través del desarrollo y uso de las TIC en la gestion de recursos y la prestacion de los
servicios publicos.

Base Legal:

- Decreto Num. 1090-04, del 3 de septiembre del 2004, el cual crea la Oficina Presidencial de Tecno-
logia de la informacion y Comunicacién (OPTIC) como dependencia del Poder Ejecutivo.
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Servicios:

A i ANl S e

Funciones:

a)

b)

2

h)

i)
k)

D

Decreto Num. 228-07, del 19 de abril del 2007, que establece el Centro de Contacto Gubernamental
*GOB (*462), canal oficial como primer punto de contacto y principal de comunicacion par atencion
telefonica del Gobierno Dominicano, las instituciones que lo representan, con la ciudadania. Decreto
Num. 229-07, del 19 de abril del 2007, sobre Gobierno Electrénico.

Servicio de Cooperacion Nacional e Internacional

Asesoria Técnica

Alojamiento de Portales de Internet (Web Hosting)

Alojamiento de Correo Electronico (Mail Hosting)

Asistencia en la Formulacion de Proyectos de Gobierno Electronico
Asistencia en la Implementacion de Proyectos de Gobierno Electronico
Creacion de Portales Gubernamentales

Inclusion en el Centro de Contacto Gubernamental (*462)

Servicio del Programa de Alfabetizacion Digital (P@D)

Disefiar, proponer y definir las politicas, establecer los linimientos y elaborar las estratégicas, planes
de accién y programas para promover, desarrollar y garantizar mayor acceso, conectividad e im-
plantacion de nuevas tecnologias de la informacioén y comunicacion, con el fin de fomentar su uso,
como soporte del crecimiento econdmico y competitividad hacia la sociedad de la informacion.
Asesorar, realizar la planificacion estratégica, formular, gestionar, ejecutar y evaluar proyectos de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TICs) en las distintas instituciones de gobierno.
Proporcionar y apoyar la creacion de redes de cooperacion entre el sector publico, privado y sociedad
civil par facilitar y optimizar la gestion de lo organismos gubernamentales y la contratacion adminis-
trativas.

Realizar investigaciones y estudios, promover la transferencia de conocimiento, de informacién y
de nuevas tecnologias a la sociedad y a la comunidad empresarial.

Comunicar y difundir el uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TICs) en la so-
ciedad dominicana.

Formular politicas e implementar el proceso de desarrollo e innovacion tecnologica para la transfor-
macion y modernizacion del Estado hacia la sociedad de la informacion, promoviendo la integracion
de nuevas tecnologias, su compatibilidad, interoperabilidad y estandarizacion en materia de Tecnolo-
gias de Infamacion y Comunicacion (TICs).

Asistir a las Instituciones Gubernamentales Centralizadas, Auténomas y Descentralizadas en la
identificacion de oportunidades de implantacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
para la mejora y eficiencia de la funcidn publica.

Proponer Politicas para difundir y promover la generacion de una cultura de tecnologia de informa-
cién y comunicacion en el pais.

Participar en los proyectos de desarrollo, innovacion, implementacion e integracion de las Tecnolo-
gias de la Informacion y Comunicacion (TICs), cualquiera que fuese su fuente de financiamiento,
a fin de optimizar las inversiones en el ambito del sector publico.

Velar Asistir y Supervisar en los aspectos de politicas relativas a la seguridad y privacidad de la in-
formacion digitalizada y electronica en el ambito del sector publico.

Coordinar, dar seguimiento y proponer ajustes para la ejecucion de la Agenda del Gobierno Electrd-
nico.

Preparar y proponer el instructivo presidencial par la aplicacion y desarrollo de la agenda de Gobierno
Electrénico 2005-2008.

Proponer acciones y otros instructivos presidenciales que se entiendan necesarios en via de garantizar
la buena gestion y aprovechamiento de los recursos tecnoldgicos por parte del Gobierno y el Pais
para insertarnos en la Sociedad de la Informacion.
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Estructura Organizativa:

Director General

Oficina de Acceso a la Informacion
Planificacion y Control de Gestion

Asesores Externos

Recursos Humanos

Auditoria Externa

Aseguramiento y Control de la Calidad
Centro de Atencion al Ciudadano, con:
Centro de Contacto Gubernamental

Centro de Portales Gubernamentales

Punto Gob

Oficina de Soporte de CAC, con-.
Documentacion

Estadisticas

Monitoreo

Entrenamiento

Coordinacion y Seguimiento Estrategia e-Gob, con:
Consultoria de Proyectos

Centro de Estudios e Investigacion e-Gob, con:
Normas y Estandares

Observatorio de e-Gob

Tecnologias de 1a Informacion, con:

Redes

Soporte Técnico

Desarrollo

Seguridad y Monitoreo

Comunicaciones y Relaciones Publicas, con:
Relaciones Informativas

Actividades y Eventos

Comunicacion Visual

Administracion y Finanzas, con:
Contabilidad

Compras

Servicios Generales

Operaciones, con:

Seguridad Fisica

Mantenimiento y Transporte

Legal, con:

Relaciones Bilaterales y Cooperacion Técnica.
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PATRIA
NS LIBERT,

Presidencia de la Republica
Oficina Técnica de Transporte Terrestre
Pepillo Salcedo frente al Estadio Quisqueya, Ens. La Fe, Santo Domingo, D. N.
Email: ottt@codetel.net.do - Web: http://www.ottt.gov.do
Teléfono: (809) 338-6134 - Fax: (809) 616-0602

Historia:

Los antecedentes de la creacion de la Oficina Técnica de Transporte Terrestre, se remontan a finales de
la década de los afios 70, durante la cual se acentu6 una grave crisis en el transporte publico de pasajeros. Esta
crisis estuvo causada por la insatisfaccion de la demanda de asientos en el transporte urbano como consecuencia
del crecimiento demografico, principalmente de la ciudad de Santo Domingo y Santiago.

En el afio 1979, el encarecimiento de los precios del petréleo hacia de vital importancia la implantacion
de un sistema de transporte colectivo que, a su vez, ayudara a obtener ahorros en el consumo de gasolina y
permitiera brindar mayor eficiencia a los usuarios de ese servicio. En consecuencia, se crea la Oficina Nacional
de Transporte Terrestre (ONATRATE) adscrita a la Presidencia de la Republica, mediante el Decreto Num.
1260, con el fin de que estableciera un sistema de rutas para