Etica Piblica

Informe tercer trimestre plan de trabajo de la CEP-LMD Julio- .
Septiembre-2018

En el presente informe de actividades del citado trimestre presentaremos los
resultados del proceso de evaluacion y las calificaciones realizadas por el organismo
rector, la direccion general de ética e integridad gubernamental (DIGEIG).

Las cvaluaciones rcalizada ¢s acumulativa, por lo tanto, la puntuacién que se muestra
es en funcién de las tareas completadas hasta la fecha de la evaluaciones. La
Calificacion final sera el resultado de la acumulacién de los puntajes de cada trimestre.

Es relevante destacar que esta evaluacion no mide ni cuantifica la ética de la gestion,
de nuestras autoridades ni declara ausencia o presencia de acto de corrupcion, es una
valoracion de la comision de ética respecto de sus labores conforme a la programacion
de trabajo para el periodo 2018.

Presentamos el resultado del proceso de evaluacién del plan de trabajo de la CEP-
LMD. Correspondiente al tercer trimestre de 2018.

Resumen de resultados.
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*ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CADA ACTIVIDAD®
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Actividades realizadas CEP-LMD Trimestre Julio-Septiembre
2018

Elaboracion y distribucién a todo ¢l personal LMD del formulario de denuncias,
conflicto de interds y asesorfa cjercicios funciones

Distribucion de brochure informativo sobre transparencia y acceso a la informacion.

Charlas de sensibilizacion sobre el siguiente tema:
A. Impacto de la ¢tica y los valores en la funcién publica

-Etica Profesional

-Etica Personal

-Educacion en valores

B. Charla sobre conflictos de interés

C. Transparencia y derecho del servidor piblico

Verificacion del portal transparencia con acta sobre hallazgo y recomendacién de
mejoras al RALI
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